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1. общие положения

1.1. Комиссия по предотвращению и урогулированию конфликта интересов (да.пее - Комиссия)
создаgtся с целью рассмотрения вопросов, связt}нньD( с урегулированием конфликта интересов в
rIреждении.
1.2. Основной задачей Комиссии явJuIется предотвращение или урегулирование конфликта
интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам Муниципального
бюджетного уIреждеЕия дополнительного образования <.Щетская музыкальнtш школа Ns 2 им.М.П.
Мусоргского>, Российской Федерации.
1.З. КомиссшI рассматривает вопросы, связil{ныо с соблюдением требований Кодекса этики и
служебного поведения работников rIреждения.

2. Принципы деятельности Комиссии

2.1. .Щеятельность Комиссии основана на следующих принципzж:
Прuнцuп zуJианuзлла - человек явJuIется нttивысшей ценностью, подразумевает уважение интересов
всех уIастников спорной ситуации.
Прuнцuп объекmuвносmu - предполагает понимание определенной субъективности той
информаrlии, с которой приходится работать членам Комиссии, )rмение оценить степень этой
субъективности, умение и стремление минимизировать воякую субъективность, искtDкающую
реальное положение дел.
,Щанный принцип подра:lумевает способность абстрагироваться от литIньIх установок, личньIх
целеЙ, личньIх пристрастиЙ, симпатиЙ и т. д.при содеЙствии в рt}зрешении сrrоров,
минимизировать вJIи;Iние лиtшьIх и груIIповых интересов, установок, др. субъективньтх факгоров
на процесс и розультаты исследования конфликтов.
Прuнцuп компеmенmносmu - предполагает наличие определенньD( умений и навыков решения,
конфликтньж и спорЕьж ситуаций, это способность членов Комиссии в реальном конфликте
осуществлять деятельность, направленную на минимизацию деструктивньж форм конфликта и
перевода социtlJIьно-негативньж конфликтов в социальЕо-позитивноо русло. Она предстtlвJulет
собой уровень развитиrI осведомленности о диЕ}пазоне возможньD( стратегий конфrп,rктуrощих
сторон и умение оказать содействие в реarлизации конструктивного взаимодействиlI в конкретной
конфликтной сиryации.



Прuнцuп конфudенцuсtльносmu - этическое требование, предполЕгающее, что распростраIIение
информации, полученной rшенами Комиссии при разборе конкретного спора, булет о{рzшичено
кругом лиц, о котором сторона, предоставившtш информацию, будет заранее предупреждеЕа.
Прuнцuп справеdлuвосmu - наказание и иЕые меры при рiврешении спорньD( и конф.тплктньrх

ситуаций, должны быть справедливыми, т.е. должны соответствовать харiжтеру и степени
общественной опасности вьUIвленного негативного факта, обстоятельствчl1\,l его совершенияи
лиtIности виновного.

3. Порядок образования Комиссии

3.1. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией

решения.
3.2. Комиссия образуется приказом директора МБУ ,ЩО <.ЩетскбI музыкzrльнаrl школа Ns 2 им.
М.П. Мусоргского) , в котором }.Iверждаются cocTElB комиссии и порядок ее работы.
3.3. В состав комиссии входят председатель комиссии, его за]чIеститель, секретарь и тIлены

комиссии. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель
председателя комиссии.
3.4. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
_ Еепосредственный руководитель работника, в отIIошении которого комиссией рассматривается
вопрос о нарушении Кодекса этики и служебного поведения работников филиаJIци определяемые
председателем комиссии два работника, занимttющих в уIреждении аналогиtIные должности;
- д)угие работники rфеждения, которые могут дать пояснения по вогIрос€lм, рассматриваемым
комиссией.
3.5. Все члены Комиссии при принятии решениlI обладают равными праваý{и.

3.б. В слrIае необходимости в состав Комиссии может быть введен независимый эксперт.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Основt}нием дJuI проведgния заседания Комиссии явJuIется:
- информация о нарушении работником Кодекса этики и служебного поведения работников
r{реждеЕия;
- информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.
4.2. Информация, указанная в пункте 4.1. настоящего Положения, должна
быть представлена Комиссии в письменном виде и содержать следуIощие сведения:
- Ф. И. О. работника учреждения;
- описание нарушеIIия работником Кодекса этики и служебного поведения работников филиала
или признаков личной заинтересованности, KoTopall приводит или может привести к конфликry
интересов;
- данные об исто.пrике информации.
4.3. В Комиссию могуг быть представлены материtшы, подтверждающие нарушение работником
Кодекса этики и служебного поведения работников rIреждения или наличие у него личной
заинтересованности, KoTopall tIриводит или может привести к конфrшкту интересов.
4.4.В случае поступления в Комиссию информации, укщчlнной в пункте 4.1. ПоложениrI о
Комиссии, секретарь Комиссии немедленно информирует об этом директора уц)еждения в цеJUrх

принятия им мер по предотвращению конфликта инт9ресов.
4.5..Щиректор уIреждения выносит решение о проведении проверки информации, материалОв,

указatнньж в пункте 4.1. Положения о Комиссии.
4.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месяtIныЙ срок со дня приняТИЯ

решения о ее проведении.

L



4.7. Щжa время и место заседания Комиссии устаIIавливаются ее председателем после сбора
материалОв, подтвеРждающиХ rпrбо опрОвергающШ( информацию, укzваrrную в пункте 4.1.
Положения о Комиссии. Секретарь Комиссии обеспеIIивает решение организациоIIньтх вопросов,
связанных с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает ее членов о дате, времени и месте
заседания, о вопросах, включенньж в повестку дня.
4.8. Заседание КомиСсии стIитается правомочным, если на ном присутствует не менее двух третей
от общего числа чпенов Комиссии.
4.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с
рассмотрением вопросов, вкJIюченЕьж в повестку дня заседания Комиссии, они обязаrrы до }Iачала
заседания зuUIвить об этом. В подобном cJцтIae соответствующий член Комиссии но принимает
у{астия в рассмотрении указанньIх вопросов.
4.10. Заседание Комиссии проводится в присугствии работника. Заседание Комиссии пореносится,
если работник не может rIаствовать в заседании по ражительной причине.
4.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материшБI,
относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на
свое заседание иных лиц и заслушать их пояснения.
4.12. Члены Комиссии и лица, уIаствовавшие в ее заседании, не вправе разглатпать сведения,
стilвшие им известными в ходе работы Комиссии.
4.13. ПО итог€lI\4 рассмотрения инфоРмации,1казанноЙ в пункте 4.1. ПоложеFIия о Комиссии,
Комиссия можsт принять одно из следующих решений:
- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков лиtIной заинтересовztнности
работника, которtш приводит иJIи можgт привести к конфликту интересов;
- устulновить факт напиtIия личной заиIIтересованности работника, KoToptUI приводит иJIи может
привести к конфликry инторосов. В этом слr{ао директору предлагаются рекомендации,
направленные на предотвраrцение или урегулирование этого конфликта интересов.
4.14. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присугствующих на
заседании rIленов Комиссии.
4.15. Решения Комиссии оформJUIются протоколами, которые подписывают I1пены Комиссии,
принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
4.16. В решении Комиссии указывtlются:
- фшлилия, имя, отчеств0, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о
нарушении требований работником Кодекса этики и с.тцокебного поведеншI rIреждения или о
нztличии личной заинтересованности, которtш приводит или может привести к конфликry
иЕтересов;
- источЕиК информаЦии, ставший основанием для проведения заседания Комиссии;
- дата посТуплениЯ информаЦии в КомИссиЮ и датаее рассмотрения Еа заседании Комиссии,
существо информации;
- фаuи.тпrИ, имеЕа, отчества членоВ Комиссии и других лиц, присутствующих Еа заседании;
- существо решения и его обоснование;
- результаты голосования.
4.17. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое
мнение, которое подлежит обязательному приобщеЕию к протоколу заседаЕIбI Комиссии.
4.18. Решения КомиСсии В течение трех дней со дня их принятиrI направJUIются работнику и
другим заинтересованным пицам.
4.19. По реЗультатам рассмотрения предложений, указанньж в решении Комиссии, руководитель
структурного подрalзделения )цреждения, в котором работает работник, в отношении которого
ПРинято решение, принимает меры по предотврап{еЕию или урегулированию конфликта
интересов.
4.20. Решение Комиссии может быть обжаловано работником в гIорядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.
4.2|.В случае установления Комиссией обстоятольств, свидетельствующих о наличии признzжов
дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника, в том числе в слrIае не



использования им обязанности сообщить директору учреждения о личной заинтересованности
при исполЕении должЕостньп< обязанностей, которtш может привести к конфлиф интересов, атакже в слrIае непринятия работником мер по предотвраrцению такого оо"фо"*u ру*оuод"raп"структурЕого подразделения фи;пrа.па после попучеЕия от Комиссии соответствующей
информации может привлеIъ работника к дисциплинарной ответствонности в соответствии струдовым законодательством.

5. Щелопроизводство.

5,1, Организационно-техническое и докумеЕтальное обеспечение деятельности Комиссии
возлчгается на секретаря Комиссии.
5,2, Заседание Комиссии по урегулированиЮ споров между rlастникitми образовательньD(
отношений оформляются протоколом.
5,3, Протоколы заседаний Комиссии хранятся три года, входят в номенклатуру дел и передаются
по акту.

|,{, ПРОТОКОЛЫ РеГИСТРИРУЮТСЯ В кЖурнале регистрации протоколов заседаний комиссии.
5,5, Протоколы заседаний, <журнал регистрации протоколов заседаний комиссии по
урегулированию сIIоров между rlастникчlми образовательньж отношеЕий> храrrятся в
секретариате.
5,6, Журнал регистрации протоколов заседаний пронумеровывается постраничЕо,
прошнуровывается, скрепляется печатью.

;


