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(по состоянию на 01 апреля 2022 года)





АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. ввЕдЕниЕ

Са:rлообследовЕlние Муниципа_шьного бюджетного учреждениrI дополнительного
образования ",Щетская музыкальнtш школа }\Ъ2 им. М.П. Мусоргского" (далее * МБУ ДО
(ДМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского>) проводилось в соответствии с Федершrьным Законом
Российской Федерачии от 29.|2.2012 N 273-ФЗ "Об образовании Российской Федерации",
прикitзом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки
России) от 14 июня 201З г. N 462 "Об }тверждении Порядка проведения
саlrлообследовация образовательноЙ организациеЙ>>, внУтренними локаJIьными актtll\ли

МБУ ДО (ДМШ JrlЪ 2 им. М.П. Мусоргского>.

Отчет составлен по состоянйю на 1 апреля 2022rода.

При са:rлообследовании аныIизировались :

- оргаЕизационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;
- структура и система упрiIвления;
_ образовательнЕuI деятельность в целом (соответствие содержания уrебньIх планов и
образовательньIх rrрогрilмм, соответствие качества подготовки вьшускников по результатаМ
текущей успеваемости и итоговьD( аттестаций требованияlrл к минимуму содержаниJI и

уровню подготовки вьшускников, качество организации уrебного процесса);
- внекJIассная деятельность;
- концертнrш деятельность;
- коЕкурсно-фестивальная деятельность;
- методическая деятельность;
- проектнаrI деятельность;
- кадровое обеспечение образовательного процесса по зtulвленЕым образовательныМ

программаN{ (качественный состав педагогических кадров);
- у^rебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства

обеспечения образовательного процесса, необходимьIх дJuI реzrлизации образовательньD(

прогрzlмм;
- материально-техническшI база деятельность (обеспеченность образовательного, пРоцеССа

необходимьпл оборулованием).

2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

2.|. Полное наимеfiование образовательной организации в соответствии с ycTilBoМ:

МунишиПальное бюджетнОе учреждение дополнительного образования <<Щетская

музыкальная школа J\b 2 им. М.П. Мусоргского>>

2.2, УчреЛителЬ (уrредитеЛи): МуниЦипаJIьное образоваНие <<Город Псков>> в лице органа
местного самоуправления - Администрации Города Пскова

2.3. Место нахождеЕиrI (юридический адрес) организации в соответствии с уставом: 180007,

г. Псков, ул. Красноармейская, д.2|

2.4. Места осуществпения образовательной деятельности в соответствии с лицензией на шраво

осуществЛения обраЗовательноЙ деятельнОсти: г. Псков, ул. Красноармейская,, д.2l

2.5. НаименованиЯ филиа-па (филиа_rrов) организачии в соответствии с уставом: нет

2.6. Места Осуществления образователь}Iой деятельности в соответствии с лицензией на право

осуществления образовательной деятельности в филиале (филишlах): нет



2.7. Телефон (с указанием кода междугородной связи): (8112) 57-76-28 - приемная

2.8. Факс: (8112) 57-76,28- приемнаJI, 56-48-68 - бухгалтерия

2.9. Адрес электронной почты: rnodestsclroo1@mail.ru, rnrrsorgskiy-modest@,mail.ru

2.10. Алрес WWW-cepвepa: lrttp://rnodestsclrool1 .ru, https://vk.com/musorgskyschool

2.1 1. Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательноЙ
деятельности:

2.|2. Сведения о должностных лицах образовательной организации:

}{ь

лlп
,Щолжностные лица наименование

должности
Фа.плидия, имя,

отчество
контактньй

телефон
1 Руководитель директор наконечный

Юрий Васильевич
57-76-28

2. заместитель
руководитеJUI

заместитель
директора по

уrебно-
методической
работе

кособокова
Марина
Александровна

56-59-2з

з. заплеститель

руководитеJUI

заместитель
директора по
концертно-
внеклассной
работе

чистякова ольга
Юрьевна

56-59-2з

4. Бухгалтер Главный
бухгалтер

Куропаткина
Аксана
Федоровна

56-48-68

З. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МБУ .Що кЩМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского) создано в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом кО некоммерческих организациях)),

П'ервоначальные сведения о наименовании образовательной организации:

]t
п/
п

Вид докуtrлешга Серия и
Ns

бланка
докуп{ен

та

Регистрационп
ый номер и
дата выдачи

Орган,
выдавший
ДОКУIчIеНТ

Номер идата
распорядительн

ого акта
(приказа) о

выдаче
локумента

Срок
окошIан

ия
действия
ДОКУItIеН

та

1 ,Щокумеrrг,
подтверждающ
ий наличие
лицензии на
право
осуществлениJ{
образовательпо
й деятельности

60л0l
}lb

000095
2

J\b 2599 от
|З.02.201,7 r,

Государственн
ое управление
образования
Псковской

области

Ng 134 от
IЗ,02.201.7 r,

бессроч
но

4
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Муниципальному образовательному }лФеждению культуры <<Псковская городскм
детскаrI музыкальнм школа Ns 2)ю 05.12.1995 г. присвоено наLrменование Мунициrrчtльное
образовательное утФеждение культуры кПсковскrш городская детскчuI музыкzrльная школа
Ns 2 им. М.П. Мусоргского)

Основание: Постановление Администрации города Пскова Ns 151 от 05.12.1995 г.

Сведения о переименованиях образовательной организации:
Муниципальное образовательное r{реждение культуры кПсковскilI городскiul детскм

музык{}льнЕш школа }ф 2 им. М.П. Мусоргского> с 16.12.1998 г. переименовано в

Муниципа_ltьное образовательное r{реждение дополнительного образования детей <,Щетская

музыкi}льнаJI школа М 2 им. М.П. Мусоргского)

основание: Приказ Управления культуры Администрации города Пскова J\lЪ |22 от
16.12.1998 г

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образовшrия детей
<.Щетская музыкапьнм школаJ\Ъ 2 им. М.П. Мусоргского> с 07.11.2011 г. переименовано в

Муниципальное бюджетное образовательное r{реждение дополнительного образования детей
<,Щетская музыкаJIьнаJI школа М 2 им. М.П. Мусоргского),

Основание: Постановление Администрации города Пскова J\Ъ 2010 от 06.09.2011 г.

Муниципаrrьное бюджетное образовательное rIреждение дополнитеJьного
образования детей <!етская музыкЕIльн€uI школа J\ф 2 им. М.П. Мусоргского> с 14.01.2016 г. в
Муниципа_пьное бюджетное у(Феждение дополнительного образовшlия к,Щетск€ш музыкальншI
школа Jф 2 им. М.П. Мусоргского).

Основанцrе: Постановление Администрации города Пскова Ns2767 от 28.12.2015 г.

Основной государственный регистрационный номер юридического лица
(ОГРII): 1 026000966705

Внесение сведений о юридическом лице:

Щанные документа, подтверждttющего факт внесения сведений о юрилическом лице
в Единый государственный реестр юридических лиц:

Свидетельство о внесении зz}писи в Единьй государственный реестр юридического
лица: сериJI 60 Ns 000795239, основной государственньй номер 102б000966705, джа
вьцачи: 05.02.2007 года за государственным регистрационным Еомером 20760210|3б98,
МежрйоннаJI инспекция Федеральной на-rrоговой службы JtlЪ 1 по Псковской области.

Свидетельство о внесении з.шиси в Единьй государственный реестр юридическоГо
лица: серия 60 J\Ъ 000915806, основной госуларственньй номор 1026000966705, ДЖа
вьцачи: 27.10.2008 года за государственным регистрационным номером 2086021116393,
Межрайоннiш инспекция Федера;lьной на.тrоговой службы J\Ъ 1 по Псковской области.

Свидетельство о внесении залиси в Единьй государственньй реестр юридического
лица: сериJI 60 М 000987850, оgновной государственньй номер 1026000966705, ДаТа

вьцачи: 23.0з.2о|0 года за государственным регистрационным номером 21060270з0866,

Межрайоннчш инспекция Федеральной на-поговой службы Ns 1 по Псковской области.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственньй реестр юридического

лица: серия 60 М 001057076, основной госуларственный номер 1026000966705, ДаТа

вьцачи: 07.1 1.201 1 года за государственныМ регистрационным flомером 2||6027тт70|7,
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МежрайоннаlI инсlrекция Федеральной на.rrоговой службы J\Ъ 1 по Псковской области.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридическоГо
лица: серш{ 60 М 001106833, основной государственный номер 10260009б6705, дЖа
вьцачи: 28.0З.20|3 года за государственпым регистрационЕым номером 21З6027026254,
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой слryжбы Jф 1 по Псковской области.

Идентификационный номер налогоплательщпка (ИНtI) : 6027 05 l 444

,Щанные документа о постаЕовке юрид4ческого лица на rIет в нiIлоговом органе:

свидетельство о постановке на уrёт Российской организации в налоговом оргilне по месту
нахождения на территории Российской Федерации: сершI 60 м 001208б37.

Код причины постановки КПЦ на учёт: 602701001, поставлена на уlёт в

соответствии с Налоговьшл кодексом Российской Федерации 28 янВаря |999 гОДа В

наJIоговом органе по месту нахождениJI Межрайонной инспекции Федеральной налоговОй

службы Ns 1 по Псковской области.

Щелью создания Муниципального бюджетного r{реждения дополнителЬноГО
образования <,Щетская музыкальЕаrI школа Jф 2 им. м.п. Мусоргского> явJUIется

обеспечение конституционньD( прав граждан Российской Федерациина образОваНие.

МБУ ДО (ДМШ J\Ъ 2 им. М.П. Мусоргского) в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Законом РФ коб образовании), типовым положением

об образоВательноМ rIрежденИи дополнительного образования детей, другими федера;lьньпли
и региональными зЕжонодательными и нормативными акт€Iп{и, Уставом муниципЕIльного

образования <Город Псков>>, муниципrrльными пРtlвовыми ЕжтalN,Iи и насТОяЩИм УСТаВОМ.

КоординациЮ деятельности мБУ дО кЩМШ J\Ъ 2 им. м.п. Мусоргского>

осуществJuIет АдмИнистрациJI города Пскова в лиц9 зzlп{еститеJul Главы Администрации

города Пскова, курирующего социilльную сферу.

Выполнение управленческих и контрольньD( функций в области дополЕительного
образования по отношению к МБУ ДО (ДМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского) исПОЛНЯеТ

Управление культуры Админйстрации города Покова, действующее на основании положениJI

об управлении дополнительного образования.

учрежление отвечает по своим обязательстваirл всем находящимся у нее на прilве

оперативного управлениr{ имуществом, I(utk закрепленным за Учреждением, TEIк и

приобретенным за счет доходов, полуIенньш от приносящей доход деят9льности, за

исключенИем особО ценЕогО движимого иNIуIцества, зЕtкрепленного за Учреждением или

приобретенного Учреждением за счет вьцоленньIх Собственником имущества средств, а

также н едвижимого иNrуIцества.

собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам

Учреждения.

1.1з. Учреждение от своего имени приобретает имущоственные и личные

неимуществ9нные права и несет обязанности, выступает истцом и ответ[мком в суде, в том

числе арбитражном суде в соотв9тствии с действующим законодательством Российской
Федерации

основным нормативно-правовым докуIuентом МБУ До (ДМШ Jtlb 2 им. М.П.
Мусоргского) явJUIется Устав (рвержлен Постановлением А,щлинистрации города Пскова

от28-декабря 2015 г. Ns 2767), в соответствии с которым мБУ.ЩО кЩМШ ]ф 2 им. М.П.

Муооргского> осуществJlяеТ в порядке, установленном зЕlконодirтельством Российской

Федерации образовательную деятельность в области дополнительного образования.
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Локальньшли ЕжтаN,Iи МБУ ДО (ДМШ Jtlb 2 им. М.П. МусоргскогоD также явJIяются:
положения, правила, инструкции, прикitзы, протоколы, акты, методические рекомендации,
прогрЕlммы, планы, должностные инструк ции и другие.

Отношения работников и МБУ ДО кЩМШ J\b 2 им. М.П. Мусоргского>

реryлируются Труловьпл кодексом Российской Федерации и иными нормативными
правовыми ЕtктtlN,lи.

ВзаимоотношениrI между уIастниками образовательного процесса

реглаI\4ентируются Уставом и локальными актzlIчIи МБУ ДО кЩМШ ]\Ъ 2 им. М.П.
Мусоргского>.

Выводы и рекомендации:

МБУ ДО кЩМШ }lb 2 им. М.П. Мусоргского> располчгает необходимьпrли
организационно-правовыми документЕtми на ведение образовательной деятельности,

реЕ}льные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них.

4. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И СТРУКТУРА

В соответствии с Уставом, нормативными прiшовыми актztl\,{и, действующими на
территории Российской Федерации, МБУ ДО кЩМШ ]ф 2 им. М.П. Мусоргского>
са]\4остоятельЕа в формировании своей стр}т(туры, если иное не устilновлено федера;lьными
законаN,Iи.

Управление образовательной оргаrrизацией осуществJuIется в соответствии
с законодательством Российской Федерации с r{етом особенностей, установленньD(
Федеральныпл Законом Российокой Федерации от 29.12.2012 N 27З-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" и Уставом МБУ До (ДМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского).

Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с законодательством
Российской Федерации, нормативными документами оргЕlнов местного самоуправлениrI,
настоящим Уставом и строится на принципах единоначалшя и саNIоуправления.

Рlководителем Учреждения явJuIется директор, нtвначаемый на должность и освобождаемьЙ
от должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации.

Щиректор действует в соответствии с законодатепьством Российской Федерации,
нормативными документами органов местного сilп4оуflрчlвлениll и Устава.

.Щиректор осуществJlяет непосредственное уtIравление деятельностью Учреждения и
подотчетен Учредитешо.

МБУ ДО (ДМШ JtlЪ 2 им. М.П. Мусоргского) сформированы коллегиtulьные органы

угIравления, к которым относятся Общее собра.тrие трудового коллектива, ПедагогичесКИй
совет.

МБУ .ЩО к!МШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского>выполняет муниципальное задание,

сформировЕшное и утвержденное Ведомством в соответствии с предусмотренпыми
настоящим Уставом основными видаNIи деятельности.

мБУ ДО (ДМШ Jф 2 им. М.П. МуСоргского)) имеет в своей структуре различные
отделения, обеспечивающие осуществление образоватеJIьной деятельности с yreToM уровня,
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вида и направленности реЕчIизуемьD( обрЕtзовательньD( прогрtlпdм, формы обуrения и режима
пребывания обуrшощихся.

МБУ ДО (ДМШ Jtlb 2 им. М.П. Мусоргского) имеет следующие отделениJI: отделение

фортепиано, отдоление cTpyHHo-cMbItIKoBbIx инструментов (скрипка, виолончель), народное
отделение (баян, аккордеон), отдепение гитары, отделение теоретических дисциплин,
отделение хорового пения, отделение сольного rrения (академическое), отделение эстрадной
музыки ( эстрадное пение, синтезатор), отделеЕие струнно-щипковое (гусли, ДоМРа,

бала_пайка),, хореографическое отделение, подготовительное отделение
Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным расписанием. МБУ

ДО (ДМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского) работает по согласованному и угвержденному планУ

работы на уrебньй год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания, совещания и ДР.)

проводятся в соответствии с угвержденным Планом работы.

В соответствии с компетенцией МБУ ДО (ДМШ JtlЪ 2 им. М.П. Мусоргского> разработаНЫ
внуtренние локальны9 акты: организационно-распорядительЕого характера;

регламентирующие вопросы организадии образовательного процесса; регламентируюЩие
отношения работодателя с работникаrии и организацию уrебно-методической работы;

реглilп4онтирующие деятельность органов счII\4оуIIравления образовательной организации;

реглiu\dентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельнОСТЬ;
обеспечивающие ведение делоlrроизводства.

Выводы и рекомендации:

В целом структура и система управления обеспечивают выполненио фУнкций МБУ
ДО (ДМШ j\b 2 им. М.П. Мусоргского) в сфере дополнительного образованиJI в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации.

Собственная нормативнzш и организационно-распорядительнiш докуМенТаЦия
соответствует действующему законодательству РФ.

имеющаяся система взаимодействия обеспе.шrвает жизнедеятельность всех

cTpyKTypHbD( подразделений мБУ ДО (ДМШ М 2 им. М.П. Мусоргского)) и позвоJUIет ему

успешно вести образовательную деятельЕость в области музыкirльного искУсства.

5. ОБРДЗОВДТЕЛЬНЫЕ ПРОГРДММЫ ПО ВИДДМ ИСКУССТВД

мБУ ДО (ДМШ М 2 им. М.П. Мусоргского)), на основtlнии Лицензиина осуществление

образовательной деятельности оТ 13 февраля 20Т7 r. фегистрашионньй J\ъ 2599 Серия 60ло1
},lb 0000952 срок действия - бессрочно), реа;lизует дополнительные общеобразовательные

программы: дополнительЕые общеразвивающие и допоJIнительные предпрофессиональные

програN{мЫ в областИ искусстВ в соответСтвии С Федершlьным законом <об образовании в

Роосийской Федерации>:
- дошолнительная предпрофессионаJIьЕчuI общеобразовательнЕuI программа в области

музькirльного искусства <<Фортепиано) (срок обуrения 8-9 лет);

- дополнительнtш предпрофессионЕlльн€ш общеобразовательнiul прогрilпdма в области

музыкЕtльНого искусСтва кХорОвое пение)) (срок обуrения 8-9 лет);

- дополЕительнirя предпрофессиональнаlI общеобразовательнаJI прогрtlмма в области

музыкt}льНого искусСтва кСтрУнные инструмеIIты)) (срок обl^rения 8-9 лет);

- дополнительнаlI прелпрофессионапьнzuI общеобразовательнЕUI програI\4ма в области

музык.rльЕого искусства кНародные инструменты) (срок обуrения 5-6, 8-9 лет);

- доrrолнительнiu{ общеразвивающiш програlrлма <<Фортепишrо> (срок обуrения 4 года);

дополнитеJьнаJI общеразвивающаJI tIрограмма кСтрунные иIIструменты: скрипка,

виолончель> (срок обуrения 4 года);

- дошолнительнtUI общеразвивающаrI гIрограN{ма <<Сольное пение) (срок обуrения 4 года);

дополнительнirя обrцеразвивающaш ПРОГРЕtN,IМа кНародные инструМенты: гусли, домра,



балалайка> (срок обучения 3-4 года);
* дополнительнаlI общеразвивzlющЕUI програN{ма <Народные инструменты: баян, аккордеон)
(срок обрения 3-4 года);

- дополнительнzul общеразвивtlющtш прогрЕlп/Iма кНародные инструменты: гитараD
(срок обуrения 3-4 года);

- дополнительнаlI общеразвивающм прогрtlIчIма <<Синтезатор> (срок обl"rения 4 года);

- дополнительнаJI общеразвивЕlющая прогр{lN{ма <Эстрадное пениеD (срок об1..rения 4 года);
Учреждение может осуществJUIть след},ющие дополнительные образовательные услуги

на платной основе:

- обутение тто дошолнительной образовательной программе раннего эстетического рiввития
(срок обуrения 3 года); для детей с 3-х лет

- обуrение по дополнительЕой обрщовательной прогрilN,Iме <<Подготовка детей к обуrению в
детской музыкаJIьной школе> (срок об1..rения 1 год); длrя детей с 5-6-ти лет

- обуrение по дополнительЕой образовательной програп4ме инструментаJIьного (вока,пьного)
музицирования (срок обl^rения 3-7 лет);
* обуrение по дополнительной образовательной прогрilNIме <Хореография> (срок обу"rения 7
лет);
- индивидуа-гlьный дополнительный час (углубленное изучение предrлета)

МБУ ДО (ДМШ J\Ъ 2 им. М.П. Мусоргского) с€llчlостоятельно разрабатывает и
утверждает образовательные прогрчlNлмы. Образовательные прогрrlN/Iмы осваивzIются в о.пrой

форме на русском языке.

Выводы и рекомендации:

Ведение образовательной деятельности
осуществJшетсявсоответствиисУставом
образовательной деятельности.

и организация образовательного процесса
и лицензией на право осуIцествления

6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЬШУСКНИКОВ

Качеству содержания подготовки выпускников в МБУ ЩО кЩМШ }Ъ 2 им. М.П.
Мусоргского> придается важнейшее значение. Пр" проверке данного вопроса при
са;vообследовании исходили из степени соответствия имеющейся оргЕlнизационно-
планируIощей документации требованиям нормативньж актов в области дополнитепьного
образования. ,Щетальному анirлизу подвергаJIись образовательные програj\4мыо 1..rебные
rrланы и весь комплекс уrебно-методического сопровождения.

Учебные планы образовательньD( програN,Iм МБУ ДО (ДМШ J\Ъ 2 им. М.П.
Мусоргского> разработчшы на основании Закона Российской Федерации от 29.|220|2 N
27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Порядка организации и осуществленшI
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным прогрilп{мам
(Приказ Министерства образовЕIния и науки РФ от 29.08.2013 г. Jф 1008); федера-пьньIх
государственньIх требований, установлеЕньIх к минимуму содержЕlния, структуре и

условиям реализации дополнительньD( прелпрофессионitльньD( общеобразовательпьIх
програ}.{м в области музыкirльного искусства; примерньD( уrебньгх планов образовательньтх
программ по видilм музыкЕIльного искусства дJIя детских школ искусств рекомендованные
Министерством культуры Российской Федерации.

В 2013 году разработаны образоватеJIьные програNIмы в области музыкЕtльного
искусства в соответствии с федеральными государственными требоваrrиmли к
дополнительным предпрофессионаJIьным общеобразовательным процраI\4маý{ в области
искусств. По всем учебньпл предмета},I образовательньIх програ]\4м преподаватеJIями
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разработаны рабочие програ}4мы, которые сопровождаются спискап,Iи уIебно-методической
питературы.

Все образовательные програI\{мы, а также рабочие прогрz}ммы по уrебньпrл
пре.щdетilм прошли обсуждение на методических советах и рассмотрены на Педагогических
coBeTzlx.

Каждая уrебна"я дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного

урока, зачета или экз€lN4ена (академического концерта, просJIуIпивания и т.д.) Количество
контрольньD( уроков, зачетов и экзаменов в выпусшIом кJIассе за год не IIРевышаеТ

допустимьtх норм.

в целом уrебно-методическЕш документация по образовательным програN{маIVI

разработана на достатоIIном профессиоЕtlльном уровне, обеспечен единьй технологическиЙ
подход, что в значительной степени облегчает са]чIостоятольную работу выIIускникоВ В

отношеЕии межпредметньD( связей.

Таким образом, структура, содержЕlние и трудоемкость уrебньпс плаIIов подготоВки
выпускников отвечают требоваrrиям к минимуму содержаниJI и уровню подготоВКи
выпускников.

Связь МБУ ДО кЩМШ Jt 2 им. М.П. Мусоргского>> с профессион{tльными
образовательными оргЕtнизациями в области культуры и искусства, профессиональное
ориентирование вьшускников, рiввитие их интересов и склонностей, максимаJIЬно
приближенньD( к профессионаJIьным комгIетенциям, осуществJuIется преподаватеJu{ми

школы.

Освоение образовательньD(
аттестацией обуlающихся.

програNIм зzlвершается обязательной итоговой

Итоговая аттестация осуществJuIется в соответствии с Положением об итоговоЙ
аттестации выпускников.

Итоговая аттестация выпускника явJIяется обязательной и осущ"aauЙar"" после

освоения образоватепьной прогрЕl]\4мы в поJIIIом объеме, опредеJIяет уровень и качесТВО

освоения образовательной программы в соответствии с действующими уrебными планаNIИ.

Содержани9 итоговой и промежуточной аттестации соответствует цеJUIм и задачам

образовательньIх програI\,Iм, вьUIвление уровIIJI компетентностsй обуrающихСЯ
(предметньrх, ключевьгх), включает проверку теоретических знаний об}^rаюЩиХСЯ,

владеIIие практическими умениrIми и навыкilN,Iи, необходимыпли дJUI УСВОеНИЯ

образовательной програN.Iмы, уровень развитиJI творческих способностей

Прелусмотрены следующие виды выпускных экзtlN,Iенов: концерт (академический

концерт), исполнение программы, просмотр, покitз, письменньй и (или) УстньЙ оТВеТ.

Учатциеся, оконIIившие МБУ ДО к,.ЩМШ JФ 2 им. М.П. Мусоргского) и УспеШНО
прошедшИе итоговуЮ аттестацию, получают документ о соответствующем образовании.

В 2021 году школа выпустила бЗ )цаrцихся.

Лицаrr,r, не завершИвшиМ образоваНие в соотВетствии с образовательной програrrлмой,

реализуемой мБУ дО (ДМШ Ns 2 им. м.п. Мусоргского>, вьцается справка

установлеЕного образца.

Выводы и рекомендации:
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Анализ содержания подготовки выпускников через организацию уrебшого процесса
по всему перечню уrебньж дисциплин, реаJIизуемьIх в МБУ ЩО кЩМШ Ns 2 им. М.П.
Мусоргского> показывает, что уrебньй процесс оргilнизовtlн в соотвотствии с
нормативныпли требованиями дополнительного образования.

Уровень требова.нийо предъявJuIемьIх к вьшускникчlм, и результаты позвоJu{ют

положительно оценить качество tIодготовки вьшускников.

Показатели средней недельной нагрузки соответствуют требованиям.
Нарушений норматива средней предельной нагрузки не вьuIвлено.

7. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Оргаrrизация образовательного процесса в МБУ ДО кЩМШ J\Ъ 2 им. М.П.
Мусоргского> (в том числе начало и окончание уrебного года, продолжительность
каникул) регламентируется уrебньпrл планом, годовым календарньrм уrебныпл графиком,
графиком образовательного процесса, расписiшием занятийо разрабатьтваемыМи И

утверждаемыми образовательной организации сtlмостоятельно.

Распорядок занятий, их продолжительность и перерывов между ними

устанавливttются расписанием занятий и режимом дня, при этом:

- единицей измерения уrебното времени и основной формой оргЕшизации уrебно-
воспитательной работы в МБУ ДО кДМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского> явJlяется уРоко
продолжительностью 40 минр или 1 академический час,20 минут или 0,5 академического
часа. Перерыв между групповыми занятиями не менее 10 минут.

Режим уrебно-воспитательного процесса в МБУ ДО (ДМШ N9 2 им. М.П.
Муооргского> (расписание занятий) устанавливаотся в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими правила}dи и нормативаN{и. Учебные нагрузки обуrаrощихся не

превышают установлеЕньIх предельно-допустимьгх норм.

С целью определениrI степени усвоеЕия уIащимися образовательны>r ,rpoapur*
в области искусства обуrающиеся МБУ ЩО кЩМШ Jtlb 2 им. М.П. Мусоргского)) проходят
промежутоIIную аттестацию.

Текущий контроль над результативностью занятий МБУ ДО (ДМШ Jtlb 2 им. М.П.
Мусоргского> осуществJuIется заNIестителем директора по УМР, заведующиМи
отделениями и преподаватеju{ми.

Пролуктивность оценивается IIо качеству работ, проводимьD( в течение года и
итоговьtх работ, организованньD( в конце уtебного года.

Промежуточнzul аттестация являотся основной формой KoHTpoJuI 1^lебной работы
обуrающихся по образовательным прогрtll\dмtlN,I.

Формы и порядок проведения проможуточной аттестации устzlн{lвливtlюТся МБУ ДО
кЩМШ JS 2 им. М.П. Мусоргского> в соответствии со спецификоЙ реализации
образовательньIх програI\4м и оrrредеJulются в каждой прогрilNIме индивиду.rльно.

ПромежуточншI аттестация оценивает результаты уrебной деяТелЬнОСТИ

обуrающихся по окончании полугодий уrебного года. Оценка результатов 1^rебнОЙ

деятельности обуrаrощихся осуществJuIется и по окоЕчzIнии четверти.
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Основньпrли формами промежугочной аттестации явJuIются: экзаN{ен, зачет,

контрольный урок.

Контрольные уроки, зачеты, экзilN{ены проходят в виде технических зачетов,

академических концертов, классньIх концертов, иополнения концертньD( програN4м,

просмотров, письменньпr работ, устнъIх опросов.

МБУ ДО (ДМШ JrlЪ 2 им. М.П. МусоргскогоD устаЕовJIена следующaя система
оценок: пятибалльная и зачетная. В МБУ ДО (ДМШ J\Ъ 2 им. М.П. Мусоргского)

устанавливается система оценок с применением следующих видов оценок: 2

(неуловлетворительно), 3 (уловлетворительно), 4 (хорошо), 5 (отли.пlо), зачёт (зачтено) -

положительнаJI оценка и незачёт (не зачтено) - отрицат9льнаJ{ оценка.

При проведении лифференцированного зачета и контрольной работы качество
подготовки обуlающегося оценивается по пятиба-rrльной шкtlле: 5 (отлично),4 (хорошо), 3

(уловлетворительно), 2 (неуловлетворительно).

Текущий контроль знаний обуrа.тощихся МБУ ДО кЩМШ Ng 2 им. М.П.
Мусоргского D осуществJuIется преподаватеJLями с применением данньD( видов оценок.

по предметапr 1..rебного пJIана в конце каждой четверти или полугодия оценки
выставJшIIотся преподавателем в классный журнал и общешкольную ведомостЬ rIеТа
успеваемости уIащихся.

В конце уrебного года выставJuIются годовые оценки.

Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям дJuI

выполнения образовательньD( програI\dм, адчштировzIнньD( к организации образовательного
процесса.

В уrебньrх планrж опредеJuIется максима_пьньй объём уlебной нагрузки,

расrrредеJIяется улебное время по KJIacczlNI и образоватеJIьным областям.

ОбразовательЕаJI деятельность осуществJuIется в процессе аудиторной работы И

внеурочньж мероприятий. Для веденшI образовательного процесса установлены слод}.юЩие

формы проведения занятий:
- индивиДуЕrльные и групIIоВые занятИя а препОдавателем; сttI\4остоятельнiUI (домашняя

работа) учатцегося;
- контрольные мероприятия, предусмотренные уrебнышtи планап4и п прогрtlплмilшlи

(контрольные уроки, зачеты, экзамены) ;

- концертно_внокJIассные мероприятия (кончерты, конк}рсы, фестившlи и т.д.);

- внеурочНые кJIасснЫо меропрИJIтия (посещение с преподавателем концертов, выставоIшьIх
з€lJIов, театров, музеев и т.д.: классные собраrrия, концерты,творческие встреЧи и Т.Д.).

в МБУ ДО (ДМШ J\Ъ 2 им. М.П. Мусоргского) большое вЕимание удеJuIется
организации и совершенствовilнию уrебного процесса. обновлены нормативные документы,

регламентир}.ющие организацило уrебного процесса.
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7.1. Обпrие показатели количественного состава учащихся B2O2t-2022 учебном году

Направление деятельности Количество учащихся
на начало

учебного года

Количество учащихся
по состоянию на
01 апреля 2022 rcда

Бюджет
1.Музыкальное искусство
(всего)

550
5з4

}сего
1редпрофессл
lнальные оп

Эбцеразвива
ощие оГI

Фортепиано 101 91 10 100

Скрипка зб з4 2 зб
виолончель J 2 1 J

Хоровое пение 138 1з8 130

Баян 13 10 3 1з

Аккордеон 26 25 1 25

Гусли 2з 20 3 2з

Щомра 13 5 8 13

Ба_ша_шайка |2 |2 1,2

Гитара 92 бз 29 88

сольное пение
(академическое пение) 65 65 64

Сольное пение (эстрадное
пение) 26 26 25

Синтезатор 2 2 2

Итого: 550 400 150 534
Внебюджет

Подготовительное
отделение |2 |2 10

Хореографическое
искчсство 40 40 40

Итого: 52 52 50

ВСЕГо: 602 584
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7.2.Показатели количественIIого состава обучающихся по дополнительным
предпрофессиональным обIцеобразовательным программам по областям искусств

в 2021-2022 учебном году

Область музыкального искусства Количество учащихся
на начало

учебного года

Количество учащихся
по состоянию на

01 апреля 2022 rcца

<<ФоDтепиано>> 91 90

<<Народные инстрyментьD> lз5 130

<<Хоповое пение>> 1з8 l30

<<Стрyнные инстI}yменты>) зб зб

Всего: 400 з86

Внутришкольный контроль - основной источник информации дIlя анаJIиза состояния
и результатов образовательного процесса с целью принятиJI на этой осIIове уrrрilвленческих
решений. Основньш объектом вн}"тришкольного KoHTpoJuI явJuIется деятельность
преподавателей МБУ ДО (ДМШ Jф 2 им. М.П. Мусоргского>>, а предметом - соответствие

результатов их педагогической деятельности законодательству РФ и цормативным €кт€l1\{,

вкIIючiш приказы, распоряжения по образовательной организации вышестоящих оргчIнов,

приказы и решения педЕгогических советов. Ежегодный план проведениJI внугришкольного
KoHTpoJUI утверждается директором, мероприlIтия по его осуществлению нiulравлены на
контроль по след},ющим направлениям:

о ре?JIизации угвержденньIх образовательньD( програI\4м и уrебньтх планов;
. использовrIния методического обеспечениrI в обр'азовательном процесс9;
. соблюдения Устава, правил внугреннего трудового распорядка и иньD( локчlльньD(

актов МБУ ЩО к,ЩМШ Ns 2 им. М.П. МусоргскогоD;
. соблюдения требований к ведению школьной документации: журнitлов групповьD( и

индивидуitльньD( уrебньж занятий, иIIдивидуIшьньD( плаIIов;
. соблюдеЕия порядка проведения промежуто.*rой и итоговой аттестации

обуrающихся и текущего KoHTpoJuI их успеваемости;
. уровня освоения образовательньIх прогрill\4м, качества знанийо умений и

навыков обуrающихся, динЕlмики литшостного роста.

Формапrи внутришкольного KoHTpoJuI явлlIются:
. посещение }роков, концертов, академических концертов, зачетов и экзilменов;
. проворка школьной докумеIIтации (журналов групповьD( и индивидуаJIьньD( r{ебЕьIх

занятий, индивидуальньD( плЕlнов, плiшов и отчетов заведующих отделениЙ uо

результатаN4 уrебной и творческой деятельности) ;

. проверка материалов, связанньD( с трудовой дисциплиной.

Выводы и рекомендации:

Организация учебного процесса соответствует требованиям действУюЩих
нормативно-правовьIх док}ментов.

Качественньй и количественный показатели реЕrлизации образовательньD( програIuм

стабильны.
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Педагогический коллектив школы ведёт поиск педЕгогических технологиЙ, которые в

сфере художественного образования вьuIвJuIют систему профессион{tльно зна!ммьD( умений
педагогов по организации воздействиlI на лиIIность ребёнка. Некоторые педагогические
технологии наших преподавателей находится в стадии разработки, другие активно
применяются на р.вньIх ступенях обуrения. Необходимо продолжать работу по
совершенствовЕlнию качества организации уrебного процесса, внедрению форм обуrения на
основе применениrI инновационньD( техНологиЙ.

8. КОНЦЕРТНАЯ И ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА

Реализация компJIекса воспитательньD( мероприятий осуIцествJrIется с гIетоМ
действующего законодательства РФ, планов работы и внуtренних локzlльньD( актов.

ВоспитательнаJ{ работа охватывает весь образовательньй процесс и внеурочнУю

деятельность.

В отличие от целей и задач уrебного процесса, внеклассная работа строится на
вкJIючении ребенка в окружающую его жизнь, ее познЕlнии и сzll\dого себя в ней, а также

развитии творческого восприятиlI мира и общества. Привлекая детей к участию в совместньIх
мероприятиях и высц/плениях, им даётся возможность ощугить радость общения И

соrтричастности к общему дол}, развивается культура совместной деятельности. Щель
внеклассной и воспитателъной работы МБУ ДО (ДМШ Jф 2 им. М.П, Мусоргского> -

в процессе обутения воспитать своболную, творчески развитую, социально ориентированную
личность, способнlто к самореализации и саморЕввитию. В процессе внекJIассной работы
решаются следующие задачи: рz}звиваются творческие способности rIаЩихСЯ;
предоставJUIется возможность уrащимся реализовываться в соответствии со своиМи
склонностями и интересаN{и.

Творческая деятельность МБУ До кДМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского>
ориентируется на специфику социально-культурной среды в городе Пскове и области. Во
взаимодействии с rIреждениями культуры и образования исподьзуются сложившиеся
традиции.

Основньпчlи традиционными формшrи взаимодействия с социумом яВJUIЮтСя:

лекции-концерты, выездflые коЕцерты, фестивали, конкурсы, участие )rtlяrцихСя и
tIрoгIодавателей в культурной жизни города и области.

Мероприятия осуществJuIются в тесном взаимодеЙствии с учреждениЯМИ
образования и культУры, организациями города и области. Преподаватели ответствеIIно

относятся к подготовке мероприятий, проявJuIют фантазию, с целью сЕtN{овырiDкения сВОИХ

Обl"rаrощихся в концертной деятельности. Расширяется диапазон жанров концертньD(

выступлений.

Воспитательная работа строится на системе общешкольньD( и кJIассньж собраниЙ,

консультаций спецИа;rистов, т9матичеСких вечеРов, концертной, конкурсной, проектной

деятельности и т,д.

Педагогический коллектив нЕlходится в тесном контакте с родитеJUIми rIащихся по

уrебньпrл, внеклассным и творческим вопросаN4.

Эстетическое воспитание и ч}ъство коллективизма осуществJUIется через работу в

творческих коллективах и через организацию совместного творчества.
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Активно испоJъзуется социаJIьное ттартнёрство с другими организациями через

творческое сотрудничество, традиционные общешкольные мероприJIтия.

Выводы и рекомендации:

Воспитательная деятельность в МБУ ДО (ДМШ Jtlb 2 им. М.П. Мусоргского)
орионтировz}на на формирование социzrльно-значимьD( качеств, установок и ценностей
личности, на создtшие благоприятньD( условий дJIя ее всестороннего гармоничного,

духовногоо интеллектуального и физического рЕввитиlI, сilп,Iосовершенствования и
творческой самореа-пизации.

Преподавателям МБУ ЩО кЩМШ JtlЪ 2 им. М.П. Мусоргского> удепить особое
внимание на проектную деятельность.

9. КОНЦЕРТНО_ВНЕКЛАССНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ

Учебный год 202|г. Ha0I.04.2022r.

количество
мероприятий

8 1

Выводы и рекомендации:

Координачия концертной деятельности реаJIизуется через осуществление творческих
проектов, организацию и проведение концертов дJUI рtвлитIнъD( групп населения.

Концертная деятельность помогает раскрытию творческих возможt{остей ребенка
пуtем вовлечения его в посильную длlI него исполнительскую деятельность.

Продолжать вовлекать rlаrцихся в концертную деятельность, формировать
художественньй вкус, реализовывать творческие способности.

10. рАБотА с одАрЕнными дЕтьми.
КОНКУРСНО_ФЕСТИВАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ.

Большая работа ведётся в МБУ До к,ЩМШ J\b 2 им. м.п. Мусоргского) по

вьuIвлению, поддержке творческому рz}звитию одарённьпr детей. Сугь работы с одаРёННЬПrЛИ

детьми заключается в расширении возможностей для саN,Iореirлизации )лащихся, создании

условиЙ дJUI разноСтороннегО и свободного развития лиtшости. На этой основе рi}зработаны
приЕципы педагогической деятельности в работе с одаренными )п{ащимися:

Принuип вьUIвления, с помощью индивидуального подхода, творческого потенциала

каждого rIащегося;

Принцип развития интеллекту€шьных и творческих способностеЙ учащихсЯ В

определенньгх сферах деятельности;

Принцип возрастЕIния роли внеуроtшой деятельности ; Приншип

дифференцированпого обуrения;

Принчип совершеЕствовilния интеJшектуального л)овIIя и активного

саtчrообразования преподавателей.
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На основе наблюдения, из)лениJI творческих способностей уIащихся происходит
выявление одаренньD( детей. Работа с одаренными и способньшuи rlаrцимися, их поиск,
выявление и р.lзвитие - один из важнейших аспектов деятельности МБУ ДО кДМШ Jф 2
им. М.П. Мусоргского>.

Основныпли цеJIями работы с одаренными детьми явJu{ются:

_ с целью раннего вьuIвления одаренцьD( детей МБУ ДО кДМШ Jtlb 2 им. М.П.
Мусоргского> осуществJIяет сотрудничество и взаимодействие с образовательныМи
организациями города и области;

- создание условий для наиболее полного раскрытия их способностей и таJIчtнтов.

В своей работе коллектив МБУ ДО (ДМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского>
предусматривает необходимость решения следующих задач:

- Развитие интеллектуальньD( и творческих ресурсов детей;
.Разработка и реЕIлизация мер по организации и осуществлению работы с

одаренными детьми;
-Повышение интеллектуЕrльного уровня и профеосионального мастерства

преподавателей;
-Знакомство педiгогов с приемaми целенаправленного педагогическогонабrподения,

диагностики;
_Участие одаренньж детей в конкурсах и фестиваляrс разлиtIного ypoBIuI,

позвоJIяIощих уlащимся проявить свои способности;
-Разработка и внедрение в процесс обуrения одаренньж детей образовательньD(

програN4м, принцип KoTopblx углубленное изуIение теоретических и Irрактических н{lвыкоВ

}п{ащихся;
-СоциальнЕuI и rrсихологическilя помержка одаренньж детей.

Ведущей формой работы с одареЕными детьми явJuIется исследовательскiш работа в

интересной для конкретного улащегося пре.щ{етной области.

Результатами работы педагогического коллектива по этому Ечшр€}влению'явJuIются

победы и }л{асти9 гIащихся МБУ До (ДМШ Jtlb 2 им. М.П. Мусоргского)) в конкурсах,

фестива_пях и олимпиадах рЕlзличного уровня.

ПрофориеIIтационное направление с одаренными детьми вкJIючает в себя:

создание и рiввитие внутрисистемньD( связей в образовании, ос)лцествляемьD( череЗ

пропаганду профессий по которым готовят взаимодействующие со школоЙ
образовательные г{реждения ;

информирование о правилах приема и условиях обуrения в профильньж у{илищах и

вузах;

подготовку и расrrространение материалов о профиJьньD( училищах и вуЗах, В ТОМ

числе и рекдЕlIчIньтх буклетов;

выступл9Ние предсТавителей профильньD( rIилищ и вузов в школе с л9кциями о

специЕrльностfl(, по которым готовят. профильные уrебные заведения;

проведенИе устаЕоВочньIх консультаций Nтя преподавателей и rIаттIихся по

предметам и процраN{м€lп4 вступительньIх экзtlNIенов ;
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ПРОВеДеНИе ДнеЙ ОткрытьIх двереЙ в взiIимодеЙствующих образоватеJIьньD(
)п{реждениlIх.

РаЗличного рода дектории, соминары, консультации для учаrцихся и преподЕIвателей
НilПРаВлены на ознакомление их с наrшыми напрilвлениями, над которьпrли работает
коллектив школы, требованиями к уровню знаний учаrцихся для об1..rения по конкретным
СПециЕrльностям в уIилищах и вузilх, rrодготовку потенциЕtльньD( абитуриентов к сдаче
ВСТУпительньIх экзilN,Iенов. Олимпиады, на)цно-практические конференции, конки)сы и
ДрУгие совместные наrIные мероприятии имеют своей цолью вБuIвлеЕие }чащихся, не
только подготовлеНЕьD( к поступлению в специЕtльньте уrебные заведениrI, но и способньпr
неординарно мыслить, находить рЕвличные подходы к решению поставленньж задач.

Показателем эффективности ;побого процесса обуrения служит коне.шrый резупьтат.
Для Учащихся МБУ ДО (ДМШ }lb 2 им. М.П. Мусоргского> это tIоступления в ВУЗы и
ССУЗы, r{астие в конкурсах, фестива-rrях, публичные выступления, которые стимулируют и
ПОВЫШiuОТ РеЗУльТаТивность Обуrения, усиливают его привлекательность, воспитывают и
КОНцентрируют лгrшие качества гIащихся, помогают ощутить общественную знаtммость
своего труда и увидеть его результат.

Участие в KoнKypcilx, концортах и фестивалях - дает возможность всем учаrцимся
НаЙти своего слушатеJUI, зритеJUI, d, следовательно, способствует оживлении
образовательного процесса, росту иЕтереса к обуrению.

Высокий уровень мастерства преподавателей способствует воспитанию rIащихся,
ДОСТиГilюЩих стабильно высоких результатов в обуrении. Результаты этой работы -
успешные выступления rlаrцихся в коЕкурсах, фестив€lJufх, концерт€lх.

10.1. Информация о вьшускниках, поступивших в СУЗы и ВУЗы B20l9 году:

ПрофориентационнаJI работа в школе ведется постоянно. Из числа выпускников
202l годапоступил 1 человек.

В настоящее время в Псковском областном кодледже искусств обуrается 5 вьшускников
Натпgfi школы.

10.2. Творческие достижения учащихся по соетояник) с 01.04.2021 по 01.04.2022 r.

Уровень
конкурса
(творческого
состязания)

наименование
полностью, город,

дата проведения

участники резчльтат

Международные

Конкурсы

31.01.21

Г. Красноярск

( заочная форма)

Международный
конкурс - фестива-пь
исполнителей на
музыкаJIьньD(
инструN(ентах и

1. Семенова София Лауреат 2 ст.

2. Назарова Ксения Лауреат 2
степени

3. Михайлов Максим Лауреат 1

степени

4. Алиева Ангелина Лауреат 1

степени

5. Михаелян Ашот Лауреат 1
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вокального искусства стеIIени

6. Обьценная Карина Лауреат 1

стеtIени

IVМеждlъародный
конкурс - фестива_пь

детского,
юношеского и
взрослого творчества
к НовогодняrI звезда)

]. Обыденная Карина Лауреат 1

степени

8. ГлумаковаДыпа Лауреат
степени

20.01,2|

l . Казань

Международный
конкурс * фестиваль
на народньD(

инструментrlх SOLO
FoLK

9. Сосновский Миша Лауреат З

степени

10. ,Щемкина Ангелина ,Щиплом 2 ст.

1 1. Гальцев Ваня .Щиплом 2 ст.

12. Кособоков Тимофей Лаlреат 3 ст.

l0.02.2|

Израиль

П междунаролный
конкурс искусств
интоншиlI

13. Кособоков Тимофей Лауреат 3 ст

14. Глумакова.Щаlпа Лауреат 2 ст.

15. Обыденная КАрина Лаlреат 1 ст.

27.02.2|

Г. Москва

XIX МОСКОВСКИЙ

международный
конкурс
академического
сольного пения 2

посвящается Ф.И.
Шаляпину

16. Анищенко Надя Лаурет 3 ст.

17. Садовник Анастасия Лаурет 3 ст.
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Март 202|-03-15

МеждународнБй
конкурс -фестива;lь
детского и
юношеского
творчества к В
зимнем вихре)

18. Андреева Ангелина, Адехин
Павел

Лауреаты 2 ст.

19. ,Щемкина Ангелина .Щиплом 1 ст.

Февра_шь 2021

Г. Петрозаводск

Межлународньй
конк}рс -фестиваль
зимниЙ
пЕрЕзвон

20. Обь;денная Карина Лауреат 1 ст.

VП Международный
конкурс - фестиваль
музыкirльного
художественного
творчества ЧУДНОЕ
МГНОВЕНЪЕ

21. Семенов Глеб Лауреат 1 ст.

Г. Псков март 2021

ж Псковский
открытый (

международный)
конкурс
исполнителей на
народньж
инструNIентах им.
Б.С. Трояновского

22. Анохин Павел .Щипломант 2 ст.

2З. Чарыев Саша .Щиплом 2 ст.

24. Петров Виталий Лауреат З ст.

25. Семенова София Лауреат 3 ст.

26. Кох Саша Лауреат 3 ст.

27. Обыденная Карина Лауреат 1 ст.

28. Евдаков Рома

.Щиплом 1 ст.

1з.03.21

Ж Межлународный

фестиваль конкурс
исполнительского
мастерстЪа ('

открыты
ТВОРЧЕСТВУ
СЕРДЦА)

29, Вокальный ансамбль худ.рук.
Тарасова Л.Е.

Лауреат 3 ст.

З0. Хор 1 кл. хорового отдела худ.
рук. Кособокова М.А.

Лауреаты 3 ст.

З 1, Хор мл. кJI. хорового отдела худ.

рук. Кособокова М.А.
Лауреат 1

степени

З2. Хор 4 - б кл. хорового отдела худ.

рlтс. Салмина Е.А.
грАн -при
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Март 2021

Г. Москва

П Международньй
конкурс
исподнительского
искусства
интонАциrI

33. Гrгушrаков.Щаша Лауреат 2 ст.

З4. ОбыденнаяКарина Лаlреат 1 ст.

30.03.21

Г. Смоленск

ХV Международньй
конкурс
исполнителей
эстраднойо джазовой
и классической
музыки 

В1

ХРУСТАЛЬНАЯ
ЛИРАD

З5. Шабасов Илья Лаур.2 ст.

36. ЛеАлександр Лаур.3 ст.

З7. Ткачева Щаша Лаур.3 ст.

З8. Журавлева Соня Лаур.2 ст.

39. Анохин Павел Лаур.3 ст.

40. КорневаАрина Лаур. 1 ст

41. Южаков Геннадий Лаур.2 ст.

29.0з.2I

Международный
конкурс искусств и
творчества
KPREMIUM ART
202I - Премиум АРТ
2a2I

42, Вокальнiu{ группа фортегианного
отдела худ. рук. Тарасова Л.Е.,
конц: Семенова Т.С.

Лауреаты 1 ст.

|.04.2| г. Аша

Х Международньй
конкурс

" классическчUI

гитара в Аше>

43. Андреева Ангелина, Алехин
Павел

дипломант

44. Сосновский Миша, дипломаIIт

45. Кособоков Тимофей Yчастие
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31.0з.21 спб

II Международный
конк}рс вокального
искусства среди обуч-
ся детских, муз.
школ к vоiсе of
spring>

46. БудкоВлад Лаур.3 ст

47. Гаврилова Настя Щиплом 1 ст.

20.04.2\
Междунарлдньй
конкурс к Поймай
свою волну))

48. Кособоков Тимофей

49. Алехин Павел

50. Андреева Ангелина Лаур.2 ст.

14.05.21

спб

Международный
конкурс < Маленькие
звездочки)

51. Тюрморезова Настя

52. Тюрморезова Полина Лаур.2 ст.

24.04.2|

Г. Псков

VIIМеждународный
конкурс фестиваль
музыкч}льно -
художеатвенного
творчества

кОткрьгrые
страницыD

5З. Щерryнова Света

54. Тарасова Вета Лакр.3 ст.

Апрель 2021'

Международный
конк}рс фестива_пь в
области
испоJIнительного
иск}уства u Пuрuд
искусств)

55. Тюрморезова Настя Лаур. 1 ст.

Лаур. 1 ст.

Лаур. 2 ст.

Лаур.2 ст.

Лаур.2 ст.
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27.04.2I

г. Москва

56. Семенов Глеб Гран-При

|2.05.2l

Г. Казань

57. Вокальн,ш гр. Худ. рук. Тарасова
л.Е.

Лаур. 1 ст.

58. Хор 1 кл. худ. рlк. Кособокова
м.А.

Лаур. 1 ст.

59. Хор мл. кл. худ.рук.Кособокова
м.А.

Лаур. 1ст.

16.05.21

Москва

Международньй
конкфс < Тор musik>

60. КлиноваЛера Лаур. 1 ст.

бl. Ташматова Настя Лаур.2 ст.

}l4aiT2O2T

Г. Москва

Ж Международный
конк}рс " Гордость
страны>

62. Семенова София Лаур. 1 ст.

14.06.2|

спб

VII Междrнародный
конкурс вокi}листов

'О Звездная рапсодия>

63. Садовник А.В. дипломант

64. АлиеваАнгелина Лауреат 1 ст.

г.Тамбов 9.06.21,

IХМеждународньй
конкурс музыкантов
исполнителей " Путь
к совершенству)

65. Семенова София Лауреат 2 ст.

66. Кох Саша Лаур. 1 ст.

23-25.|0.2| 67. Алехин Павел Лаур. 2 ст.
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Г. Париж

Международньй
конкурс фестиваль

< Звезды Парижа>

68. АндрееваАнгелина Лаур.2 ст.

31.10.21

IV Международный
конкурс фестиваль
творческих
коллективов и
исполнителей "
Тшrанты мира - 202I>>

69. Хор << Созвездие) худ. рук.
Салмина Е.А.

Лаур. 1 ст.

Ноябрь 2021' СПб

11 Международный
конкурс
инструментального
творчества

<< СеребрянЕш лираD

70. СеменовГлеб Лаур. 1 ст.

|9.I|.2l

Г. Москва

Международньй
конкурс фестива-rrь
Арт -премьер

71. Хор << Созвездие) худ. рук.
Салмина Е.А.

грАн -при

9.12.2l

IX Международный
конкурс по видео
записям ('В
контакте с гитарой>>

72. Кособоков Т. Лаур. 1 ст.

73. ,Щемкина А. Лаур. 2 ст.

74. Сосновский М. Лаур. 1 ст.

75, Алехин П. Лаур. 1 ст.

5.|2.2l

Г. Новосибирск

VI Международный

76. Хижняк Алеша Лаур. 1 ст.
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конкурс искусств

ОО Золотой рояль)>

8-12.12.2|

Г. Казань

77. Шишкина Маша

Лаур.2 ст.

Лаур. 1 ст.79. Хор << Созвездие) худ. рук.
Салмина Е,А.

|.l2.2l

Международный
конкурс фестиваль
искусств (
Мозаико>

80. СеменоваСофияЩекабрь 2021

спб
Международный
конкурс творчества
и таланта (
Сказочная пора).

Лаур.2 ст.81. .Щерryнова С.

Лаур.2,ст.lt Январь2022

спб

Меж. Конкурс
исполнителей
духовной и
полифонической
музыки

83. АлиеваАнгелинаГ. Москва январь
2022

Международный
конкурс

к РождественскiUI
Москва>

84. Семенова С. ,,Щерryнова С.

Лаур.1 ст. приз
Луrший дуэт
конкурса

85. Семенов Г., Орлова О.

Гран -При86. Семенов Г.

Лаур. З ст.

78. Хижняк Алексей

Лаур.2 ст,

82. Шишкина Маша

Лаур. 1 ст.

Лаур. 1 ст.
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Январъ2022

Г. Москва

Международньтй
конкурс (
рождественскаlI

87. Хор << Созвездие) худ. рук.
Салмина Е,А., конц: Ланикина
в.в.

Лаур. 1 ст.

Москва>

27.0|.22

Г. Тюмень

xvIII
Международньй
конкурс таJIантов дJUI

детей и взросльтх << К
вершине творчества!>

88. , Хор << Созвездие) худ. рук.
Салмина Е.А,

Лаур.i ст.

24.0|.22

Г. омск

VIIМеждународньй
конкурс искусств
Золотой рояль

89. . Верле А. Лаур.3 ст.

90. . Хюкняк А. Лаур. 1 ст.

91. . ШишкинаМ. Лаур.3 ст.

92. Маилян А. Лаур. 1 ст.

93. . Гаврилин М. Лаур.2 ст.

|0-I5.02.22

Г. Екатеренбург

1Международный
конкурс народньж
инстр}ментов (
Музыка Родины
моей>

94. . Шмарага С. Лаур. 1'ст.

95. .Ткачева,Щ. Лаур.3 ст.

96. . ЗакревскtийИ. Лаур. 1 ст.

97, . Зуев Н. Лаур. 1 ст.

98. . Косолапов П. Лаур. 2 ст.

99. . Кособоков Т. Лаур. 1 ст.

100. Алехин П, Лаур. 1 ст.

18-20.0з.22 поки

Псковский открьггьй
международньй

фестиваль конкурс
анса:rлблевого

музицирования

101. . Вокальный анс, Худ.рук.
Тарасова Л.Е.

Лаур. 1 ст.

|02. . ВокальrыЙ ансамль худ.
pl,rc. Акимова И.А.

Лаур. 1 ст.

10З. Форт-й ансамбль
преп: Семенова Т.С.

Лаур. 2 ст.

104. Концертмейстерское
мастерство преп: ГIлатонова Ю,А.

дипломант
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|6-20.0з.22

Гурьевск-
Калининград

V Международный
конкурс им. А.
Караманова

105. ,Щруляк А. ,Щиплом 2 ст.

106. Маилян А. Лаур.4 ст.

|07. Семенов Г. )ru{астие

14.0з.22

Г. Псков.ЩО

к Открыты
творчеству сердца>

международньй

фестиваль-конкурс
исполнитеJIьского
мастерства

108. Хор < Созвездие>> худ. рук.
Салмина Е.А.

Лаур.2 ст.

109. Хор мл. кл, худ. рук.
Кособокова М.А.

Лаур. 1 ст.

1l0. Вокальная гр. Хул. рук.
Кособокова М.А.

Лаур. 1 ст.

111. Вокальный ансамбльхуд.
рук. Акимова И.А.

Лаур.2 ст.

I12. Хор 1 кл. худ. рук.Тарасова
л.Е.

Лаур. 2 ст.

11З. ,Щемкина А. 2 ст.

114. Кособоков Т, 2 ст.

1l5. Сосновский М. .Щиплом 1 ст.

116. Алехин П. .Щиплом 1 ст.

lI7, Ткачева,Щ, .Щиплом 1 ст.

102.ЗакревскийИ. 3 ст.

118. Жизневский А. З ст.

119. Анищенко Н. ,Щип. 1 ст.

|20. Михайлов М. 2 ст.

|2|. Горячко К. 2 ст.

1Z2. Малышева А. 1ст.

|2З. Тимощук Щ. 2 ст.

|24, Алиева А. 2 ст.

|25, Михаелян А. ( вокал) 1 ст.

126. Михаелян А. ( скрипка) .Щигr. 3 ст.

12'l. Кособоков Т. 2 ст.

128. КлиноваВ. 2 ст.

129. Стрикелева А, 3 ст.
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130. Крнева А. 2 ст.

13l. Кузнецова К. 2 ст.

|З2. Власенко К. ,Щипллом 1 ст.

1з3. Власенко В, ,Щиплом 1 ст.

118.Анохин П. 3 ст.

1З4. Петров В. З ст.

135. Кох С. 2 ст.

120.Семенова С. З ст.

1З6. Семенов Г., Орлова О. ,Щип. 1 ст.

1З7. Кох А., Верле А. .Щиплом 2 ст.

1З8. МаилянА, Лунry О. Лаур. 2 ст.

1З9, ТарасоваЕ. 3 ст.

140, ЕрмолаеваК. 1 ст.

|4|. Лебедева П. 1 ст.

|42. ЩергJтrова С. З ст.

|4з. Семенова С. 2 ст.

144. ШишкинаМ. 3 ст.

145. Верле А. .Щип. 1 ст.

|46, .Щергуrrова С. Щип. 1 ст.

\4'7, Герасимова П. 3 ст.

148. Гаврилин М. 2 ст.

l49. Вяткина А. 2 ст.

150. Семенов Г. 3 ст.

151. Щруляк А, 3 ст.

152. Кужакова М. .Щип.3 ст.

153. овчинниковаА. }ru{астие

154. ВершининаЗ. ччастие

155. .Щмrгриева Е. )лIастие

156. Васильев К. Щип.2 ст.
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Всероссийские
конкурсы

Январь202l

Г. Уфа

Всероссийский
конкурс
исполнительского
искусства FRТtеrrа

|57. Голryбева Полина
диплом

158. ПоповаАрина Лауреат З

степени

159. ,Щомуци ГIлатон Лауреат З

степени

160. Семенов Георгий Лауреат З

степени

161. КорневаАрина Лауреат 3 ст.

|62. Мыльников лев Лауреат 3 ст

16З. Котанджян Анна Лауреат 2

степени

164. КлиноваВалерия диплом

165. Шенкнехт Ева Лауреат 3

степени

166. Южаков Геннадий .Щиплом

1 l Ташматова Настя Лаур.3 ст.

|67. Егорова,Щаша Лауреат 2 ст.

25.0з.21

Г. Орел

Всероссийский
фестиваль коЁкурс

168. Гальцев Иван Лаур.3 ст

169. Алехин Павел Лаур. 1 ст.

170. Алехин Павел, Андреева Лаур.3 ст.

|7|. Зуев Никита Лаур. 1 ст.
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(< Творческие люди>) 1,72. .Щемкина Ангелина Лаур.2 ст.

28.03.21

24.04.2|

Г. Москва

Всероссийский
конкурс сольного
академического
пения

Т73, Михаелян Ашот Лауреат 1 ст.

|14. Савиин К.
t'ls, РомачевскиftД.

Участие

1 ст.

176. Садовник А. ,Щиплом за

у{астие

|77. Михайлов М. ,Щиплом
исполнение
народной песни

178. Алиева А. .Щишлом

r{астника

I79. Михаелян А. 2 ст.

29.04.2l

Г. Вологда

! Всероссийекий
конкурс
музыкального,
театральпого
искусства n Арr-
Весна>>

180. Кох А. 1 ст.

181. Петров В. 3 ст.

182. Семенова С. 1 ст.

183. Чарыев С. З ст.

i84. Анохин П. 2 ст.

185. Журавлева С. 3 ст.

186. Круглов П. дипломант

1.05.21

Г. Череповец

IV Всероссийский
заочный конкурс
вокально

Хоровых
коллективов
Cantante

187. Вокальная гр. Худ. рук.
Тарасова Л.Е.

1 ст.

188. Хор мл. кл. худ. рук.
Кособокова М.А.

1 ст.

189. Хор 1 кл Кособокова М.А. 1 ст.

190.
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17-20.|2.2l

спб

Всероссийский
конкурс (
маленький
Моцарп>

191. Алехин Павел 3 ст.

|92, .Щемкина Ангелина ,,Щиплом 1 ст.

17.|2.2l

Г. Казань

III Всероссисйкий
конкурс
исполнителей на
гитаре ((

классическая
гитара в Казаню>.

19з. Сосновский М, 3 ст.

21.01.22

Г. Краснодар

V Всероссийский
заочный
многожанровый
конкурс фестиваль
'О Крылья удачи)>

l94. Павлова С. З ст.

195. Малышева А. 1 ст.

196. Гринева Н. 2 ст.

|97. Михайлов М. 1 ст.

198. Назарова К. 3 ст.

199. ЕрмолаеваК. 3 ст.

200. Алиева А. 1 ст.

20l. Тимошцулс.Щ. 2 ст.

202. Зацепова К. З ст.

25-28.а2.22

спб

III Открытый
Всероссийский
конкурс (
Струнный олимп>

203. Кох С. 3 ст.

204. Петров В. дипломант

205. Семенова С. 3 ст.

30.03.22

206. Тимощук Д. диIIломант

207. Семенова С. дипломант
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спб

IV Всероссийский
конкурс вокального
и инсрументального
искусства на приз
Кульryрного центра
Е. Образцовой

208. ЕрмолаеваК. дипломант

209. Алиева А. дипломант

2l0. Михаелян А. Лаур. 1 ст.

1.04.22

Г. Псков ЩО

Всероссийский
конкурс искуеств (
I|еHT талантов)>

2I|. Семенова С. ( гусли) 3 ст.

2I2. Семенова С. ( вока-п) Щиплом 1 ст.

2|З. .Щергунова С, ( форт-но) 3 ст.

214. Семенов Г. 2 ст.

2l5. Орлова О., Семенов Г. 2 ст.

216, Анохин П. 3 ст.

Городские
мероприятия

24.012l

гкц

V городской
фестиваль конкурс
самодеятельного
худождественного
творчества "
Сryпень памяти>)

217. Корнева А. диплом

2l8, Южаков Г. диплом

2|9. Семенов Г. диплом

220. Чернышев М. 1 ст.

221. Вокальна яц. Худ. рук.
Салмина Е.А.,

2 ст.

областные
конкурсы

4.12.2l

поки
псковский областной
открытый кош(урс
юньtх пианистов

222. ХижнякА. 1 ст.

22з. l[Iишкина Н. 3 ст.

224. Маилян А. 2 ст.

225. Гаврилин М. 2 ст.

226. ТарасоваЕ. ,Щиплом 1 ст.

Международных KoHrcypcoB - 43

Всероссийские конкурсы - 11

Областные конкурсы - 1

Городской - 1
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Общее количество победителей - 22б человек, из них грамоты за участие - б

Всего дипломов -220о из Еих лауреатов - |76rдипломантов - 41, ГРАН - ПРИ- 3,

Количество призовых мест с 01.04.2020 г. по 01.04.2021 г.

10.3. Одаренные дети Пскова

Ежегодно, JIyIшие r{ащиеся, победители конкурсов, вьцвигаются на присужДение

стипендий, премий. Финансирование поездок учатцихся на областные, регионЕtлЬЕые,
международные конкурсы и фестивали. Финансирование вн}"tришкольньD( конкурсоВ,

мероприятий, концертов учатцихся. СпециыIьнiш rrодготовка уrащихся для постутIления В

Псковский колледж искусств им. Римского-Корсакова и другие уrебные заведениJ{.

Семёнов Глеб - премия <Юны€ дарования Псковщины>.

Выводы и рекомендации:

дктивность участия rIащихся и преподавателей в конкурсно - фестивальной
деятельности средняlI. В конкурсно - фестива-пьной деятельности принимают уIастие
школьные творческие коллективы - от Дуэтов до адlсаtrлблей и хоров. Ежегодно расширяется
география конкурсов.

Каждьй член педагогического коллектива осознает важность работы с одарённьпли

детьмИ и усиленИе внимаЕИя к проблеме формиРованиЯ положительной мотивации к rIению.
Реа-пизациЯ системЫ работЫ с одаренными детьми явJUIется одним из приоритетЕьD(

направлений работы МБУ ДО (ДМШ }Ф 2 им. М.П. Мусоргского).

Лауреат ,Щипломант

Участ-

ник

Гран

-при

I

степе

ни

II

степе

ни

шI

степе

ни

I

степе

ни

п

степе

ни

пI

стеIIе

ни

Международный J з9 39 50 18 6 2

J

Всероссийский I2 9 20 l1 J

областной 1 2 1 1

городские 1 2 J

всего 226
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При всех существующих трудностях в системе дополнительцого образования сегодня
открывilются новые возможности дJu{ развитиJ{ личности rIащегося, и одаренной личности в
частности МБУ ДО (ДМШ IГs 2 им. М.П. Мусоргского>> предусматривает целенаправленную

работу с одаренными учащимися с первьIх лет обучения и до осознztнного выбора жизненного
пуги.

1 1. социокультурнАя, проЕктнАя дЕятЕльностъ

В настоящее время образовшrие все более орИентируется на создание таких
технологий, в которьпс обеспечивается баланс между социальными и индивидуапЬныМИ
потребностями, и, которые обеспечивают готовность личности к

реализации собственной индивиду:}льности и творческой активности. В первую оЧеРеДь,

такой технологией является проектнаJ[ деятельность.

Применение проектньD( технологий в МБУ ЩО кЩМШ J\Ъ 2 им. М.П. МусоргскогО)
обеспечивает совершенствование системы работы с уrаттIимися, €ктивно вовлекает их
в концертно-исполнительск}aю деятельность, создает
повышение качества образовательного процесса

условия, напрzIвленные на
посредством инновационной

деятельности, позволяет максимаJ,Iьно использоват ресурсы образовательной

организации для построения индивидуiLпьно-творческих траекторий уrаrцихся.

В школе успешно реализуются проекты, направленЕые на совершенствование
качества воспитания и содержilния образов ания,.

12. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Одним из главньD( ресурсов рt}звитиrl образовательного rIреждения явJUIюТСя

педагогические кадры, их профессиональнtlя компетентность и масторство. ПодгоТОВКа И

переподготовка педrlгогического коллектива, обновление знаний и умений В СфеРе

современногО образования и культуры - одна из нмболее акту€rльньж проблем

конкуренТоспособности любого образовательного r{реждения. Ежегодно в соответствии со

штатныМ расписанием проводится тарификациJI преподавателей по состоянию на 01 сентября

утебногО года дJUI ре.rлизацИи в полнОм объёме образовательной программы школы. Общий

уровень укомплекТованности IIедагогическими кадраNdи в соответствии со штатным

расписанием cocTaBJuI ет 9 бYо.

Количественный состав педагогических кадров на 0l aпpeJUI 2022 года составляет 59

человек (49 - штатные, 10 - совместители внешние).

12.1. Возрастной, образовательный и квалификационный уровень педагогических

работников на 01 апреля 2022 rоца.
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Иl м ёrФ-г квалис|эикац}tФннуlФ катёгФрr,rю

ф нь,tсшан
ф п*рвая
,ýlr,'i*зэ 

t<,. *т*г,*Ёl"t и

Аттестация проводится с целью повышения уровня профессионального мастерства
подагогов, роста их методической и методологической культуры, выявления потенциальньD(
возможностей педагога, обеспечения дифференциации уровня оплаты труда.

Проведенный выше анализ возрастного, образовательного и ква_пификационного уровня
педагогических работников tlок€lзывает следующее:
- средниЙ возраст преподавателеЙ - 50 лет;
- большая часть педагогических работников имеют высшео образование,
- прослеживается постоянное увеличение количества преподавателей, прошедших аттестацию
и имеющих квалификационную категорию.

l2.2. Сведения о званиях, наградах педагогических работников
на 01 апреля 2022 rода.
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12.3 Кадровый состав (администрация, обслуживаюrций персонал)

12.4. Сведения о прохождении обучения, курсов повышении квалификации,
переподготовки педагогических и руководящих работников

с 01.04.2021 г. по 01.04.2022 r.

Всего работников

Образование Имеют зв€lЕие, Министерские
на.грады

высшее
професс
иональн

ое

высшее
педiгог
ическое

среднее
професс
ионаJIьн

ое

общее

Администр
ативно-

управленче
ский

персонал

Учебно-
вспомога
тельный
персонаJI

Обслуж
ивающи

й
персона

л

Звание
<Зас;туженны

й работник
культуры

РФ)

Почетная
грап{ота

Благодарность
Министерства
культlры РФ

4 6 14
,7

J 12 2 1 2

},{ъ Фио наргпценование
программы

(темы)
обl.rения,

курсов
повышениlI

квалификации

объем
часов

Сроки
прохо){(ц

ениJI
Обlлrения

юк

Место
прохожден

ия
обrIения

,Щокуме
нт

Ng,

дата
выда
чи

1 Алексеева
Мария'

кТеория
музыки)

24 с |2-|4
октября

гБп оу
<<Псковски

справка ]ф
1390
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Геннадьевна 2021года й
областной
колледж

искусств)
2. васильева

Наталья
николаевна

<<Фортепиано>> 24 с 01-0З
декабря
202|года

гБп оу
<<Псковски

й
областной
колледж

искYсств)

справка J\ъ

|429

J. Григорьева
Татьяна
Никифоровна

<Народные
инструменты)
баян, аккордеон

24 13-20 мая
2021. rода

гБп оу
<<Псковски

и
областной
коJIледж

искYсств)

справка Ns
\з28

4. ,Щавыдова
Надежда
Владимировн
а

<<Фортепиано>> 24 о 01-03
декабря

2021' года

гБп оу
<<Псковски

й
областной
колледж

искусств)

справка м
14з0

5, .Щубов Юрий
михайлович

<Народные
инструмеIIты)
баян, аккордеон

24 1З-20 мая
2021 rода

гБп оу
<<Псковски

и
областной
колледж

искусств))

справка Ns
13з0

6. Захарова
Тамара
михайловна

<Фортепиано>> 24 с 01-03
декабря

202| года

гБп оу
<<Псковски

и
областной
колледж

искYсств)

справка м
14з 1

,7. Иванова
Светлана
Викторовна

<Теория
музьки

z4 |2-|4
октября

2021 года

гБп оу
<<Псковски

й
областной
коJIледж

искчсств)

справка Nь
13 89

8. Круглякова
Анна
Викторовна

<Теория
музыки

24 12-1'4

октября
2021 rода

гБII оу
<<Псковски

й
областной
колледж

искусств)

справка J\b

|з7|

9. кособокова
Марина
Александровн
а

<Теория
музыки)

24 26-28
января

2022 rода

гБп оу
<<Псковски

и
областной
колледж

искYсств)

удостов
ерение

J\ъ

|246

10. Лабусова
Алёна
Аrцреевна

кФортепиано> 24 с 01-0З
декабря

202]' rода

гБп оу
<<Псковски

и
областной
колледж

искусств)

справка Ns
|4з5
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1i F{икитина
Ирина
Петровна

кТеория
музыки))

24 26-28
января

2022 года

гБп оу
<<Псковски

й
областной
колледж

искусств)

удостов
ерение

Ns
|247

|2. ольман Майя
зиновьевна

кФортепиано> 24 с 01-0З
2021 года

гБп оу
<<Псковски

и
областной
колледж

искYсств))

удостов
ерение

Ns
1 195

13. пантелева
Наталья
васильевна

<<Народные
инструменты)
баян, аккордеон

24 13-20 мая
2021, года

гБп оу
<<Псковски

й
областной
колледж

искчсств)

справка J\b

|з29

14. ГIлатонова
Юлия
Адольфовна

<<Фортепиано>> 24 с 01-03
2021' года

гБп оу
кПсковски

й
областной
колледж

искусств)

справка Ns
l4зз

15, Прохоренкова
Марина
Викторовна

<<Фортепиано>> 24 с 01-03
2021 года

гБп оу
<<Псковски

й
-Jооластнои
колледж

искусств)

удостов
ерение

J\b

1197

|6. Сакуновский
Аrцрей
АНТОНОВИЧ

<<Фортепиано>> 24 с 01-03
202| года

гБп оу
<<Псковски

и
областной
колледж

искусств)

удостов
ерение

Ns
||94

|,l. Сакуновская
Ирина
Олеговна

<Фортепиано> 24 с 01-03
202| rода

гБп оу
<<Псковски

й
областной
колледж

искусств)

удостов
ерение

Ng

1 19з

18. Садовник
Анастасия
Викторовна

<<Теория

музыки)
24 с 72-14

октября
2021'rода

гБп оу
<<Псковски

й
областной
колледж

искусств))

справка Ns
|з72

19. Семенова
Татьяна
Сергеевна

<<Фортепиано>> 24 с 01-03
2021, rода

гБп оу
<<Псковски

и
областной
колледж

искYсств)

справка Ns
|4з2

20. Тарасова
Людмила
Евгеньевна

<Теория
музыки))

24 с |2-|4
октября
2027года

гБп оу
<<Псковски

й
областной

справка хь
1391
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колледж
искYсств)

2| Цой JIюдмила
Феликсовна

<<Фортепиано>> 24 с 01-03
202| rода

гБп оу
<<Псковскй

й
областной
колледж

искусств)

удостов
ерение

N9
1l98

22. тттаповалова
Людмила
Григорьевна

<Фортепиано> 24 с 01-03
202| rода

гБп оу
<<Псковски

и
областной
колледж

искYсств)

справка }lb

|4з4

/.5. чистякова
Ольга
Юрьевна

<Теория
музыки)

24 с26-28
января

2022 года

гБп оу
<<Псковски

и
областной
колледж

искусств))

удосто
верение

м
|z52

Педагогические работники своевременно проходят курсы повышения ква-тrификации,

участвуют в профессионttльньD( коЕкурсах, семинарах и т.д.;

За период с 01 апреля 202| годапо 01 aпpeJul 2022rода 23 преподаватеJuI
прошли профессиональную переподготовку.

Выводы и рекомендации:

В МБУ ДО (ДМШ JrlЪ 2 им. М.П. Мусоргского) сформирован квilлифицировilнныЙ
педагогический коллектив. Преподаватели своевременно и систематически проходят курсы
повышения квалификации, гIаствуют в форуrчrах, конференциях и семинарах, что
обеспечивает повышение компетентности преподавателей.

Образовательнzul организация располагает достаточным кадровым потенциЕlлом,
способньпrл на высоком уровне решать задачи по обуrению учащихся.

В целях повыш9ния квалификации продолжать нч}правJuIть специtlJмстов и
преподавателей на курсы повышения кваJIификации, семинары, мастер-классы.

7. КАЧЕСТВОМЕТОДИЧЕСКОЙДШ,ЯТШЛЬНОСТИ

В образовательной организации ежемесячно проводятся производственные совещаншI
по Boпpocalvr организации и tIроведения 1^rебного процесса, норматившой докУМенТаЦии,
хозяйственной деятельности МБУ ДО (ДМШ Ns 2 им. М.П. МусоргскогоD. По итогам

учебной четверти проводятся Педагогические советы коллектива преподarвателеЙ, гДе

прорабатывrlются также вопросы плаIIирован vIя на уlебнlто четверть
и текущий уrебньй год. ОпредеJIялись и угверждыIись сроки экзаN4енов, KoHTpoJъHbD(

уроков на отделениях по всем дисциплинilп,I.
ДдминисТрацией мБУ ДО (ДМШ Jtlb 2 им. М.П. МусоргскогоD осуществJUIется

посещеЕие учебньж занятий всех отделений. Проводятся анализы уроков, результатоВ
uжадемических концертов' экзr}пilеноВ и зачетоВ, конц)ольньD( срезоВ по теоретическим

дисциплинаN,I. Проверялись кJIассЕые журнaлы и дневники г{ащихся. Осуществлялись
взаимоrrосещения уrебньж занятий преподаватеJuIми.
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ВедУщая роль в уrrравлеЕии методической работой принадлежит совещательному
органу - Методическому совету, которыЙ создан с целью ведения методическоЙ работы,
направленноЙ на совершенствование образоватеJьного процесса, прогрЕlI\{м, форr, и методов
деятельности объедйнениЙ, мастерства педагогических работников в образовательноЙ
организации.

Основные задачами Методического совета являются:
о проблемный анализ состояния и оценка образовательного процесса;
. пол)ление объективньD( данЕьIх о результатах образовательного процесса;
о разработка методических рекомендаций педагогическим работникаtrл;о экспертнrш оценка нововведений;
о организация конкурсов профессион.tльного мастерства;
. обобщение и распространенио передового педагогического опыта и ЕаучньIх

разработок;
о создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда

Проводились заседания отделениiа,накоторьD( тiжже рассматриваJIись вопросы
методической работы.

Преподаватели МБУ ДО (ДМШ Jtlb 2 им. М.П. Мусоргского) принимrlют )rчастие в
качестве tIленов жюри школьньD( и городских конкурсах.

Вопросы рrtзвития и совершенствовttния 1"rебно-методичоского процесса, повышеЕия
профессионi}льного мастерства и творческого роста преподсIвателей, организации
образовательного процесса, тrовышения квалификации rrедагогических работников
рассматриваются ца педtгогическом совете МБУ ЩО кЩМШ J\Ъ 2 им. М.П. Мусоргского).

Заседапия педагогического совета проводятся в соответствии с плilном работы, но не
реже б раз в течение уrебного года.

Педагогические советы МБУ ДО кЩМШ Jф 2 им. М.П. Мусоргского> проходят с
использованием различньж форм, методик, повьтrпдgщих €жтивIIость rIастия преподавателей
в работе педсоветов.

Выводы и рекомеIцации:

Совершенствование качества наушо-методического обеспечения .rроuод"r"
в pal\4кax инновационной образовательной деятольности, отражающей современные
факторы и тенденции образовательной деятельности.

Активизировать rIаотие преподавателей в конкп)сах наrшо-методических работ и
педагогического мастерства, работать по разработке методических и уrебньгх пособий.

Постоянно вести работу по совершенствовчtЕию и модернизации уrебньгх и
образовательньIх программ. Обеспечить разработку HoBbD( у,rебньтх и образовательньIх
прогр€tмм в соответствии с фелеральным зzжонодательством.

14. кАчЕство учЕБно_мЕтодичЕского,
БИБЛИОТЕЧНО_ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСIIЕЧЕНИЯ.

Информационное обеспечение явJI;Iется необходлмьпл условием эффективности
организации 1^rебного процесса. основным истоtIником уrебной информации остается

уrебная, нотнiш и учебно-методическ.uI литература, которой располагает МБУ ДО (ДМШ
Ns 2 им. М.П. Мусоргского>>. В цеJuIх 1.,rебно-методического и информационЕого
обеспечения в МБУ,ЩО <1,ЩМШ JtlЪ 2 им. М.П. Мусоргского> имеется библиотечный фонд.

Одной из ocHoBHbD( задач МБУ ЩО кЩМШ Jtlb 2 им. М.П. Мусоргского) явJIяется
обеспечение образовательного процесса через комплектовЕtние и сохранение нотного и
методического фонда, а также rrриведение библиотечного фонда в соответствие с

федеральньшли государствешными требованиями и условиями реЕrлизации допоJIнительньD(
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предпрофессиональньD( общеобразовательных программ в области музыкального
искусства.

14.1. Библиотечный фонд.

В МБУ ДО (ДМШ Jф 2 им. М.П. Мусоргского)) имеются грампластинки, аудиокассеты.
Так, с 01.04.2О2| г. по 01 .04.2022 г. библиотечный фо"д пополнился. В 2021 году МБУ ЩО
<Щетская музыкаJIьнаJ{ школа NЪ 2 им. М.П. Мусоргского) в рамках национаJIьного проекта

<Культура> была приобретена нотнаJI литература (194 шт.)

Выводы и рекомендации:

Комплектация библиотечного фонда обеспечивает на удовлетворительном УроВне
ведение образовательного процесса.

Следует более активно проводить работу по дальнеЙшему пополнениЮ и
совершенствованию библиотечного фонда, информационному обеспечению Всех

участников образовательного процесса.

15. кАчЕство мАтЕриАлъно-тЕхничЕского оБЕспЕчЕнI4я

15.1. Материа_llьно-техническое обеспечение мБУ до кЩМШ Ns 2 им. м.п-
Мусоргского) составляют следуюlцие компоненты:

недвижимое имущество: помещение школы;
движимое имущество : музыкаJIьные инстр}менты; аппарат}ра; мебель; прочее.

Здание мБУ ДО кДМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского) кирпичное, трехэтажное.

Территория МБУ ДО кЩМШ N9 2 им. М.П. Мусоргского> используется на ПраВе

постоянного (бессрочного) пользования, здание мБУ до кflМШ Nb 2 им. м.п.
Мусоргского) используется на праве оперативного управления.

в мБУ ДО (ДМШ Jф 2 им. М.П. Мусоргского)) постоянЕо ведётся работа по

созданию условий, гарантируюtцие охрану и укрепление здоровья обучающиХСЯ.

мБУ дО (ДМШ Jф 2 им, м.п. Мусоргского> расположена в кирпичном

трехэтажном отдельно стоящем здании,2-хкорпусное. Обrцая площадь:281З,3 м2.).

Перечень помещений в здании:
- концертный зал на З00 мест
- вестибюль с гардеробом
- фойе
t 

хоровой класс

- классы для индивидуальньж занятий
- классы для групповых занятий
- хореографический класс
- административно-хозяйственные кабинеты
- учительская
- библиотека

разрешения органов государственного противопожарного И государственного

санитарно-эпидемиологического надзора на все используемые площади имеются,
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Освещение в помещениях соответствует HopMzlI\л СанПиН.

15.2. Территория и помещенияздания содержатся в удовлетворительном санитарном
состоянии, с целью которого регуJIярно проводятся санитарно-гигиенические мероприятия
и профилактическаJ{ дезинфекция. Места общего пользования содержатся в чистоте, уборка
проводится с использованием дезинфицирующих средств. Моющие и дезинфицируюЩие
средства имеются в достаточном количестве. Уборочньй материал хранится в специально
вылеленЕом месте. На территории проводится ежедневнчш уборка
и другие санитарно-гигиенические мероприятия.

В целях собrподения противопожарного законодательства в МБУ ДО (ДМШ JtlЪ 2 им.

М.П. Мусоргского) тtжже проводится комплекс мероприятий.
Своевременно обновJuIются IIрикttзы по rrожарной безопасЕости и угверждаются

в установленном шорядке иЕстр}кции о мерах обеспечения пожарной безопасности.
1 раз в б месяцев проводится инструктаж по правилЕlN{ пожарной безопасности с

регистрацией в сrrециальном журнале. Разработаны по правилtlм пожарной безопасности
планы эвакуации по этажаN,I. Проведена обработка огнезащитным составом сгораемЬтх

конструкций чердачного помещения, концертного заJIа.

обоспе.пrвается соблюдение правил пожарной безопасности при проведении

MaccoBblx мероприятий, установив во время их проведения, обязательное дежурсТВО

работников. Проведена проверка сопротивлениJI изолrIции электросети и зазеМленLUI

оборудования. обеспечивается работоспособность и надёжная эксплуатацшI системы

автоматической пожарной сипIализации. Обновляются стенды по пожарной безопаснОСТи.

МБУ ДО кДМШ NГs 2 им. М.П. Мусоргского) обеспечена в достаточном количесТВе

первиtшыми средстваN{и пожаротушения. Своевременно убирается мусор в помеЩенИЯХ И

IIa территории.

15.З. Материально-технические условиJI ре€}лизации образовательньж проГрitп4М

обеспечивttют возможность достижения обуrающимися результатов.

ОбразовательнЕuI организация соблюдает своевременные сроки текущего ремонта
учебньгх помещений. В 1"rебньIх помещениJIх имеется звукоизоJu{ция.

Тако с 0|.04.202l г. по 01.04.2022 г. бьши вьшолнены следующие работы:
- текущий ремонт системы видеонаблюдения
- покраска полов в уrебньтх классilх
- текущий ремонт коридоров (покраска стен) |,2,З этажеiт

Техническое состояние здаЕия МБУ ДО (ДМШ Jrlb 2 им. М.П. Мусоргского)
находится удовлетворитедьном состоянии. Факты осуществления образовательного

процесса в зданиИ с ненадлеЖащиМ техническим состоянием не имеются. Во время уrебного
11роцесса ремонтные работы не ведутся. Ремонтные работы проводятся ежегодно в летний
период после завершения уrебного года и до начЕrла учебного года или в каЕикулярное время.

мБУ ЩО кЩМШ Jrlb 2 им. М.П. Мусоргского> располагает уrебнылли юIассЕlп,Iи,

предназначенньD( в соответствии с уrебным планом дJUI проведеншI занятий по всем

учебньшr дисциплинам:
- индивидуальньIх уроков на музыкirльньгх инструментах,
- групповых занятий шо теоретиtlеским музыкальным дисциплин€tl\d,

-хореографических занятий.

Классы оснащены мебелью, музыкaльными инструIиентаIuи, 1^rебно-нагJUIдными
пособиями, техническими средствами обуrения,
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Концертный зал оснащен современнып,I звуко-техническим и световым
оборулованием, одеждой сцены, креслапdи для зрителей.

Школа оснащена охрЕIнно-пожарной сигнализацией с вьшодом на пульт с системой
оповещения людей в сJryчае возникновения пожара (громкоговорящаJI связь).

В це.ltях обеспечения затцищенности )цреждения уст{lновлена тревожнчш кнопка с выводом
на пульт вызова поJIиции, система видеонаблюдения, система управления KoHTpoJuI доступом.

Материально-техническое обеспечение

Виды оборудования Наличие
Мебель 545
В т.ч.: стулья з70
стеллажи 59

столы 70

доски учебные 1

роллап (стенд) J

транспортные средства
Оборудование охранной сигнализации
Специальное сценич. оборудование 4з
Профессион.звукоyсилив. 31

Музыкальн. инстрyменты з64
В т.ч.: фортепиано 48

аккордеон 48

баян 54

гитара 42

домра 27

рояль J

виолончель з7

гусли 25

скрипка 98

контрабас 2

синтезатор 7

балалайка 20

опгтехника 4з

В т.ч. компьютер 15

принтер 9

сканер 3

телефон 4

факс 2

копироваJIьно-множительный аппарат 2

Медицинское оборудование 2|

Рецеркулятор 19

Термометр инфракрасный 4



47

Музыкальные инструменты, технические средства обуrения находятся в

удовлетворительном состоянии, необходимом длlI использования в уrебном процессе. В их
числе концертньй рояль, фортепиано, аккордеоны, баяны, гитары, гусли, домры, балалайки,
скрипки; технические средства и аппаратура: компьютер, ноугбук, микрофоны. За отчетньтй

период в цеJutх укрепления материально-технической базы приобретено следующее;

- активная акустическаJI система - 2 шт.
- лазерный МФУ - 1 шт.
- термометр инфракрасньй - 2шт.
- уrебная литература - 105 экз.

Участие в национtlJIьном проекте << Культура)).

Положительные перемены для ",Щетской музьшсальной школы Jtlb 2 им. М. П.Мусоргокого
города Пскова в pitl\лKax национального проекта кКультура) Еачались в 202l гоДУ.

Концертный зал шкоJIы украсил Рояль Kawai GX7, которьй обладает ярким и
объёмньпчt звуком дJuI проведения концертньтх мероприятий. К роялю была приобретена
банкетка с функцией подъема сиденья, обеспечивающtш возможность удерживать правильное
положение тела при игре на инструN(енте. Сорок HoBbD( концертньD( кресел серии ЧестеР

гармонично вtIисались в прострtIнство зрительного заIIа, сделав его красивым и максиМilлЬнО

удобньпr,r для зрителей, что очень важно дJuI дальнейшего проведения концертов и других
мероприятий.

Юные музыканты по достоинству оценили звгIЕIнио нового музыкЕtльного инструIuента
- Дккордеон Ballone Burini. Его красивые, мощные и ра:}нообразно звrIащие голоса дарят
ЮНЫМ МУЗЫКаНТаМ ОГРОМНОе УДОВОЛЬСТВИе;

Для обl^rения юньIх музыкiштов по теоретическим дисципJIин'а},I, приобретены
новыо 1^rебники и рабочие тетради по сольфеджио дJIя rIеников с 1 по 7 кJIасс, хрестоматии

длrI скрипки, бмна, виолончели. Стены музыкЕrльЕьтх кабинетов и коридоров Школы

украсили новые комплокты портретов русских и зарубежньD( композиторов. Интерактивные
пособия по слушанию музыки помогуг рtr}витию интереса к классической музьrке, разВитиЮ
музыкального мышлениrI и слухового вним€lния; знакомство с широким кругом музыкальньж
tIроизведений и формированию нЕlвыков восприJIтия образной музьrкальной ре'м; УсВоеНИЮ
понятий и представлений о музыкЕrльньIх явлениrж и средствЕrх выразительносТи.

модернизация школы в ра}4ках национального проекта ккульryра) привлечет еще больше

детей и взросльж культурно - образовательной деятельности rIреждешия, даст им возможность

раскрыть творческий потенциал и продемонстрировать свои таланты учатцимся и

преподаватеJUIм школы, и, коночно же, улу{шить качество образовательного пРОЦеССа.

Таким образом, мБу дО кЩМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского) используетрtвлиIшые формы
и методы работы. МБУ ЩО к!МШ JtlЪ 2 им. М.П. Мусоргского> располагает:

. ноlтбуками, компьютерtll\dи и вьIходом в Интернет;

. мультимедийной техникой;

. многофункциональными устройстваrrли: принтеры, копиры, скЕtнеры;

Выводы и рекомендации:

в ,мБУ 
ДО (ДМШ Ns 2 им. М.П. Мусоргского) материаJIьно-техническая база

нzlходится в удовлеТворитеJIьЕом состоянии, уrебный процесс оснащен техническими

средстваI\4и обуrения, музыкапьными инструмент€l1чIи, концертнаrI деятельность обеспечена

необходиМой длЯ выстуллеНий аппаратурой. В наJIичии мало качественньIх музыкальньIх

инструментов. Более половины музыкальньж инстрУментов нуждаются в обновлении.
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1б. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВIIУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Внутренняя система оценки качества образования организуется организацией
в цеJuIх повышенIш качества образования. Ана_rrиз итогов внутренней системы оценки
качества образования позвоJuIет эффективно сплаЕировать мероприятия по устранению
недостатков образовательного процесса и распространению положительного опыта работы
организации.

Система оценки качества образования в МБУ ДО (ДМШ JtlЪ 2 им. М.П. Мусоргского))
представJuIет собой совокупность организационньD( структур, норм и правил,

диагностических и оценочньD( процедур, обеспечивающих на единой основе оценку
образовательньIх достижений уrащихся, эффективности дополнительньD( образовательньD(
программ с уrётом запросов ocHoBHbIx пользователей резупьтатов системы оцеЕки качества
образования.

Основньпчtи пользоватеJuIми результатов внугренней системы оценки качества
образовшlия организации являются: преподаватели, r{ащиеся и их родители (законные
tIредставители), Педагогический совет.

Организация обеспечивает проведение необходимьгх оценочньD( процедур, разработку
и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учёт и дальнейшее
использование пол)л{енньIх результатов.

Оценка качества образования осуществJuIется посредством :

- системы внугреннего KoHTpoJUI;

- итоговой аттестации выпускников;
- мониторинга качества образов ания.

В качестве источников данньD( дJuI оценки качества образова.тлия используются: -

образовательЕшI статистика;
- промеж}точншI и итоговzU{ аттестациr{;
- моЕиторинговые исследования; -

социологические опросы;
- отчёты преподавателей;
- посещение уrебньж занятий и внеклассньIх мерOприжиtrт,

Щелями сиотемы оценки качества образованиr{ явJuIются:

- формирование единой системы диагностики и KoHTpoJuI состояния образования,
обеспечива"тощей определение факторов и своевременное выявление изменениЙ, влияюЩих
на качество образования в организации;

- полrIение объективной информации о функционировании и развитии систеМЫ

образования в организации, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его

уровень;
- предоставления всем участникам образовательного процесса и общественнОсти

достоверной информации о качестве образования;

- пришIтие обоснованньпr и своевременньIх упрЕtвленческих решений по

совершенствовЕtнию образования и повышение уровня информировЕшности потребителей

образовательньtх услуг при принятии таких решений;
- прогнозировЕшие ра:lвития образовательной системы организации.
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Задачапrи построения системы оценки качоства образования явJuIются:
- формировilние единого пониманиrI критериев качества образования и подходов

к его измерению;
- формирование системы анаJIитических показателей, позволяющей эффективно

реi}лизовывать основные цели оценки качества образования;
- формирование ресурсной базы и обеспечение функционированиJI школьной

о браз о вател ьн ой статистики и мо ниторинга качества образо ванияi
- изrIение и сilN4ооценка состояния развитиJI и эффективности деятельцости

организации;
- определение степени соответствиrI условий осуществления образовательного

процесса федеральным государственным требованиям;
- оrrределение степени соответствия образовательньIх прогрalп,Iм с уrётом запросов

ocHoBHbIx потребителей образовательньIх услуг нормативньпчr требовЕlниям;
- обеспечение доступности качественного образовЕIния;
- оценка уровня индивидуIIJIьньIх образовательньIх достижений, уrащихся ;

- вьuIвление факторов, влршющих на качество образовilния;
- содействие повышению квалификации преподавателей, определение нilпрzlвлений

повышения квшlификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований
к аттестации преподавателей, индивиду€rльным достижениям гIащихся;

- определение рейтинга и стимулирующих доплат преrrодаватеJulм;

В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве
образования;

- рещшстичности требований, норм и показателей качества образования, их
социальной и личностной значимости, уrёта иЕдивидуЕIJIьньD( особенностей развитиJI
отдельIIьD( }п{ащихся при оценке результатов их обуления и воспитания;

- открытости, IIрозрачности IIроцедур оценки качества образования;
- доступности информации о состоянии и качестве образования дJUI разлиtшьD( групп

потребителей;
- оптимЕlльности использования источников первичньж данньD( для оirределения

показателей качества и эффективности образоваrrия (с учётом во3можЕости их
многократного использования) ;

- собrподения морально-этических норм при проведении процедур оценки качесТВа

образования в оргzlнизации.

ОрганизационншI структура МБУ ДО (ДМШ Jt 2 им. М.П. Мусоргокого>,
занимilющмся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования И

иЕтерпретацией полуIенньD( резуJIьтатов, вкJIючает в себя: администрацию, ПедагогическиЙ
совет, совет Трудового коллектива, временные структурьт (педагогические комиссии).

Администрация:
_ формирует блок локчtльньIх €tKToB, регулирующих функционирование организации

и приложений к ним, утверждает и контролирует их испоJIнения;
- разрабатывает мероприятиrI и готовит IIредложения, направленные На

совершенствование системы оценки качества образования организации, rIаствует в этих
мероприятиrгх;

- обеспечивает на основе дополнительньD( образовательньIх программ проведение в

организации контроJьно-оцено[IньD( IIроцедур, мониторинговьD(, социологических и

статистических исследоваIIий по вопросili\4 качества образования ;
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- организует систему мониторинга качества образования в оргilнизации,
осуществлrIет сбор, обработку, хрЕIнение и предстЕtвление информации о состоянии и
динамике развития, анаJIизирует результаты оценки качества образования;

- оргЕlнизует изу{ение информационньD( запросов основньтх поJьзователей системы
оценки качества образования;

- обеспечивает условия для подготовки работников оргttнизации и общественньD(
экспертов по осуществлению контроJьно-оценочньD( процедур;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на
муниципальньй и регион.rльный уровни системы оценки качества образования;

- формирует информациоЕно-анаJIитические материaлы по результатам оценки
качества образования (анализ работы организации за уrебный год, публичный доклад
директора);

- принимает управленческие решения по развитию качества образованиrI на основе
анаJIиза результатов, tIолrIенньD( в процессе ре{rлизации внугренней системы оценки
качества образования.

Педагогический совет:

- содействует опрgдел9нию стратегических направлений рrввития системы
образованиJI в оргЕIнизации;

- содействует реализации принциrrа общественного у{астия в. улравлении
образованием в организации;

- инициирует и rпствует в организации конкурсов педагогического мастерства,
образовательньIх технологий ;

- принимает rIастие в формировчlнии информационньD( запросов основньIх
пользователей системы оценки качества образования;

- rrринимает rIастие в обсуждении системы показателей, характеризующих
состояние и диЕЕlI\.Iику развитиJI системы образования;

- принимает гIастие в экспертизе качества образовательньж результатов, условий
организации уrебного процесса;

- принимает rIастие в оценке качества и результативности труда педагогических
работников;

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогиtIеских

работников, рt}звитию их творческих инициатив;
- принимает rIастие в обсуждении системы показателей, характеризующих

состояние и динамику развития системы образования;
- засдушивает информацию и отчёты ащ{инистрации, оргtlнов с.lN{оуправление

организации, педагогических работников, докJIады предстilвителей организаций и

у{реждений, взаимодействующих с организацией по вопросшл образования и воспитаниJI
подрастающего поколения, в том tIисле сообщения о проверке соб;подениJI санитарно-
гигиенического режимq об охране труда, здоровья и жизни rIащихся в организации и другие
вопросы образовательной деятельности.

Реализация внугреннего мониторинга качества образования осуществJuIется на
осIIове реализации целей и задач внутренней системы оценки качества образования,
планируrотся и осуществJuIются на основе проблемного аЕz}лиза образовательного процесса,
определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.

Предлетом внугрsнней системы оценки качества образования явJuIются:

- качество образовательньDt результатов, )датцихся (степень соответствия
индивидуальньIх образовательньD( достижений и результатов освоения )лIатцимися
доfIолнительньIх образовательньD( програlrлм) ;
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- качество организации образовательного процесQа, включшощей условия
организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, условия
комфортности поJrучения образования, материально-техническое обеспечение
образовательЕого процесса;

- качество дополнительньD( образовательньD( прогрzlп{м, условия их реализации;
- воспитательнчuI работа;
- профессиональнм компетентность rrреподавателей, их деятельность по

обеспечению требуемого качества результатов образования;
- эффективность упрtlвления качеством образования и открытость деятельности

организации;

Реализация внугренней системы оценки качества образования осуществJuIется
посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования.

Содержание процедуры оценки качества образовательньD( результатов, )лащихся
вкJIючает в себя:

- итоговую ат,тестацию выпускников;
- проме}Iqлочную и текущую аттестацию rIащихся;
_ }п{астие и результативность в школьньD(, городских, областньпr, всероссийских,

можд}ц ародньIх конкурсах ;

- мониторинговое исследование образовательньD( достижений, уrащихся на рЕ}зньD(

ступенях обу^lения.

Содержаrrие процедуры оценки качества организации образовательЕого процесса
включает в себя:

- эффективность механизмов сaмооценки и внешней оценки деятельности пугём
анiшиза ежегодньD( отчётов, докJIадов;

- програллмно-информационное обеспечение, наличие сети Интернето

эффективность его использования в уrебном процессе;
_ оснащенность уrебньrх кабинетов современным оборудоваrrием, средствами

обl^rения и мебелью;
- обеспеченность методической и уrебной литературой;
- соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ,

производственной санитарии, аrттитеррористиtlеской безопасности, требования нормативнЬD(

документов);
- оценку состояния условий обl^rения нормативitl\л и требованиям СанПиН;
- оценку отсева rIащихся на всех ступенях обуления и сохранение континГенТа

учащихся;
- оценку открытости организации дляродителей (законньur rrредставителей) и

общественЕьD( оргЕIнизаций, анкетировtlние родителей (законньпс представителей).

содержание процедуры оценки качества воспитательной работы вкJIючает в себя:

- степенЬ вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коJIлектива и

родителей (законньп< предстzlвителей);
- качество планирования воспитательной работы;
- удовлетворенность уччuцихся и родителей (законньтх представителей)

воспитательным процессом;
- исследование ypoBHrI воспитанности )л{атцихся;
- положительнаrI ДинаIчIИКа количестВа правонарушений и престуллений уrащихся.

содержание процедуры оценки профессиональной компетентности преподавателей и их

дarr"о""ости по обеспечению требуемого качества образовirния вкJIючает в себя:
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- аттестация преrrодавателей;
- отношение и готов[Iость к повышению педагогического мастерства. (курсы

повышеЕия квалификации, )п{астие в работе методических объединений и т.д.);
- знание и испоJьзование современных педагогических методик и технологиЙ;
- образовательные достижения r{ащихся;
- подготовку и у{астие в качестве аттестационньIх комиссий, жюри и т.д.;
- утIастие в профессиональIIьD( конкурсах разЕого уровня.

Содержание процедуры оценки безопасного пребьвания детей в организации
вкJIючаот в себя:

- оценку условий состояния безопасности жизнедеятельности;
- динамику формирования ilнтитеррористической защищенности организации;
- результаты исследования уровня культуры безопасности учащихся

(методическая работа преподавателей, напрЕlвленная на обеспечение безопасного
поведениJI rIащихся в организации);

- результативность системной работы по обеспечению пожарной безопасности
организации;

- анализ динамики покчвателей тразматизма в организации.

Критерии выстулают в качестве инструмент4 призванного наполниТь

содержанием оценку и обеспечить измерение уровнJI достижений резульТатоВ
деятельности оргilнизации.

Критерии представлены набором расчётньп< показателей, которые пРи
необходимости могуI корректироваться, источником расчёта явJuIются дirнные
статистики.

Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной

деятельности, формы результатов оценивЕlни,I, а также номенкJIатура покаЗателей и
пара]чIетров качества устанавлив€lются оргЕtнизацией саrrлостоятельно.

Придание гласности и открытости результатаI\4 оценки качества образо"urr""
осуществJuIется пlтём предоставления информации :

_ основным потребитеJuIм результатов системы оценки качества образования;
- средствам массовой информации через отчёт, доклад директора организации;

рrrзмещение аналитических материалов, результатов оценки качества обРаЗОванИЯ

в сети Интернет на официальном сайте организации.

Система оценки качества образования предполагает r{астие в осущесТВЛенИИ

оценочной деятельности общественности и профессиональньD( объединений в качестве

экспертоВ. Требования К экспертаIu, привпекаемым к оценке качества образования,

устанавливаются нормативными документаI\{и, реглill\4ентирующими реализацию
процед)aр KoHTpoJuI и оценки качества образования.
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1б.1 Направления изучения и показатели результатов
системы внутренней оценки качества образования

Направления изrIения показатели

Оценка качества
образовательных

результатов

- результаты выIIускньIх экзаменов;
- результаты промежуго,пrой и текущей аттестации r{аТцихся;
- резуJIьтативность мониторингового исследования образовательньD(

достижений, 1"rащихся на разньш ступенях обуrения в соответствии;
- результаты промежуточrrой оценки пред{етньIх результатов ;

- удовлетворенность родителей (законньur rrредставителей)
качеством образовательньIх результатов.

Оценка качества
сформированности
обязательньпr

результатов обуrения

- степень устойчивости знаний )лащихся, вьUIсняются приtмны
потери знаний за летний период и наNIечаются меры по устрaIнению
выявленньIх пробелов в процессе повторения материчrла прошльш
лет;
- промежуго.пrьй (тематический, четвертной, поJýтодовой)
контроль отслеживается динаN{ика обуlенности уrащихся,
корректируется деятельность преподавателей и учащихс я для
предупреждения неуспеваемости ;

- итоговый (годовой) контроль
- опредеJuIется уровень сформировчIнности знапийо

умений и навыков вьшускников, а также
при rrереводе r{ащихся в следующий класс, прогнозируется

результативность дальнейшего обуrения r{аrцихся, вьuIвJuIются

недостатки в работе, планированиинаследующий уrебньй год по

уrебньш,r пред\{ета]\4 и классilN,I, по которым поJryчены
неудовлетворительЕые результаты;
- концерты, конкурсы, тематические занятия и т.п.

разрабатываются и проводятся заN{еститеJIями директора,
завед},ющими отделениями, преподаватеJIями.

Оценка качества
деятельности
педагогических кадров

- уровень образовапия (соответствие образования и преподаваемой

дисциплины);
- курсы повышения квалификации;
- квалификационнЕu{ категория;
- педагогический стarк;

- применение современньтх методик и технологий;
- участие в профессиональньIх KoнKypcilx;
- удовлетворенность r{ащихся и родителей (законньж
представителей) качеством преподаваемьгх дисциплин.

Оценка качества
одарённьгх детей

- количество учащихся участников конкурсов;
- количество учаIцихся победителей конкlрсов;
- количественный и качественньiй анаJциз результатов.

Оценка качества
инновационной
деятельности

- }пIастие организации в иЕновационной и экспериментальной

работе на федеральном, регионrrльном, муниципальном уровнях;
- публикация статей педагогических и руководящих работников
в СМИ;



Оценка безопасного
пребывания детей в
организации

- 1^Iастие в Haylmblx конференциях
муниципальном уровнях.
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на федершrьном, oa."o"-urro*,

- оценка условий состояния безопасности жизнедеятельности;
-динtll\4ика формирования антиторрористической защищенности
организации;
- исследование уровня культуры безопасности учащихся
(методическая работа преподавателейо наrrравленнаJI на обеспечение
безопасного гIоведения rIаттIихся в организации);
- системность работы по обеспечению пожарной безопасности;
- динаN{ика показателей травматизма в организации.

- комплектность оснащения 1^rебного проц9сса;
- 1..rебники, методическiul литература, HoTHiuI литература
по уrебньпr.r предметtlN{; печатные и
электронные образовательные ресурсы;
- библиотека (медиатекао работzlющие средства дJuI распечатки и
копировtlния бумажных материалов);
- материально-техническое обеспечение уrебньuс кабинетов;
- техника дJuI создЕшиrI и использования информации (лля заJIиси и
обработки звука и изображения, выступлений с аудио-, видео-;
- компьютеры дJu{ осуществлеIця образовательного процесса;
- подключеЕие к сети Интернет.

Оценка качества уrебно-
методического
обеспечения и
материЕrльно-
технического оснащения
образовательного
процесса
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Утверждены
приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. Ns 1324

Ш. ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПОДЛЕЖАIЦЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Общая численность уIащихся, в том числе: 602 человека

.Щетей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 12 человек

.Щетей младшего школьного возраста (7 10 лет) 356 человек

1.1.з Щетей среднего школьного возраста (1 1 - 14 лет)

|.|.4
ii Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)

| 
1.i.1

|,|.2

I.2

1.3

Численность r{ацихся, обl"rающихся по
образовательным прогрilI\лмаI\л tIо договораrrл об оказаIIии

платньD( образовательньIх услуг

Численность/удельньй вес Iмслешности учащихся по

образовательным програ}4мам для детей с вьцающимися
способностями, в общей численности учащихся

Численпость/удельньй вес rмсленпости rIащихся по

образовательЕым прогрчlN{мам, направленным на работу с

детьми с особьпли потребностями в образовании, в общей
численности rIацихся, в том числе:

52 человека

20 человек

lз%

0 человек

l%

0 человек

l%

0 человек

l%

1.6

0 человек

l%

, , ..-" --i
]
]

]

i
i
i

Единица

измерения

деятельность

здоровья1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями

N
п/п

показатели

1.

1.1

208 человек

26 человек

Численность/удельный вес численности }чащихся,
в 2-х и более объединениях (кружках,

секциях, клубах), в общей численности r{аIцихся

I.4 Численность/удельньй вес численности }чащихся с
применением дистанционньIх образовательньD( технологий,
электронного обуrения, в общей численности r{ащихся

1.5
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|.6.2 Щети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителейl
i

l

!

0 человек

l%

0 человек/O/о

0 человеrdо/о

0 человек

l%

226 человек
l37,5 оА

0 человек/00%

5человеrdO,83Оlо

52 человок/8,6 оh

0 человек/0% i

160
человек/26,5О/о

о/-/U

0человеrс/O/о

5 человеId0,8ЗУо

0 человек/о%

157человека/26,I
%

0человек/O/о

0 человек/Oо%

0 человека /о/о

1.6.з

1.8.1

1.8.3

1.8.4

1.8.5

Численность/удельный вес численности учащихся,
занимающихся 1^lебно-исследовательской, проектной
деятельностью, в общей численности r{ащихся

Численность/удельньй вес численности гIащихся,
принявших }п{астие в MaccoBblx мероприятиях (конкурсы,
соревновЕшия, фестивали, конференции), в общей
численности )лаrцихся, в том тмсле:

На мlтrиципаJIьном уровне

На межрегионаJIьном уровне

На федера-llьном уровне

: Намеждународномуровне

:

Численность/удельньй вес численности rIащихся -

победителей и призеров массовьIх мероприжпtа (конкурсы,
соревноваIIия, фестивали, конференции), в общей

На межрегионаJIьном уровне

На федеральном уровне

1.9.5 На международном уровне

Численность/удельный вес численности rIащихся,
r{аствующих в образовательньIх и социilльньD( проектtlх, в

общей численности г{ашихся, в том числе:

Муниципального }ровня

|.|0.2

\.7

1.9.3

|.9,4

i1.10.з
li , ,,, ,,,..,,,,,,,,,., , ,, ..

|.6.4 i Д"r", попавшие в трудн}то жизненн}то ситуацию

На регионаJIьном уровне

чисJIенности r{аlцихся, в том числе:

1,9.1 На мунициrrальном уровне

т.9.2 На региональном уровне

Регионального уровня

Межрегионального }ровня 0 человек/о/о

.Щети-мигранты

i.8

|.8.2

i.9

0 человек/%о

1.10

1.10.1



1.10.4 Федерального уровня 0 человека"/о%

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0%

1.11 Количество массовьIх мероприятий, проведенньIх
образовательной оргrшизацией, в том tмсле:

0 единиц

На муниципальном уровне 6 единиц

На региональном уровне 0 единиц

На межрегиона],Iьном уровне 0 единиц

На федера"тьном уровне 0 единиц

1.11.5 : Намеждународном уровне 0 единицы

:

1.I2 , Общая численность педагогических работников 59 человек

1.13 ] Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 24человека l4|o/o

работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических работников

Числецность/удельньй вес Iмсленности педагогических

работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности
педагогических работников

Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессиончtльное
образование, в общей .пrсленности педЕгогических

работников

Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессиональное
образование педагогической направленности (профиля), в

общей численности педагогических работников

10 человек/16.9
%

25
человеId42,З 8Оlо

25
человекl42,З8Yо

|.|7 Численность/удельный вес тIисленности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена

квалификационнЕuI категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

работников) педагогический стаж работы которьгх

cocT;tBJUIeT:

45

человек/76,3Ой

З2 человеrс/ 54%

1З человекl 22%

59 человек
l|00%
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1.11.1

1.|\.2

1.1 1.3

1.1 1.4

|,|4

1.15

1.16

I.1,1.| Высшая

I.|1.2 Первая

1.18



l 1.18.1
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1.18.2 Свыше З0 лет

1.19 Численность/удельный вес чисJIенности педагогических

работников в общей численности педагогических

8 человек/|З,5Уо

51

человок/85,7Оlо

6 человек
ll0,2oA

7 человек

l1,1,|o^

работников в возрасте до 30 лет

|.20 Численность/удельный вес численности педагогических j 28 человек

работников в общей Iмсленности педагогических

работников в возрасте от 55 лет
l47,sYo

|.2I Численность/удельный вес численности педагогических человек/0l

и административно-хозяйственньп< работников,
шрошедших за последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по
профилпо педагогической деятепьности или иной
осуществJUIемоЙ в образовательноЙ организации

деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственньгх работников

:

1 1,) Численность/удельньй вес численности специiчIистов,
обеспечивчlющих методическую деятельность

Количество помещений дllя осуществления

образовательной организации, в общей численности
сотрудников образовательной организации

|.2з Количество публикаций, подготовленньD(
rrедагогическими работника:чrи образовательной
организации:

|.2з.| За 3 года

|.2з.2 За отчетньтй период 0 единиц

]l24 Наличие в оргtшизации доттолнительного образования

системы психолого-п9дагогической поддержки одаренньш

детейо иньD( групп детей, требующих повышенного
педагогического внимания

i

i 2. l инфраструктура

]2,1, j Количество компьютеров в расч9те на одного у{ащегося 0 единиц

11

1 образовательноЙ деятельности, в том числе:

2.2.| Учебный кJIасс единиц

!

:
l
l
i

l

1

j
i
1.._---
1
1

]

:

:

2.2.2 Лаборатория

,Що 5 лет

0 единиц

нет

единиц
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2.2.з Мастерская 0 единиц

2,2.4 Танцевальный класс 1 единиц

2,2,5 Спортивньй зал 0 единиц

2.2.6 Бассейн 0 единиц

z.э Количество помещеIIий для организации досуговой
деятельности r{ащихся, в том числе:

1 единица

2.з,| Актовый зал 0 единиц

2.з.2 Концертный за-ш 1 единица

2.з.з Игровое помещение 0 единиц

2.4 Наличие загородньш оздоровительньD( лагерей, баз

отдьтха

нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы
электронного документооборота

да

2.6 Наличие читаJIьного зала библиотеки, в том числе: нет

2.6.| С обеспечением возможности работы на стационарньD(

комtIьютерах или использования переносных компьютеров
да

2.6.2 С медиатекой нет

2.6.з ОснаIценного средства]\4и сканирования и распознаваIIия
текстов

нет

2.6.4 С вьгходом в Интернет с компьютеров, расположенньтх в
помещении библиотеки

нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да

2.7 Численность/удельньй вес числ9нности rIащихся,
которым обеспечена возможность пользоваться
широкополосным Интернетом (не меное 2 Мб/с), в общей
численности r{ащихся

0 человеr</0%

,Щиректор
мБу до
им. М.П.

Рассмотрено на
МБУ ,ЩО <.ЩетокаJI музыкальЕЕи школа Jф 2 им. М.П, Мусоргского>
Протокол JrlЪ 1 от 09.02,2022 r.
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