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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют
трУДовоЙ распорядок в Муниципilльном бюджетном учреждении допоJIнительного образования
<!етская музыкаJIьная школа ЛГs 2 им. М.П. Мусоргского)), сокращенное наименование МБУ ДО
(ДМШ JФ 2 им. М.П. Мусоргского)) (далее - ДМШ) и регламентируют порядок приемц перевода и
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы, ,время отдьIха, меры поощрения и 'взыскания, 

применrIемые к
работникам, а также иные вопросы регулирования трудовъIх отношений в ДМШ.

1,.2, Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанньпл и
утвержденнЫм в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом ДШИ в цеJuIх
Укрепления трудовоЙ дисциплины, эффективноЙ оргаЕизации труда, рационЕrльного
исПолЬЗования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда
работников !МШ.

1.3. В настоящих Правилах использ}тотся следующие понятия:

"Работодатель" - Муниципальное бюджетное rIреждение дополнительного образования <,Щетская
музыкч}льнzul школа Ns 2 им. М.П. Мусоргского);

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основzlнии
трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

"дисциплина труда" - обязательное дjul всех работников подчинение правилам поведения,
определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральньтми законtlп{и,
коллективным договором, трудовым договором, локаJIьными нормативными актчrми Работодателя.

1.4. flействие настоящих Правил распространяется на всех работников [МrU.

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и угверждаются
Работодателем с rIетом мнения представительного органа работников.

1 .6. ОфициаJIьным представителем Работодателя является директор.

I.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовы* до.Ь"орах и
должностньж инструкциях.

1.8. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются
администрацией ДМШ в пределах rrредоставленных ей прав, а в слlплitях, предусмотренньD(
деЙствlтощим законодательством, совместно или по согласованию с представительным оргulном
работников.

2. Порядок приема работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. Приприеме на работу (до подписапия трудового договора) Работодатель обязан ознакомить
Работника под подпись с настоящими Правилаrии, иными локаIьными нормативными актап{и,
непосредственно связанньIми с трудовой деятельностью Работника,

2.З. При заключении трудового договора лицо, посчшающее на работу, предъявJuIет
Работодателю:

r паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её, за исключением
случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на рабоry на
условиях совместительства. Сведения о труловой деятельности моryт использоваться также для
исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую кЕижку (в случае, если в
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом, на Работника ведется
трудоваЯ книжка) и осуtцествления других целеЙ в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами РФ;

страховое свидет9льство обязательного пенсионного страховаЕия;

документы воинского )п{ета
службу;

для военнообязанньrх и лиц, подлежаIцих призыву на военную

докуменТ об образоваIIии и (или) о ква_пификации или наличии специаJIьных знаний - при
по Ст)iплен ии на работу, требуюrцую специальньrх знаний или специальной подготовки ;

справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьтланную в порядке и
по форме, которые устанавливаются федераltьным органом исполнительной власти,
осуIцествляющим функции по выработке и реапизации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере вн}тренних дел, - при поступлении на работу, связанную с
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным
федера_lrьным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергzlющиеся
(подвергавшиеся) уголовному преследованию;

иные докр{енты - согласно требованиям действующего законодательства РФ.
2.з.l При приеме на работу по совместительству,работник обязан предъявить следующие
документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- копию труловой книжки;
- справку с постоянного места работы;

- сТрахоВое сВиДетелЬсТВо госУДарсТВенЕого пенсионного сТрахоВ аНИЯ,
- инн.

заключение трудового договора без предъявления ука:tанньж документов не производится.

2.4. Труловой договор заключается в письменной форме, составJUIется в двух экземпJIярах, каждый
из которьж подписывают стороны. Один экземпJlяр трудового договора п.р.дuеrс" Работнику,
другой хранится у Работодателя. Полуrение Работником экземпляра трудового договора
подтверждается подписью Работника на экзомпляре трудового до.овора, хранящемся у
Работодателя.

2.5. Трудовой договор, не оформленньй в письменной форме, считается заключенЕым, если
Работник приступил к работе с ведома или по поруIению РаботодатоJUI или его представитеJUI,
уполномочонного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе
Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменно_й форме не поздЕее трех
рабочих дней со дня такого допущения.

2.5.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведомаилипоручения Работодателя либо его
уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на
это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной.

a

a



Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись t] трехJ{невный срок со дня
фактического начала работы. По требованию Работника Работодате-чr, <lбязан выдать ему
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.17. Перед началоN,{ работы (началом непосредственного исполнения Рабо,гнllком обязанностей,
предусN,Iотренных зак"rIюченным трудовым договором) Работодатель (упо.llttомоченное им лицо)
проводит инструктаж по охране труда и шожарной безопасностр{. Работник. не прошедший в
установленноN,I порядке инструкта}к по охране труда, к работе не доrтускаетL.,я.

2.18. Работодатель формирует в электронном виде основную информацлtю cl трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее сведения о тр)/довой деятельности) и
ПРедОставляет ее в l]орядке, установленном законодательством РФ об индивлlдуirльном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования для хранения в
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерациlл.
В сведения о труловой деятельности включается информация:
- о Работнике;
- месте его работы;
- его трудовой фуrrкции;
- переводах Работника на другую работу;
- увольнениях Работника с yказаI{ием основания и причины прекращениr{ тр)/дового договора;
- ДрУГая информация. предусN,Iотреннtш Трудовым кодексом Рrэссийской Федерации, иным
федеральным законом.

2.19. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев если на Работника
ВеДеТся труловая книжка) сведения о трудовоЙ деятельнос,Iи за период работы у Работодателя
СПОСОбоп,t, указанных.{ в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенным надлежащим
Образоп,т в форме электронного документа, подписанного усиленттой ква-чифlлцированной
ЭлекТронноЙ подписью (при её наличии у Работодателя), шоданном в писъменноЙ форме или
НаПРавленном в порядке, установленном РаботодатеJIеN,I, по адресу электронной почты
Р аб о т одате ля з:tQ_dсý.т h cl о]_(4Е}ёil=lц :

- В ПерИод работы,- не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заявления:
- при увольнении * в день лрекраrцения трудового договора.

2.20.В случае выявления Работником невернойили неполной информации в сведениях о труловой
деятельности, предоставленных Работодателем для хранения в информационных ресурсах
ПенСионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Р;rботника обязаlr исправить
или дополнить сведения о трудовой деятельности и представt{ть их в llорядке, установленном
ЗаКОНОДаТеЛЬс'tВо\,I РФ об индивидуальном (персонифицированношt) учете в систелlе обязательного
страхования. для храFIения в информационньIх ресурсах Пенсионного фонде РФ.

2.21. На каждого работника руководяlцего состава, сIIециалистов LIмеIощих высшее
ПРОфеСсионаЛьное и среднее профессиональное образование ведется лI{чн()е деJIо, которое состоит
из:
- описи,
- автобиографии,
- лиLIного листка I1o учету кадров.
- дополнения к личному листку по учету кадров,
- копий дипломов об образовании, квалификации,
- .цичного заявления работника о приеме на работу,
- трудового договора;
- доляtностной инструкции,
- приказов о приеме, переводе. уво-цьнении,
- аттестационные документы о наличии квалификационной категории (аттестационный лист),



- КОПИИ СПРаВОIt, УДОСтОверениЙ о прохождении курсов повыruения кваJIиd)икаIJilи.
На работников обслуя(иваюrцего персонаJIа (рабочих) ведется литII{0е деJ{о, которое состоит

из:

- описи,
- лиLIного заявления рабоr,ника о приеме на работу,
- трудового договора.
- должностной инструкции,
- приказов о приеN,Iе, переводе, увольнении.

кроме того. на ка}кдого работника ведется личная карточка работника ф. т-2.личное дело,
личная карточка работника ф. Т-2 хранятся в школе.

2.22. К педагогиЧеской деятельности допускаются лица. отвеIIак)цие требованиям к
образованию, обучению и опыту практической рабо,гы, устаItоtsленныNI пунктом 3.1.
ПрофессиОна-цьного стандарта кПедагог дополнительного образования детеI1 и взрослых)),

утвержденного приказом IV{инистерства труда и социалЬноr,i защиты Российской Федерации от
05.05.2018 Jф 298н: высlпее образование или среднее профессионаJIьное образование в рамках
укрупненных групп направлений подготовки высшего образоtsанL{я и специальностей среднего
профессионального образования <образование и педагогические нау ки>

б) или

высшее образование либо среднее профессиональное образование В pa]vikax иного направления
подготовки высшего образования и специальностей среднего профессиоFIалI)ноГо образования при
условиИ егО соответствия дополнительным общеразвиваIощим ПРОГРаN{I,IаМ, реализуемым
организацией. осуrцествляюrцей образовательную деятельность. pI пojlllTlg1l"a при необходимости
после трудоустройства дополнительного профессиональ}Iого образоваптая IIо направлению
подготовки <Образование и педагогиtIеские науки),

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод Работника на Другую работу - это постоянное или вреiиенFIое i{ЗIltененIIе трудовой
фУrпцr' Работнlлка и (или) структурного подразделения, в KoTopoNt рабсlт,ает Работнлtк (если
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продоJI)I{ении работы у того
Же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по
состоянию здоровья, и с письменного соглrасия Работника.

об изменении существенных условий Труда работник долпtен быть ttоставле}{ в известность за два
месяца в письменноl\4 виде (ст. 7З ТК РФ).

з.з. fJопускается временный перевоД (сроком до одного пгес:яца) ]{а Другую работу, не
обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия
Работника:

В случаях предотвращения катастрофы природного или техногеннOго характера,.
ПРОИЗВОДСТВенноЙ аварии, несчастного случая на производстве, lIо)Iiара, наводr{ения, голода,
зем.]IетрясенI,Iя, эпидеN,Iии или эпизоотии и в любьж исключительных обс,rоятельствах, ставящих
ПОД УГрозу жизнь или нормальные жLIзненные условия всего населеltия иjIlI его части;

В СЛУЧае ПРОСтОя (временноЙ приостановки работы по причинам эконоil,Iического,
технологического, техниLIеского или организационного характера), веобходtтмостi{



предотвращения уничl,ожения иГlи порчи имущества либо :]аNIешениrI BpeL,IeH}IO оl,сутствующего
Работника. если простой или необходимость предотвращения унич'lожiения |1лrl порчи IIмуIдества
либо замещеt{ия вре\,{енно отсутствующего Работника вызваны.iрезвычайJ,Iыми обстояте;rьствами,
предусN{отренныN,{и Трудовым кодексом РФ.

З.4. Для оформlления lrеревода на другую работу в гiисьп,rенной форме заключается
дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, кокдый из KoTopbix шодписывается
сторонаN,Iи (Работодателем и Работником). Один экземпJIяр с()глrtшения перодается Работнику,
ДругоЙ хранится у Работодателя. Получение Работником экземIт-IIяра соглашения подтверждается
подписыо Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.

3.5, Перевод Работника на другую работу оформляется прI{казоI!{, изданным на основании
дополнительного соглашения к трудовому договору. Прикtlз, подписанный руководителем
организации или уполнол.{оченныN,I лицом, объявляется Работник)1 под шод]lись,

4. Порядок увольнения работников

4.|. Труловой договор может быть прекращен (расторгнут) ]] порriдке и по основаниям,
предусмотренныNI Трудовым кодексом РФ, иными федершьными законами.

4.2. Работник имеет право расторгн},ть трудовой договор, заклк)ченцr,lй tla неопределенный срок,
предупредив об этом администрацию ДМШ письменно за две недели.

Пр" расторжении трудового договора по уважительвым причиналчi. iтредус},Iотренными
деЙствующим законодательством. Работодатель может расторгнуть трудового договор в срок, о
котором просит Работл-tик.

4.3. Що истечения срока предупреждения об увольненl.ти работник имеет право в любое время
ОТОЗВаТЬ СвОе заявление, Увольнение в этом случае не произвOдится- если на его место не
ПриГЛашен в письменноЙ форме другоЙ работник, которому в с()0т,lзетствии с'I'руловым кодексом
РФ и иными федера,тьных{и законами не может быть отказано в заклIочении трудоRого договора.

4.4. Прекраrцение трудового договора оформляется прrlказом Работодате:tя. С приказом
Работодателя о прекраIцении трудового договора Работник доляiен быть озтrакоIuJIен под подпись.
По требованию Работника Работсlдатель обязан вьIдать ему надJIеrIIащI{N,I образом заверенн},ю
копию ука]анного приказа. Если приказ о прекращении тру/{ового договора IIевозможно довести
ДО Сведения Работника или Работник отказывается ознакомLIтьdя с нfiм под шодпись, на приказе
производится соответствующая запись.

4.5. !нем прекращения трудового договора во всех cлytlarlx является последний день работы
Работника, за исключением случаев, когда Работник факти.тесltи не работаI, но за ним, в
соответствии с 'rруловым кодексом РФ или иным федеральных,{ законол.{, сохранялось место
работы (лолrкность).

4.6. При увольнении Работник не позднее дня прекращения труiIовсго 11оговора возIзращает все
переданные ему Работодателем для осуществления трудовоЙ ф},нклии доку]\{(;лtтьi. оборудование,
инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также д(скчмеF{ты. сlбразовавшиеся при
исполнении трудовых ф)rнкций,

4.1. В день прекращения трудового договора Работодатель обязаt] выдillь Рабtlтнику трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данF]ого Ра,бото,iцат,е.пя.
Если в день прекращения труl{ового договора выдать Работнику тр},довуiо книхку или
предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работо.цателя I{евозможно в связи с
отсутствием Работника либо его отказом от их получения Рziбоr:одатель обязан направить
Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовоI"т кlтrIжкой .пибо ,1ать согласие на



отправление ее по поLIте или направить Работнику по почте закаLзныN., ]lиcbl\4oм с уведоN{лениемсведений о трудовой деятельности за период работы у л€tнного Работсlдате.llя на бумажном
носителе заверенных{ надлежащим образом. Со дня направлс,ния ,чкtlз;lн]{ых уведоNIления илиписьма Работодатель освобождается от ответственности за за,{ерrltку въiдачIl труловой книжкиили предоставления сведений о трlrловой деятельности у данногtl Работ.одате]Irl.

4,8, IIо письмен''оN{У обрапlению Работника, не получивIrrего трчдовоi:l книхiки после
увольнения, Рабо,годатеj-Iь обязан выдать ее не позднее тре,\ дней ccl дняг<lбраш{енrlя Работника, а в
слуLIае если в соответствии с Трудовых,I кодексом РФ, иным федеральньi\I законом на Работника
не ведется трудовая книжа по обрацению Работника (в письпlеншсlй форме i.lли направленному
в порядке, установ_ценном Рабо,годателем по адресу электронtтоii lloLITbi Работодателя) ,rъполучивlIIего сведениL"I о трудовой деятельности у данного Работодаr,е"пя после у]зольненияработодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих днеii i:o дня обраu{ения Работникаспособом указанным в его обращении (на бумаж"ой ,oa"rejIe, заверенII1,Iе надлежащим образом,или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицrtрованной электронной
подписью (при ее наlтичии у Работодателя).

4,8, Запись в трудовуЮ книжкУ и внесение информации В сI]едения о трl,довоiа деятельности обосновании и причиЕе прекраIцения ,грудового договора внсlсI{.l.ся в ,гот-lнOм соответств ии с
формулировками Трудовоl,о кодекса РФ или иного ф"д.рu,,"".,.о за]{Lrна и со ссы;rкой насоответств}тощие ста,гью, часть статьи, пункт статьи Трудtrвсlго кодекOа рФ или иного
федерального закона.

5. основные права и обязанностrr работо,{ателя

5.1. Работодатель Il}IeeT право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работr{иками в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымрI законаАfи;
вести коллективные переI,оворы и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективньй труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанносте],-I и бережiлот.о отношения к
имуш{ествУ Работодателя (в то\,{ числе к имуществу третьих лilц, находяrцемуся у Работодателя,
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого и\,t)/Iцества) и другик работниково
соблюдения настоящих Правил;

' Требовать от работников соблюдения правил охраны Труда и по)iарI{ой безопасности;
прив,цекать работников к дисциплинарной и материальной oTBeTcTBeHHoc1.I{ в порядке,
установленном Труловым кодексом РФ. иными федеральными законаN.{рI;

принимать локальные нормативI{ые акты;

создавать объединения работодателей в целях rtредставительства И :.iаlцитьl своих ин1ересов и
вступать в них;

реализовывать пра,ва. шредусмотренrlые законодательство},{ о специiuъной оценке условий Труда;
осуtцествЛять иные права. предостаВленные ему В соответствLIи с l.рудовыд.{ законодательством.
5.2. Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовьiе at(Tb', с{)держащие нормы
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективIIого договора, согJtашений и
трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обус-шовленную трудовым догоLiоро,lI ;

a

a

a

a

a

a

a



. обеспечивать безопасность и условия труда, еоответствующие государствеt{iJыl,I норNtативным
требованиям охраны тI)уда;

. обеспечивать работников оборулованием, инструментами, Texllt Llecкoii док},птентацией и иными
срелствами, необходимыN,Iи для исполнения ими трудовых обязацлlостеЙ;

. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценносlи;

. вести yLIeT времени. фактически отработанного каждым работнилlол,{:

. выпJIааIIiвать в по,цном размере причитающуюся работникам заработt{),tо пjIaT\.B сроки)

УСТаНОВленНые в Соответствии с Труловым кодексом РФ, кол_rlективFlы\{ договороýI, трудовыми
договорами;

. ЗнакоN{ить работников под подпись с принимаемыми локальными норNIатив}IыNIи актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

. создавать условия, обесlrечивающие участие работников в управлении оргilнизацией в

предус]чIотренных Труловым кодексом РФ, иными федерапьныNIt{:]аконаN,II{;

о СОВеРшенСтвовать учебно-воспитательныЙ процесс. Создаватъ усJIоI]I-Iя для научноЙ организации
трудаt осуtцествлять мероприятия по повышению качества работ,ы. культурь.I труд11,

организовывать изучение. распространение и внедрение передового опI)Iта работников ЩШИ и
других трудовых коллективов школ.

. обесгtечивать бытовые нужды работrтиков, связанные с исполненисп{ иN{и трудовых обязанностей;

. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уст,еновленнол,I

федеральнып{и законаN{и,

r воЗмещать вред. приr{иненный работникам в связи с исполнениеN.{ и}{и тру/{овых обязанностей, а
также коN,{пенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые ус,t,аЕIовлены Трудовым
кодексом РФ. другими федеральными законами и иными норI!,{ативны},Iи правовыIчIи актами
Российской Федерачии;

о отстрOнять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексо\,{ РФ, иными

федеральны},Iи законаIчIи и нормативными правовыми актами РФ;

о по письменЕому заявлению Работника Работодатель обязан }Ie поздIlее Tpt-.x рабочих дней со дня
подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за иск:iючен!iем с]тучаев если в
соответствии с ТруловыN{ кодексом РФ иным федеральным :]ак()но\{ трудовая i(нижка на
Работника не ведется) в целях его обязательного социаJIьного страхованиlт (обеспе.lения), копии
документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работ,у, приказов о переl]одах н
другую работу, приказа об увольнении с работы, выписки из трудовоЙ кнт,rяски (за исключением
случаев, если в соответствии с Труловым кодексом РФ иньшr федеральныN{ закоttом трудовая
книжка на Работника не ведется), справки о заработноЙ пJIате. о начLIсJtеItных и фактически
уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о rrерL{одах работы у
ДанноГо Работодателя и лругое). Копии документов, связ€Iнн1,Iх с рабо,гой доitжны бьtть заверены
надлежащим образоN( и предоставляться Работнику безвозмезrцно;

. све/{ения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного Работодателя
предоставляются Работнику в порядке установленном ста,Iьями 66,1 и 84. i 'I!улового кодекса РФ.

. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законод{а,гельство\t. ft l]0х{ числе
законодательство1\,I о специальной оценке условий труда, и иныN,{и Hopý{aTIlBI]],fýIи праl]овыми
актами, содержацими нормы"грудового права, коллективным l1оговором. соI,jIашениrIN,{и,

локальнып,Iи норN{ативны\{и актами и трудовыми договорами.



5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Рабогника:

. появившегося на работе в состоянии а-цкогольного, наркоl,ическог() иJlи иtIо],{} тоitсlIческого
опьянения;

r Н€ ПроШеДшего в ycT'aHoBjIeHHoM порядке обучение и проверку зltaHtlIYT lI }-Iавыкс}в в об:rасти
охраны труда,

о не прошедшего в },становJIенном порядке обязательный медиi{инсклtii ос\.{(),Iр. а так}ке

обязательное пси,киатрическое освидетельствование в случаях, предусь.4.отренных Труловым
кодексом РФ, дрlrгими федера-чьныl\{и законами и иными нор\4ативныN,{и пра]]свIlIми актапtи РФ;

. при выяв-rIении противопоказаний для выполнения им работы, обуслсlвJiенl{ой т,рудоRым

ДОГОВОРОN,{. подтвер}кденных ]чIедицинским заключением, которое BIэIidзHo в порялке,

уСтановленном федераJIьIIыN,Iи законами и иными нормативными правовьг\{и ак,таIt{и РоссиliскоЙ
Федерации;

. В СЛУЧае ПРИОСтановJlен]iя деЙствия на срок до двух месяцев специа_Iiьного прlrtsа Рабо,гника (права
на управление транспортныN,{ средством, другого специальr{ого прtrва) в соо гветствии с

федеральными законаN{и и иными нормативными правовыми aKTa}{L{ Российской Федерачии, если
Это влечет за собоЙ невозможность исполнения Работником обязаrl,ностеЙ пO труловому договору
и если невозможно перевести Работника с его письменного соI,лаiсj{ri FIа другую иNrеющуюся у
Работодателя рабоц, (как вакантн}то должность или работу, сооl,ветствуюIцую кваlификации
Работника, так и вакантную нижестоящую должность или ни)кесп,rIаLlиLtаеп{ук-) работу), которую
Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

. по требованлIю орга}Iов или доjI}кностных лиц, уполномоченных федераl,тьгiыми закояами и иными
норN.{ативлIыми tlравовыми актами Российской Федерации;

. В других случаях. предусмотренных Трудовым кодексом PcD, федерэ_ilь[Iы}zlи законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от,работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до
УСТРанения обстоятеJIьств, явившихся основанием для отстранеIIия от работt,r иJ]и недопущения к
работе, если иное не предусмотрено Труловым кодексоп.{ РФ, сhедер.uIы{ыýIIi законамI{ и иными
нормативными прilвовы\,{]{ актами РФ.

6. Основные права и обязанпостrr работнлIков

6.1. Работник имеет право:

е н& заключение, изменение и расторжение трудового договора в rtорядке и ],{а }.сjIоRияк, которые

установлены Трl,довым кодексом РФ, иными федеральными законами:

. предостав.]Iение ему работы, обусловленной трудовым договороN,{;

. обеспечение рабочиьл \,{ecToN,{, соответствующим государстве}{ных,{ Hop}IaTLiBItbiM r:ребованиям
охраны труда и условияп,I" предусмо],ренным коллективнь]м договором;

. свободу выбора в i{спользовании N{еl одик обучения и воспитания, учебны,t llособий II материалов,

учебников, методов оценки обучаюшlихся;

о своевр€менную и в полном объеме выплату заработной п-цаты в соо-гRеl,ств,и!t с() своей
КвашификациеЙ, сJIотtностыо труда, количеством и качеством Bblilo:rHe;зHoii р;Lботы;

. на почасовую оплату работы, носящую временный характер (по заiuене отсутс,гвуIощего

работника и др.);



. на отдых, обеспечиваемыli установлением нормальной продо.]rжи,ге.iiьностrl 1эrrбочего вреN{ени,

сокращенного рабочего вреIuени для отдельньгх профессилi и категориii работгллtков,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздrtичных rщeli. опхачивае\,Iых

ежегодных отпусков;

. надлительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждьIе 10 лез непрерывной

педагогической работы в порядке и lfa условиях, предусмотреIIнLIх Учlзедtате.iте.м il Уставом !ШИ;
. получение полной достоверной инфорN,{ации об условиях труда L: требоваrtиях охраны труда на

рабочем месте, вклюtIая реа-цизацию прав, предусмотренных:зак()нодательстt}оN{ о специацьной

оценке чсловий TpyJa:

. подготовку и дополнитеJIьное профессиональное образование (повьтrrтеirие квалификаllии) в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федератьныN,I}I зal(oEIaNIlI;

. объединение, включая право на создание профессионаIьных соIоз()в lI вс,г},пJIеIIие в HI{x для
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

о }ч&стие в управпении организацией в предусмотренньж Труловым ко,цексфN{ Рd), иными

федеральными законами и коллективным договором формах;

. ведение коллективных переговоров и заключение коллективIiых договоров Ii с()гJIаIпенI-Iй через

своих представителей, а также на информацию о выполнении ко.т]леlt,гlIвFIого договора,
соглашений;

r защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрешенны]чIи :-taKoHoM

способами;

о разрешение индивид.YальFIых и коллективных трудовых спороR, включая г[раво на. забастовку, в

порядке. установленном 1-руловыN,I кодексом РФ, иными федера;lьнымLI закон?lмll;
о возNIещение вреда, прич}Iненного ему в связи с исполнением трудовых обязаннrэстей, и

компенсацию морального вреда в порядке, установленном 'Груловr,IN,I кодексом РФ. иными

федеральными законаА.{и ;

. обязательное социатIьное страхование в случаJ{х, предусмотренньж федератьными законами;

о р€3лизоцию иных прав, IIредусмотренных в трудовом законодатеJI},СI'ве.

6.2. Педагогические работники обяrзаны:
. осуtцествлять свою деятельность на высоком про(lессl1оЁIzlJtj)ном \,р()вне. обеспе.rивать в

полноN,I объеп,lе реаr]изацIlю преподаваемых учебных предметов (irрименять педагогически
обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования tРорлльi. }r{€,l,оды обучения) в
соответствии с уl,вержденными программами;

о }читывать особенности психофизического развития обучакlшlихся и состсяl{ие их здоровья,
соблюдать специальные ус"цовия. необходимые дJIя tlоjIуLIег{ия образования лицами с
ограниченныNfи во:]N{ох(ностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
N{ едицинс киN{и организ аIJиям и ;

. систематически, не реже одного раза в пять лет, повыIJJатL cBtlli прtlфессItоi{альньiй уровень;

. проходить аттестацию на соответствие занимаемой долrкности в I1орядке, \/становленном
законодательство[.{ об образовании;

. приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков IIо распl{санию:

. во время начеть урок и воврех,{я его окончить, не долуская беспtlлезrtой траты учебного
времени;

о н&ходиться в учебноп.л классе только в часы по утверх(денно]\{у расписанr{ю;
. организовывать учебный процесс согласно утвержденным ilлаt{ам рirбt гы l1o всем видам

деятельности и программам;



. независимо о,г распрlсания уроков присутствовать на всех мероприятиrIх, заIтJIаI{LIрованных для
учителеЙ и учашихся, в соответствии со своими должностIrыN{и обязаннос,гями;

. выполнять распоряжения заместителей директора и заведуIошlлlх оl,леJIаNiи т,очно и в срок.

. выполнять все приказы директора школы безоговорочно It в cpot(;

. vВаЖаТЬ ЧеСТЬ И ДОСтОинСтво обучающихся и других },частников образоватt]льltых отнсlшениЙ;
СОблюдать правовые, нравственные и этические н{)рмы" сjlе,цовать т,ребованиям
проф ессиоFIа-Iiьно!"I этики ;

. СЛеДИТЬ За СОХРаНFIОСТЬЮ муЗыкальных инструментов, 11ol], кнIlг, мебелrt, инвентаря и
обсlрудования;

. проводить мероприятия по формированию континген1 а 1,,чаIцихся Ii орr,анизации нового
набора;

. помиN4о уроков осуществлять внеклассную, воспитатсльнуIо, методI4Liескую работу,
учаСтвовать в общественноЙ, просветительскоЙ деятеr{ьности шкоJ]ьного коллек,гива, согласно
готовому Плану рабсlты ДМШ, утвержденному директором шко.тrы:

. четко и в срок офорь,tлять школьную документацию:
- дневники учащрIхся'
- классный журнаlr;
- общую ведомость;
- индивидуальные планы учашихся;
- календарно-те]чIатиrIеские и поурочные планы (преподаватеjIя\,f теоретиtiеск}Iх дисциплин);
- тетрадь учета ли.лноii деятельности;
- тетрадь взаимопосеrцений;
- ведомость на заработную плату.

. не переносить и не отN{енять занятия без согласования с ад}"{р]}{}1стрецией l{h4lJ];
о не оставлять учашихся без присмотра, что может привести к трав\{атизмy },чашlихся, п()рче

имущества Iпколы;
. не отменять групповых занятий в связи с проведением шк()льньi}; lIраздников. а ко,Iорых не

участвуют данные уLIащиеся;
. Не ПРОСЛушивать учащихся без преподавателей по спеIJI альностI4 I{а &IiфJем}lrIеских коIIцертах;
. не допускать несоответствия оценок в дневниках, классных яtурнаJIах ]4. N,IетOцl{ческих тетрадях

при аттестации учащихся;
. не допускать присутствия на уроках посторонних лиц без разрепIеtiия аltчiиilистрации /dШИ;
о Не ВЫСКаЗЫвать замечания преподавателям по поводу их работы во время ]lроведения уроков и

в присутствии учаtцихся;
. Не ИЗменять ПРОдОлжительнОСть уроков и перерывов межд}/ ниiuи;
с не проводить занятия с учаlцимися вне специально оборулованных учебньur аулиторий.
. Преподаватель по специальному инструменту (предмету) яв::яется ](ла,ссными руководителями

сВоих учашIихся. Классныr"r рукоtsодитель выполняетслед},юп{лIе трудовые функции:
- СЛеДит за успеваемостью и посещаемостью своих учаU{ихся IIо Rсем пре}INlе]]аýt, осуществляет
взаимосвязь с преподавателями других дисциплин t{о Boпpocar,t обучен!lя учаu]ихся своего
КЛаССа, содеЙствует учащемуся в составлении наиболее 1rдобноrо расffисания по всем
предл,Iетам;

- проводит в своеN,I классе воспитательную работу, направ-гrеннvю на обrцее развитие
vч?rrIOfQgg, 11;1 гIовышение заинтересованности в учёбе. концертIl()-вlIеклассн)iк) работу
согласно имеюшемуся плану на учебный год;
- Обеспе'tивает правильное заполнение и ведение дневникоtJ учаu]Li.\с.я lro всем предметам
(расписание (день недели, вре\,Iя, номер класса), ФИО препоl{аваге.пеl:i lT llx телефоны);



- ведеТ работУ с роrlитеЛями учаЩихся' в необхоДимыХ случа.IjХ поссrrtаеТ их FIa дому и
приглашает в IIIколУ, По оконLiании каждого полуt,ол}Iя прово,цlгг к_jlассные роди1ельские
собрания с копцертаN,{и;

- проводит работ}, по предотврашению отсева учащихся.
, ЗавеДУющий отделеfiиеNI назна!Iается из числа ведуrr{их преподаватеJ[еii на о-1.делении.

В обязанности заведуюrrlего отделrением входит:
- составление плана работы отде-ца на учебный год;
- организация в нача-це кахiдого учебного поJlугодиri сос-гавJtе}{}1r1 и]-{jltIвидуальных,
календарных и поурочных планов и утверждение их, осуtцесT вле]iис R течение у.lебного года
контроля за выпо-Iнением планов. посещение уроков пl]еподаi]ат,елr:й с tIосJitдуюrщим аIIализом
работы преподаватеJтя на уроке;
- ведение протоколов 1'чебной и N{етодической работь] на отлелени1{;
- составление расписаниЙ контрольныХ прослушиваниI"r. содейсl вие адN,Iинис,грации в
планировании обшешкольFIых мероприятий;
- организация N{етодической работы преподавателей. помоrць в IIoдготов}iе и\,Iи открытых
уроков, методическI4х разработок, докладов, сообшlений I-{ выступленит? на заседаниях
отделения;

- отчёт по работе отделеi{ия по итогам каrждой четRерти и ,ччебного года.
заведуюrций отдеrlением является сопредседателем комиссиlt на акалеL4ических концертах и

технических зачётах. членом комиссии на переводных и вьiп\/ск]{ь{к экза\{е]]ах, контролирует
проведение контрольных уроков на отделении.

б.2.tr Все работн1,1ки обязаны:

' ДОбРОСОВеСТНО ИСПОЛНЯтЬ СВОИ ТРУдОвые обязанности, возло}кенлlьjе на HeI,,) lр\ловылt договором,
должностной инстр1,,ltцией и иными документами, регламентIIрующиI.{р{ дея-lэльность Работника;

, качестВенно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, зад:lния lI Yказания своего
непосредственного руководителя;

. соблюдать настояlцие Правила;

. соблюдать трудовую дисциплину;

. выполI]ять установленные норх,{ы труда;

, прохоJ{ить обучение безопасным меl,одам и приемам выполнения рабt;.I,, и oKa:liIIftTTo первой
помощи пострадавшим, инструктa)к по охране труда, стажировку, Ilа рi.iбоr,iСN{ п*ItjСТе. проверку
знания требований охраны труда;

, прохоДить обязаТельные предвариТе,цьные (при постУплении на работ1.) и rIериолическttе (в
течение трудовой деятельнОсти) медиЦинские осмотры, а также ]]poxollиTI) вFtеочере!ные
медицинсКие осN{отрЫ по направЛениЮ РаботодаТеля в слуLIаях, 1.rреду(]м()т]]еI.Iны,\_

ТруловыМ кодексоМ PcD и иныл.tи федеральными законами;
, соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и обеспе.tеtlию безопасносги

труда,

, береrкно относиться к имуtцеству Работодателя (в том числе к иN{уiдесrtsу третьих JIиц,
находящемуся у Работодателя. если Работодатель несет ответстRенность зе сохранность этого
имущес,Iва) и других работников. Перед }ходом закрывать крышки пIIанино t-т роялей. закрывать
окна, форточки" выключать свет- закрывать дверь, ключ сдавать на вахту. В копrlс: lrчебного года
сдать в библиотеку ЩМUJ излишние [Iоты, учебники и зарегистррtрова.1-1) взят},Iс} в лиtlное



пользование другую шко-[ьную литературу, обеспечить береж}{ое xpaFeHLIc) ]чlчзыl(альных
инструд,Iентов;

о СПоСобстtsовать созданию благоприятной деловой атмосферы Е коллек'иве, BecTlT себя достойно,честно и справедливо относиться к ко-цлегам, учащимся, их родиТеляпr (законf{ы\,I
представиТелям), заботиться о повышении престижа IMIIJ;

, неЗаIvIедлительно сообlцаrть Работодателю либо неrrосредс],ве}Iном,\1 руItоIJо,цителк] о
возникноВении срIтуации. представлrпощей угрозу жизни It здоровью ,',ссдс:й. cO]{paItH()cTll
имуlцества Работодателя (в тоN,{ чисJIе имущества третьих лиц. нiLхо,дяlI{ег{)ся у Рабсiтодате.|,{я, еслиРаботодатель несет отве'ственность за сохранность этого имуrцества.) ;

, принимать меры ПО 1zс-дрд*raнию причиFI и условий, препятствуюii{]{х H(-}p},IilJ{bHOMy выIIолнению
работы (аварии, простои и т.Д.), и немедленно сообщать о случиВiЛеIчIся l-.абсl.tо;lаl.елю;

о поДДер}кивать свое рабочее место. оборудование, инструI,{ентьl и присf{оссlбленI-rя в исправном
состоянии, порядке и чистоте;

, соблюдать установленный Работодателем порядок хранения докуменТОВ, IчIаТериальных и
денех(ных ценносr:ей:

, поВышать свой профессиональный уровень путем систематическоI-о сil}4остOятельного изучения
специальной литературы. ж}/рнашов, лtной периодической специальной инфоltмаul{и по своей
дол}кности (профессии, специа'ьности), по выполняемой работе (услуг.ам);

, заключать договор о полной материаJIьной ответственности в случае, кOглit i]})иступает к работе понепосредственноN,Iу обслухtиванию или использованию дене}кнь].ч, ToBapн],Ix ценностелi. иногоимущества, в случаях и ts IIорядке, установленных законом;
. соблюдать установленные Работодателем требования:

а) не использовать в личI{ыХ целях иI]струменты, приспособлеттиl,t, тех.tiиi(ч l,t оборудованиеРаботодателя: / \

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обуслоВЛеННI:iх трудовыNlиотношениями с Работодателем; в период рабочего upararrit не вести лиtlные телефонтлые
разговорЫ, не читатЬ КН]lIГИ) газеты. иную литературу, не иI{еюЩую отtr0шjения к труловойдеятельности, не пользоваться сетью Интернет в личньIх целях, не играть в кDN{пьютеl)ные игры;в) не курить в помещениях ДМiП.
г) не употреблять в рабоT ее время алкогольные напитки, наркотическ'{{j LI токсIiческие вещества,не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического и-III] токсическOго опьянения;л) не разглашать инфорпtацию, с,гавшую известной в связи с исполIlен}lеil,t -tрYд{овы,r: сбязанностей,в тоМ числе не разглаШать персонацьные данные Других работ.никсlв:

о В СлУЧ?е невыхода на работу по ува>Iiительной причине заблаl,ов;;е\4енIiо ]lрелупреждать
администраIiию, для назначения преподавателей на замешlение,

, больничныЙ лист и Друг},iе докуNtенты ilредоставлять руководству,щм,tШ R деrIь выхоi{а на работу;
, В слУчае опо:]дания либо прогула в момент выхода на работу дать сlб,ьяснеi-iие -iIиLIf{о

Руководителю {МШ в устной или письменной форме без спеtlи;гIьпого нztllоминания;
, исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательствоN,I Россиliскоi,i Федерации.

настоящими Правилами, иными локацьными нормативными аt(та\4и ri тр)цовы]\,r логовором.
6,З, Работа по сов'iестительству I]e должна приводить к изменеI{лlю рас'исания занятий сучащимися, графика гIроведениЯ методическоЙ И внеклассrrсlйi Bocl]иTaTejrbHoli работы,обшешкольных музыкально-просветительских мероприятий в соо.гветс'вирI с готовым l]ланом
работы дмш, утвер>ltllенным дирек.гором школы.



6.4. Трудовые обязантлости и права работников конкретизиi]уlоlсrl tj труд()вых l{огогJорах и
должностIlых инсl]руш (Lirlx.

7. Рабочее время

7 .1 . Продолхtительностl, рабо.тего времени директора, замес,I}Iтелеi,i директорi1, главного
б,vхга,чтера, специаJIис-гс)в и персона,та дмШ составляет 40 часов в не;iе.rrю.

7.2. [Jлlя педагогичесttих работников, концертмейстеров }/сl.анавjlивас.гс-..л tцестIlдневная рабочая
неделя с одним выходным днем.

7.3 llродолжительность рабочего времени педагогических работникtэв l]h4IJt:

7.3.1. дляпреподавателейдN4[I норма часов учебной (преполавателl,сксiй) работы за ставку
заработной платы устанавливается исходя из сокращеннслй lIрOдол;rс{тельности рабочего
времени 18 часов в недеJtю (п. 2.8.1. прилохсения NЬ 1 к Приказу Мr-iнобрнауки P<D clT'22.12.2014 Jф
1601 ).
7.з.2. для концертмейстеровДМШ норма часов педагогичесной р;rботы за ставку заработной
платы устанавливается исходя из сокращенной продол}кtlтельl{ости рабочего l]ремени 24 часа в
неДелЮ (п.2.4. прилох(ения NЪ 1 к Приказу Минобрнауки РФ от 22)22а14 JSl 160l).

7.з.з. объем учебноi.r (rтрелодавательской) работы каждого пеltагогического работника дмш
может быть равен Hopl\,Ie часов, чстановленной за ставк\/ зарабсrтrrолi п-патьi, мOжет быть с
письменного согласия педагогического работника составлять I\{eнee рl.цI.t бо.:rес: HopN,il,I часов
педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы, IIто I]poпoptillo}{;L,lt,iio }lп{еньп]ает или
увеличивает их рабочее время и разN,Iер оплаты труда по сравнеFiIlю с t{opl.,tol,t ,tacoB и р.tзмером
ставки заработной платы.

7.З.4. Установленная норма часов для педагогических работнl.tксiв,l]М,Л является:

нормируемой частью их педагогическоЙ работы (да-irее - HopNIa Ltасоi]} )..lelltlolt
(преподавательской) работы (п. 2.8. приложеЕия J\Ъ 1 к Приказу l',4ltнсlб;lrлаукрr РФ от'22.12.2014 J\b

1 601);

расT етной величиной для исчисления педагогическим рабrэтникам зареtботной плаrы за N{есяц с

учетом )/становленного объема учебной (преподавательской) рабоr,ы в неделю (п.з rrримечаний к
приложению Nb 1 к Приказу Минобрнауки РФ от22,12.20114 J\9 1601).

7.4. [J'ЛЯ ДИРекТора, За},Iестителей директора, главного бlхгалтера, с}lеI{иitJIисIов и час1}I персонала
ДМШ устанавливаетсrt следуюIдий режим рабочего времени:

ПЯТИДНеВНаЯ РабОЧаЯ неделя с двумя выходными днями - сl,бботой I,I BoclipeciJнfreNl,

продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

время начала работы - 9.00, время окончания работы - 1 8.00;

перерыв для отдыха и fiIiтания продолжительностью один час с ].3.00 до l1.00. 7]анный перерыв не
включается в рабо.лее время и не оплачивается.

7.5, Для гарлеробluиков. вахтеров. уборщич служебных llомещенttй ДМШ устанавливается
следующий режил,t рабо.тего вреN,rени :

о ш€стидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресеньем:

ЩЛя гардеробщиков и вахтеров устанавливается посменный режим рабсl,гьi в соо,гветстI]иLl с
графикоп,r сN,{енности, у.твержденным Работодателем.



7.6. РехtиМ рабочего врех.{ени riреподавателей и концертмейстерс,в }/сlarltавливается с учетоN.{:

а) I{ормы часов педагогической работы за ставку заработной пла гы;

б) Объеir,rа фактической учебной нагрузки (педагогической работы).

В) ВРеМеНИ" необхсlдимого для выполнения входящих лз рабо.rее I!]]еN{я прелyсN,I(lтренных
квалифl,ткационными характерI,{сТикаIчIи должностных обязанностей. в ,rоN4 чI{с.пе восrrитательной
РабОты. индивидуацьноЙ рабо,rы с обучающимися, TBopIleclior"{. а так}ке .l1руголi ледагогической
работы, шредусмотренной тр)/довыл,{и (долrкностными) обяза-нностяhll,I и (или) иi{ди]]ид),альным
планом, методической. подготовительной, организационной, .циаг}Iост'иLIеt]кOl:l. работ,ы п(] ведению
N,IониТоринГа, работы, преlryсмоТренной планами ВоспиТilТе.riь}lых. l]tsорческих и иньIх
мероприятий, проводимых с обучаюшимися;

г) Времени, необходимого для выполнения педагогическими работникам1.1 дополl]ительнорi работы
за допоjII{ительную оплату по соглаIrIению сторон трудового лог|вбр;1.

7.6.1. объем учебной нагрузки на новый учебный год ус,ганавлrIвает,ся адм].{нIrстрацией ДШИ до
нача]]а учебного года.

].6.2. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподаr]ате.IIя в течеЕIие у.iебного года по
СРаВнениЮ с учебноЙ lrагрузкоЙ, оговоренноЙ в трудовом lIоговоре l.{ли в lIрика}е директора
ДМШ, возможны только:

по соглашIению сторон;

по инициативе Работодателя в случае уменьшения количес]тв{t часоВ llo 1,,lебttым ItJIaEaM. У..iебньтм
ГРафИКам, Сокращением количества обучающихся, занимаiощрlхся- гр},п{1, соi{раш{ен}Iем

количества классов (классов-комп_rrектов).

7.6.З. Щля изменения учебной нагрузки по инициативе рабо,rсlдателя с(Jг_]Iасие работIIика не
требуется в случаях:

восстановление на работе преподавателя, ранее выполнявшеI,о эl,у работ1,;

ВОЗВРаЩение на работу }кенпIины, прервавшеЙ отпуск по },ход,у за ребенкс)N.{ до достиiкенllя им
возраста трех лет или после окончания этого отпуска;

ВРеN,{енноГо Перевода на другую работу в связи с производственltоii пеобходлlмость}о. наIlример,
ДЛя ЗамеIцения отсутствующего преподавателя (продолжительнос],ь ).велI|чеllной нагрузки без
СОГЛаСИЯ РабОтника не может lIревышать одного месяца в Iечение каlеЕ{дарногсr года);

простоя, когда работникlл мог}rт переводиться с учетом их специальнос,гLI 1.1 к;lа,rифиi(ации на
ДРУГУЮ работу в том iкe учреждении на все время простоя либо в другOе учрсlтiленi.rе, но в той же
местности на срок до одного месяца.

7,6.4, Режим рабочего времени преподавателей и концсртмейстеров ус,tаIrавливается в
СООТВеТСТВИ1.I С РаСПИСанием уЧебньж занятиЙ. Перерт,rв J(лjI о,гдIпха и }ll4тания уст,ановлен
ПРОДОл){tI,IТеЛЬНОСТЬк) 30 N,Iинут. !анныЙ перерыв не вJ(лк)чOе,гся Еl рабсl.лее Bpe}"{rl и не
оплачивается. Время начaIJIа перерыва определяется Работникоr4 сith,Iостоя,IеjILно в свободное от
учебньж занятий время.

7.6.5, Время начала и окончания работы регистрируется преподаtsате.]Iеh,I ]] iItурнале учета рабочего
времени. Индивилуальные расписания заверяются зам. директора по УМР.

7.6.6, Уроки проводятся по установленному расписанию, утвер}кде}II{оN{у дLIректорошr ffMIII. При
СОСТаВлеI{ии графиков работы педагогических работников перерывь1 в рабочем времени,
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составляющие более двух чilсов подряд, не связанные с их ()т,цьiхо},,1 tl пр],Iед.,IоII пL{щи, не
допускаютсrI.

Щлителlьные перерывЫ N.{ежд\i занятиями при составлен}iи ра.писания ]lрllycцa{oTcя тоJIько 11о
письменному заявлению работников, ведущих преподавательскчю работ.,i.

7.6.7. В дни недели свобо,цные для работников, ВеЛr,-IlП.Iх Пр.rелооuur,.iеliьскук) работу, от
проведенИя заrrятиЙ пО расписан].{IО и выполнения непосредстЕ(rнно в г_)рганизациI{ иньIх
доля(ностных обязанностеli. предусмотренных квали(lикационн]}IМLI хiфак,теристикаN{и по
занимаемой долrкности, а так)ке от выполнения дополнителыIых врIд(]в рабrl,г за /Iсл(:)Лн.ительную
оплату, обязательное присутствие в организации не требlется. /]апнr,lе дни могут быть
испо,цьзованы работником для дополнительного trрофессrtон|U-Iьн()гс! обршования,
самообразования, подготовки к занятиям.

7.6.8. Исчисление заработной платы преподавателей и концерт],{ейстеllов про!lзвi;;1ится исходя из
продолжительности нормируемой преподавательской и концертil{еЙстеl)сrсойi р;rботы.

7.6.9. За работу. выполняеМvЮ ПеДаГОгическиМ работникоп,l с е|о ПilСl>N{Oi:II{огt; согласия сверх
установленной HopMbi часов за ставку заработной платы либо ни;ttе ,yс1ановJенгiой нtlрмы часов за
ставку заработной п,цаты, оплата производится из уста}IовлеIiного РаЗr\IеРа cTa}JKrI заработной
платЫ лропорциОнальнО фактичесКи опредеЛенномУ объелtУ пелагогiitlескоil работЫ Или 1rчебной
(преполавательской) работы.

7.6.|0. Нормируемая часть педагогической работы работникtlв, Ведчп{}l)i преподава:]ельскую
работу. определяется В астрономических часах и включает в себя llров{)i]иг!Iые учебные занятия
независиN,Iо от их продолжитепьности и короткие перерыRы (перел,tс:ны) л,tе;,:д1. каiкдым заIjятием,
установхенные для обучаюrцlrхся. При этом учебная (препttдавательская) пагр_чзка исчисл яется
исходя из продолжительности занятий, не превышаюrцей .1:5 ttitHy:l (l .2.2. прiijlо\жения к
приказу Минбрнауки РФ от 1].05.2016 г. JФ 536).

7.6.1|. flругая часть шедагогиIтеской работы преподавателей, треб;,,кlultlя затрr|l, рабочего времени,
которое не конкретизировано по количеству часов, не норN,IирYет,ся Lt l][{лtочает в себя вьillOлнение
видов работы, предусмотренпой квалификационныл[и Xapa]tTepиcli-lKaM],{ по занимаемой
должностI,т:

подготовка к осуrцествлениIо образовательной деятельности и вI,IпоjIнеаиtо обязанностей по
обученито- воспитанию обучающихся и (или) организации образtlватс-лr,лlорl,цеяIеjIьности.

,uu.rr. в разработке рабочих i]рограмм предметов, курсов" дисциплиЕ (ьлодулей) (в соt,lт,ветствии
с федерацьными государственi{ыми требовани ями и с пра}Jом IIспольз()]Jаi{}fr{ Kat( т}lIIовыхл так и
авторских рабочих програмшr).

изучение индивидуаJlьньiх сtlособностей, интересов и склонностей обr.,талощtiхся;

участие в работе педагогических советов;

участие в методической работ,: отделов ДШИ;
о }ч?стие в конкурсах и работа с перспективными учащимиt-я;
о репетиционнаяработа;
. внеклассная и воспитательная работа с учащимися;

организац}Iя и проведение методической, диагностическоli и конс}лы.:tгtlвной лоп4оIцL{ родителям
(законныпr представителям) обl,чаIощихся;

концертная II выставочная деятельность;

ведение 1,чебной докчментации и др.

a
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7.6.12. В с.ltучае необходимости адN,Iинистрация дмШ Bflpat]e Iц]];tl]jieкal,b шреlIодавателей и
концертмеliстеров с !ж согласия к замещению отсутствуrоших раiбсlтii{},{коts. Во вреьtя За]\,Iещения
состав.{яется BpeN,IeH}Ioe расписание зaнятий, и их проведение фlrкси1l1,етсrt в }курнаце на странице
заплещений,

7.6.1З. Переносы занятий с учаIдих,Iися осуществляются тольl(о с ра:]реLхеrrl.rя АдlrчiинI{страции
дмш.

7.6.|4. Периоды каникулярного времени, установленные для обучаIо]лих()я и TIe совllадающие для
педагогических работнlrтсов с установленными им cooTt]eTcTBeHI{0 еiкегодIiымLl основными
Удлиненными и ежегодными дополнительными оплачи]]аеN{ыми отtl},сл:аý,rи, явJlяются для них
рабочим временем с опл;rтой труда в соответствии с законодательств0]l,{ Российtской Федерации.

В каникулярное вреN,Iя. не сов]Iадаюtцее с отпуском педагогIIlLеских triз,161i111,1,_9Е. Yтотtняется режим
их рабочего вре\,Iени. Педагогические работники в каFII,Iк!.:lярное вре}Iя выполняют
педагогlIческую (в том числе методическую и организационrtуто i рабо,гу. свя:J.IFIнуR) с 1lеапизацией
образовательной программы. в пределах нормируемотi част}I Pix пе,JаI,огиI{ескоli работы
(установленFIого объелта учебirой нагрузки (педагогической работы), оlri)едс-ценвой им -г{0 начаJIа
каникулярного времени, а также Rремени, необходимого для вьirтслЕiс)illlяr дцругой Hetlo1эMllpyeMoй
части педагогической работы (rrр" условии, что выполi{еFlие теких 1lабот планируется в
каникулярное вреп,tя).

РехtиМ рабочегО временИ преподавателей' осуществ-lIяющиХ об.,,че_гtие де,rерi на ДОму в
соответствии с N,{едицинским заключением, в каникулярное вреN,lя оIц]сJ{епяеl]ся с учетом
количества часов vказанFIого обучения таких детей, установленного }1r\,1 2dO lfarla.iia каник}.JI.

каникулtярное время, не совпадающее с отпуском педагогиLIеских ребсrтнl.tкrэв, LIсшолъзyется также
длЯ иХ дополнитеJ]ьногО гrрофессиОнальногО образования ]J )ici.aнoi].ne}IHoN{ 

.грудовым
законодательствоI\{ порядке.

].6.15. Рехtипr рабочего L]ремени педагогических работникtlв, прI{нят,Iэп: на рабо,гу в период -цетнего
каникулярного времени об,vчающихся, определяется в преле,lа){ fiРОД()Л;,jiР.,гельности рабочего
ВРеIчIеНи или нормы часов пеJ{агогической работы в неде,IIю, Yc,iaiJol]лettнoii за ставку заработной
платы.

7.7. ПериОд oTMeHbi учебных занятий по санитарно-эпидеN{и(-}jтOгi4I{еским. ltJlll.rltагическим и
Другим основаниям, являются рабочипt временем педагогиче'скIrх и .lругLi:{ рабсl,гн;zксlв fiШИ.

В данные периоды, педагогические работники и иные работники ]IрLIвлекаются к вь{г{олнению
работ в порядке и на условиях, предусмотренных для ре)I\има рабочего t}peNreнrj работников
организации в каникулярное вреN{я.

7.8. Реяtим работы всех работников лшИ в каникулярныйr период и перrlод отi\,{еIIы учебньrх
занятий регулируется ПлаrIами работы щши, отделов и графикаlчtлl пабот. 1lo соглашению
администрации fiШtr4 pI педагогического работника в IтерI{од каник},jI oI{ ь{о}кет выполнять и
другую работу по подготовке классных комнат к новому у.IебноL{),lIериоду {четвертiз, полугодию,
учебнол,rу году), в пределах вреlчIени не превышающего его учебной ltаг,11-,,-tцл до [{аr{алzl каникул.
График работы в каникулы утверх(дается приказом лирек:iора I4 j{tiлJlе,l,i:я обяза:гс:;iьным для
исполне}Iия всеми работгlикам и.

7.9. В каникуJIярное ]]реп,{я учебно .- вспомогательный и обслу;кliв;lкlшllлй IlepctI{aJI Ilривпекается к
выполнению хозяtliственньIх работ, не требующих специальFtых зналttrй (лrrэлкl,tлi peMofiT. 1rабота на
территории и т.д.) в пределах устаI]овленного им рабочего Bpeмeнri.

7.10. При приеме на рабоrу сокрац{енная продолжительность рабо.lегсl l]peMeHLI уста}IilвJIивается:



для работников ]] возрасIе до l б лет - не более 24 часов в нед(]rlк, (jl:tя ttо"li,ччак)llllIх общее rtли
среднее профессиональное образование и совмещающих в тeTJeEi.Ie у.;ебноtr; года полYчен]{е
образования с работоii. - не бо.цее 12 часов в неделю);

для работников В возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов
или среднее профессионаJIьное образование и совмещающих
образования с работой, - не более 1 7,5 часа в неделю);

в н,;]l{еjlю (дl:tя llо.itу.tаюIцих tэбщее
в TetIeHi.Ie учебкого гOла поJIучение

для работников. являIощихся Iiнвалидапци I или II группы, - не более З-{, .ittCOB в l1eдeJii1;

для работников, YсловиЯ ТрУда на рабочих местах которых по резупьта ] аi\{ спецтталь*rой оIJенки
условий ТрУда отнесены Ii вредным условиям труда З или 4 степени либо опасны}"I условрIям труда,
- не более 36 часов в неделю.

7,11, При приеме на работу или в течение действия трудовых <этrrоu:етлрiii L0 сог,паIпению между
Работодателем и Работником ]\,Iожет устанавливаться неполное рабсr.lr:е вре1{я. Рехсипr неполного
рабочего вреN{ени устаIIавливается как без ограничения срока. TaI( I,I ila ;Iюбой сtlгltасованный
Работодателем и РаботниlсоlчI срок.

7,11,L РаботодателЬ обязаН установить неполное рабо.;ее вреý{я fiо просьбе работниковследуюtцим категориям работников:

беременным женшинал.{ :

одному из родителеli (опекvн}', попеItит,елю), имеющему ребенкzr в во1]]]асте до I4 ле1 ('ребенка-
инвалида в возрасте ло 18 лет);

лицу, осуществJIяющему уход за болъным членом семьи в соответстI]ии с NiедиL{ински1{
заключениеN{, выданныл,{ в установленном порядке;

женщине, находяtщейся f] отпуске по уходу за ребенком до достижения иil,{ возрtlста трех jIeT, отцу
ребенка, бабушке, ДеД)/, другому родственнику или опекун},, t]lаItтl.;ческрi ос),iцествля]OIцеh{ч уход
за ребенком и желаюrце]\{у работать на условиях неполного рабочеt"о itpeмeHr., с сOхранен}aем права
на получение пособия.

],\1,2, Неполное рабочесl время устанавливается на удобrtый для р:rботгtиксlв, указанньlх в 7.12.
срок, Ео не более чеl{ на период наличия обстоятельств, я}]ивUIлIхся основаниеN4 для его
обязательного ус,ганов-цения. 11ри этом измененный режилt рабо,lего i]peý.ieнllt ВРеlчIеНи tlтдыха (в
ToN,{ LIисле продолхtительносlь ежедневной работы, смеFILI) вре\ш tла-чаIа L{ окончания работы,врех{я перерывов в работе) устанавливается в соответствии с tlожеjlани,яп,tlt Работника с учетом
условий работы у Работодателя.

7.12. МаксиN,{альная продоляtительность ежедневной работы не мопiет прOвыцIать:

а) для работников (вitлючая лиц, полуLIающих общее или средЕее профессрiональное образование
и работающIIх в период каникул):

в возрасте от 14 до 15 лет- четырех часов;

в возрасте от 15 до 16 лет - пяти часов;

в возрасте от 16 до 18 "цет - се},Iи часоts;

б) лиu, по,цучающilх общее или среднее профессионtulьное обра:lопание L1 совNlеII(аюrцих втечение
учебного года по.цучение образования с работой:

в возрасте от 14 до 1б леr,- двух с половиной часов;

в возрасте от 16 до 18 ;re-l,- .Iетырех часов;

a

a

a

a

о

a

a

a

о



в) инвалидов - в соо-Iветствиlt с медицинским заключеIiием. KrlIopoe 1]ы]Iано в лорядке,
установленном федерацьныN,Iи :]аконами и иньIми нормативнLiл4Ii I]раБ(.)j]ь;\,iи aKTan,rlr I)cD.

7.1З. Щля работнlrков. работ;Ltоrцих по совместительству, пl]одол)}(итеJlьн()сlъ рабо.rег,о дня не
должна превышать чстырех tlacoB в день.

7.14. Если Работтlllк по ocHoBHoN{y N,IecTy работы свободеtl от исп()лненI4rt тр,чдовых сбязанностей,
оН N,Iожет работать по (jовместительству полныЙ рабочиЙ день. I {родолtжиl,еJIьность рабочего
времени в течение оilного месяца (другого учетного периода) при работе п0 совп.{ес,глIте_lтьству не
ДоЛжна превыIпать половины месячноЙ нормы рабочего времени (норл,rы рабочего вреп{ени за
лругоЙ учетныЙ период). уста}Iовленнол"I для соответствуюrцеiт катего])I-1и paCioTHllKoB.

7. 1 5. Указанные в п. tL 7 .14. и 7. 1 5. ограничения продолжительностLI ра,,бо.lеl <l Rремеitи прr.r работе
по совместительству Ite при\,{еняются в следующих слrIаях:

. еСЛИ пО основнох,Iу месту работы Работник приостановил работу в связIl с зa1jei]жKotYt выплаты
заработной платы;

. еСЛИ ПО ocI{oBHoN,{)'N{ecTy работы Работник отстранен от рабо,гr,r i} соо,гi]ет(;твии с медItц}{нским
заклIочением.

7.16. Для всех категорий работников продоля(ительносl]ь рабо.тr:г,о ,цня, HeпocpelIcTBeHHo
ПРеДШеСтв}тоlцего нерабочему праздничному дню, уменьUIается Hl,t одI{н Ltac.

7"17. Работодате-ць и}ч{еет право привлекать Работника к работе за пi]еде_.{аN,ri{ продо.]l}китеJIьности
рабочего времени, установленной для данного Работника в следуюш]их случаях:

. при необходимости выполнить сверхурочную работу;

. если Работн1.1к работает на условиях ненормированного рабочего дняt.

7.17.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемаJI Работн1.1ком гIо инициil1}Iве работодttтеля за
ПРеДеЛаМи уСтановленной для Работника продолжитель}{остlt рабо.tе;,о j}pcмe}il.{: ехселневной
работы (смены). а при суммированном учете рабочего вреN,Iе}Iи. - cr]epx r{opivlajlt EIоI,o чисJlа рабочих
ЧаСОВ За УЧеТНЫЙ rrериод. Работодатель обязан получить г{исьlиеIтitое cl]гjlacl,Ie Работника на
привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе лрIIвлекiiть Работника к сверхурочной работэ без его соt,jlасия l] следующих
случаях:

. ПРИ ПрОиЗВоДстве работ. необходимых для предотвращения катастрофьJ" IIроrlзIJодс,rвенноt1 аварии
либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии trли с,гltхl.iйного бедсr-вия;

. ПРИ ПРОизводстве обrцественно необходимых работ по устраFIению непреj(Rllдеrlньlх
ОбСТСlятельств. нарушающих норN{альное функционирование lIеI{трализсвпн]]1,I}. систем I,орячего
ВОДОСнабжения, холо/{ного водоснабжения и (или) водоотведения, cL{cTeN,{ газоснабженI-{rI,

теплоснабrttения, освещения, транспорта, связи;

. ПРИ ПРОИЗВОДСТве работ, необходимость которых обусловJIс-на BBе!{€H}ieM .{резвt,I.IаiIного I,Iли

вОенного полохtения. а таюке неотложных работ в условиr{х чрезrзычайriы - обстоятсльсlв. т.е. в
СЛУLIае бедствия лrли угрозы бедствия (пожары, наводнения, го_Iод, зеNtле,II)ясеt]ия, :)пидс},{ии или
ЭПИЗООтии) и в иных сJтучаях, ставящих под угрозу жизнь иJIи HoD]\{a,rlbllbtij жLlзitенны0 )"с"iiовия
всего населения иллI его LIасти.

7.17.2. Режимt ненорIчIировilнного рабочего дня - особыti pe;,Klt\.I. R соотвс)тствIlи с l;оторым
ОТДеЛЬНЫе работники \.{ог\/т гrо распоряжению работодатеJtя 1тр{ необходl,tlчtостIl эпIIзодически



ПРивлекаться к выполнени}о сRоих трудовых функций за tlреJiелi}уiи \/стi]_Ftовленrrой для них
продол)Itительности рабочего време}Iи.

УСловие о режиме ненормиро}Jанного рабочего дня обязательно ltкл]с)чае,lся в,tруJовой логовор.

Ненормированный рабочий день для работников, работаюш{их на чсItо]}иrJх нелолного рабочего
времени, устанавливаетс;{ только при наличии в трудовом догозоре ч(jлоI]!tя о непоJtнсй рабочей
неделе с полным рабо.лип.,t дrrем (сменой).

7.18. Работодатель ведеl] ylleT времени. фактически отрабогаllного r*:аждым работrII{ком, в табеле
yLIeTa рабочего времени.

8. Время отдыха

8.1. Врешlя отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исiIоJI}ленLlя трудовых
обязанностей и которое он может использовать по своему усх.rотреflию.

8.2. Видами вреN,Iени отдыха являются:

о перерывы в течение рабочего дня (сп,rены);

. ежедневный(шrеж2lусменный)отдых;

о выходные дни (ежеrтеде.тьный непрерывньтй отдых);

. нерабочие праздничные дiни;

. отпуска.

8.3. Работникам лредоставляется следующее время отдыха:

l) перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня

1.1.) для руководителей, специалистов и персонала!МШ продолжитеJIьFIо(;тью олин qас с 13.00
до 14.00:

1.2.) lля преподавателей и коFIцертмейстеров продолжительностью З0 л,liiHyT в свс;бодное от
занятий вреI\1я;

2) лля руководителей, спеlIиалистов и части персонала ДМi t] дtsа выходных дItя - суббота,
воскресенье;

З) для преподавателей, концертп,tейстеров, гардеробшдиков, вахтеров l.T 1,борrчлтItов сjlужебньж
помещений один выходной день - воскресенье;

4) нерабочие праздничные дни:

- \,2,З,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 2З феврапя - !ень защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 пцая - fiень Победы;



- 12 июня - /{ень России;

- 4 ноября - f{eHb народного единства;

5) ежегодные отпуска с сохранением места работы (доля<ности) i,i с,рt:дi-lег,tl :зара,ботка.

8,З,1, Работ*{икам условиями трудового договора могут УСТаНЧ]ВJiиваться I.{'iыe вь{ход}Iые дни, аTaK)Iie др},гое время предоставления перерыва для о.tдыха и пt{,га.tия.

8,З,2, Если продоляt[iтеj]ьность ея(елневной работы или cN,IeHi,r Ра-бtlтнiiка че превышает 4 часов,перерыв д,ця отдыха и питания TaKoNIy Работнику не предостаR.]Lsется. если IIFIOе не предусмотрено
тр,чдовы\{ договором.

8.4. Начапьнику хозяйст,венного отдела, главному бухгалтер\i, сгециаЛисIаl\,{ LI перс]OнаJtу ДМШпредостав-цяетсЯ ежегодныЙ основноЙ оплачиваемьiй отпУск продоJIяtItтельностью 28 (двадцать
восеп,tь) каrrендарных дней. fiиректору, заместителям директогJа ПrЭ 1,чебво-},{етодитJеской работе иконцертно-внеклассной и просветительской работе, пре]lодавате.]lят\,I l.i коIIцертмейстерам
предостав,тяется ежегодныЙ основноЙ оплачиваемый отгll,ок лродоJIжII'Ге-Цtэl{оСтью 56 (пятьдесятшесть) календарных дней. По соглашению между Работниколл l.r Рабоl,,)датеJIем еiitегодныйоплачиваемый отпуСк мо}кеТ быть разделен на части. При этол,,t продо.,riкjlf €,ii1-1НоС'Гь хотя бr,т однойиз частей отпуска дол}кна бьтть не менее 14 ка_пендарных дней.

8,4,1, Право на использование отIIуска за первьтй год рабrэты во.iникz1еl] у P;t(loTHrTKa по истечениишести N,Iесяцев его негtрерывной работы у данного Работсiдitтеля. По согJ{ашJеl]tIIо стороноплачиваетrlый отпуск Работlrику может быть предоставлен и дс i{сl]ечсIlI-tя uIести месяl{ев.

8,4,2, РаботодателЬ дол}кен предостаВить ежегодный оплачиваел,;ой .,тчуск i{o истеliеFll{я шестимесяцев непрерывной работы по их заявлению следуюш{им кill,егориямt рабо.гтtLIков:

о Х(€НlЦинам - перед отпускоNr по беременности и родам или i{епосредOтвtjнно гiOсле tiего:
. работникам в возрасте д0 восел,Iнадцати лет;
, работникаN,{, усыновивIпlrм ребенка (детей) в возрасте до трех .\{есяI{ев;

, соВМестителям одl]овреI,tенно с ежегодным оплачиваемым отпускоN4 ]l{J ()сно[}пому мосту рirботы;
. в других с-цучаях, предусмотренных федеральными законаN,{и.

8,4,З, отПуск за второй и последУющие годы рабОты N,{ожеТ преl{остеRJt}i.,..ься в любс,е время
РабОЧеГО ГОДа В СООТВеТСТВИИ С ОЧеРеДНОстью предоставлеFiия е)i{егодны;t оп"liltlивlе},{ых о.l.пусков,
установленной графикоп,r oT]IycKoB. График отпусков утверж.l{аеiся Рабrэt.сl]а:гелем не jIозлнее чемза две недели до наступлеI]и,I календарного года в порялке, УС ГаНОВ]lеНнОi\,i Тру-дсlвr,tп,t кодексомрФ,

8,4,4, отдельныN{ категориям работников в случаях, предусl\{отрен}iых Трчдовым кодексом РФ ииными федеральными закоFIах,lи, еяtегодный оплачиваемый отII)/ск предOставjlяется по ихжеланию в 1лобное для них вреI\lя.

8,5, о вреN,{ени наrIала oTпyc*ir Работник должен быть извеrцен по,_{ 
'одпIiсь 

не поздF{ее чеl"{ за двенедели до его начала.

8,6, При желании Работнrtка использовать ежегодньтй опjtачи]]аемrяй orttyck в 0.1llичный отпредусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предуIтре/,{ить Рабо,rолателя обэтом в пись\{енFIом tsиде не позднее LIеM за две недели до преllполаt ilel"lo],O cTllycкa. Изпленениесроков лредоставления оl]п},ска в этом случае производитсrt по с()г.цаltl9гtlliо с,_|iJрон.



8,7, ПО семейнr,tМ обс,гояте;rЬства\,{ И другим ува}кителI}}{ым t{р_t4чlIIIаI.J Рабо,гник1, по егоПисЬп,Iенному заявлению N,Iожет быть предоставлен отп)iск без со.чра[IенIlя зарабо.rноli платы,Продолжительность которого определяется IIо соглашению ме.{ду [rабоr,l.iиком lt ljаботсljlат,елем.

8,7, 1, РабоТодатель обязан I{a основании письменного заявленI,]я Работrтlтка прелосl]авить отпускбез сохранения заработной платы:

, участникам Великой оте,{ественной войны - до З5 КаJ'IеНДаРньiх дней в I,одч;

работаюrцим пенсионераl,{ по старости (по возрасту) - до 1.Zt Кfu{еrI7]&Рных днеii в .олу;
родителям и женам (шtужьям) военнослух(ащих, сотрудников opl .1нов в}.tу,t,реl{них деJl,
федеральной про,rтlвопохсарной службы, таможенных оргаi{ов, cOTpy/:(EiIIKc)B },чрежденлtй и органов
уго,цовно-исполнительной срrс,гемьт, погибших или умерших вследствиý- раl{еЕИЯ, ко1-Iт),:]иIl или
увечья, полученных при испоJIнении обязанностей военной сл_чжбr,r" лрiбо вследств}Iе заболевания,
связанного с прохожденIlеN{ всlенной слухtбьт, - до 14 к€rлендарных днеI-I в гOду;

работающиN,{ инва]лидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкiлх l]одс.гвеЕ{Iil{ков - допяти календарных дней;

в другиХ случаях, предусr,tоТ,реFIных ТрУдов"r' кодексоМ РФ, инt,rлли федераты,tЫIr{I4 ЗД!it}}l?МИ.

9. Оплата труда

9.1. Заработная IIjlaTa Работника, в соответствии с действlzюIцеil у. Работодаlтеля сtlс.гg-1{оii оплатытруда, закрепленной в Положении об оплате труда, cocToliт из оклада (долlкностного оклада)ставки заработной платы Коr\{пенс€lционных и стимулирующих выплат.

9,1,1, Размер должностного оклада устанавливается на основании IIIтатilог() р.lспIlсания fiV{Ш.
9,2, Работникам, которым устаI]овлена сокращеннаrI продолхtитеJlIJIlость рабо,rего tsреп,Iени, оплататруда производится в размере, предусмотренном для нормаiIьнсй про2lоJlхtLIтельносттл рабочеговремени. за исключение\,{ работ.ников в возрасте до 18 лет.

9,2,1 , Работникам в возрасте до l8 лет тРуд оплаr{иtsается с \/чето\{ сокращеннойпродолж}Iтельности работы.

9,з, В случае установления Работнику неполного рабочего IJрсN{ени olljlaTa ТРУда шро[iзводитсяпропорционально отработанному им времени или В ЗаВисIii'Iости от вьiп()J]tlеilного иI,{ объема
работ.

9.4. Заработная плата выплачивается работникам каждые ПоЛМr]СЯЦi1: ;i-го рт l9-гo r]исла каждогомесяца: 19-го чисrrа вып-цачивается первая часть заработной плаtТы Работника за текущий месяц всумме не i\,Iei{ee 50 процентов дол}кностного оклада; 4-го числtа }Jесяца. с.iIе,ц)/Fоlцего за раст{етным,производится полный расчет с Работником.

9,4,1, При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочипI праздtlрtчнып,l днем, f}ыплатазаработной платы I]роизводится перед наступлением этL{]i дяеI-t. (}пла,.а вреl\{еriи отпускапроизводится не позднее трех дней до начаJIа отпуска.

9,5, Вып_шата заработной платьт производится в валЮте Россиliской ФедераЦ}Ii]i,

9,5,1, Заработная плата может быть переведена в кредитную орr,анr,зi]-r{.рI-{о, которrlя }казана взаявлении Работника, на Yсловиях. определенных коллективныIчj догоRором iпри el.o t{алIiчи и) илитрудовым договороN{, Работник вправе поменять кредитную ОРГi,lНИЗаЕirIо, J] i(ото])}]о дсlri;кна бытьпереведена заработная плата. Щ-пя этого необходимо напраЕить Рirботодателю заяв:lение об
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изменении рекви:31,1то}] для перевода заработной платы не п()зднее ?je}.{ за пять рабочих .цней до дня
ее выплаты.

9.б. Работодатель с заработнtlй платы Работника перечис,',lяет }Iа.цог}t I] j]азNlt]ра}: и tiорядке,
предусх{оТренноМ ДеЙствl,юrцI{м законодательством РФ.

9.7. В период отстране}Iия от работы (недопущения к работе) :зараС,оз:вая шла1.!} Р;:ботriику пе
начисляется- за исключениеN,{ случаев, предусмотренных Тl.lу,,цовычi кодеitсо\{ PtD и:Iи иными
федерапьны,i{и законамрI. В случаях отстранения от работr, u 

""r,rr, 
с не прохожi{ен{4ем обучения и

проверки знаний и навыков в области охраны тРУда Lтли м(jд}lцIlнского осмотра не I]o вине
Работника весь период о,]]странения оплачивается ему как простсlй.

10. Пооrцрения за труд

10.1. Для пооUJрения работ,ников, добросовестно исполняюIIiих,грудовLIе обязаtlности, за
продол}кительную и безупречнуIо работу в учреждении и др)iгие yсilехи в трyде Работодатель
применяет следующие виды поощрения:

. об,ьявлениеблагодарности;

. премирование;

. награЖдение ценFIы\iI поларкОм;

. награждение почетной грамотой разных уровней.

10.1.1. Размер премии ,чстанавливается в пределах, пpel{yci,{Clтtiel.1нb]X ilo,.ro;ItcнlteM об оплате
труда.

10.2. Поошрения объявляются в приказе Работодателя. !опускается одновреNIе}tное шрименение
нескольких видов пооrцрений.

I 1. Ответственность сторон

1 1.1. ответственность Работника:

1 1. ] .1. За совершение Работником дисциплинарного ilpocTyllк.i. ,[.е. IIеrIспоJiнение или
ненадлежащее исполнеЕие Работником по его вине возложенных на Еег{-) тр}довых об:tзанностей,
работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинар;tоiа ответственнос1и,

l|.1.2. Работодате-ць имеет право применить следующие дисци.п,lинарIIые взыскаF.ия:

о ЗflМеLI€IНИеl

. выговор;

о }ВОЛЬнение по соотве,rству}оtцим основаниям, предусмотренньм Трудовы,л.t коrцексом РФ,

1 1,1 .3. За каждый дисцип-цинарный проступок Mo}Iieт быгь приI{енено .гоJIьi(о одно
дисциплинарное взыскание. Пр" налоя(ении дисциплинарного взыскания до-цх{ны }.читываться
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которьж он бы.,t совершен.

1 1.1 .4. fiо ПРИА,IеНеНия дисциплинарного взыскания Работодателl, ,цоJlТtен затребовать от
работника пись\,Iенное объяслтение. Если по истечении дR)lх рабочих дltей члlазаrrное tiбъяснение
работником не предоставлено. то составляется соответс],вl.юшiий акт, Не предоставление
Работником объяснения пе является препятствием для ПРИМеНrJНия дрlсц}tгl-ц].luitрнO.о взыскания.



11.1.5. fiисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяtlа со дi{я о(irтаружения
проступка. FIe считая времени болезни Работника, пребыванIля егс R отII},ске. а ,Iак)l(е времени,
необходимого для учета мнения представительного органа работttикtltз. fitтсцI.tплtлнарное
взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со д{]{я сс)j]ерluения iiросгупка, а по
результатам ревизии. IIp()Bepкlt финансово-хозяйственной деяrе-цы{Oстр} iijli4 il1,лиlсlрской г{роверки
- позднее двYх лет со дЕя его совершения. В указанные cpoк.Ll не вкltк)llаетгя lзреýiя пi}оllзводства
llo уголовнол4у делу.

11.1.6. Приказ РаботодатеJiя о применении дисциплинарногi) ЁзыскzlI{I1_я объяв,ltяется Работнику
под подпись в TeLIeHLle трех рабо.rих дней со дня его издatнря. не сIiиl,ая времени отсутствия
Работника на работе. Е,сли Работник отказывается ознакс)ьtи,гьсrl L] Yка:iаъj}IьU\,l приказом под
подпись, то составляется соответствlтощий акт.

11.1.7. /iисциплинарное взыскание плоrкет быть обжацовалtо Рабсl,гникоцt в госуларственную
инспекциЮ ТРуда и (или) органы по рассмотрению индивидуальньjх трудоRых споров.

1i.1.8. Если в течение года со дня применения дисципJIинарного взыскаЕиri Работник яе будет
подвергнут HoBoN{y дисtIl{плинарноN,Iу взысканию, то он сI{иf,ае,гся не l,IN,reloIri}D,,t дисц}Iп.ц!Iнарного
взыскания.

11.1,9. Работодатель до истеI{ения года со дня применеIJи;I Дl{СLiИilJlИЕi]рлlоi,о в:{ь]скаI.JI{я имеет
право снять его с Работника по собственной инициативе, liросьбе саNlогс Работника, холатайству
его непосРедственнОго руковоДителЯ или предсТавительнОго органа. раСlоr,яикс,в.

11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного в:]ысh;аliия меры ji()L)I_цреi-iия. уi(iiзанные
в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются,

1 1,1,1 i. Работодатель имеет IIраво привлекать Работнлtка ii м?tтерlтальной ответстRенIlости в
порядке, ycTaHoB-rleHHoM Трvдовым кодексом РФ и иными фел,эр:rльныl\{и закоI{аN,Iи.

1 1 .1 .12. 1'руловым договором или заключаемыми в rrttсыlенной форме согj{аlпениями,
прилагаемыми к HeN{y. может конкретизироваться материальная oTt]eTcTtJetIFIocTb сl,орон этого
договора.

l 1.1.1 з. Расторжение трудоRого договора после приаIи-неi{ия 1ririclpб:i не вjтече,г за собой
освобохtдение Работникit ol] матерIIальной oTBeTcTBeHHocTpI" пl]едус\{отllеl.tноi.i 1'р"_чдовылл кодексом
РФ или иными федера,rьныN.{и законами.

11.1.i4. I\4атериальная ответственность Работника HacTy-rтae,f в CJtyrl2a ]IричиIIения иli ущерба
Работодателю в результате виновного противоправного ПОВ(]Д.]НИя (делiствиr,i и:rи бе:здействия),
если иное не предусN,Iотрено Трудовым кодексом РФ или ины]\iи федера:ru"ы\{и за}(онами.

11.1.15. Работник" приTинивrrrий прямой действительньтй уrцерб Работодателкl, обязан его
возместитЬ. Неполученные дохолЫ (упущенная выгода) взыскil.н;IIсl с Рабо,r,Нitк.а, не ПОД.rrе}i(ат.

11,1.16. Работник освобоrкдается от материальной ответствен]jостил если ущерб возник
вследствие:

действия непреодолимой силы;

нормального хозяйственного риска;

крайней необходимости или необходимой

неисrtолнения Работодателем обязанности
иму щества, вверенного Работнику,

обороны;

по обеспечению надлежащtIх услоtзлlй дJ}я хранения

a

a

a

a



11.1.17. l3a причиненныt"l упrерб Работник несет материаJ]ьнуIо oTlteTc,]]Bcilttt,01,1, ]] предеJIах своего
среднего месячного заработкtl, если иное не предусмотрено 'груiiовым iio/lekcolvl pt} или иными
федеральныN4и закоЕIами.

1 1. i.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ li.llи ин}_"IIII.{ федеl.iа:rьпь{мIl законами,
на Работника может возлаI,аться N,{атериаJ'IьнаJI oTBeTcTBe}IHo{iTb в tlojl{-lo]vr разNIеDе пр]-li{иЕIенного
ущерба. Полная \,Iатериальная ответственность Работника состоит в еI,о обя:;агтitост.[i R0:]мещать
ПРИЧИНеННЫЙ РабОТОДаТелю пряtлоЙ деЙствительный ущерб в It o_.IHo \,l l]a:i l\le]]c,

1 1.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальноt"а ,{ли кrlл.;tсктивнорi ллатериальной
ответственности могут з;iключаться с работниками, достигlIIиM}i Bo:jpacTa f],осех{i{адLIати лет и
непосредственно обслухсt-rвающI,t\,{и или использующими деЕеiкl{ые" lаварные ценt{ости i.Iли иное
имушество.

11.1.20. Размер уrцерба, причиненного Работником РабоТОДаТеЛtо при Yтраге и порче имуществq
определяеТся пО фактичесКиN,t потерЯм, исчислЯемыМ исходЯ из рь]ночНых r{eн. ДЦеЙС.гвlztощих в
данной MecTHocTLI на лень пр]Jчинения ущерба, но не может быть нит:е стои1lостII li},{y{rlecT3a по
данным бухгалтерского 1,qg13 с учетом степени износа этого имуIцестБat.

\I-T.2l. Истребование оТ Работника письменного объясгrения дJIя Yс,гановJIения ilричины
возникновения уU]ерба является обязательным. В случае отказа иJ{Li ),к.поIJен]{я Работlrика от
представJIения ука]анногtl объяснения составляется соответствуюrтдиIi ак1.

||.\.22. Взьiскание с tsиновного Работника суммы приrIиЕенного чrrlерба. Ее превыiltающей
среднего месячного заработltа, производится по распоряжению Работолателя. Распоряжение
может быть сделано ile позднее одного месяца со дня окончателIrноi.о yстан(}l]JIегttтя Работодателем
размера приLIиненного Работниrtом ущерба.

1 1.1 .2з. Если п,tеся,lllый срок истек или Работник не согласе}{ добD<lво;tьно возместить
причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненнОГО У,ЦеРба. L{од_те),каш{ая взысканию с
Работника, превышает его средний п,tесячный заработок. 1,(, ;-jз})iск;)-нI,lе L4ожет осуIцествляться
только судоN,{.

l1.|.24. Рабо,гниrt, виновныЙ в причинении ущерба Работодателю, мо}кет добllовrl-гtьIlо во:]местить
его полностью или частично. llo соглашению сторон трудовоIо договора лоп)rскае,гся ]Jоз11ещение
уrчерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник IIРеДСТаВ.jtяе,г Работ,оДаl,елLr П}ICIIMOHHOS
обязательство о возмеп{ениL} ,,,zrцерба с указанием конItре,Iных с,оOков гl;lат.е>iсеii. i] случае
увольнения Работника, который дал письменное обязательство о ;1tlброrзоль.i-{одI tJозмещении
УЩерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная ЗаllОJЖеrlность взьJс]tцвается в
сулебном шорядке.

11.1,25. С согласия Работола,геItя Работник мо}кет передать e\Iy для ВО:]Мt]UiеНJiя lrрril]r{ненного
УЩеРба РаВноЦенное рINlущество или исправить поврежденЕое i{лiуlцес,гв().

||.|.26, Возмещение ушерба производится незаtsисиМо о,Г гiрлiвлеt{ения Рабtrт,itика к
дисципJII{нарной. адN{инистративной и,ци уголовной ответствеIIности за ;1еliг;твl,tя i{,rIL{ бездействие,
которыми приLlинен ущерб Работодателю.

11.1.27. В случае увольнения без ува}кительных причин до истеltения срока, обl,слr]в-тtенного
трудовым договороN,{ иJIи согJIашением об обучении зz1 cL,Itj,I средi:тв Рабкlтолатеjlrl" Работник
обязан возместить затраты. понесенные Работодате,чем на егс) об;/,lение, исчllсленные
пропорционаJiьно факти,,lески не отработанному после окончания Об-у.lg*rr" BpeМcнlt. ес.цr иное не
предусмотрено трудовыL,i догсвором или соглашением об сlбучеrrиlr.



11.2. Ответственность Работодателя:

\|.2.1. Материальная ответственность Работодателя нас,гуг;ает в С.П},а[а0 причинеi.lI-Jя ущерба
Работникv в ре:]ультате виновFlого противоправного поведенriя (дtейсгвlтr1 rr-Tl1 бездейсдвttя), еЬли
иное не предусN{отрено Трулоl]ым кодексом РФ или иными фсrrеральrrы]ч{Iт за,ь:оl]аý,{и,

11.2.2. Работодttтель. шричинивrпий ущерб Работнику, возl\,tеп{аеI :rTo,I 1,utерб it 0ооl.ветствии с
Труловым кодексоN{ PcD и итlып,tи федеральными законами.

\1 .2.З. ТрУловым ДоГоВороN,I или заключаемыми в п-,{сLIчIеI{нOй (lc;pMe сог,]iаtJIениями,
прилагаемыil,II4 к нем}', может конкретизироваться материальная ()твеl,с:тRскнOс-гь Работодат.еля.

11,2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не пол},чеt{Еый ltпt зараtjот,оit во всех сJIучtшх
незаконного лишения Работника возмо}кности трудиться.

11.2.5. РаботодатеJIь. причинивший ущерб имуtцеству Работнllка, возN,{еLцае,г этот уrшеirб в полном
объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, цейст,вузсlrц}{N,I на день возмещения
ущерба. При согласии Работника ушерб может быть возмещен в нач/ре,

11.2-6. Работник напl]авjlяет Работодателю заявление о возмеlценIти ушерба. Работодатель обязан
рассмотреть поступившее заявление и принять соответствуюlцее решение в лесяl.LiдIiевнr,rй срок
со дня его постуIIпенIiя. В С_п1,,1пg несогласия с решениеп,t Работодателя или }IепоJIучеi{{tя ответа в
установленный срок Работник иN{еет право обратиться в суд.

|1 .2.7. При нарУшении РаботодаТелеN,I установленного срока выплать] :tарабогн<li,t rtлitгы, оплаты
отпуска. выплаl при ),во.lьнении и (или) других вь]плат. ПРИIlt,ТаК;IUll},ся ['абоtнI:к\. i)ltбогr>датель
обязан выплатитЬ I,Ix с уп-цатойr процентов (денежной компэнсации) в р;iз]\{ере IIе llJ{}Ke 1/150
действующей в период задержки ключевой ставки Банка России ст не Bb]IIjlaчeI{HLIx в сро.к сумм за
каждьiй день задержки. начиная со следующего дня после ),lс.t.анов-rlеянOго cpoкil выIIлаты и
заканаIивая днем фактического расчета включительно. При tlеltолной выIIла1е r] _устаЕовленный
срок заработной платы и (или) Других выплат, причит,аюLт,],и;tся работ}rи}:у, разil{ер l]роцентов
(денеlкноЙ компенсаЦltи) ис.rисЛяетсЯ из фактически не выллаr{елIНы,\ в ci]OK cyi\{}4.

11.2.8. Морапьный вред, прI-{чине}Iный Работнику неправомерными ;1с:йствия}Iи llли бе:здействием
Работодателя. возмешIается Работнику в денехсной форме в размерах. 6пl]еделяе},rьiх соглашением
сторон тр"чдового договора.

12. Заключительные положеflllя

l2.1. По всем вопросам. не FIашедшим своего решения в:{астOяiдlа>, Пlrагзtл;а;t. рабсlт,ники и
Работодатель руководствуются положениями Трудового ксде};са рФ Ii i.lHl,ix н(}р},{ilтивньIх
правовых актов PcD.

\2.Z. ПО инициатиВе Работодателя или работников в наст(]яtцие Прав;т;t;i могут вноситься
ИЗМеНеНИЯ И ДОПОJIНеНИЯ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ ТРУДОВЬ]М 1]flit]OIlojiitTejIbC]BOfuI.




