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положение
о соотношении объема занятий, проводимых путем непосредственного

взаимодействия педагогического работника с обучающимсяrв том числе сприменением электронного обучения, дистанционцых образоватarо"ur*технологий

1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение о соотношении объема занятий, проводимых путемнепосредственного взаимодействия педагогического работника С Обl^rаюпрrмся, в том числес применением электронного обучения, дистанционных образоватео"""r*ia*"ологий вмуниципаJIьном бюджетном учреждении дополнительного-обрЕ}зования <<!етскаямузыкаJIьная школа им, М,П,мусоргского> (далее - дмш) раЪработан 
" 

booru"r., вии Qi-Федеральным законом от 29.12.2012г. лъ zzз-Ьз <ОО образовании в Российской
Федерации>>;

_прикtвом Минпросвещения России от 09. 1 1.201 8г. Ns
организации и осуществления образовательной деятельности
общеобразовательным программам> ;

1 96 <Об утверждеЕии Порядка
по дополнительным

_приказоМ Минобрнауки России от 2З,08.2017г. Ns 81б (об утверждении Порядкаприменения организациями, осуществляюп{ими образователъную деятельность,электронцоГО Обl^rения, дистанционных образовательных технологий при реiшIизацииобразовательных программ) ;
иными Еормативными правовыми актами Российской Федерации;
1,2, дмШ самостоятельно опреДеJUIеТ соотношение объема занхtий,пров одимыхпутем непосредственного взаимодействия педагогического работника 

" 
ойчr*мся, в томчисле с применением электронЕого обуrения, дистанционнirх образовате.ri"""r* 

"a*rологий.1,3, IIри реаJIизации дмШ общеобразовательных программ допускается отсуIствие
учебных занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического
работника с обучающимся в аудитории.

2. Формы орfанизации образовательного процесса

2. 1. Образовательная деятелъность по общеобразовательной программе сприменением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
проводится:

- в форме непосредсТвенногО взаимодействия педагогического работника с обучающимся(далее - контактная работа).
- в форме самостоятельной работы обучающихся.



2.2. Контактная работа:
может быть аудиторной и внеаудиторной;

- может проводиться в электронной информационно-образовательнойсреде.
' 2,3, АУДИТОРНаЯ КОНТакТная работа ,rроuодrr.u 

" 6rr"r""Й 
"уо"r"Ъ"" "р"непосредственном контакте обl^rающихся с педагогическими работнйкur"ъо" 

"виртуаJIьной аудитории электронной информационно-образоЙельной среде дмш,обеспечивающей аудиовизуаJIьную синхронную обратную связь педагогическихработников
и обуrающихся.

2,4, Внеаудиторная контактная работа проводится в электронной информационно-
образовательной среде дмШ с применением дистанционных образовательных технологий,
обеспечивающих достУП Об1.,rающихся к 1^rебным материаJIам и Ъбрur"уrо 

""ra"rтедагогических работников и обучаюшшхся.

3, Порядок определения соотношения объема занятий, проводимых Iryтемнепосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся, втом
числе, с применением электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий

3.1, Формы контактной работы (как аудиторной, так ивнеаудиторной) и самостоятельной работы обучающихся устанавливаются с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

з.2. дмш самостоятельно определяет нормы расчета учебной нагрузки
педагогических р аботников, участвуюIцих в р еtL,Iизации о брйов ательн ы11,rpo.pu** aприменением элекц)онного обучения, дистанционных образовательных технологий.

с r{етом следуюIцих факторов:
-готовность электронного контента (при необходимости записи нового элекц)онногоконтента )дебная нагрузка рассчитывается исходя из нормы 1 : 1);
-форм работы (контактно й. илисамостоятельной}
-нормы времени по видам работы (к примеру, для сопровождения 1 часа занятийодниМ обучаюпЩмся педагОг затрачивает 0,1 часа'рабочего времени, дJUI сопровождения 1

часа тестирования (с проверкой и комментаришли) -0,2 часа;
-количества обучающихсяr осваиваюrrшкобразаватекькь\еýрýтраммы D прuмеЕеЕиемэлектронноГО обl^rения, дистанционных образовательных технологий,
и длительности сопровождения 1 обутающегося,

4. Заключительные положения

4,1 ответственность за установление соотношения объема занятий, проводимых вдмШ п}тем непосредственного взаимодействия педагогического работника собучаюпцамся, в том числе с применением электронного обl^rения, дистанционныхобразовательных технологий, несетзаместитель директора по утебно-методической работе.4.2. НастоЛцее ПолоЖение встуПает в силУ 1вводиЪся в действие) с даты его
УТВеРЖДеЕИЯ РУКОВОДИТеЛеМ ДМШ (УПОлномоченным лицом) и действfе, до ..о отмены.

4. 3. Изменения и дополнеЕия к настоящему Положению утверждаются
руководителем {МШ (уполномоченным лицом).


