
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

первичной профсоюзной организации 

ДОУ МО Динской район "Детский сад №50" 

                                         Забота профсоюза-это люди! 

Отсчёт составлен в соответствии со статьёй 16, п.1.8. Устава Профсоюза и 

направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной 

организации и повышение её эффективности. 

1. Организационная работа 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется: 

-Уставом Профсоюза 

-Коллективным договором  

-Планом работы первичной профсоюзной организации 

На учете состоит 48 человек работающих в организации, 

-педагогические работники 24 человека, 

-молодые специалисты до 35 лет- 6 человек. 

  В 2022 году принято в Профсоюз - 5 человек. Подано 4 заявления о 

выходе из профсоюза за 2022 год в связи с увольнением. 

  В первичной профсоюзной организации ведётся электронный учёт 

членов профсоюза. Обеспечено заполнение учётных карточек членов 

Профсоюза. 

  Выданы электронные профсоюзные билеты. Все члены профсоюза 

зарегистрированы в федеральной программе Профкардс и региональной 

Профмаркет. 

  Профком совместно с заведующей д/c проводит постоянную работу по 

сохранению профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых членов из 

вновь принятых на работу. Проведена сверка членов профсоюза в декабре 2022 

года. 



 

  За отчётный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

выполнением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, об участии в конкурсах и т.д. ) 

  Работа профсоюзного комитета осуществлялась по утверждённому 

плану. В профкоме ведётся учёт членов профсоюза, протоколы заседаний, 

журналы входящей и исходящей документации, своевременно сдаются отчёты 

по утвержденной форме в вышестоящую организацию. 

2. Социальное партнёрство  

  Основным инструментом социального партнёрства между работодателем 

и профсоюзной организацией является коллективный договор, заключенный на 

3 года с 11.08.2020 г. по 10.08.2023 года с изменениями и дополнениями, 

зарегистрирован в Динской районной организации профсоюза и ЦСЗН по 

Динскому району. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников детского сада. 

  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет 

профком. Были сохранены все льготы и гарантии работников в 2022 году. 

Доброй традицией в коллективе стало поздравление работников, членов 

профсоюза с днём рождения, профессиональным праздником - Днём 

дошкольного работника, 23 февраля, Международным женским днем. 



 

  

 

 Принимаем участие в спортивно-оздоровительных занятиях, посещение 

бассейна. 



 

 



3. Охрана труда 

 Соблюдая требования Законодательства Российской Федерации в области 

охраны труда, здоровья, безопасности образовательного процесса обеспечено 

проведение в установленном порядке прохождения работниками обязательного 

медицинского осмотра за счёт средств работодателя.  

4. Информационная работа 

 Обязательным атрибутом информационной работы в первичной 

организации является страница на сайте детского сада, профсоюзный уголок, 

рабочая группа WhatsApp и Телеграмм. Наша организация подписана на 

электронную версию газету "Мой профсоюз", которая также является одним из 

элементом информирования членов профсоюза. Также проходит подписка на 

газеты Трибуна и Кубанские новости. 

5. Культурно-массовая и оздоровительная работа 

 Профком организует и проводит культмассовые мероприятия, праздники, 

Новый год, Международный женский день 8 марта, День защитника Отечества, 

День охраны труда, юбилеи работников.  

Участвовали в акции  

«Я люблю свою 

профессию». 

У 

 

  

 

 

 

 

 

 

Участвуем в сборах 

гуманитарной помощи для мобилизованных. 



 

 

 

 Ведётся работа с ветераном Великой Отечественной войны Снесаревым 

Михаилом Прокопьевичем. 



 

6. Задачи на 2023 год 

 В приоритете нашей первичной профсоюзной организации остаётся по 

прежнему, забота обо всех членах нашего коллектива: привлечение молодых на 

вакантные должности, улучшение условий труда, оздоровление работников 

через привлечение к посещению бассейна и фитнес залов, оздоровление в 

санаториях и базах отдыха, помощь в профессии, формирование 

благополучного микроклимата внутри коллектива, вовлечение членов 

профсоюза в программу "защита жизни и здоровья", своевременное 

информирование о важных вопросах и изменениях происходящих в 

профсоюзной деятельности, отрасли образования в целом! 

В единстве наша сила! Профсоюз - это МЫ! 

Председатель первичной     

профсоюзной организации                     О. А. Степанченко 

 

 


