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Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКУДО 

«Частоозерская детско-юношеская спортивная школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 

РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников детско-юношеской спортивной школ и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники  организации, именуемые далее «Работники», представленные Советом трудового 

коллектива в лице председателя – Товмасяна Артура Вагановича;  

- работодатель в лице его представителя – директора Елфимовой Александры Александровны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

детско-юношеской спортивной школы. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Председатель обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, расторжения трудового договора с руководителем детско-юношеской спортивной 

школы, реорганизации организации в форме преобразования. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

    1.8. При смене правового статуса или формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников организации. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, 

указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

                   

 

 

II. Социальное партнерство и координация действий 

сторон коллективного договора 

 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 
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2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и 

иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников 

организации, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально 

значимым вопросам. 

3) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и 

профессиональные интересы работников. 

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников организации. 

  2.2. Работодатель обеспечивает учет мнения совета трудового коллектива при: 

- установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-

трудовых отношений 

    2.3. Совет трудового коллектива: 

    1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам 

положения коллективного договора.  

  2) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением 

работодателем норм трудового права. 

  3) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на 

новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

  4) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 

выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

  5) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

стимулирования, экономии заработной платы и др. 

 6) Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

 7) Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.         

 8) Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

   2.4. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

изменения порядка и условий оплаты труда, премирования, установления компенсационных и 

стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих коэффициентов) работникам 

организации принимаются совместно с советом трудового коллектива. 

2.5. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) совета трудового 

коллектива (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в 

управлении организацией– учет мотивированного мнения, согласование, предварительное согласие 

и др.): 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 
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III. Трудовые отношения 

 

3. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного 

договора. 

 3.1. Содержание трудового договора (так же дополнительные соглашения к трудовому договору), 

порядок его заключения, изменения и расторжения определяются Трудовым кодексом РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения (организации) и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, 

коллективным договором учреждения (организации). 

3.1.1.Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным 

договором, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного работодателя правила 

внутреннего трудового распорядка. 

3.1.2.Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора 

ознакомить работника под подпись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

3.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

3.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

3.3.1.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

3.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме за исключением случаев прямо предусмотренных законодательством РФ. 

О введении изменений условий трудового договора, определенных сторонами, работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 

162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении (организации) работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

3.5. Работодатель обязуется предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращении численности или штата персонально под роспись не менее 

чем за два месяца до увольнения. 

    3.6. Работодатели в сфере трудовых отношений обязаны: 

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также 
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иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (организации),которые утверждаются работодателем с учетом мнения Совета 

трудового коллектива работников организации и с соблюдением установленной 

продолжительности рабочей недели,  учебным расписанием, годовым календарным планом, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения (организации). 

4.2.Для руководящих работников, работников из числа административно - хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала (за исключением женщин, работающих в сельской 

местности, которым установлена 36-ти часовая рабочая неделя) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.3.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

4.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии с 

действующим законодательством (ст. 153 ТК РФ). 

4.5.В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет. 

4.6.Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя 

с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой по соглашению сторон. 

4.7.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков утверждается работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала под роспись. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

4.8. Работодатели обязуются: 

4.8.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, 

другими нормативными актами и коллективным договором; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ и коллективным договором 
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(продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

должна быть не менее трех календарных дней). 

4.8.2.Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без сохранения 

заработной платы) по семейным обстоятельствам, другим уважительным причинам на условиях, 

предусмотренных в соглашениях и коллективных договорах. 

4.9.Конкретные должностные обязанности работников определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. 

 

 

 

V. Охрана труда и здоровья 

 

5.1. Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников 

учреждения (организации) в качестве одного из приоритетных на- 

правлений деятельности. 

5.2. Стороны совместно принимают меры по разработке и совершенствованию основополагаю-

щей нормативно-правовой базы по организации работы в сфере охраны труда в учреждении в 

соответствии с законодательством. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, 

а также гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 

труда, 

5.3.2.Не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав и не 

преследовать их за использование этих прав при отказе работника от выполнения работы,  не 

предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от выполнения работы, которая 

непосредственно угрожает его жизни и здоровью. 

5.4. Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку на 

рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. 

5.5. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и 

обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

5.6. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и 

обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

5.7. Организовывать в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, работа в 

которых требует проведения обязательных медицинских осмотров работников при их 

поступлении на работу и в период трудовой деятельности за счет собственных средств 

проведение обязательных и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных 

медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским  

заключением. 

5.8. Совет трудового коллектива обязуется: 

5.8.1. Оказывать содействие работодателю в организации работ по охране труда. 

5.8.2. Организовать и осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об 

охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора через уполномоченных 

(доверенных ) лиц по охране труда. 
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5.8.3. Осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда, представлять их интерес в государственных органах надзора и контроля, судебных 

органах и в комиссии по трудовым спорам организации по вопросам нарушений законодательства 

об охране труда, возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве, а также 

невыполнения коллективного и трудового договоров. 

5.8.4. Проводить обучение уполномоченных лиц по охране труда. 

5.9.Работники обязуются: 

5.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, Правилами внутреннего трудового  распорядка, правилами и инструкциями по 

охране труда и другими локальными нормативными актами организации. 

5.9.2. Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие 

средства индивидуальной защиты. 

5.9.3. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

5.9.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические ( в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

5.9.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

 

VI. Оплата труда 

 

6.1 Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие положения: 

6.1.1. Системы оплаты труда работников учреждения дополнительного образования 

устанавливаются коллективными договорами (приложениями к коллективному договору), 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами 

Курганской области. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в со-

ответствии с действующей у данного работодателя системой оплаты труда. 

6.1.2. Заработная плата работника — вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

6.1.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц: аванс 15 числа и 30 числа 

окончательный расчет за месяц работы.  

6.1.4. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель обязан (независимо от 

наличия вины работодателя) индексировать задержанные суммы в размере  не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации 

может быть повышен коллективным договором. 

Заработная плата работников учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими системами оплат труда. Средняя заработная плата педагогических работников 
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образовательных организаций дополнительного образования не может быть ниже уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

и другую работу, определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Курганской области. 

Повышение заработной платы работников образовательных организаций производится поэтапно 

с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет оптимизации 

неэффективных расходов. 

6.1.5.Фонд оплаты труда работников учреждения (организации) состоит из: 

- базовой части заработной платы всех работников учреждения (организации), которая 

представляет собой сумму всех должностных окладов (окладов) по штатному расписанию, 

тарифных ставок по тарификации, компенсационных выплат и выплат по повышающим 

коэффициентам, в том числе учитывающих специфику работы в учреждении (организации); 

- стимулирующей части, которая представляет собой часть фонда оплаты труда учреждения 

(организации) за минусом базовой части, и за счет которой осуществляются выплаты, 

направленные на стимулирование административно-управленческого персонала, педагогических 

работников, учебно-вспомогательного персонала (УВП) и младшего обслуживающего персонала 

(МОП). 

6.1.6.Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией образовательного 

учреждения (организации) на основании положения, утвержденного работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. В состав данной 

комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7.Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда является 

приложением к коллективному договору, где должны быть предусмотрены меры социальной 

поддержки в форме единовременного пособия молодым педагогическим работникам, окончившим 

образовательные учреждения (организации) педагогического профессионального образования и 

впервые приступившие к работе по полученной специальности. 

Порядок выплаты данного пособия, условия его взыскания при невыполнении установленных 

условий и обязательств, определяются Положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

6.1.8.Заработная плата руководителей устанавливается учредителем на основании трудового 

договора в соответствии с действующей в учреждении (организации) системой оплаты труда. 

Премирование руководителя осуществляется в соответствии с положением о стимулирующих 

выплатах руководителям организаций, утвержденным Учредителем. Выплаты стимулирующего 

характера руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности организации в 

соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы организации. 

6.1.9.Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 

10-30 процентов ниже оклада руководителя учреждения. Конкретные размеры окладов 

заместителей руководителя устанавливаются в трудовом договоре. 

6.1.10.Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации (за работу в особых условиях, в т.ч. на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работах в местностях с особыми климатическими условиями, за работу при совмещении 

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за 

работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу), 
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устанавливаются законодательством Российской Федерации, коллективным договором и (или) 

Положением об оплате труда работников и не могут быть меньше установленных. 

6.1.11.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится в повышенном размере по сравнению с базовыми окладами (ставками), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии с 

Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо 

тяжелыми) условиями труда, на которые устанавливаются доплаты до 12% или 24%, утвержденные 

приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579 (с изменениями и дополнениями) или 

аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и 

технической политики РФ от 07.10.1992 № 611, в соответствии с которыми всем работникам 

независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа 

осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями и по результатам аттестации 

рабочих мест или специальной оценки условий труда. 

6.1.12. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере не менее чем на 

35% часовой тарифной ставки, должностного оклада. Ночным считается время с 22 часов до 6 

часов. 

6.1.13. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 

работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа 

рабочих часов за учетный период -оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере. Конкретные 

размеры определяются в коллективном договоре. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

6.1.14. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.1.15. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской 

области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 

               VII. Взаимодействие с Советом трудового коллектива 

 

7. Стороны договорились о том, что: 

7.1. Совет трудового коллектива имеет право: 

7.1.1.Участвовать в управлении ДЮСШ; 

7.1.2.Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя,  в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации; 

7.2. Каждый член Совета трудового коллектива имеет право: 

7.2.1. Потребовать обсуждения Совета трудового коллектива любого вопроса, касающегося 

деятельности ДЮСШ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 

7.2.2. При несогласии с решением Совета трудового коллектива высказать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
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7.3. Совет трудового коллектива осуществляет: 

7.3.1. Ведение коллективных переговоров, подготовка проектов и заключение коллективных 

договоров, соглашений, а также других нормативных локальных актов; 

7.3.2. Организация контроля за выполнением коллективных договоров и других локальных актов; 

7.3.3. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охран жизни и 

здоровья воспитанников Учреждения; 

7.3.4. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее 

укреплению, рассматривает факты нарушений трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

7.3.5. При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

7.4. Совет трудового коллектива несет ответственность: за выполнение, выполнение не в полном 

объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых 

решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

 

 

 

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

8.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников два раза в год.  

8.4. Рассматривают в 2-3 дня все возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

            8.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения – забастовки. 

8.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

8.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трѐх лет со дня подписания. 
8.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два  месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

 

 Примечание: 

К коллективному договору прилагаются: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Положение об оплате труда работников учреждения. 
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3. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

 

 


