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Приложение №1 к Положению по оплате труда                                                                                                         работников МКУК «Киикский КДЦ»
Показатели эффективности деятельности для должности
«Художественный руководитель»

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых работ
	До 430%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	За отчетность всех видов работы 
	Своевременное ведение журналов, информации для специалистов
 отчеты
	
40%
	
Ежемесячно

	Подготовка и проведение   дополнительных мероприятий, превышающих плановые показатели;

	Активное участие в проводимых мероприятиях 1 участие-5%
фотоотчет
	
30%
	
Ежемесячно

	[bookmark: _Hlk172735642]Разработка и издание буклетов,  презентаций, информационных сборников, раскладок, оформление стендов, афиш и т.д.

	Факт наличия
фотоотчет
	        30%
	Ежемесячно

	Своевременная подготовка и предоставление отчетов, фотоотчетов о проведенных мероприятиях, годовых отчетов и т.д.
	  Факт участия
Акт о проделанной работе
	50%
	Ежемесячно

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	(пошив костюмов, изготовление реквизита, оформление ДК и др. Участие в работе по уборке прилегающей территории от сорной растительности и мусора, разбивка цветников, клумб) и др.
	100%
	Ежемесячно

	Выполнение плана по посещению учреждения, 
	согласно проекту Культура за текущий месяц 

	30%
	Ежемесячно 

	Участие в различных комиссиях, за возложение ответственности по производственной необходимости

	(пожарная безопасность, охрана труда, др. профсоюз)
	30%
	Ежемесячно

	Руководство кружком художественной самодеятельности или клубом по интересом
	10-15 участников в
 ДК с. Киик
6-8 участников  в ДО д. Кусмень
	20%
	Ежемесячно

	Высокий уровень подготовки и проведение культурно – досуговых мероприятий: концертов, праздников, тематических вечеров, выставок, экспозиций, семинаров, фестивалей и других форм
	С наполнением зала:
 В СДК с. Киик 70 и больше чел.
	50%
	Ежемесячно

	 Личное участие в мероприятии
	
	50%
	Ежемесячно



Показатели эффективности деятельности для должности «РЕЖИССЕРА»

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 420%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Подготовка и проведение дополнительных мероприятий, превышающих плановые показатели;
	проведение мероприятия 
1 мероприятие-5%
	
30%
	
Ежемесячно

	Наличие  оформления концертных номеров, праздников, конкурсов, фестивалей.
	Наличие рекламы, видеоматериала оформление сцены и др.
	50%
	Ежемесячно

	Своевременная предоставления отчетов, фотоотчетов о проведенных мероприятиях, годовых отчетов и т.д.
	  Факт участия
Акт о проделанной работе
	50%
	Ежемесячно

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	пошив костюмов, реквизита, оформление ДК изготовление бутафории и др. Участие в работе по уборке прилегающей территории от сорной растительности и мусора, разбивка цветников и др.
	100%
	Ежемесячно 

	Наличие выездного культурно-досугового мероприятия в ДО д.Кусмень
	Проведение мероприятия
	50%
	Ежемесячно 

	Участие в различных комиссиях, за возложение ответственности по производственной необходимости

	(пожарная безопасность, охрана труда, др. профсоюз)
	30%
	Ежемесячно 

	Руководство кружком художественной самодеятельности или клубом по интересом
	 Одно и более 
Не менее 15 участников 
 

	20%
	Ежемесячно

	 Личное участие в мероприятии
	фотоотчет
	50%
	Ежемесячно

	Разработка и издание буклетов, презентации, информационных сборников, раскладок, оформление стендов, афиш и т.д.

	Факт наличия
фотоотчет
	40%
	Ежемесячно




Показатели эффективности деятельности для должности
 «ЗАВЕДУЮЩЕЙ ДО»

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 500%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Своевременная подготовка  и предоставление отчетов, фотоотчетов о проведенных мероприятиях, годовых отчетов и т.д.
	  Факт участия
Акт о проделанной работе
	
60%
	
Ежемесячно

	Качественное ведение документации по установленным  формам, планирование всех видов работы с соблюдением сроков отчётности
	Журналы, информация для  специалистов
	
40%
	
Ежемесячно

	Выполнение плана по посещению учреждения, 
	согласно проекту Культура 

	50%
	Ежемесячно 

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	(пошив костюмов, реквизита, оформление ДК и др.)
	100%
	Ежемесячно 1 раз

	Качественное выполнение показателей деятельности по количеству клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с уставной деятельностью учреждения и установленной группой оплаты
	Более 2-х клубных формирований с числом участников в них 10 и более.
	
60%
	
Ежемесячно

	Руководство кружком художественной самодеятельности или клубом по интересом
	6-8 участников в клубном формировании
 ДО д.Кусмень

	50%
	Ежемесячно

	Привлечение для участия в кружках, мероприятиях детей (семей) состоящих на различных учетах и состоящими на учете в КДН и др.
	своевременное предоставление отчетов 

	50%
	Ежемесячно

	Участие в различных комиссиях, за возложение ответственности по производственной необходимости

	(пожарная безопасность, охрана труда, др. профсоюз)
	30%
	Ежемесячно 

	Отсутствие жалоб от населения
	
	20%

	Ежемесячно 

	Разработка и издание буклетов, информационных сборников, раскладок, оформление стендов, афиш и т.д.

	Факт наличия
фотоотчет
	40%
	Ежемесячно



                                 Показатели эффективности деятельности для должности
 «КУЛЬТОРГАНИЗАТОР» 

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых работ
	До 510%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Качественное художественное оформление мероприятий, праздников, конкурсов, игровых программ, фестивалей.
	Наличие рекламы, оформление сцены подготовка видеоматериалов, использование видео, презентаций и др.
	10%
	Ежемесячно

	Подготовка и проведение дополнительных мероприятий, превышающих плановые показатели;
	проведение мероприятия 
1 мероприятие-5%
	50%
	Ежемесячно

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	Изготовление костюмов, реквизита, оформление стендов ДК изготовление бутафории и др. Участие в работе по уборке прилегающей территории от сорной растительности и мусора, проведение генеральных уборок, разбивка цветников и других работ.
	До 100%
	Ежемесячно 1 раз

	Участие в различных комиссиях, за возложение ответственности по производственной необходимости

	(пожарная безопасность, охрана труда, электробезопасность, профсоюз, и др.)
	30%
	Ежемесячно 

	Руководство кружком художественной самодеятельности или клубом по интересом
	 Не менее 15 участников в
 ДК с. Киик
	20%
	Ежемесячно

	Привлечение для участия в кружках и мероприятиях детей (семей), состоящих на различных учетах и состоящими на учете в КДН и др. и маломобильных граждан.
	своевременное предоставление отчетов 
Согласно нормированию труда

	50%
	Ежемесячно

	Проведение мероприятий для молодежи, в том числе для маломобильного населения, в т.ч. на платной основе;
Не исполнение -0
	фотоотчет
	30%
	Ежемесячно

	Личное участие в спортивных мероприятиях муниципального образования (района)

	фотоотчет
	50%
	Ежемесячно

	Разработка и издание буклетов, презентаций, информационных сборников, раскладок, оформление стендов, афиш и т.д. в том числе спортивных мероприятий
	 Факт наличия
фотоотчет
	30%
	Ежемесячно

	Подготовка публикаций о деятельности в социальных сетях (ВК, ОК) на регулярной основе госпаблика
	статьи, новости, анонсы, фотографии видео записи, фотоотчеты о проведенных мероприятиях и т.д.)
Не соблюдение сроков исполнения-0%
	40%
	Ежемесячно

	За качественное выполнение
основных показателей деятельности
	 Согласно нормированию труда
Наличие ежемесячного отчета
	
50 %
	
Ежемесячно

	 Личное участие в мероприятии
	фотоотчет
	50%
	Ежемесячно




Показатели эффективности деятельности для должности 
«ВЕДУЩЕГО ДИСКОТЕКИ», ЗВУКООПЕРАТОРА

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 390%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Подготовка и проведение дополнительных мероприятий, превышающих плановые показатели;
	проведение мероприятия 
1 мероприятие-5%
	50%
	Ежемесячно

	Участие в различных комиссиях, за возложение ответственности по производственной необходимости

	(пожарная безопасность, охрана труда, др. профсоюз)
	30%
	Ежемесячно 

	Выполнение плана посещений по количеству зрителей согласно проданных билетов

	(Количество человек, посетивших мероприятия в месяц. План в месяц -100 человек-факт)
Не выполнение -0
	40
	Ежемесячно

	Проведение мероприятий для населения, в том числе на платной основе;

	Ежемесячный отчет о проделанной работе
Не исполнение -0
	30%
	Ежемесячно

	Качественное выполнение основных показателей деятельности
	4 и более дискотек в месяц
	
30%
	
Ежемесячно

	Выполнение плана валового сбора посещений дискотеки
	Выполнение показателя выше уровня
СДК с. Киик
План согласно приказу

	
30%
	
Ежемесячно

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	изготовление реквизита, оформление стендов ДК изготовление бутафории и др. 
Участие в работе по уборке прилегающей территории от сорной растительности и мусора, разбивка цветников 
	100%
	Ежемесячно 1 раз

	Качественное музыкальное  оформление культурно-массовых мероприятий, танцевальных вечеров, дискотек, и других мероприятий.
	Выполнение плана мероприятий
Предоставление отчета
	

20%
	

Ежемесячно

	Оперативное качественное осуществление наладки, ремонта  оборудования дискотеки
	
За каждый ремонт
	
30%
	
Ежемесячно

	Наличие выездных культурно-досуговых мероприятий в ДО д.Кусмень
	Проведение мероприятия
фотоотчет
	10%
	Ежемесячно 

	 Личное участие в мероприятии
	фотоотчет
	20%
	Ежемесячно



Показатели эффективности деятельности для должности 
«МЕТОДИСТА» 

	[bookmark: _Hlk172047184]Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 500%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Подготовка и проведение внеплановых мероприятий, превышающих плановые показатели;
	проведение мероприятия 
1 мероприятие-5%
	30%
	Ежемесячно

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	Оформление  ДК, ДО д.Кусмень, изготовление реквизита  и др. Участие в работе по уборке прилегающей территории от сорной растительности и мусора, разбивка цветников

	до100%
	Ежемесячно 1 раз

	Сопровождение работы официального сайта учреждения.

	Соблюдение сроков-100%
Не соблюдение сроков исполнения-0%
	50%
	Ежемесячно

	Публикация и освещение деятельности учреждения в социальных сетях на регулярной основе госпаблика
	статьи, новости, анонсы, фотографии видео записи, фотоотчеты о проведенных мероприятиях и т.д.)
Не соблюдение сроков исполнения-0%
	40%
	Ежемесячно

	Разработка и издание буклетов, презентаций, информационных сборников, папок раскладок
	
	40%
	Ежемесячно

	Проведение мероприятий для населения муниципального образования в том числе спортивных
	Согласно нормированию труда
Фотоотчет
	50%
	Ежемесячно

	Личное участие в спортивных мероприятиях муниципального образования
	
	50%
	Ежемесячно

	Руководство кружком или клубом по интересом
	Не менее 15 участников в
С ДК с. Киик

	20%
	Ежемесячно

	Участие в различных комиссиях, за возложение ответственности по производственной необходимости

	(пожарная безопасность, охрана труда, др. профсоюз)
	30%
	Ежемесячно 

	Своевременное предоставление отчетов, фотоотчетов о проведенных мероприятиях, годовых отчетов и т.д.
	  Факт участия
Акт о проделанной работе
	20%
	Ежемесячно

	 Личное участие в мероприятии
	фотоотчет
	20%
	Ежемесячно

	За качественное выполнение
основных показателей деятельности
	 Согласно нормированию труда
Наличие ежемесячного отчета
	
50 %
	
Ежемесячно




Показатели эффективности деятельности для должности
 «КИНОМЕХАНИКА»

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 520%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Перевыполнение плана по валовому сбору
	Выполнение показателя выше уровня
СДК с. Киик
План согласно приказу

	60%
	Ежемесячно

	Проведение дополнительных мероприятий, не входящих в
годовой план
	За каждую работу 10%
	30%
	Ежемесячно

	Организация киноклуба
	Для взрослых
Для молодёжи
Для детей
25 участников в
ДК с. Киик

	50%
40%
    30 %
	Ежемесячно

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию
(изготовление реквизита, оформление ДК и др.)
	Фотоотчет 
	50%
	Ежемесячно

	Проведение мероприятий по информационной работе со зрителями 

	(афиши мероприятия, анонсы и др.)
Привлечение кинозрителей 
	60%
	Ежемесячно

	Подготовку и демонстрацию презентаций к концертам, мероприятиям, календарным  датам.
	За каждую презентацию
10%
	50%
	Ежемесячно

	Руководство клубными формированиями
	Одно и более
Не менее 15 человек
	30%
	Ежемесячно

	Наличие выездных кино- мероприятий в ДО д.Кусмень
	Проведение кино-мероприятия
	50%
	ежемесячно

	Участие в различных комиссиях, за возложение ответственности по производственной необходимости

	(пожарная безопасность, охрана труда, др. профсоюз)
	30%
	ежемесячно

	 Личное участие в мероприятиях
	фотоотчет
	20%
	Ежемесячно

	Своевременная подготовка и предоставление отчетов, фотоотчетов о проведенных мероприятиях, годовых отчетов и т.д.
	Факт участия
Акт о проделанной работе  
	20%
	Ежемесячно



Показатели эффективности деятельности для должности
«РУКОВОДИТЕЛЬ КРУЖКА»

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 500%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Проведение занятий с маломобильными людьми ограниченными по здоровью
	За индивидуальные занятия
10%-1 занятие
	
30%
	
Ежемесячно

	Организация проведения открытых мастер-классов, занятий, выставок и др.

	Наличие фотоотчета
	50%
	Ежемесячно

	Качественное художественное оформление выставок и др. мероприятий.
	
Наличие рекламы
	

40%
	

Ежемесячно

	Подготовка и проведение внеплановых мероприятий, превышающих плановые показатели;
	проведение мероприятия 
1 мероприятие-5%
	40%
	Ежемесячно

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	изготовление реквизита, оформление стендов ДК изготовление бутафории и др. Участие в работе по уборке прилегающей территории от сорной растительности и мусора, разбивка цветников
	100%
	Ежемесячно 1 раз

	Наличие выездных выставок в ДО д.Кусмень 
	Проведение мастер-класса
	20%
	ежемесячно

	Участие в различных комиссиях, за возложение ответственности по производственной необходимости

	(пожарная безопасность, охрана труда, др. профсоюз)
	30%
	ежемесячно

	Привлечение для участия в кружках, мероприятиях детей (семей), состоящих на различных учетах 
	своевременное предоставление отчетов по работе с несовершеннолетними, состоящими на учете в КДН и др.
	80
	Ежемесячно

	Результат участия коллектива кружка в организации и проведении концертов, спектаклей и др

	(Полный концерт (спектакль) 55 мин)
Не менее 3-х новых номеров от коллектива
	40
	Ежемесячно

	Разработка и издание буклетов, презентаций, каталогов оформление стендов, афиш и т.д.
	Фотоотчет 
	20%
	Ежемесячно

	 Личное участие в мероприятии
	фотоотчет
	30%
	Ежемесячно

	Своевременная предоставление отчетов, фотоотчетов о проведенных мероприятиях, годовых отчетов и т.д.
	  Факт участия
Акт о проделанной работе
	20%
	Ежемесячно




Показатели эффективности деятельности для должности
«СПЕЦИАЛИСТА ПО ЗАКУПКАМ»

	[bookmark: _Hlk171695990]Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 390%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	За работу с электронными базами данных и в электронном режиме. Соблюдение утверждённых регламентов и методик. 

	Качественное выполнение планов мероприятий
	50
	Ежемесячно 1раз

	Обеспечение эффективности процесса закупок. 
Объем осуществленных закупок конктрактными способами
	 расчет от начальной максимальной цены контракта
	40
	Ежемесячно 1раз

	Своевременное и качественное предоставление отчетов, материалов, информации в соответствии с требованиями вышестоящих органов и руководства университета 

	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления отчетов, материалов, информации
Да-100%
	60
	Ежемесячно 1раз

	Контроль процесса осуществления закупок.

	Исполнение плана закупок
	60
	Ежемесячно 1раз

	Участие в различных комиссиях, за возложение ответственности по производственной необходимости

	(пожарная безопасность, охрана труда, др. профсоюз)
	30%
	ежемесячно

	Регулярное обновление сайта с представлением информации о финансово – хозяйственной деятельности
	1 раз в месяц
	100
	Ежемесячно 1раз 

	Соблюдение сроков оплаты продукции (товаров, услуг), приобретаемых за бюджетные         средства
	
	

50%
	

Ежемесячно



Показатели эффективности деятельности для должности «БУХГАЛТЕР»

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 370%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Регулярное обновление сайта с  представлением информации о               финансово – хозяйственной деятельности
	1 раз в месяц
	100%
	
Ежемесячно

	Своевременность и достоверность подготовки и представления бухгалтерской, финансовой, налоговой и статистической отчетности
	 По запросам Минкультуры НСО. 
	60
	Ежемесячно

	Высокое качество  подготовки и предоставления персонифицированных данных сотрудников в СФР
	- отсутствие нарушений
	60
	Ежемесячно

	Приём и контроль правильности оформления первичных документов, подготавливает их к счетной  обработке, а так же для составления установленной бухгалтерской отчетности.
	Отсутствие нарушений
	

50%
	

Ежемесячно

	За своевременное перечисление налогов и сборов и иных платежей, отсутствие штрафов, пени за несвоевременную оплату налогов, сборов, страховых взносов.
	

В срок
	

50%
	

Ежемесячно

	Освоение, применение и использование в бухгалтерской работе новых методов и программ 
	- отсутствие нарушений
	50%
	Ежемесячно



Показатели эффективности деятельности для должности «ВОДИТЕЛЯ»

	[bookmark: _Hlk171698217]Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых работ

	До 350%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	За интенсивность работы
	выезды за пределы района
	50
	Ежемесячно

	За своевременную сдачу отчетов и путевых листов
	-ежемесячный отчет
	50
	Ежемесячно

	Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта.
	Безаварийная работа
	40
	Ежемесячно

	Соблюдение правил и норм охраны труда
	Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования
	40
	Ежемесячно

	Своевременное проведение профилактических ремонтов с целью не допустить долгосрочного и дорогостоящего ремонта автомобиля
	
	60
	Ежемесячно

	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	
	60
	Ежемесячно

	За выезды на районные мероприятия
	
- в срок
	
50 %
	
Ежемесячно




Показатели эффективности деятельности для должности 
«ХОРМЕЙСТЕРА», «БАЛЕТМЕЙСТЕРА», «АККОМПАНИАТОРА»

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 550%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Руководство клубными формированиями
	Одно и более
	50%
	Ежемесячно

	Индивидуальная работа с участниками коллектива по
музыкальным сопровождениям
	Журнал учета работы
	50%
	Ежемесячно

	Регулярное пополнения репертуара
	Пять и более
	50%
	Ежемесячно

	Участие в проводимых мероприятиях в качестве артиста
	Фотоотчет 
	
50 %
	
Ежемесячно

	Участие в различных комиссиях,  за возложение ответственности по производственной необходимости

	пожарная безопасность, охрана труда, др.)
	50
	Ежемесячно

	за организацию работы с детьми, детьми инвалидами и маломобильными людьми, одаренными детьми. 
	
	100
	Ежемесячно

	Участие в проводимых мероприятиях в качестве артиста (помощника
	 1 участие-5%
	50
	Ежемесячно

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	изготовление реквизита, оформление стендов ДК изготовление бутафории и др. Участие в работе по уборке прилегающей территории от сорной растительности и мусора, разбивка цветников
	100%
	Ежемесячно 1 раз

	Наличие выездных культурно-досуговых мероприятий в ДО д.Кусмень
	Проведение мероприятия
	50%
	Ежемесячно 



Показатели эффективности деятельности для должности «ЗВУКОРЕЖИССЕРА»

	[bookmark: _Hlk172107011]Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 420%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Освоение новых, востребованных для развития деятельности УК, компьютерных программ
	

За каждую программу
	

50%
	

Ежемесячно

	Создание банка фонотек, видеотек, фотоматериалов
	За каждый банк
	50%
	Ежемесячно

	За оперативность в ремонте  звукового оборудования, за качество ремонта
	За каждый ремонт
	70%
	Ежемесячно

	Качественная работа с фонограммами, запись фонограмм
	Отсутствие пауз и заминок во время мероприятий
Качественная запись фонограмм
	
50%

50%
	
Ежемесячно

Ежемесячно

	Материальная ответственность за сохранение музыкальной аппаратуры
	Сохранение и   использование музыкального инвентаря в рабочем состоянии
	50
	Ежемесячно

	Участие в проводимых мероприятиях в качестве артиста (помощника
	1 участие-5%
	50
	Ежемесячно

	Участие в различных комиссиях,  за возложение ответственности по производственной необходимости

	пожарная безопасность, охрана труда, др.)
	50
	Ежемесячно




Показатели эффективности деятельности для должности
 «ХУДОЖНИКА-ОФОРМИТЕЛЯ»

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых работ
	До 480%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Руководство клубным формированием
	Одно и более
	50%
	Ежемесячно

	Подготовка и проведение внеплановых занятий, превышающих плановые показатели;
	За индивидуальные занятия
	
60%
	
Ежемесячно

	За качественное оформление стендов фойе, творческий подход в использовании инвентаря.
	фотоотчет
	100
	Ежемесячно

	За качественное сценическое оформление художественно-массовых мероприятий, реклам:
	креативность
	60
	Ежемесячно

	За качественное и своевременное оформление афиш культурно-массовых мероприятий учреждения
	
	60
	Ежемесячно

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	изготовление реквизита, оформление стендов ДК изготовление бутафории и др. Участие в работе по уборке прилегающей территории от сорной растительности и мусора, разбивка цветников
	100%
	Ежемесячно 1 раз

	Разработка и издание буклетов, информационных сборников, папок раскладок, афиш и др.
	
	50%
	Ежемесячно



Показатели эффективности деятельности для должности
КОСТЮМЕР

	Качественные показатели оценки эффективности деятельности

	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых  работ
	До 460%
к должностн ому окладу

	Период выплат

	Увеличение объёма работы, связанной с ремонтом сценических
костюмов;
	Пошив костюмов
	100
	Ежемесячно 1 раз

	Оперативный режим выполнения срочных работ;
	 экстренный ремонт костюмов и др. инвентаря
	100
	Ежемесячно 

	Увеличение объёма работы, связанной с изготовлением
Реквизита 
	
	60
	Ежемесячно 

	Надлежащее исправное состояние сценических костюмов
	Своевременная стирка, глажка, подготовка костюмов для выступления 
	60
	Ежемесячно 

	Отсутствие   фактов   недостачи   товарно-материальных ценностей, необеспечения их сохранности

	Акт проверки
	20
	Ежемесячно 

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию

	изготовление реквизита, изготовление бутафории и др. Участие в работе по уборке прилегающей территории от сорной растительности и мусора, разбивка цветников
	100%
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений, правил техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда, норм гигиены и санитарии, антитеррористической безопасности, 
	Факт участия
Акт о проделанной работе
	20
	Ежемесячно 






29

