1. По тексту Коллективного договора 51-13 от 21.07.23г слова «Профсоюзный комитет», читать как первичная профсоюзная организация.
2. Первый абзац коллективного договора 51-13 от 21.07.23г читать как:

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Новосибирской области от 19.12.2017 № 89-ОЗ «О социальном партнерстве в Новосибирской области» и территориально - отраслевым соглашением между администрацией Тогучинского района Новосибирской области, Тогучинской районной организацией Новосибирской областной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры и Советом работодателей работников культуры Тогучинского района

[bookmark: _Toc14877627]Раздел 3. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров

3.1. Работодатель организует за счет организации подготовку, переподготовку работников по охране труда, оказанию первой помощи, пожарной безопасности, гражданской обороне. Гарантирует предоставление права для повышения квалификации каждого работника не реже 1 раза в 5 лет 
3.2. Для определения уровня профессиональной подготовки проводить аттестацию работников 1 раз в 5 лет.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности работников без согласия Профсоюзного комитета. Представлять в Профсоюзный комитет и органы службы занятости, не позднее чем за 3 месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, информацию о возможных массовых увольнениях работников, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника (ст. 25 ч. 2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»).
3.3.2. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников в организации в срок не менее чем за 2 месяца до увольнения.
Предоставлять работникам, подлежащим сокращению, 4 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для самостоятельного поиска работы.
3.3.3.  С письменного согласия работника, работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за 2 месяца с одновременной оплатой дополнительной компенсации в размере 2-х месячного среднего заработка.
3.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют лица:
· лица пред пенсионным возрастом (за 2 года до пенсии);
· проработавшие в учреждении более 15 лет;
3.5. Расторгать трудовой договор с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (профкома) в соответствии со статьями 373 и 374 ТК РФ;
3.6. При увольнении работника по сокращению штатов выходное пособие выплачивается в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не выше 2-х месяцев.
3.7. Выходное пособие в размере двухнедельного заработка выплачивается так же работникам при увольнении по состоянию здоровья и в связи с призывом на военную службу.
3.8. Работодатель, при проведении мероприятий по высвобождению в пределах однородных профессий и должностей, вправе произвести перестановку (перегруппировку) работников и перевести более квалифицированного работника, должность которого сокращается, с его согласия на другую должность, уволив с нее по указанному основанию менее квалифицированного работника.
3.9. Принимают соответствующие меры по созданию новых и сохранению действующих рабочих мест.
3.10. Обеспечивают выполнение квоты для трудоустройства инвалидов, установленной им в соответствии с нормативными правовыми актами Новосибирской области
.
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Раздел 5. Оплата труда и нормирование

5.1. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями правительства РФ, Территориально-отраслевым соглашением нормативными правовыми актами Новосибирской области, Постановлениями, Распоряжениями Учредителя (администрации Киикского сельсовета) и настоящим коллективным договором, 
5.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и система премирования, устанавливаются. 
Положением об оплате труда с учетом мнения первичной профсоюзной организации (Приложение № 1)
5.3. Работодатель принимает меры по повышению реального уровня заработной платы работников учреждения, обеспечивая рост не менее 7% в год.
5.4. Размер и условия оплаты труда, руководителю устанавливаются в порядке, установленном постановлением администрации Киикского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 25.12.2020 № 43 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Киикского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области» с изменениями и дополнениями.
5.5. Оплата труда всех работников учреждения включает должностные оклады, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера в соответствии с критериями эффективности, с учетом районного коэффициента. (Приложение №1 к положению об оплате труда работников)
5.6. Оплата труда работников учреждения определяется эффективным контрактом между руководителем учреждения и работником, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.
5.7. Заработная плата в учреждении культуры выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Выплата заработной платы производится в денежной форме путем перечисления на личный счет работника.
         Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются локальными нормативными актами организаций с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективными договорами, трудовыми договорами.
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются.
           Выплаты компенсационного характера устанавливаются к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, устанавливаемым за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц.
[bookmark: _Hlk141964820]5.8. Премирование работников осуществляется в соответствии с Показателями эффективности по должностям (Приложение № 1 к положению об оплате труда работников).
[bookmark: _Hlk69195408]5.9. Премирование за выполнение важных, особо важных и социально-значимых заданий руководителю и специалистам МКУК «Киикский КДЦ» производятся в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение № 3 к положению об оплате труда работников).
[bookmark: _Hlk140232960]5.10. Условия оплаты труда при невыполнении норм труда, должностных обязанностей, времени простоя установлено положением об оплате труда работников КДЦ.  (Приложение № 2 к положению об оплате труда работников)
5.11. При применении систем нормирования труда, определяемых работодателем, пересмотр норм труда производится с учетом мнения Профсоюзного комитета. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца
5.12. Работодатели принимают меры по сохранению достигнутого в ходе реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Новосибирской области.»;
5.13. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 № 38-П, от 11 апреля 2019 №17-П и от 16 декабря 2019 № 40-П.».

5.14. Штатное расписание составляется на каждый новый календарный год не позднее 15 декабря текущего года, а также в случае производственной необходимости, утверждается Приказом директора КДЦ. 






































