
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ШКОЛА – ИНТЕРНАТ № 37
ФРУНЗЕНСКОГО РАЙОНА

САНКТ - ПЕТЕРБУРГА

ОТЧЕТ
по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции

в ГБОУ школа-интернат № 37 за 2025 год

№
п/п

Наименование мероприя-
тия

Срок испол-
нения меро-
приятия

Исполнитель
мероприятия

Ожидаемый ре-
зультат реализа-
ции мероприятия

Отчёт по выполнению

1 Внесение изменений и до-
полнений и утверждение пла-
на работы по противодей-
ствию коррупции в ГБОУ
школа-интернат № 37 Фрун-
зенского района Санкт-Пе-
тербурга на 2023-2027 годы с
учетом направленности де-
ятельности ОУ

Октябрь
2025

Ответственный
за профилакти-
ку коррупци-
онных право-
нарушений

Повышение эффек-
тивности работы в
сфере противодей-
ствия коррупции

Приказ №100/4-ОД от 17.10.2025 «Об утвержде-
нии Плана работы по противодействию корруп-
ции в ГБОУ школа-интернат № 37 Фрунзенского
района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы»

2 Осуществление комплекса
дополнительных мер по ре-
ализации антикоррупцион-
ной политики с внесением
изменений в план ГБОУ шко-
лы-интерната № 37 Фрунзен-
ского района Санкт-Петер-
бурга при выявлении органа-
ми прокуратуры, правоохра-
нительными, контролирую-
щими органами коррупцион-
ных правонарушений в ОУ

При получе-
нии инфор-
мации из
органов про-
куратуры,
правоохра-
нительных,
контролиру-
ющих орга-
нов

Директор ОУ Повышение эффек-
тивности работы в
сфере противодей-
ствия коррупции

Дополнительные меры приняты не были, в связи
с отсутствием коррупционных правонарушений в
ГБОУ школе-интернате № 37 Фрунзенского рай-
она Санкт-Петербурга



3 Организация совещаний с
коллективом школы-интер-
ната по вопросам организа-
ции работы по противодей-
ствию коррупции в ГБОУ
школе-интернате № 37 Фрун-
зенского района Санкт-Пе-
тербурга

Ежегодно Директор ОУ Повышение уровня
профессионального
развития

Протокол заседания комиссии № 1 от 13.01.2025
года.
Количество присутствовавших: 7 чел.
На заседании рассмотрены вопросы:
1. Ознакомление с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 11.11.2024 № 966 "О внесении
изменений в Указ Президента Российской Феде-
рации от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по ре-
ализации отдельных положений Федерального
закона "О противодействии коррупции";
2. Ознакомление с методическими рекомендаци-
ями Минтруда России по вопросам предоставле-
ния сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера и
заполнения соответствующей формы справки в
2025 году (за отчетный 2024 год).
Протокол заседания комиссии № 2 от 27.05.2025
года.
Количество присутствовавших: 7 чел.
На заседании рассмотрены вопросы:
1. Итоги работы Комиссии по противодействию
коррупции в ГБОУ школа-интернат № 37 за 2024-
2025 учебный год.
2. Выполнение Плана мероприятий по противо-
действию коррупции в ГБОУ школа-интернат №
37 за 2024-2025 учебный год.
3. Ознакомление с протоколом заседания Комис-
сии по координации работы по противодействию
коррупции в Санкт-Петербурге.



Протокол заседания комиссии № 3 от 25.08.2025
года.
Количество присутствовавших: 7 чел.
На заседании рассмотрены вопросы:1. Обсуждение изменений по противодей-
ствию коррупции, внесённых в законодательство
Российской Федерации за первое полугодие 2025
года.
2. Утверждение плана информационно – про-
пагандистских мероприятий, направленных на
формирование нетерпимого отношения к корруп-
ции в 2025-2026 учебном году в ГБОУ школа-ин-
тернат № 37 Фрунзенского района Санкт‑Петер-
бурга.
Протокол заседания комиссии № 4 от 30.10.2025
года.
Количество присутствовавших: 8 чел.
На заседании рассмотрены вопросы:

1. О реализации антикоррупционной
политики в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных нужд.

2. О наличии/отсутствии конфликта
интересов между вновь принятыми работниками,
находящимися в близком родстве, свойстве.
Количество присутствовавших: 7 чел.

4 Организация обучающих ме-
роприятий с должностными
лицами ГБОУ школы-интер-
ната № 37 Фрунзенского рай-
она Санкт-Петербурга, ответ-
ственными за профилактику
коррупционных и иных пра-
вонарушений

Ежегодно,
III квартал

Директор ОУ,
ответственный
за работу по
противодей-
ствию корруп-
ции

Повышение уровня
профессионального
развития

На заседании комиссии по противодействию кор-
рупции в ГБОУ школе-интернате № 37 Фрунзен-
ского района Санкт-Петербурга был проведён
обучающий лекторий на тему изменений, внесён-
ных в законодательство Российской Федерации
по противодействию коррупции за первое полу-
годие 2025 года.
Протокол общего заседания комиссии № 3 от
28.08.2025 года.



Выписка из протокола № общего собрания от
17.10.2025

5 Проведение мониторинга ис-
полнения трудовых обязан-
ностей работниками, дея-
тельность которых связана с
коррупционными рисками

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

Директор ОУ Предупреждение
коррупционных
правонарушений

В целях реализации Федерального закона от
25.12.2008 года № 272-ФЗ «О
противодействии коррупции» и минимизации
(устранения) коррупционных рисков в деятельно-
сти ГБОУ школа-интернат № 37 Фрунзенского
района Санкт-Петербурга при реализации корруп-
ционно опасных функций по итогам периода сен-
тябрь — декабрь 2025 г., был проведен монито-
ринг исполнения должностных обязанностей со-
трудников учреждения, деятельность которых
связана с коррупционными рисками.
В ходе мониторинга было выявлено отсутствие
признаков, характеризующих коррупционное по-
ведение должностного лица.

6 Осуществление контроля за
исполнением Федерального
закона РФ от 05.04.2013 №
44-ФЗ «О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения
государственных и муници-
пальных нужд»

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

Заместитель
директора по
финансовым
вопросам

Повышение эффек-
тивности работы в
рамках Федераль-
ного закона РФ от
05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной
системе в сфере
закупок товаров,
работ, услуг для
обеспечения госу-
дарственных и му-
ниципальных
нужд»

Осуществление закупок на площадках: РТС-Тен-
дер, АИС-ГЗ, электронный магазин.
Ежемесячная публикация ПФХД, СИЦ.
Ежедневная работа с сайтом АИС ГЗ (публикация
актов, платежных поручений, закрытие контрак-
тов).
Ежедневная работа с сайтом в ЕИС (подписание
счетов)

7 Актуализация, при необхо-
димости, перечня должност-
ных лиц, ответственных за
взаимодействие с Управле-
нием экономической без-
опасности и противодействия

При необхо-
димости

Директор ОУ Выявление и пре-
сечение нарушений
действующего за-
конодательства

В учреждении назначено ответственной лицо за вза-
имодействие с ГУМВД России по г. Санкт-Петер-
бургу и Ленинградской области – Сивинскую Свет-
лану Александровну (Приказ№ 79/3 от 26.08.2025)
Представлений прокуратуры и правоохранительных
органов за ответный период не направлялось. До-



коррупции Главного управ-
ления Министерства вну-
тренних дел Российской Фе-
дерации по г. Санкт-Петер-
бургу и Ленинградской об-
ласти, за ведение реестра
направленных в органы до-
знания и следствия матери-
алов о выявленных правона-
рушениях при осуществле-
нии деятельности в сфере
закупок с незамедлительным
уведомлением отдела заку-
пок администрации

полнений и изменений в план не вносилось.

8 Опубликование заказчиками
планов-графиков закупок, на
официальном сайте единой
информационной системы в
информационно-телекомму-
никационной сети «Интер-
нет»

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

Заместитель
директора по
финансовым
вопросам

Обеспечение
открытости

Для обеспечения открытости ежегодно публику-
ется план-график закупок, на официальном сайте
единой информационной системы.

9 Информирование Главного
управления Министерства
внутренних дел Российской
Федерации по г. Санкт-Пе-
тербургу и Ленинградской
области о выявленных в заяв-
ках участников закупок недо-
стоверных сведений

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

Директор ОУ Выявление и пре-
сечение нарушений
действующего за-
конодательства

Учреждением ведется постоянный мониторинг на
выявление предоставления участниками закупок
недостоверных сведений в заявках. За отчетный пе-
риод 2025 года заявок с недостоверными сведени-
ями не выявлены.

10 Информирование Главного
управления Министерства
внутренних дел Российской
Федерации по г. Санкт-Пе-
тербургу и Ленинградской
области и ФАС России о воз-
можном наличии сговора
участников закупки в целях

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

Директор ОУ Выявление и пре-
сечение нарушений
действующего за-
конодательства

Наличие в учреждение сговора участников закупок
в целях заключения государственных контрактов
по завышенной цене в течение 2025 не выявлено.



заключения государственно-
го контракта по завышенной
цене

11 Обеспечение представления
директора ОУ сведений о
своих доходах, об имуществе
и обязательствах имуще-
ственного характера, а также
о доходах, об имуществе и
обязательствах имуществен-
ного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершен-
нолетних детей в соответ-
ствии с действующим зако-
нодательством

до
06.03.2024

Директор ОУ Обеспечение вы-
полнения директо-
ра ОУ обязанно-
стей, предусмот-
ренных законом

Сдача декларации о доходах в отдел кадров адми-
нистрации Фрунзенского района Санкт-Петербур-
га

12 Размещение сведений о до-
ходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного
характера руководителя ОУ,
их супруг (супругов) и несо-
вершеннолетних детей на
официальных сайтах испол-
нительных органов (веб-
странице администрации на
официальном сайте админи-
страции Санкт-Петербурга) в
сети «Интернет» в соответ-
ствии с законодательством

Май, еже-
годно

ОГСиК, отдел
информации

Обеспечение откры-
тости деятельности
по противодей-
ствию коррупции

Руководителем ГБОУшколы-интерната№ 37
представления сведений о своих доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также о доходах, об и м у щ е -
с т в е и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга), несовершеннолет-
них детей производится в установленные сроки в
соответствие с действующим законодательством.

13 Осуществление анализа де-
ятельности комиссии по ре-
ализации положений статьи
13.3 Федерального закона «О
противодействии корруп-
ции» в ГБОУ школе-интер-
нате №37 Фрунзенского рай-

Один раз в
полугодие

Директор ОУ Оценка эффектив-
ности деятельности
в сфере противо-
действия корруп-
ции

В качестве мер по предупреждению коррупции в
соответствии со статьей 13.3 Федерального зако-
на «Опротиводействии коррупции», Учреждени-
ем:

Определено должностное лицо, ответственное за
Профилактику коррупционных и иных правонару-



она Санкт-Петербурга шенийв Учреждении (приказ от 26.08.2025 г. №
79/1-ОД);
При необходимостипроводится повышение ква-
лификации сотрудников по курсу «Организацион-
ныеосновы борьбы с коррупцией в учреждениях и
организациях» (действующие удостоверения о
повышении квалификации имеют: директор шко-
лы и ответственные за профилактику коррупци-
онных и иныхправонарушений, заместитель ди-
ректора по финансовым вопросам)

- Утвержден и введен в действие Кодекс этики и
служебного поведения работников ГБОУ школы-
интерната № 37 Фрунзенского района г. Санкт-
Петербурга (приказ от 31.12.2019№ 82-ОД);

-Утверждено и введено в действие Положение о
конфликте интересов в ГБОУ школе-интернате
№ 37 Фрунзенского района г. Санкт-Петербур-
га (приказ от 29.12.2020 № 54/8-ОД); Требования
об отсутствии конфликта интересов между
участником закупки и заказчиком, установлен-
ные п. 9
ч.1 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013
№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд» соблюда-
ются.
Соответствующие требования включаются
Учреждением в документацию при проведении
закупочных процедур.
Во исполнение положений Закона о контракт-
ной системе, участниками закупок в составе
заявок предоставляется декларация о соответ-
ствии требованиям, установленным п. 3-9 ч. 1 ст.
31 Закона. В случае отсутствия данной деклара-
ции заявка на участие в процедуре определения



победителя закупки отклоняется Заказчиком.
Учреждением ведется мониторинг на выявле-
ние
предоставления участниками закупок недостовер-
ных сведений в заявках.

14 Осуществление контроля
качества предоставляемых
ГБОУ школой-интернатом
№37 платных услуг и расхо-
дования денежных средств,
полученных ОУ от оказания
платных услуг

Ежегодно Директор ОУ,
ответственный
за работу по
противодей-
ствию корруп-
ции, комиссия
по противодей-
ствию корруп-
ции в школе

Оценка эффектив-
ности деятельности
в сфере противо-
действия корруп-
ции

ГБОУ школа-интернат № 37 платные услуги не
оказывает.

15 Осуществление анализа на-
личия и соответствия зако-
нодательству локальных нор-
мативных актов ГБОУ шко-
лы-интерната № 37, устанав-
ливающих системы доплат и
надбавок стимулирующего
характера и системы пре-
мирования

Ежегодно Директор ОУ,
ответственный
за работу по
противодей-
ствию корруп-
ции, комиссия
по противодей-
ствию корруп-
ции в школе

Оценка эффектив-
ности деятельности
в сфере противо-
действия корруп-
ции

В учреждении в наличии соответствующее дей-
ствующему законодательству устанавливающие
системы доплат и надбавок: приказ от 31.12.2019
№ 82-ОД «Об утверждении Положения об оплате
труда работников в ГБОУ школы-интерната № 37
Фрунзенского района г. Санкт-Петербурга»

16 Заседания комиссии по про-
тиводействию коррупции

Не реже од-
ного раза в
полугодие

Директор ОУ,
секретарь
комиссии по
противодей-
ствию корруп-
ции

Повышение эффек-
тивности работы в
сфере противодей-
ствия коррупции

Протокол заседания комиссии № 1 от 13.01.2025
года.
Количество присутствовавших: 7 чел.
На заседании рассмотрены вопросы:
1. Ознакомление с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 11.11.2024 № 966 "О внесении
изменений в Указ Президента Российской Феде-
рации от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по ре-
ализации отдельных положений Федерального
закона "О противодействии коррупции";
2. Ознакомление с методическими рекомендаци-
ями Минтруда России по вопросам предоставле-



ния сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера и
заполнения соответствующей формы справки в
2025 году (за отчетный 2024 год).
Протокол заседания комиссии № 2 от 27.05.2025
года.
Количество присутствовавших: 7 чел.
На заседании рассмотрены вопросы:
1. Итоги работы Комиссии по противодействию
коррупции в ГБОУ школа-интернат № 37 за 2024-
2025 учебный год.
2. Выполнение Плана мероприятий по противо-
действию коррупции в ГБОУ школа-интернат №
37 за 2024-2025 учебный год.
3. Ознакомление с протоколом заседания Комис-
сии по координации работы по противодействию
коррупции в Санкт-Петербурге.

17 Рассмотрение на заседаниях
комиссии по противодей-
ствию коррупции в ГБОУ
школе-интернате (индиви-
дуально по каждому работ-
нику) вопроса о наличии/от-
сутствии конфликта интере-
сов между работниками, на-
ходящимися в близком
родстве, свойстве

Один раз в
полугодие

Директор ОУ,
ответственный
за работу по
противодей-
ствию корруп-
ции, комиссия
по противодей-
ствию корруп-
ции в школе

Выявление случаев
нарушения требо-
ваний законода-
тельства в области
противодействия
коррупции

Протокол № 4 заседания комиссии по противо-
действия коррупции в ГБОУ школы-интерната от
30.10.2025.
На заседании рассмотрены вопросы:
1. О реализации антикоррупционной политики в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных нужд.
2. О наличии/отсутствии конфликта интересов
между вновь принятыми работниками, находящи-
мися в близком родстве, свойстве.
3. Утверждение плана мероприятий приурочен-
ных к Международному дню борьбы с коррупци-
ей в ГБОУ школе-интернате № 37 Фрунзенского
района Санкт‑Петербурга.

18 Оказание содействия в
предотвращении и урегули-
ровании случаев конфликта
интересов в ГБОУ школе-ин-

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

Руководитель
школьной
службы медиа-
ции

Повышение уровня
профессионального
развития

Случаев появления конфликта интересов в ГБОУ
школе-интернате № 37 Фрунзенского района
Санкт-Петербурга выявлено не было.



тернате № 37 Фрунзенского
района Санкт-Петербурга

19 Рассмотрение на заседаниях
комиссией по противодей-
ствию коррупции в ГБОУ
школе-интернате № 37 Фрун-
зенского района Санкт-Пе-
тербурга актов прокурорско-
го реагирования, актов про-
верок контрольных органов о
выявленных нарушениях в
сфере противодействия кор-
рупции, а также информации
о возбужденных уголовных
делах коррупционной
направленности.

При получе-
нии инфор-
мации из
органов про-
куратуры,
правоохра-
нительных,
контролиру-
ющих орга-
нов

Директор ОУ,
ответственный
за работу по
противодей-
ствию корруп-
ции, комиссия
по противодей-
ствию корруп-
ции в школе

Повышение эффек-
тивности работы в
сфере противодей-
ствия коррупции

Информация из органов прокуратуры, правоохра-
нительных контролирующих органов не поступа-
ла.

20 Подготовка и размещение на
официальных сайтах ГУ, в
сети Интернет информации о
ходе реализации антикорруп-
ционной политики в государ-
ственном учреждении по-
средством размещения
в разделе «Противодействие
коррупции» правовых актов,
документов, отчетов, докла-
дов, обзоров, статистики, ин-
тервью, сообщений, плакатов
и других материалов в рам-
ках действующего законода-
тельства

Постоянно Ответственный
за ведение сайт
учреждения,
ответственный
за работу по
противодей-
ствию корруп-
ции

Обеспечение
открытости дея-
тельности по про-
тиводействию кор-
рупции

Актуальная информация размещена на офици-
альном сайте школы в разделе «Противодей-
ствие коррупции» https://xn--37-
6kcg5bgumr7d.xn--p1ai/protivodeistvie_korrupci

21 Осуществление контроля на-
личия на информационных
стендах информации о номе-
рах телефонов, почтовых и
электронных адресах адми-
нистрации района, прокура-

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

секретарь
комиссии по
противодей-
ствию корруп-
ции

Оценка эффектив-
ности деятельности
в сфере противо-
действия корруп-
ции

Мониторинг стендовой информации проводится
ежеквартально. Устаревшие документы, буклеты
и памятки обновляются по мере необходимости.

https://xn--37-6kcg5bgumr7d.xn--p1ai/protivodeistvie_korrupci
https://xn--37-6kcg5bgumr7d.xn--p1ai/protivodeistvie_korrupci


туры Фрунзенского района
Санкт-Петербурга и Управ-
ления Министерства вну-
тренних дел Российской Фе-
дерации по Фрунзенскому
району г. Санкт-Петербурга,
по которым можно сообщить
о наличии в действиях долж-
ностных лиц коррупционной
составляющей; о предостав-
лении дополнительных плат-
ных услуг, оказываемых
учреждением, их стоимости
и порядке оказания

22 Рассмотрение на собраниях
трудового коллектива ОУ
поступивших обращений гра-
ждан, содержащих возмож-
ные признаки коррупцион-
ных проявлений

На основа-
нии посту-
пившей ин-
формации

Директор ОУ,
ответственный
за работу по
противодей-
ствию корруп-
ции, комиссия
по противодей-
ствию корруп-
ции в школе

Повышение эффек-
тивности работы в
сфере противодей-
ствия коррупции

Обращения граждан, содержащих возможные при-
знаки коррупционных проявлений в учреждении от-
сутствуют.

23 Осуществление контроля за
эффективностью использо-
вания государственного иму-
щества, закрепленного за
ГБОУ школой-интернатом №
37 Фрунзенского района
Санкт-Петербурга

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

Директор ОУ Оценка эффектив-
ности деятельности
в сфере противо-
действия корруп-
ции

Проведение ежегодной инвентаризации в ГБОУ
школе-интернате № 37 Фрунзенского района
Санкт-Петербурга (приказ о создании инвентари-
зационной комиссии № 99/8 – ФХ от 01.10.2025)

24 Организация и проведение
мероприятий, направленных
на решение задач формиро-
вания антикоррупционного
мировоззрения, повышения
уровня правосознания и пра-
вовой культуры воспитанни-

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

Директор ОУ,
заместитель
директора по
УВР, социаль-
ный педагог

Повышение уровня
профессионального
развития

В течение 2025 года с учащимися ГБОУ школы-
интерната № 37 Фрунзенского района Санкт-Пе-
тербурга проводились беседы и классные часы на
темы: «А, если с тобой поступят также»; «Кого мы
называем добрым?»; «Что такое хорошо и что та-
кое плохо?»; «Чистые ладошки»; «Не в службу, а
в дружбу».



ков
25 Организация антикоррупци-

онного образования работни-
ков учреждений

В течение
2 0 2 3 - 2 0 2 7
гг.

Директор ОУ Повышение уровня
профессионального
развития

Антикоррупционное образование сотрудников
ГБОУ школы-интерната № 37 Фрунзенского рай-
она Санкт-Петербурга осуществляется на педаго-
гических советах, совещаниях и заседаниях
комиссии по противодействию коррупции.
Ответственные за ведение антикоррупционной
политики в образовательном учреждении 1 раз в
3 года проходят соответствующее обучение на
курсах повышения квалификации по данному
направлению.


