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2.3. При отсутствии объективных показателей деятельности работника по тому или иному критерию (вновь принятый работник, новый для работника вид деятельности) размер выплаты определяется непосредственным руководителем.
2.4. Размеры поощрительных выплат устанавливаются в баллах и переводятся в процентное соотношение, что является дополнением к окладу, но не более имеющегося фонда оплаты труда Учреждения.
2.5. Для определения стимулирующих выплат работникам создается  специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в которую входят  представители администрации (не более 3 чел.), председатель профсоюзной организации. 

2.6. Председателем комиссии является  директор Учреждения.

2.7. В полномочия комиссии  входит:

- анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников, 

- расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с определёнными показателями (критериями),

- пересчёт баллов в процентное соотношение. 
2.8. По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании (Приложение 1).
2.9. По решению комиссии, при необходимости, могут быть установлены дополнительные критерии в зависимости от поставленных целей и задач в учебном году. 
2.10. Прием документов в комиссию производится за 10 дней  до начала тарификации Учреждения.
3. Порядок расчёта оценочных баллов

3.1. На основе  представленных документов  комиссия  устанавливает  для каждого работника количество оценочных баллов по представленным  в таблице  № 1 показателям  

  Критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников      Таблица № 1
	№
	Показатели                                                                                                                                                                    
	Форма отчетности

	Работа с учащимися



	1. 
	Сохранность контингента обучающихся в творческих объединениях (на конец года).                          

· 80-90%: 1 балл 

· 90-99%: 2 балла

· 100 %:  3 балла
	Справка администрации ОУ

	2. 
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами соревнований различного уровня,  победители различных конкурсов и исследовательских проектов.
Районный уровень: за каждого 0,2 балла

Областной уровень: 0,3 балла

Всероссийский уровень: 0,4 балла.

Но не более 4 баллов.
	Копии грамот, дипломов

	3. 
	Участие (победители, призёры) учащихся в олимпиадах, конференциях.

Районный уровень: 0,2 б за каждого (1б за каждого)

Областной уровень: 0,4 б за каждого (2 б за каждого)

Но не более 5 баллов.
	Копии грамот, дипломов

	4. 
	Работа с детьми, поставленными на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних, из «группы риска», попавшими в трудную жизненную ситуацию, с ограниченными возможностями,

· детьми-сиротами.

· За каждого обучающегося: 0,2 балла

· Но не более 3 баллов.
	Копии документов о ребёнке

	5. 
	Участие детей, состоящих на внутреннем учете, на учете в КДН, ПДН к мероприятиям Учреждения или на другом уровне. 

1 б за каждого

Но не более 3 баллов
	Справка

	6. 
	Наличие программы работы с одарёнными детьми.

2 балла
	

	Личностные достижения педагога



	7. 
	Результативность участия педагога  и тренера в конкурсах профессионального мастерства, по специфике преподаваемого предмета в том числе.

Районный уровень: 0,5 балла

Областной: 1 балл

Всероссийский: 2 балла

Но не более 5 баллов
	Копии сертификатов, грамот

	8. 
	Владение педагогическими технологиями и активное  их внедрение  в образовательный процесс

3 балла
	Карта посещения занятий, справка

	9. 
	Распространение педагогического опыта   в профессиональном сообществе.

· На уровне учреждения: 0,2 балла

· На муниципальном уровне – 0,4 балла
· На региональном  уровне – 1 балл
· На российском уровне – 2 балл.
· Но не более 4 баллов
	Копия сертификата, копия протокола педсовета, МО, ПДС и т.д.

	10. 
	Разработка авторских методических пособий. 

За каждое: 1 балл.

Но не более 3 баллов
	Регистрационный номер, наличие

	11. 
	Разработка УМК к программе. 

За каждое: 1 балл

Но не более 4 баллов
	Регистрационный номер

	12. 
	Наличие публикаций педагогических, методических материалов в СМИ.

За каждое:  1 балл 

Но не более 4 баллов
	Копии публикаций в газетах, журналах

	13. 
	Проведение мастер-класса.

· На уровне учреждения: 0,2 балла

· На муниципальном уровне: 0,4 балла 
· На региональном  уровне: 1 балл 
· На российском уровне: 2 балла.
· Но не более 5 баллов
	Копия сертификата

	14. 
	Использование единой информационной среды образовательного учреждения, доступной родителям и детям.

Наличие материалов: 1 балл
	Наличие на сайте материалов

	15. 
	Проведение мероприятий.

Районного уровня: 0,5 баллов

Областного уровня: 1балл.

Но не более 3 баллов
	Копия приказа

	16. 
	Интенсивность и напряжённость в работе (особый режим работы, занятия по базам.)

1 балл
	Расписание занятий

	Дисциплинарные показатели выполнения работы

	17. 
	Оперативное и качественное выполнение общественных поручений, непредвиденных задач.

До 2 баллов
	Наблюдение администрации

	18. 
	Своевременное и качественное предоставление отчётности педагогическими работниками.

2 балла
	Наличие отчётности

	19. 
	Отсутствие претензий к ведению документации.

 2 балла
	По результатам справок ВК

	20. 
	Наличие устных или письменных замечаний от администрации. 

· Каждое замечание – "-"1 балл
	Наблюдение администрации приказ

	21. 
	Наличие жалоб, замечаний со стороны родителей.

За каждое замечание: "-"2 балла
	Заявление

	20
	Отсутствие на семинарах, собраниях, педсоветах.

Учреждения: «-1» балла;

Муниципалитета: «-2» балла
	Протоколы семинаров, собраний


3.2. Размер надбавки определяется путем суммирования баллов по всем критериям (показателям) и пересчёте их в процентное соотношение. 
3.3. Размер стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя Учреждения. 

3.4. Педагогический работник вправе не согласиться с решением об оценке его профессиональной деятельности, обжаловать его в течение 3-х дней с момента ознакомления  с приказом, а руководитель Учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление работника о данном несогласии. 

3.5. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения или технические ошибки в оценочной таблице профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. Руководитель образовательного Учреждения обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или  оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены. В этом случае  на  работника в установленном порядке  оформляется новый оценочный лист.

Приложение 1.

Оценочный лист

	№

п/п 
	Ф.И.О. педагогического работника
	Должность
	Количество баллов, полученных в результате суммирования оценок эффективности деятельности по критериям   
	Пересчёт баллов в процентах
	Обоснование (заполняется комиссией в случае снижения  оценочных баллов)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии:  _________________                                     

Члены комиссии:              _________________ 

                                           __________________ 
Оценочный  лист заполнен"____"___________20__г.                     
С оценочным листом ознакомлены:

Составила

заместитель директора по УВР                         ____________                                И.Н. Подледнова

Критерии надбавок для педагогов
I. Компенсационные выплаты из специальной части

	            Наименование
	                                Разъяснение

	1. Качество и доступность образования 
	100% наполняемость, наличие образовательной программы, участие в реализации сквозных программ учреждения, достижения детей, наличие системы воспитательной работы в объединении (мероприятия и работа с родителями), особые формы работы с детьми (лагерь, экскурсии), работа в рамках ФГОС, наличие и реализация краткосрочных проектов.

	 2. Экспериментальная работа

	 Организация и проведение мастер-классов, соревнований, открытых спортивных мероприятий в рамках экспериментально-опытной работы учреждения и др. Издательская деятельность. Участие в инновационных проектах, представление опыта работы.

	3. Профессиональный рост педагога
	Аттестация работника, повышение квалификации в межкурсовой период, проведение спортивных соревнований, выступление на семинарах и конференциях, педсоветах, методических объединениях. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

	4. Исполнительная дисциплина
	Качественное и своевременное оформление документации, соблюдение режима работы, полнота выполнения обязанностей: мобильность, участие в общественной жизни коллектива.

	5.  Управленческая деятельность 
	Участие в управлении процессами, активность на совещаниях, педсоветах, вклад в решение проблем учреждения, инициатива. Участие в пополнении материально-технической базы ДЮЦ (привлечение добровольных пожертвований).

	6. Особые условия работы
	Оценка работы, не входящей в круг основной, привлечение к выполнению работы при производственной необходимости и др.


II. Поощрительные выплаты из стимулирующей части.
1. За результаты обучения 
	Вид стимулирующей надбавки
	Показатели

	1.1.За положительную динамику академических результатов по итогам периода (за полугодие или год) 
	Заполняется по усмотрению педагога или тренера, то есть он сам определяет для себя такую задачу в начале периода и отслеживает ее выполнение

	1.2.За высокие результаты выступления учащихся на олимпиадах, турнирах, конкурсах по краеведению, спортивных соревнованиях различного уровня.

	1.За призовое место по уровню

2.За массовость участия

Выплачивается разово за период, в котором проходили состязания

За массовость участия в конкурсах  (без туров)

Более 15 чел

С 5 до  14 чел –

За количество выходов в след тур:

За высокие результаты  в соревнованиях и в конкурсах  
Район, город

Республика, Россия

(призовые места по общему списку)

	1.3. За общую организацию работ по участию МО в конкурсном движении (представителю от МО). 
	Составление плана участия МО, согласование участия педагогов и тренеров.

	1.4.Выполнение индивидуальной задачи по учебной работе с  группой, воспитанником  (задача заявлена в плане МО)
	Достижение результатов поставленной задачи. (Например, положительная или стабильная ситуация развития умений  и навыков в группе спортивной секции или группе туристско-краеведческой направленности). 

	1.5.За качественную работу в объединениях дополнительного образования
	1. Презентация результатов внутри центра и за его пределами.
2.Инициатива педагога и тренера в рамках дополнительного образования


2. Участие в реализации образовательных программ школы, ступеней, стратегии школы. Использование инновационных программ, педагогических технологий, создание педагогических условий.

	Вид стимулирующей надбавки
	                               Показатели

	2.1.Владение и использование педагогических технологий во время учебно-тренировочных занятий (проблемно-рефлексивный подход, компетентностный подход, использование ИК технологий  в организации работы учащихся).


	1. Тематические планы 

2.Мастер-классы, открытые учебно-тренировочные занятия, на которые заполнен оценочный лист

3.Представление методических материалов (тематические планы, дидактические материалы)
4.Рекомендации руководителя МО

	2.2. За работу по авторской программе, участие педагога и тренера в экспериментальной деятельности, апробация, разработка программ курсов по выбору, предметных модулей, спецкурсов. 

2.3.За реализацию образовательной программы ступени
	1.Представление руководителя МО, 

2. Рекомендация руководителя МО 

	2.4. За использование сетевых возможностей в реализации образовательного процесса. 

Создание и размещение ресурсов. Использование их для домашних заданий.  

1. Сотрудничество с родителями 
2. Использование ИКТ
	Длительность действия – не менее года



	2.5. Персональная задача (инициатива) связанная с реализацией образовательной программы ступени.
	Оценочный лист 


 3. Позиционирование школы

	Вид стимулирующей надбавки
	                       Показатели

	3.1. За участие в конференциях, семинарах, круглых столах, конкурсах  с выступлениями, позиционирующими дополнительное образование.


	1. Периодичность:

2. Инициативность

-инициирует и организует – мероприятия на уровне района, города, края. 

3.Участие в конкурсах профессионального мастерства

	3.2. За публикацию материалов как педагогов, тренеров так и учащихся. 


	1. Уровень:

-районный 

-городской

-краевой

-федеральный

	3.3.Участие в грантовых программ, привлечение грантов для Центра дополнительного образования.
	Грант найден и получен


4. Методическая работа
	Вид стимулирующей надбавки
	                          Показатели

	4.1. За участие в работе экспертной (аттестационной) комиссии
	-за количество курируемых педагогов

	4.3. За персональную задачу по руководству МО (по оценке дирекцией планов работы)
	Председателю МО

	4.4. Методическая инициатива (идея, проба, не обязательно с положительным результатом)
	Экспертная оценка МО


 5. За проектную работу с учащимися

	Вид стимулирующей надбавки
	                                 Показатели

	5.1. За разработку и реализацию программ образовательного отдыха (экспедиции, лагеря и пр.)
	1. Наличие программы

2. Охват детей 

3. Реализация программы

	5.2. За реализацию социального проекта на  группе учащихся (например, поход с краеведческой целью, творческое дело с целью привлечения трудных подростков к общественной жизни и пр.)

	1. Наличие проекта

2. Включенность детей

3. Реализация проекта (проект разработан, дети работают, проект реализуется).

 4. Экспертиза реализации проекта зам по воспит. работе


 6. За создание актуального образовательного пространства
	Вид стимулирующей надбавки
	                                 Показатели

	6.1. За  организацию «культурного события» (например, краеведческая гостиная или музейная комната  т.п.)
	1. Регулярная работа (раз в четверть)

2. Разовая организация

	6.2.За участие в  событиях  внутри образовательной организации (например, мероприятий спортивной, краеведческой направленности младшей, средней и  старшей ступени, олимпиады, соревнования различного уровня, открытые мероприятия, посвященные памятным датам и т.д.). 

6.3.Участие педагога и тренера в проведении мероприятий Центра.
	По объему участия, видам работ:

-руководство оргкомитетом

-руководство командой

-проверка работ учащихся

-организационное и техническое обеспечение мероприятия

-разработка заданий и др.

-руководство оргкомитетом

-участник


