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Преамбула

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Танаис» г. Калача-на-Дону» Волгоградской области создано на основании постановления  администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области от 07.10.2011 г. № 1774 «Об утверждении перечня учреждений по типам». 
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеский центр «Танаис»  г. Калача-на-Дону» Волгоградской области является правопреемником муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеского центра «Танаис» г. Калача-на-Дону Волгоградской области.  

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Танаис» г. Калача-на-Дону» Волгоградской области (далее именуется - Учреждение) является социально-ориентированной, унитарной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками. 
1.2. Организационно-правовая форма: учреждение; 

тип: казенное; 

форма собственности: муниципальная. 

1.3. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

1.4. Официальное наименование Учреждения. Полное наименование: муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Танаис» г. Калача-на-Дону» Волгоградской области. Сокращенное наименование: МКУ ДО ДЮЦ «Танаис» г. Калача-на-Дону. 

1.5. Местонахождение Учреждения. 

Юридический адрес: 404503, Россия, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону,  б-р 300-летия  Калача-на-Дону, д. 3.

Фактический адрес: 404503, Россия, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону,  б-р 300-летия  Калача-на-Дону, д. 3;
404503, Россия, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону,  ул. Революционная, д. 421;

404504, Россия, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону,  пер. Озерный, д. 9.
1.6. Учредителем  Учреждения    является   администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее - Учредитель). Полномочия (часть полномочий) Учредителя переданы комитету по образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее – Комитет).

1.7.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области, решениями администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области, решениями Калачевской районной Думы,  решениями органов управления образованием всех уровней, санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение как юридическое лицо  имеет  круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием, обладает обособленным имуществом, находящимся на праве оперативного управления.

1.10.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области и настоящим Уставом 

1.11.К компетенции Учреждения относится: 

1) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение в установленном порядке, а также Правил внутреннего распорядка Учреждения и иных локальных актов;

 2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; 

6) разработка и утверждение общеобразовательных программ и программ спортивной подготовки Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

 8) прием обучающихся в образовательною организацию; 

9) осуществление промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

10) совершенствование методов обучения и воспитания, использование инновационных образовательных технологий; 

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья; 

12) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством  Российской Федерации и Волгоградской области; 

13) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение конференций, семинаров; 

14) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет); 

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области.

1.12. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- создавать филиалы;

- утверждать положения о филиалах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
- запрашивать и получать в установленном порядке от Учредителя информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;
 1.13. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке: 

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- за реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ и программ спортивной подготовки в соответствии с учебным планом; 

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 

- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- за нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях; 

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Волгоградской области. 

1.14.  Учреждение обязано:

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;
- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников;
- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения: 

- о дате создания образовательной организации; 

- о структуре образовательной организации; 

- о реализуемых дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих и предпрофессиональных) программах, программах спортивной подготовки с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств бюджетной системы, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса; 

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; 

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

2) копии: 

 - документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной  деятельности (с приложениями); 

- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

3) отчет о результатах самообследования; 

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг; 

5) иные сведения, не противоречащие существующему законодательству Российской Федерации. Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет, обновлению в течение десяти рабочих дней со дня внесения соответствующих изменений.

1.16. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства, спортивные клубы, отделения по видам спорта, методические кабинеты, объекты спорта, музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки, общежития и другие объекты социальной инфраструктуры. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения и не являются юридическими лицами. Ответственность за их деятельность несёт Учреждение. 
1.17. На момент государственной регистрации Устава Учреждение имеет следующие структурные подразделения: 

- структурное подразделение спортивной подготовки МКУ ДО ДЮЦ «Танаис» г. Калача-на-Дону, расположенное по адресу: г. Калач-на-Дону, бульвар 300-летия г. Калача-на-Дону, д. 3
1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

2. Предмет, цели и виды деятельности.

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих и предпрофессиональных) программ, программ спортивной подготовки, организация отдыха и оздоровления детей, организационно-методическое руководство развитием туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности обучающихся Калачевского муниципального района, осуществление подготовки и оценки выполнения населением Калачевского муниципального района Волгоградской области государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) (далее - комплекс ГТО). 
2.3. Основной целью Учреждения являются: 

- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом совершенствовании;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического воспитания обучающихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых детей, а также лиц, проявляющих выдающиеся способности;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессиональное самоопределение обучающихся;

- подготовка спортивного резерва в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов,

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры учащихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов детей, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований;
- реализация мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), а именно:

·   проведение пропаганды и информационной работы, направленной на формирование у граждан осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом, физическом совершенствовании и ведении здорового образа жизни, популяризации участия в мероприятиях по выполнению испытаний (тестов) и нормативов комплекса ГТО;

· создание условий и оказание консультационной и методической помощи гражданам, физкультурно-спортивным, общественным и иным организациям в подготовке к выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов комплекса ГТО, утвержденных Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 N 575;

· осуществление тестирования населения по выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов комплекса ГТО, утвержденных Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 N 575(далее - тестирование), и оценка уровня знаний и умений граждан согласно Порядку организации и проведения тестирования населения в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), утвержденному Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 29.08.2014 N 739 (далее - Порядок организации и проведения тестирования);

· ведение учета результатов тестирования, формирование протоколов выполнения нормативов комплекса ГТО, обеспечение передачи их данных для обобщения в соответствии с требованиями Порядка организации и проведения тестирования;

· внесение данных участников тестирования, результатов тестирования в автоматизированную информационную систему комплекса ГТО;

· участие в организации мероприятий комплекса ГТО, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Волгоградской области;

· взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, физкультурно-спортивными, общественными и иными организациями по вопросам внедрения комплекса ГТО, проведения мероприятий комплекса ГТО;
- обеспечение участников тестирования спортивным оборудованием и инвентарем, необходимыми для прохождения тестирования;

· обеспечение судейства мероприятий по тестированию.
2.4. Учреждение в соответствии с основной целью осуществляет следующие виды деятельности: 

- реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих и предпрофессиональных) программ; 

- реализация программ спортивной подготовки;

- организационно-методическая работа по развитию детского туризма и краеведения в образовательных организациях Калачевского муниципального района, в том числе проведение инструктивных, методических и консультативных мероприятий; 

- проведение туристско-краеведческих, спортивно – оздоровительных, культурно – досуговых мероприятий различного уровня; 

- организация участия детей в туристско-краеведческих, спортивных мероприятиях различного уровня; 

- работа с одаренными детьми; 

- содействие деятельности детских и молодежных общественных организаций;
- организация и проведение мероприятий по осуществлению комплекса ГТО.

2.5. Финансовое обеспечение основных видов деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета Калачевского муниципального района Волгоградской области и иных не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации источников. 
2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует этим целям. 
2.7. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
2.8. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Калачевского муниципального района Волгоградской области. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги. 

2.10. К видам деятельности, осуществляемым Учреждением для достижения цели, ради которой она создана, относятся следующие, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящие доход: 

- посещение веревочного парка;

- оказание услуг по отдыху и оздоровлению различных категорий населения; 

- организация детского и семейного отдыха; 

- организационно-методическая помощь образовательным учреждениям по вопросам реализации дополнительных общеразвивающих программ, досуговой и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе; 

- организация дистанционного обучения; 

- организация и проведение культурно-массовых, досуговых и корпоративных мероприятий, соревнований туристско-краеведческой и спортивной направленности. 

2.11. Учреждение вправе предоставлять в установленном порядке в аренду (длительную или кратковременную) помещения, оборудование, инвентарь и т.д. 

3. Организация образовательного процесса.

3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает общеобразовательные программы. 

3.2. Обучение в Учреждении проводится в очной форме обучения, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. Продолжительность обучения определяется общеобразовательными  программами и учебными планами. 

3.3. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной и социально-гуманитарной направленности, дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта для детей и молодежи в возрасте преимущественно с 5 до 18 лет; программы спортивной подготовки. 

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и  утвержденной Учреждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии с  федеральными государственными требованиями.

Программы спортивной подготовки разрабатываются в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся и вспомогательный персонал Учреждения.
4.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять настоящий Устав и положения локальных актов,  предусмотренных Уставом.

4.3. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются действующим законодательством Российской Федерации, регламентируются настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

5. Управление и руководство.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Учредитель осуществляет следующие функции и полномочия: 

- утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

- выполняет функции и полномочия Учредителя при создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию; 

- назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним; 

-определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения; 

- определяет виды особо ценного движимого имущества; 

- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок; 

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения; 

-устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения в случаях, определенных действующим законодательством; 

-определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

-согласовывает совместно с отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области: 

а) распоряжение особо ценным движимым имуществом в установленном порядке; 

б) распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, в установленном порядке; 

в) внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника в установленном порядке; 

- согласовывает в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества; 

- осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения; 

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждением, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- осуществляет контроль деятельности Учреждения в установленном порядке; 

- согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие ее представительств; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. Органами управления Учреждения являются: директор Учреждения, педагогический совет Учреждения, общее собрание работников Учреждения, профессиональный союз работников Учреждения. 

5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждением является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор Учреждения назначается на эту должность и освобождается от нее Учредителем. 

5.5. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором. 

5.6. Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается. 

5.7. Директор: 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка 

- назначает на должность по согласованию с Учредителем своих заместителей и освобождает их от должности; 

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров; 

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся; 

- назначает и освобождает от должности руководителей структурных подразделений Учреждения и других работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- определяет обязанности всех работников; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

- издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области; 

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения; 
- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения. 

5.7.1 Директор Учреждения организации несет ответственность за: 
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ; 

- жизнь, здоровье обучающихся (учащихся и воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса; 

- нецелевое использование средств бюджетных средств; 

- причинение Учреждению убытков, которые по требованию Учредителя обязан возместить; 

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации. 
5.7.2 Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом. 

5.8. Педагогический совет. 

5.8.1 Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления. Членами педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Председатель и секретарь педагогического совета избираются из его состава открытым голосованием сроком на один год. 

5.8.2 Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже трех раз в год. Заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

5.8.3 Педагогический совет осуществляет следующие полномочия: 

- разрабатывает и принимает образовательную программу Учреждения; 

- заслушивает информацию, отчеты директора, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации общеобразовательных программ; 

- определяет содержание образования и воспитания, принимает решения по любым вопросам, относящимся к учебному процессу; 

- определяет порядок осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, устанавливает их форму, периодичность и порядок проведения; 

- утверждает положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и другие локальные акты, регулирующие организацию и реализацию учебного процесса; 

- решает вопросы перевода обучающихся на следующий год обучения; 

- обсуждает в случае необходимости результаты освоения общеобразовательных программ и поведение отдельных обучающихся; 

- принимает решение о применении мер дисциплинарного взыскания к обучающимся, в том числе об отчислении из Учреждения несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет;

- решает вопросы о повышении квалификации и переподготовке кадров; 

- способствует выявлению передового педагогического опыта и его внедрению в образовательный процесс; 

- принимает решение о ходатайстве, о награждении работников ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации. 

5.8.4 Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава и из них проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета. 

5.8.5 Решения педагогического совета вступают в силу с момента издания соответствующего приказа директора Учреждения. 

5.8.6 Организация работы по выполнению решений педагогического совета возлагается на директора и лиц, указанных в решении. Результаты проведенной работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях. 
5.9. Общее собрание работников Учреждения. 
5.9.1. Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном учреждении. 
5.9.2. Общее собрание осуществляет следующие полномочия: 

- принимает Коллективный договор и соглашения, а также дополнения и изменения к ним; 

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные правовые акты, регламентирующие трудовые отношения работников; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам или утверждает работников, делегированных представительным органом работников; 

- принимает решение об объявлении забастовки, а также об основных условиях ее проведения, утверждает коллективные требования к работодателю; 

- заслушивает ежегодный отчет представительного органа работников Учреждения и представителя администрации о выполнении Коллективного договора, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы; 

- принимает решения о поощрениях работников, ходатайствует о награждении работников ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры, ограждающие педагогических, инженерно-технических, административно- хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, ее самоуправляемости.
5.9.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов. Решения по вопросам принятия Коллективного договора, объявления забастовки принимаются квалифицированным большинством голосов. 

5.10. В Учреждении действует профессиональный союз работников учреждения. 

5.11. Общее собрание работников вправе передавать свои полномочия по вопросам разработки и заключения Коллективного договора, ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда (доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищенности коллектива и отдельных работников выборному органу первичной профсоюзной организации Учреждения. 

5.12. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создаются представительные органы обучающихся. 
6. Локальные нормативные акты Учреждения.

6.1. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Волгоградской области и настоящим Уставом. 

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Волгоградской области и в порядке, установленном настоящим Уставом.

 6.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок промежуточной и итоговой аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением, учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

6.4. Локальные акты принимаются органами управления Учреждения, в компетенцию которых входит решение вопросов, регламентируемых локальными актами, и утверждаются приказом директора.

6.5. Положения об обособленных структурных подразделениях утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения - директором; 

6.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации, представительных органов работников. 

6.7. Утверждение локального акта осуществляется после его согласования с коллегиальным органом управления. 

6.8. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и Волгоградской области. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством Российской Федерации, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

7. Имущество и финансово- хозяйственная деятельность Учреждения

7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.                                    
7.3.При ликвидации Учреждения его имущество направляется на цели развития образования.                                                       
7.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

7.5. Учреждение без согласования с Учредителем не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом.

7.6. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждением, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.7. Имущество и средства Учреждения отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.8. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Учреждение обязано:

-   эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).

7.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

7.11. Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения), приватизации не подлежат. 
7.12. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- бюджетные средства;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

7.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

7.15. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7.16. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказание им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

7.17. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги. 
Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств муниципального бюджета. 

Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

7.18. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. Реорганизация и ликвидация  Учреждения и изменение ее типа.
8.1. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Учредителем  в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией Волгоградской области.  

8.2. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

8.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия обязана действовать добросовестно и разумно в интересах ликвидируемого Учреждения, а также его кредиторов. 

8.4. Ликвидационная комиссия: 

- обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации; 

- представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс; 

- осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения. 

8.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Калачевского муниципального района Волгоградской области. 

8.7. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации. 

9. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения

9.1.  Изменения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании работников Учреждения.

9.2.   Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем.

9.3. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
ПРИНЯТ

Общим собранием работников
МКУ ДО ДЮЦ «Танаис» г. Калача-на-Дону Волгоградской области

от «29» ноября  2021 года  №  2
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