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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного об- 

щеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 с углубленным 

изучением английского языка (далее — Правила) являются локальным нормативным актом 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения “Средняя общеобразова- 

тельная школа № 8 с углубленным изучением английского языка” (далее — Школа), со- 

блюдение которого обязательно для всех категорий работников Школы, действует на тер- 

ритории Школы и на прилегающей к ней территории. 

1.2. Правила разработаны на основе и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Феде- 

рации», иными нормативными правовыми актами и Уставом Школы и регламентируют по- 

рядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Школе. 

1.3. Правила имеют целью способствовать воспитанию у членов коллектива сознательного от- 

ношения к труду и обучению, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использо- 

ванию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы, высокому качеству 

работ, повышению производительности труда, улучшению качества учебного процесса, пол- 

ной реализации главных задач Школы. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах предо- 

ставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ 

и настоящими Правилами, — совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом 

сотрудников. 

1.5. Основные права и обязанности работников Школы регламентируются законодательством о 

труде Российской Федерации, Уставом Школы, Коллективным договором, настоящими 

Правилами, должностными инструкциями и локальными нормативными актами школы. 

1.6. Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.7. Правила вывешиваются в Школе в учительской комнате на видном месте. 

1.8. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами 

под расписку. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Прием на работу. 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Шко- 

лой. 
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2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземпля- 

рах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового дого- 

вора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на эк- 

земпляре трудового договора, хранящемся у работодателя 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет рабо-

тодателю следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи- 

цированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной под- 

готовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу- 

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

 медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 

 медицинское заключение, выданное в порядке, установленном федеральными зако- 

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, об отсут- 

ствии противопоказаний для работы и проживания в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в случае заключения договора с лицом, привлекае- 

мым на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из дру- 

гих местностей. 

2.1.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными феде- 

ральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.1.6. При приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник обязан 

предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на 

работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет 

право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 

квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда 

по основному месту работы. 

2.1.7. Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 ТК РФ при заключении трудо- 

вого договора поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без граж- 

данства предъявляют работодателю документы, предусмотренные статьей 327.3. 

2.1.8. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным тре- 

бованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 



3  

2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо преду- 

смотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Прези- 

дента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Феде- 

рации. 

2.1.10. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт ин- 

дивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий тер- 

риториальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необхо- 

димые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифици- 

рованного) учета. 

2.1.11. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.1.13. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию ра- 

ботника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). 

2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом Школы, приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопас- 

ности; должностной инструкцией работника; иными локальными нормативными ак- 

тами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллектив- 

ным договором. 

2.1.15. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению 

с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в Школе. 

2.1.16. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществ- 

лены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.17. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.1.18. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник при- 

нят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе 

без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об ис- 

пытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили 

его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.1.19. В период испытания на работника распространяются положения трудового законода- 

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.1.20. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведен- 

ному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативны- 
ми правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впер- 
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вые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согла- 

сованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, кол- 
лективным договором. 

2.1.21. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организаций 

и его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. 

2.1.22. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

2.1.23. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ- 

ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.24. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до исте- 

чения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послу- 

живших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

2.1.25. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без вы- 

платы выходного пособия. 

2.1.26. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдер- 

жавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

2.1.27. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме 

за три дня. 

2.1.28. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работода- 

теля (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совме- 

стительство). 

2.1.29. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере- 

вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового догово- 

ра, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ осуществляется в соответ- 

ствии со статьями 72 – 75 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторона- 

ми условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.1.30. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси- 

ческого опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обсле- 

дование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обу- 

словленной трудовым договором; 
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 в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права ра- 

ботника в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовы- 

ми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполне- 

ния работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако- 

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.31. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от ра- 

боты или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими феде- 

ральными законами. 

2.1.32. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными феде- 

ральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за 

все время отстранения от работы как за простой. 

2.1.33. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работ- 

ника основной. 

2.1.34. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, перево- 

дах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ко- 

гда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника све- 

дения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной 

работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству 

2.1.35. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в Школе. 

2.1.36. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся по месту работы. 

 

2.2. Отказ в приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семей- 

ного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), 

отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к обще- 

ственным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других об- 

стоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за ис- 

ключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограниче- 

ния или преимущества предусмотрены федеральными законами. 
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2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашен- 

ным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст.331 ТК РФ): 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту- 
пившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в меди- 

цинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав- 

ственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и без- 

опасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключени- 

ем случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор- 

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ- 

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохра- 

нения 

2.2.6. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершенно- 

летних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, соци- 

альной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имею- 

щие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и чет- 

вертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 351.1. ТК РФ. 

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспе- 

чения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского 

спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвер- 

том части второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы 

(не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу 

до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис- 

ключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовер- 

шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конститу- 

ционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
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также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отно- 

шении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нере- 

абилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфе- 

ре образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслу- 

живания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несо- 

вершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной вла- 

сти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду дея- 

тельности. 

2.2.7. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.8. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Увольнение работников. 

2.3.1. Увольнение работника — прекращение трудового договора – осуществляется только 

по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели. 

2.3.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию 

обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не 

позднее чем за один месяц. 

2.3.4. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении 

с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со 

ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ. 

2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день ра- 

боты администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по 

письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а 

также произвести с ним окончательный расчет. 

2.3.7. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на 

руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 

направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности 

за задержку выдачи трудовой книжки. 

2.3.8. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится 

не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования 

о расчете. 

2.3.9. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением штата 

или численности допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, 

на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением 

объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учеб- 

ного года. 

 
 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы. 

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 
3.2. Директор Школы в порядке, установленном трудовым законодательством: 
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3.2.1. заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Школы, 

утверждает должностные инструкции; 

3.2.2. утверждает структуру, штатное расписание Учреждения в пределах установленного 

фонда оплаты труда; 

3.2.3. поощряет работников Школы и привлекает их к дисциплинарной ответственности; 

3.2.4. обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных предусмотренных 

законодательством Российской Федерации выплат, а также безопасные условия тру- 

да работников Учреждения; 

3.2.5. обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, уста- 

новленных законодательством Российской Федерации и Мурманской области о нало- 

гах и сборах, муниципальными правовыми актами о налогах и сборах; 

3.2.6. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом 

порядке; 

3.2.7. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отно- 

шения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

3.2.8. издает, в пределах своей компетенции, правовые акты Школы, содержащие обяза- 

тельные для работников нормы а также дает указания и поручения работникам Шко- 

лы; 

3.2.9. осуществляет иные полномочия и обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

3.3. Директор Школы обязан: 

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные ак- 

ты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров; 

3.3.3. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, проти- 

вопожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и нормативов; 

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа- 

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно- 

стей; 

3.3.5. обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, 

по личному составу и других); 

3.3.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

3.3.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, не- 

обходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением: 

3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

школьных и внешкольных мероприятий. 

3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное от- 

странение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую 

работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством; 

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику; 

3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право 
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 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови- 

ях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

 требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 
стандартам организации и безопасности труда и коллективным договором; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной ра- 

боты; 

 отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением ежене- 

дельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

удлиненных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установлен- 

ном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 создавать объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участвовать в управлении организацией предусмотренном Трудовым Кодексом, 

Уставом и коллективным договором школы; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и согла- 
шений через своих представителей, а также на информацию о выполнение коллек- 

тивного договора, соглашений; 

 разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право на забастовку, в 
порядке, установленном законодательством; 

 защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя- 

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законода- 
тельством; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 

 

4.2. Педагогические работники: 

4.2.1. пользуются следующими академическими правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешатель- 

ства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, мето- 

дов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной програм- 
мы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установлен- 
ном законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных пла- 

нов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисци- 

плин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 
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 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследователь- 

ской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами органи- 

зации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материа- 

лам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образова- 

тельной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогиче- 

ской, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляю- 

щих образовательную деятельность; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными норма- 

тивными актами; 

 право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в колле- 

гиальных органах управления, в порядке, установленном уставом школы; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образователь- 

ной организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об- 
разовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек- 
тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических ра- 

ботников. 

4.2.2. Академические права и свободы, указанные в пункте 4.2.1. должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требо- 

ваний законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педа- 

гогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах школы. 

4.2.3. имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность
1
 рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче- 
ской деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель- 
ность

2
 которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке
3
, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ- 

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установлен- 
ном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

 

1
 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 29.06.2016) "О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определе- 

ния учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 
2
 Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках" 
3
 Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работ- 

никам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года" 
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социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированно- 

го жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами Мурманской области. 

 

4.3. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо- 

вым договором; 

 соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и обеспечению без- 
опасности труда; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обу- 
чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по- 

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщить администрации либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, со- 

хранности имущества работодателя; 

 соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обуче- 

ние, правила внутреннего трудового распорядка; 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники 

безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

 применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имуще- 

ства школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, забо- 
титься о лучшем оснащении своего рабочего места; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений. 

Кроме вышеперечисленных обязанностей в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» педагогический работ- 

ник обязан: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи- 
вать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисци- 

плины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про- 
фессиональной этики; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициа- 

тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество обра- 

зования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необхо- 

димости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ- 
ленном законодательством об образовании. 
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4.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) 

запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и переры- 

вов (перемен) между ними; 

 удалять обучающихся с уроков; 

 курить в помещении и на территории Школы; 

 отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учеб- 
ным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения обществен- 

ных поручений; 

 отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 
связанных с основной деятельностью Школы; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обще- 
ственным делам. 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действи- 

тельный ущерб. 

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность 

за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести за- 

траты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил. 

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника в следующих случаях: 

 недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного дого- 
вора или полученных им по разовому документу; 

 умышленного причинения ущерба; 

 причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения; 

 причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 
приговором суда; 

 причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой уста- 

новлен соответствующим государственным органом; 

 разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, ком- 

мерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

 причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.5.4. Работники несут материальную ответственность в полном размере причиненного 

ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственно- 

сти. 

4.6. Педагогический работник Школы, в том числе в качестве индивидуального предпринима- 

теля, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Школе, если 

это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиоз- 

ных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, нацио- 

нальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, пре- 

восходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, националь- 
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ной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе по- 

средством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о нацио- 

нальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучаю- 

щихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис- 

полнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», учитывается при про- 

хождении ими аттестации. 

4.9. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ- 

ленном пунктами 7.4.—7.14. настоящих Правил. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

 

5.1. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним общим выходным днем - 

воскресенье. 

5.2. Общий режим работы Школы — понедельник – пятница с 08.00 до 20.00; суббота – с 08.00 

– 18.00; воскресенье - выходной 

5.3. Учебные занятия в школе начинаются в 9 часов 00 минут. Проведение «нулевых» уроков в 

образовательном учреждении не допускается. 

5.4. Занятия в Школе проводятся в одну смену. 

5.5. Продолжительность рабочего времени в Школе устанавливается в соответствии с действу- 

ющим законодательством. Продолжительность рабочей недели — 36 часов для женщин и 40 

часов для мужчин, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая не- 

деля не более 36 часов. 

5.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанав- 

ливается в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, закон- 

ного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка – инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответ- 

ствии с медицинским заключением). 

5.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени для обслуживающего персона- 

ла и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установ- 

ленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором Шко- 

лы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики сменности доводятся до 

сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

5.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практиче- 

ская подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творче- 

ская и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методиче- 

ская, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторин- 

га, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовы- 

ми договорами и должностными инструкциями и настоящими Правилами. Соотношение 

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года определяется локальным нормативным актом школы, с учетом количе- 

ства часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 
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5.9. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов 

по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий рабо- 

ты в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

5.10. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

зара- ботной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.11. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко- 

личества классов (групп продленного дня). 

5.12. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полу- 

годиях. 

5.13. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педа- 

гогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как прави- 

ло, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.14. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право пе- 

ревести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором ра- 

боту в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производ- 

ственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бед- 

ствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имуще- 

ства, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть 

переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

5.15. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться 

без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образова- 

тельного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных 

последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности 

временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяе- 

мом соглашением сторон трудового договора. 

5.16. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (заня- 

тий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляет- 

ся и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным ор- 

ганом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- 

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.17. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 

учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую 

ими дисциплину) может быть установлен один свободный от проведения занятий день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.18. К рабочему времени педагогического работника относятся следующие периоды: 

 заседание педагогического совета; 

 общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

 заседание методического объединения; 

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

 дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых со- 
ставляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.19. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 

График дежурств составляется на год, утверждается директором по согласованию с выбор- 

ным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начи- 

наться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продол- 

жаться не более 20 минут после их окончания. 
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5.20. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа- 

дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других ра- 

ботников образовательных учреждений. График работы в каникулы утверждается приказом 

директора Школы. 

5.21. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприяти- 

ях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по 

своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалифика- 

ции. 

5.22. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не ме- 

нее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный от- 

пуск продолжительностью 56 календарных дней. А так же всем работникам предоставля- 

ется дополнительный оплачиваемый отпуск, за работу в районах Крайнего Севера - 24 ка- 

лендарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым дирек- 

тором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две не- 

дели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

5.23. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии со статьями 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла- 

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо- 

тодателем. 

5.25. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в го- 

ду; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род- 

ственников - до пяти календарных дней; 

5.26. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, вос- 

питывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным 

договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.27. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предо- 

ставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместитель- 

ству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
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работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работо- 

датель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы 

соответствующей продолжительности. 

5.28. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической рабо- 

ты предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке
4
, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.29. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 

дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 

Трудового кодекса РФ. 

5.30. Учет рабочего времени организуется школой в соответствии с требованиями дей- 

ствующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в те- 

чение одного дня) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в пер- 

вый день выхода на работу. Учет рабочего времени в школе ведут назначенные должност- 

ные лица. 

5.31. В соответствии со статьей 109 ТК РФ работникам, работающим в холодное время го- 

да на открытом воздухе (при температуре от +10 и ниже) и другим работникам в 

необхо- димых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, 

кото- рые включаются в рабочее время, через каждые два часа, весной и осенью - 10 минут, 

зи- мой – 20 минут. 

5.32. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законо- 

дательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и сред- 

него заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющи еся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 3 

настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы(должности) и 

среднего заработка. 
 

6. Оплата труда 

 

6.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с положением об оплате 

труда, штатным расписанием и ПФХД. 

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от размера оклада в соответствии 

с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной 

квалификационной категории по итогам аттестации. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной 

учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное коли- 

чество часов на предмет. 

6.4. Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с уче- 

том мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, 
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разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля 

месяца текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
 

4
 Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работ- 

никам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года" 

 

6.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц 

из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного пер- 

сонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. Лицам, работаю- 

щим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время кани- 

кул, оплата за это время не производится. 

6.6. Заработная плата выплачивается работникам Школы не реже чем каждые полмесяца в де- 

нежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 

 за первую половину месяца (с 1 по 15 число месяца) – 25 число месяца; 

 за вторую половину месяца (с 16 по последнее число месяца) – 10 число следующего 
месяца. 

6.7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осу- 

ществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответ- 

ствии с действующим законодательством. 

6.9. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в 

соответствии с Положением по оплате труда. 

6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормаль- 

ных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, 

трудовым договором. 

 

7. Меры поощрения и взыскания 

 

7.1. В Школе применяются меры морального и материального поощрения работников в соот- 

ветствии с коллективным договором, положением по оплате труда. 

7.2. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в 

следующих формах: 

 объявление благодарности; 

 выплата премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к званию лучшего по профессии; 

 представление к награждению государственными, отраслевыми наградами; 

 

7.3. Поощрение объявляется приказом по Школе, заносится в трудовую книжку работника в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее испол- 

нение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить в порядке установленным ТК РФ следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание 

 выговор 
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 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.5. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или Устава школы может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.7. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Шко- 

лы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятель- 

ностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работ- 

ника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объясне- 

ние составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является пре- 

пятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также вре- 

мени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.10. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци- 

плинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис- 

циплинарного взыскания. 

7.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работни- 

ков.  

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА. 
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ. 
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