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 ПОЛОЖЕНИЕ 

 об Общем собрании работников ГБОУ СОШ №313 

  

Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом школы. 

  

1.      Общие положения 

1.1. Общее собрание работников школы (далее – Общее собрание)  является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления школы.   

1.2. Членами Общего собрания  являются работники школы, работа в школе 

для которых является основной. 

 1.3. Общее собрание при первом созыве: избирает  председателя, 

заместителя председателя и секретаря; определяет срок действия их 

полномочий и порядок избрания в дальнейшем; формирует комиссии и 

рабочие группы по решению неотложных вопросов деятельности школы. 

Председатель (в его отсутствие заместитель) выполняет функции по 

организации работы собрания, ведет заседания, оглашает повестку дня и 

принятые Общим собранием решения, контролирует их своевременное 

выполнение. Секретарь ведет протоколы заседаний, документально 

оформляет решения Общего собрания. 

2.    Компетенция общего собрания 

2.1.         Общее собрание: 

-         рассматривает и обсуждает основные направления деятельности школы 

и перспективы её развития; 

-          рассматривает поступившие в установленном порядке  предложения 

об изменении Устава; 

-         рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также 

о результатах самообследования; 

- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

Образовательного учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

-  заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и 

коллегиальных органов управления Образовательного учреждения  

 -         рассматривает вопросы социальной поддержки работников школы; 

-         рассматривает вопросы трудовой дисциплины в школе; 

-          рассматривает вопросы материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности; 

-         рассматривает иные вопросы деятельности школы, принятые Общим 

собранием к рассмотрению; 
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3. Заседания и организация работы общего собрания 

3.1.        Заседание Общего собрания правомочно,  если  на  нём присутствует 

не менее 50% работников школы. Решения Общего собрания принимаются 

простым большинством голосов присутствующих и оформляется 

протоколами. Возможно заочное голосование 

3.2.    Общее собрание созывается по инициативе директора школы или 

педагогического совета по мере необходимости, но не реже двух раз в  год. 

  

  


