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1.Общие положения.
1.1. Положение о порядке прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования лицами, поступающими на работу, и работниками Государственного
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 313
Фрунзенского района Санкт-Петербурга составлено в соответствии со ст. 69, 76, 185, 189,
212, 214 и 219 ТК РФ, Постановлениями Правительства РФ от 28.04.1993 № 377 «О
реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав
граждан при ее оказании», от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды
деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной
опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а
также работающими в условиях повышенной опасности» Положение определяет правила
проведения обязательного психиатрического освидетельствования для лиц, поступающих на
работу в Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение среднею
общеобразовательную школу № 313 Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – ГБОУ
СОШ № 313 Фрунзенского района Санкт-Петербурга). Освидетельствование работника
проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья
к осуществлению деятельности по занимаемой должности.

1.2 Обязательное психиатрическое освидетельствование проводится за счет средств
работодателя. На время прохождения обязательного психиатрического освидетельствования
за работником сохраняется средний заработок по месту работы. Трудовой договор с лицом,
не прошедшим обязательное психиатрическое освидетельствование не заключается.

2. Обязательное психиатрическое освидетельствование перед заключением трудового
договора.

2.1. Обязанности лица перед заключением трудового договора.
2.1.1. Лицо, поступающее в ГБОУ СОШ № 313 Фрунзенского района Санкт-Петербурга

на должность (профессию), замещение которой имеет медицинские психиатрические
противопоказания, обязано пройти психиатрическое освидетельствование.

2.1.2. Для прохождения освидетельствования:
- иметь при себе паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Адрес

нахождения врачебной комиссии, проводящей психиатрическое освидетельствование,
указывается в направлении.

2.1.3. Решение комиссии, выданное работнику, предъявляется в медицинскую
организацию, проводящую предварительный медицинский осмотр.

2.1.4. Заключение по результатам предварительного медицинского психиатрического
освидетельствования предоставляется работнику, отвечающему за ведение кадрового
делопроизводства.

2.1.5. Трудовой договор заключается после предоставления медицинского заключения
и заключения по результатам психиатрического освидетельствования.

2.1.6. В случае отказа от прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования, трудовой договор не заключается, в приеме на работу отказывается.

2.2. Обязанности работника, отвечающего за кадровое делопроизводство:
2.2.1. Выдать направление на обязательное психиатрическое освидетельствование

работникам, осуществляющим отдельные виды профессиональной деятельности, для которых
установлены медицинские психиатрические противопоказания.

2.2.2. Заключать трудовые договоры после предъявления заключения о предварительном
психиатрическом освидетельствовании и медицинском осмотре.

3. Порядок прохождения периодического психиатрического освидетельствования.
3.1. Права и обязанности работника.
3.1.1. Работник обязан проходить психиатрическое освидетельствование, которое

проводится на добровольной основе с учетом норм закона РФ о психиатрической помощи
и гарантиях прав граждан при ее оказании № 3185-1 от 2 июля 1992 года.

3.1.2. Для прохождения психиатрического освидетельствования работник обязан
прибыть на врачебную комиссию, иметь при себе:



- направление на психиатрическое освидетельствование;
- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий личность).
3.1.3. Решение врачебной комиссии, выданное на руки, предъявить в медицинскую

организацию, проводящую медицинский осмотр.
3.1.4. В случае непрохождения психиатрического освидетельствования по уважительной

и неуважительной причине работник отстраняется от работы до момента предъявления
медицинского заключения. В период отстранения от работы заработная плата не начисляется,
период отстранения без уважительной причины в стаж работы, дающий право на ежегодный
отпуск, не включается. В случае отстранения от работы не по вине работника ему
производится оплата за все время отстранения как за простой.

3.2. Обязанности работника отвечающего за кадровое делопроизводство:
3.2.1. Готовить проекты приказов для прохождения психиатрического

освидетельствования.
3.2.2. Вручить работникам направления на психиатрическое освидетельствование

под роспись.
3.2.3. В случае отказа работника от психиатрического освидетельствования запросить

у него письменное заявление в произвольной форме. В случае отказа дать письменное
заявление. Составить акт о присутствии на рабочем месте в дату прохождения
психиатрического освидетельствования.

3.2.4. Незамедлительно направить директору акт о присутствии на рабочем месте
во время прохождения психиатрического освидетельствования по графику.

3.2.5. Не допускать к работе работников, не прошедших в установленном порядке
обязательное психиатрическое освидетельствование.

3.2.6. Допустить работника к исполнению трудовых обязанностей по предъявлению
медицинского заключения.

4. Проводимые работы. Медицинские противопоказания
4.1. Общими медицинскими психиатрическими противопоказаниями для указанных

в таблице работ являются хронические и затяжные психические расстройства с тяжелыми
стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями, эпилепсия
с пароксизмальными расстройствами.

4.2. Выраженные формы пограничных психических расстройств рассматриваются
в каждом случае индивидуально.

4.3. Периодичность освидетельствований определяется законодательством Российской
Федерации.
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