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Паспорт программы 

1.  Нормативно-

правовая база 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования01.07.2020); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка» от 

24.07.1998 №124-ФЗ;  

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 №656 «Об утверждении 

примерных положений об организациях отдыха детей и их 

оздоровления»; 

- Приказами №№ 286, 287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и 

ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017 № 1642); 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.); 

- СП 2.4.3648-20 №28 от 28.09.2020 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

- СанПиН 1.2.3685-21 №2 от 28.01.2021 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»; 

- СП 2.2 3670-20 №40 от 02.12.2020 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям труда»; 

- СП 3.1/2.4.3598-20№16 от 30.06.2020 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

- Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 №09-613 «О направлении 
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методических рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по 

примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в 

организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей»); 

- Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления. ГОСТ Р 52887-

2018; 

- Закон Санкт-Петербурга от 09.11.2011 N 728-132 «Социальный кодекс 

Санкт-Петербурга»; 

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 г. № 

453 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие 

образования в Санкт-Петербурге»; 

- Распоряжение Правительства Санкт-Петербурга администрации 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга № 85-р от 01.02.2024 «Об 

организации отдыха  детей и молодежи и их оздоровления  в 

государственных бюджетных образовательных учреждениях, 

подведомственных администрации Фрунзенского района  Санкт-

Петербурга в 2024 году». 

2.  Полное название 

программы 

 Программа «Вокруг света за 21 день» городского оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей «Энергия» на базе 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 313 Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга. 

3.  Цель программы Организация эффективного отдыха и оздоровления детей в условиях 

летнего городского лагеря, через создание благоприятных условий для 

укрепления здоровья детей, развития творческого и интеллектуального 

потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, 

творческой активности с учетом собственных интересов и 

возможностей. 

4.  Задачи программы 1. Обеспечение условий, способствующих духовному, 

интеллектуальному, физическому развитию детей и их оздоровлению. 

2. Создание атмосферы, в которой раскрывается познавательный, 

творческий и общественный потенциал каждого ребенка. 

3. Организация содержательного досуга, стимулирующего у ребенка 

креативность, стремление к познанию окружающего мира посредством 

включения в различные виды творческой деятельности. 

4. Формирование отношения сотрудничества и содружества в 

детском коллективе и во взаимодействии со взрослыми. 

5. Воспитание гражданственности, патриотизма в процессе 

коллективного взаимодействие. 

6. Воспитание трудолюбия, аккуратности, формирования у детей 

положительного отношения к природе, труду, творчеству. 

7. Укрепление связи школы, семьи, учреждений дополнительного 

образования, культуры и др. 

5.  Адресат 

программы 

Дети от 6 лет 6 месяцев до 17 лет 

 

6.  Срок реализации 

программы 

27.05.2024 - 25.06.2024 

7.  Направления 

деятельности 

1. Культурно – досуговое;                                                                                             

2. Художетвенно-творческое;                                                                                     

3. Спортивно – оздоровительное;                                                          

4.Экологическое;                                                                                      

5.Нравственно-эстетическое;                                                                      
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6.Гражданско-патриотическое 

8.  Краткое 

содержание 

программы 

В основе программы лежит идея сюжетно-ролевой игры, в ходе которой 

воспитанники совершат кругосветное путешествие. С первых дней 

пребывания в лагере ребенок вводится в игру, модель которой 

поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей 

смены. Игровой замысел опирается на потребности и склонности ребят 

младшего и среднего школьного возраста, учитывает их возрастные 

особенности: стремление к романтике и приключениям. Во время игры 

дети расширят знакомство с разнообразием окружающего мира, с 

традициями, культурой,  достопримечательностями населения разных 

уголков планеты. 

Задуманное в программе игровое путешествие способствует развитию 

таких качеств как настойчивость, смелость, умение ориентироваться в 

сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща 

добиваться победы. 

9.  Ожидаемый 

результат 

1. Положительные изменения вповедении детей. 

2. Овладение навыками сотрудничества детей и взрослых. 

3. Сохранение и укрепление физического и психического состояния 

здоровья ребенка. 

4. Приобретение навыков безопасного и здорового образа жизни. 

5. Повышение социальной активности детей, уверенности в своих силах 

и талантах.  

6. Расширение кругозора воспитанников. 

10.  Название, адрес 

организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 313 Фрунзенского района                             

Санкт-Петербурга, 192283, г. Санкт-Петербург, ул. Олеко Дундича, д.25, 

корп.3 

11.  Руководитель 

организации 

Морозова Вера Юрьевна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

Пояснительная записка 

 

 Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период – одна 

из приоритетных задач социальной и молодёжной политики. Она вытекает из объективных 

потребностей общества в решении социальных проблем, сложившихся в подростковой и 

молодёжной среде. В последние годы вопрос организации летнего отдыха детей приобрёл особое 

значение. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени школьников, но 

далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно 

организованный отдых. Не все семьи имеют возможность обеспечить отдых ребёнка в лагерях за 

пределами нашего региона. В связи с этим всё большую актуальность приобретает организация 

летнего отдыха детей в пределах города, области или, района. Летние каникулы для учащихся – 

это пора надежд, время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год 

напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья, период свободного 

общения. Лагерь – одна из наиболее востребованных форм летнего отдыха детей школьного 

возраста.  

Детский оздоровительный лагерь имеет свою специфику, дающую ему определенные 

преимущества перед другими формами и средствами работы. 

Ориентация на интересы ребенка - сегодня одна из важных черт детского оздоровительного 

лагеря. 

Детский лагерь создает благоприятные условия для самосовершенствования и 

самореализации личности. Уважение к личности ребенка, к его внутреннему миру, признание его 

права быть самим собой, создание условий для развития его способностей, удовлетворения 

индивидуальных нужд и потребностей, самореализации – все это характеризует детский 

оздоровительный лагерь гуманистической ориентации. Такой лагерь предоставляет выбор 

направления и темпа развития каждому подростку и путей удовлетворения его новых 

актуализирующихся потребностей. 

С целью организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период на базе 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 313 Фрунзенского района Санкт-Петербурга организуется лагерь дневного пребывания 

«Энергия». Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. Программа деятельности летнего лагеря 

«Энергия» ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей 

и корректирующей воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться 

для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья. По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в 

течение одной лагерной смены. 
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Актуальность программы 

 

Основная идея программы летнего городского оздоровительного лагеря через сюжетно-

ролевую игру предоставить возможность для личностного роста ребенка. Участвуя в различных 

играх, ребенок знакомится и выбирает для себя профессии, которые наиболее близки ему, 

соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Таким образом, игра 

становится фактором социального развития личности. Являясь активным участником игры в 

лагере, ребенок, как правило, после окончания смены, начинает использовать приобретенные 

игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. Новая роль 

организатора игр, также способствует личностному развитию. Полученные знания разнообразных 

игр и опыт организаторской деятельности позволят ему стать хорошим помощником педагога в 

реализации программ воспитания и закрепить на практике полученные знания, умения, навыки. В 

каждый этап программы летнего лагеря, включены разнообразные типы игр, с целью развития тех 

или иных качеств, знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего 

развития его личности. 

Деятельность лагеря направлена на развитие личности ребенка и включение его в 

разнообразное межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, может дать детям 

определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через 

погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. 

 

ЦЕЛЬ 

Организация эффективного отдыха и оздоровления детей в условиях летнего городского 

лагеря, через создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, развития 

творческого и интеллектуального потенциала личности, ееиндивидуальных способностей и 

дарований, творческой активности с учетом собственных интересов и возможностей. 

         ЗАДАЧИ 
1. Обеспечение условий, способствующих духовному, интеллектуальному, физическому 

развитию детей и их оздоровлению. 

2. Создание атмосферы, в которой раскрывается познавательный, творческий и общественный 

потенциал каждого ребенка. 

3. Организация содержательного досуга, стимулирующего у ребенка креативность, стремление 

к познанию окружающего мира посредством включения в различные виды творческой 

деятельности. 

4. Формирование отношения сотрудничества и содружества в детском коллективе и во 

взаимодействии со взрослыми. 

5. Воспитание гражданственности, патриотизма в процессе коллективного взаимодействие. 

6. Воспитание трудолюбия, аккуратности, формирования у детей положительного отношения к 

природе, труду, творчеству. 

7. Укрепление связи школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и др. 

 

ВОЗРАСТ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ 

Возраст детей, на который рассчитана программа - от 6 лет 6 мес. до 17 лет. 

Вид группы – отряд. 

Количественный состав: 1 смена – 130 человек. 

 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1 смена лагеря: 27.05.2024 г. - 25.06.2024 г. 

 

Этапы реализации программы: 

 

1. Подготовительный этап 

 Проведение совещаний при директоре по подготовке учреждения к летнему сезону. 
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 Издание приказа по ГБОУ СОШ № 313 Фрунзенского района Санкт-Петербурга об 

организации отдыха детей в каникулярный период. 

 Разработка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей. 

 Составление необходимой документации для деятельности летнего лагеря (план 

мероприятий, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.). 

 Подготовка методического материала для работников. 

 Отбор кадров для работы. 

2. Адаптивно-организационный период (включение в игру). 

Педагогической идеей программы является легенда, которая закладывается в 

организацию смены, согласно которой все дети, посещающие летний лагерь, становятся 

участниками сюжетно - ролевой игры «Вокруг света за 21 день», со своими законами и 

правилами: 

 Знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом. 

 Проведение входящей диагностики детей и педагогов, организаторских и творческих 

способностей. 

 Планирование отрядных мероприятий, мастер – классов, творческих мастерских. 

  Формирование коллективов отрядов, органов самоуправления, выявление Лидеров. 

 Оформление отрядных мест. 

 Вовлечение всех участников программы в совместную деятельность, мотивация на игровое 

взаимодействие. 

 Выработка основных законов и правил жизнедеятельности отряда. 

 Корректировка плана-сетки воспитательных мероприятий на смену. 

 Праздник открытия смены. 

3. Основной период 

 Создание единого воспитательного пространства как фактора формирования и личностного 

роста ребенка. 

 Реализация творческого, физического и духовного потенциала воспитанников. 

 Формирование коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских 

способностей, развитие инициативы. 

 Организация и проведение отрядных и массовых мероприятий, творческих мастерских, 

конкурсов. 

 Корректировка программы относительно практического развития событий. 

 Проведение текущей психолого-педагогической диагностики личности ребенка и 

отрядного коллектива. Рефлексия, проведение диагностики, коррекция планов, форм, 

методов работы. 

 Подведение промежуточных итогов по видам деятельности. 

 4. Итоговый этап (заключительный) - посвящен подведению итогов. 

 Рефлексия участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы). 

 Подведение итогов смены, награждение ребёнка за участие в жизни отряда и лагеря. 

 Выработка перспектив деятельности организации. 

 Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности 

летнего дворового клуба в будущем. 

 Оглашаются победители в различных номинациях: коллективных и индивидуальных 

(желательно отметить каждое позитивное начинание и достижение ребенка). 

 Праздник закрытия смены. 

 Социально-психолого-педагогический анализ результатов по проведению смены. 

 Анализ данных психолого-педагогических диагностик. 

 Определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям. 

 Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, 

педагогами. 
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 Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей. 

 Определение перспективных задач на следующий год. 

 

Принципы реализации программы 

 

1. Принцип нормативности безусловных экологических, материально-технических, 

социально-бытовых, санитарно-гигиенических, кадровых условий, обеспечивающих здоровье, 

и развивающий отдых детей в летнем лагере. 

2. Принцип безопасности жизни, здоровья, психического состояния детей, защиты их прав и 

личного достоинства. 

3. Принцип добровольности присутствия ребёнка в лагере с его личного согласия и согласия 

его родителя. 

4. Принцип комплексного подхода - использование целого ряда приёмов и методик по 

организации и осуществлению досуговой, здоровьесберегающей и профилактической 

деятельности. 

5. Принцип активности - подразумевает участие каждого члена группы (отряда) совместной 

деятельности, активное усвоение обучающимися новых социально-нравственных знаний, в 

том числе и в области здоровья, самопознания, и принятие ими ответственности за 

реализацию этой возможности; признание активной роли самого ребёнка в сохранении 

собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими. 

6. Принцип деятельности - подразумевает создание многоплановой деятельности, 

организацию совместной досуговой деятельности воспитанников с педагогами 

(воспитателями)и сверстниками. 

7. Принцип коллективности - подразумевает создание группы (отряда) высокого уровня 

развития - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для становления 

общечеловеческих ценностных ориентаций личности. 

8. Принцип личностного подхода - согласно этому принципу, следует учитывать 

индивидуально-психологические особенности воспитанников лагеря (внимание, развитость 

тех или иных способностей, сформированность навыков общения), то есть выяснять, чем 

конкретный воспитанник отличается от своих сверстников и как в связи с этим следует 

выстраивать воспитательную работу с ним; опора на сильные стороны в личности и 

поведении ребёнка. 

9. Принцип поощрения - создаётся ситуация успеха для воспитанников, участвующих в 

мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и материальное), любое 

достижение воспитанника площадки (лагеря) должно быть замечено и одобрено, 

подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда. 

10. Принцип открытости - информирование о деятельности лагеря (в том числе родителей, 

воспитанников) через раздел «Летнего лагеря» сайта школы, группы Вконтакте. 

 

Основные направления деятельности 

 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные 

мероприятия, связанные изучением духовно нравственных традиций и истории разных стран 

и народов, с миром движения, звуков, красок, ощущений.  

Формы работы:  

•  экскурсии;  

•  беседы;  

•  викторины, конкурсы; 

•  просмотры фильмов 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического 

здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. 

Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, 
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проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий 

способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.  

Формы работы:  

• Ежедневная утренняя зарядка;  

• Спортивные соревнования и праздники;  

• Беседы, конкурсы, викторины по спорту;  

• Беседы, викторины на тему ЗОЖ;  

• Встречи с участковым инспектором, медицинским работником;  

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные 

игровые программы и т. д.).  

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности 

(викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою 

очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.  

Формы работы:  

• коллективная творческая деятельность;  

• участие в мероприятиях;  

• работа творческих мастерских (по программе дополнительного образования);  

• экскурсии в библиотеку, музей.  

• конкурсы;  

• викторины. 

 

Основными методами организации деятельности являются:  

• метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);  

• методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);  

• методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);  

• метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

Программа будет считаться выполненной, если по окончании смены: 

Воспитанники: 

 Сформировали ответственное отношение к своему здоровью. Включение детей в 

физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность, способствовало 

развитию физических, волевых качеств и ценностей здорового образа жизни, навыков 

безопасного поведения. 

 Самореализовали себя, приобрели опыт коллективного творчества и навыки 

самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную 

активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 

 Повысили уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитанности. 

 Приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, расставлять приоритеты. 

 Повысили уровень коммуникативной культуры, развили уверенность в себе, 

адаптировались в детском коллективе. При активном участии детей и взрослых в 

реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к 

большому коллективу единомышленников. 

 Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение экскурсий, мастер - 

классов, творческих мастерских и бесед помогут детям в формировании отношения 

понимания, заботы о людях, а также сохранению и пропаганде семейных ценностей. 

 Летняя занятость детей в условиях неполного контроля со стороны родителей способствует 

профилактики правонарушений несовершеннолетними. 

Педагоги: 

 Приобрели новый опыт организации игровой и познавательной деятельности детей и 

подростков в летний период, возможность применения этого опыта в основной 

педагогической деятельности. 
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 Осмыслили позитивный опыт реализации летней программы. 

 Внедрили новые формы и методы работы в практику деятельности. 

 Вышли на уровень сотворчества детей и педагогов. 

 Способствовали сплочению педагогического и детского коллективов. 

 Повысили уровень профессионализма. 

 Способствовали развитию детей, выявлению одаренных детей. 

Учреждение 

 Будет совершенствовать программное обеспечение отдыха и досуга детей в условиях лета, 

использование прогрессивных форм организации детского досуга. 

 Определит перспективы развития программы. 

 В результате реализации программы определятся новые инициативы, которые дадут новые 

возможности в расширении влияния на социум, повышение авторитета учреждения. 

Родители детей и подростков 

 Установят долговременные и доверительные отношения с учреждением. 

 Получат информацию о творческом и интеллектуальном развитии детей. 

 Получат рекомендации педагогического и социально-психологического сопровождения 

детей по их воспитанию и развитию. 

 Будут иметь возможность принимать активное участие в реализации программы лагеря. 

 

КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел мотивацию к обязанностям и 

поручениям, а также с радостью участвовал в мероприятиях. Для выполнения этих условиях 

разработаны следующие критерии эффективности: постановка реальных целей и планирование 

результатов программы; заинтересованность преподавателей и детей в реализации программы, 

благоприятный психологический климат; удовлетворенность детей и взрослых формами работы; 

творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 

Критерии оценки качества реализации программы 

 

Критерии эффективности  Показатели  Способы отслеживания 

результатов 

Состояние физического 

здоровья детей 

Приобретение навыков 

здорового образа жизни; 

Улучшение физического и 

эмоционального состояния 

детей и подростков. 

Опрос «Мое отношение к 

здоровью». Педагогическое 

наблюдение за соблюдением 

воспитанниками здоровый 

образ жизни. 

Динамика эмоционального 

состояния и настроения 

каждого ребенка 

Улучшение психологической и 

социальной комфортности в 

едином воспитательном 

пространстве лагеря. 

«Дерево пожеланий»  

«Забор психологической 

разгрузки», 

Уровень активности каждого 

ребенка 

Формирование мотивов 

социальной деятельности и 

личностных достижений. 

Использование новых методик 

и технологий по привитию 

детям навыков здорового 

образа жизни. 100% охват 

детей спортивными и 

оздоровительными 

мероприятиями. 

Практические умения и навыки Развитие творческой 

активности каждого ребенка. 

Диагностика уровня 

творческой активности 
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Формирование практических 

умений в различных видах 

творчества. 

воспитанников (методика М. 

И.Рожкова, Ю. С. Тюнникова, 

Б.С.Алишева, Л. А.Воловича). 

Участие воспитанников в 

постановке театральных, 

танцевальных, музыкальных 

номеров .Участие в 

мероприятиях и конкурсах. 

Уровень сплоченности и 

социальной адаптированности 

Усвоение норм социальной 

жизни, поведения в 

коллективе, культуры 

взаимоотношений; 

 – приобретение социального 

опыта посредством апробации 

новых ролей. Приобретение 

умения сочетать личные и 

общественные интересы. 

Формирование позитивных 

межличностных отношений. 

Методика «Пословицы»  

(автор С.М. Петрова).  

Диагностика 

социализированности личности 

подростка (методика М.И. 

Рожкова). Методика «Какой у 

нас коллектив» (автор А. Н. 

Лутошкин). 

Мониторинг реализации программы 

С целью выявления эффективности реализации программы планируется проведение 

социологических опросов, анкетирования педагогических работников, детей и подростков. 

 

Вводная диагностика Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное 

выяснение психологического климата в детском коллективе: 

анкетирование; планерки лагеря. 

Текущая диагностика Цвет.опись по результатам мероприятий и дел лагеря. Ежедневные 

пятиминутки. 

Итоговая диагностика Анкетирование «Чему я научился в лагере». Творческий отзыв (рисунок 

«Я и мой отряд»). 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РОГРАММЫ 

Организатором деятельности детского городского оздоровительного лагеря дневного 

пребывания детей «Энергия» является ГБОУ СОШ № 313 Фрунзенского района                                  

Санкт-Петербурга. 

В соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность за: 

- созданий безопасных условий для полноценного отдых детей и подростков, их 

оздоровления, физического, интеллектуального, творческого и нравственного развития; 

- качество реализуемой в лагере программы; 

- соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, интересам и  

потребностям; 

Сотрудники лагеря: 

1. Начальник лагеря:  

 Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издаёт приказы и распоряжения, 

руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.  

 Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, сотрудников лагеря: осуществляет 

подготовку помещений к открытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, создаёт 
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безопасные условия для проведения образовательной, воспитательной и оздоровительной 

работы.  

 Несёт ответственность за соблюдение санитарно – гигиенических норм, правил техники 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.  

 Несёт ответственность за организацию питания, медицинское обслуживание детей, за 

охрану жизни и здоровья детей.  

 Проходит профилактический медицинский осмотр, посещает обучающие занятия и 

семинары для начальников лагерей.  

 По окончании смены готовит отчет о проделанной работе. 

2. Заместитель начальника лагеря: 

 Принимает участие в подготовке помещений к открытию лагеря, создаёт безопасные 

условия для проведения образовательной, воспитательной и оздоровительной работы.  

 Несёт ответственность за соблюдение санитарно – гигиенических норм, правил техники 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.  

 Ведёт контроль организации питания, соблюдения графиков питания.  

 Проходит профилактический медицинский осмотр, посещает обучающие занятия и 

семинары.  

 По окончании смены собирает сведения для подготовки отчета о проделанной работе. 

3. Воспитатели 

 Обеспечивает качество предоставляемой досуговой деятельности, работу органов 

самоуправления. 

 Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых 

мероприятий. 

  Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, санитарно 

– гигиенических норм. 

 Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, тестирование, психолого-

педагогические наблюдения за участниками программы. 

 Проходит профилактический медицинский осмотр. 

4. Педагоги дополнительного образования 

 Оказывает помощь воспитателю в реализации программы. 

 Участвуют в подготовке общественных мероприятий, проводит мастер – классы, занятия с 

детьми, мероприятия согласно плану. 

 Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за качество проведения мероприятий, 

результативность работы. 

 Своевременно проходит профилактический медицинский осмотр. 

5. Медицинский работник 

 Организует и проводит оздоровительную работу в лагере. 

 Осуществляют контроль над питанием, за соблюдением санитарно – гигиенических 

норм. 

 Осуществляет медицинский осмотр детей. 

 Проводит мониторинг здоровья, по мере необходимости оказывает медицинскую 

помощь воспитанникам. 
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6. Административно - хозяйственный персонал 

 Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

 Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по 

охране жизни и здоровья воспитанников. 

 

Социально-психологическое сопровождение осуществляют в рамках своих функциональных 

обязанностей: социальный педагог и педагог-психолог. 

 

ИНФОРМАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Методическое обеспечение программы 

 Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая 

деятельность лагеря. 

 Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам 

безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации 

выхода и транспортировки детей и т.д. 

 Определены темы педагогических советов, проводимых в течение смены. 

 Разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих 

мастерских. 

 Разработана документация по работе лагеря: график работы персонала, акт о приемке 

лагеря, режим дня, договора с родителями. 

 Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря. 

  Разработаны планы лагерной смены. 

 Разработано оформление лагеря и отрядных мест. 

 Разработаны системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

Информационное обеспечение программы 

Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является сохранение жизни 

и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены: 

 Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя: 

- Правила поведения в лагере. 

- Памятка для родителей. 

- Правила пожарной безопасности. 

- Правила поведения детей при прогулке. 

- Памятка «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 

- Основные причины детского дорожно-транспортного травматизма. 

- Безопасные маршруты в лагерь и обратно домой. 

- Сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания и др. 

 Уголок органов самоуправления лагеря 

- Режим работы лагеря. 

- Законы и правила лагеря. 

- Устав лагеря. 

- План работы и др. 
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 Уголок по спортивно-оздоровительной работе  

- Информация по данному направлению – о предстоящих соревнованиях, фамилии 

победителей, поздравления и др. 

 В оформление по лагерю также можно включить поздравления именинников, достижения 

во всех творческих конкурсах, фотографии, объявления и др. 

Оформление отрядов 

Здесь огромное поле деятельности как для воспитанников лагеря, так и для воспитателей, 

вожатых. Необходимо дать волю детям в изобретательстве и творчестве и можно быть уверенным, 

что отрядные комнаты будут выглядеть ярко и необычно. 

 Уголок отряда. 

- Календарь. 

- План на смену 

- Наша песня. 

- Наши достижения. 

- Важная информация «Скоро в отряде» 

- Наше настроение 

- Книга жалоб и предложений «Отрядная почта». 

- Законы отряда «Это должен каждый знать обязательно на «пять» 

 

 

СИСТЕМА АНАЛИЗА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Чтобы проанализировать эффективность реализации программы, с родителями и 

воспитанниками летнего оздоровительного лагеря проводится постоянный мониторинг, 

начальное, промежуточные и итоговое анкетирования. Каждый день заканчивался планёркой 

воспитателей и вожатых, где планировался следующий день с учетом мнений детей. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Анкетирование родителей (учёт мнений 

и пожеланий родителей по организации 

каникулярного времени в пришкольном 

лагере) 

Апрель Начальник лагеря, 

заместитель 

начальника лагеря 

2 Анкетирование воспитанников «Оценка 

уровня конфликтности личности» 

1 день смены и 

последний день смены 

Воспитатель 

3 Мониторинг адаптации детей к 

условиям отдыха в лагере. 

Ежедневное отслеживание настроения 

детей, удовлетворенности 

проведенными мероприятиями (листок 

откровения, дерево откровений). 

Беседы в отрядах, подведение итогов 

дня 

В течение смены Начальник лагеря, 

заместитель 

начальника лагеря, 

воспитатели 

4 Анкетирование детей в конце смены, Последний день смены Воспитатели 
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позволяющее выявить оправдание 

ожиданий «Чему я научился в лагере» 

Творческий отзыв (рисунок «Я и мой 

отряд»). 

 

В начале смены проводится анкетирование воспитанников, целью которого является 

выявлениях интересов и мотивов пребывания в лагере. В течение смены ведется ежедневная 

самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития 

коллектива. Педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального 

состояния участников смены. 

 В конце смены проводится итоговое анкетирование воспитанника, с целью выявления 

удовлетворённости детей и родителей работой летнего лагеря. 

 Механизмом обратной связи служит «Солнце настроения», которое позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно - это итог дня. Каждый день – новый лучик, который в 

конце дня становится цветным. Дети наклеивают в него «цветной кусочек» своего настроения, а 

воспитатели анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Красный цвет – «Классный день!» 

Оранжевый – «Очень хороший день!» 

Зеленый – «Нормальный день» 

Синий – «Скучный день» 

Дополнительно для анализа работы ребятам предлагается заполнить стенд «Мои 

впечатления», на котором предлагается написать о своих впечатлениях о проведенном дне, 

оставить отзыв о проведенных мероприятиях. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников 

смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон деятельности 

личности и её вклада в дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня 

присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветовая гамма: 

красный - "лидер-организатор", 

зелёный - "лидер-вдохновитель", 

жёлтый - "активный участник", 

синий - "исполнитель" 

 

Материально-техническое обеспечение 

 

 Примечание Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Кабинеты Творческие мастерские Материальная база 

школы. 

Педагоги дополнительного 

образования 

Спортивный зал  Занятия спортом, 

состязания, линейки (в 

случае плохой погоды) 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

заместитель начальника 

лагеря 

Стадион Линейка, проведение игр 

на открытом воздухе, 

спартакиады, 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

заместитель начальника 

лагеря 
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спортивные состязания 

Медицинский 

кабинет 

Медицинский контроль Договор о 

сотрудничестве 

Медицинский работник 

Кабинет 

воспитательной 

работы 

Творческая мастерская 

педагогов 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

заместитель начальника 

лагеря 

Столовая Завтрак/обед/полдник Договор о 

сотрудничестве 

Заведующий 

производством 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, раздевалки Материальная база 

школы 

Зам. по АХЧ 

Инвентарь Мячи, скакалки, 

настольные игры 

(шашки, шахматы) 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

Техническое 

оборудование 

Компьютер, проектор, 

принтер, экран 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

Наградная 

продукция 

Дипломы, сертификаты, 

призовой фонд. 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря 

Печатная 

продукция 

Листовки, буклеты, 

памятки, брошюры 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

заместитель начальника 

лагеря 

 

Механизм реализации программы 

 

       Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей: 

1. Организационный модуль 

               Формы работы: 

 планирование; 

 подготовка к лагерной смене; 

 оформление лагеря; 

 подготовка материальной базы; 

 распределение обязанностей; 

 подготовка к сдаче приемной комиссии. 

2. Физкультурно - оздоровительный модуль 

Формы работы: 

 утренняя зарядка; 

 встречи с медицинским работником; 

 влажная уборка, проветривание; 

 беседы о вредных привычках; 

 организация питания воспитанников; 

 спортивные праздники; 

 конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни»; 

 работа спортивной секции «Шахматы»; 

 спортивный час; 

 подвижные игры на свежем воздухе; 

 цикл мероприятий по ПДД, правилам пожарной безопасности. 

3.      Экологический модуль 

Формы работы: 

 проект « ЭКОМОДА»; 

 сбор «Крышечек ДорброТЫ»; 

 творческая деятельность (конкурсы рисунков, плакатов, загадок); 

 участие в обще лагерных мероприятиях; 



17 

 

 викторины. 

4.  Творческий модуль 

Формы работы: 

 коллективно-творческая деятельность; 

 участие в городских и районных мероприятиях; 

 участие в обще лагерных мероприятиях; 

 работа кружков 

 конкурсы; 

 викторины. 

5.  Патриотический модуль 

Формы работы: 

 цикл программ  «Исторические места и достопримечательности района и города»; 

 беседы на тему  ВОВ; 

 торжественная линейка  22 июня; 

 посещение Зала боевой Славы 3-ей Воздушной армии (школьный музей). 

7. Нравственно-эстетический модуль 

          Формы работы: 

 библиотечные часы; 

 викторины, конкурсы. 

 

Основное содержание программы 

 

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по следующим 

направлениям:  

Работа по экологическому воспитанию 

Цель: формирование личности, способной правильно оценивать ситуации в окружающей среде, 

принимать адекватное решение и активно участвовать в охране природы. 

Формы: 

 проект «ЭКОМОДА»; 

 познавательные игры и викторины;  

 психологические игры;   

 беседы, анкетирование; 

 творческая деятельность (конкурсы рисунков, плакатов, загадок);  

 занятия на природе. 

 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию 

Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота своей 

Родины.  

Формы:  

 беседа «Символика Российской Федерации»;  

 дискуссия «Патриотом своей Родины - становятся или им необходимо родиться?»;   

 посещение военно-патриотического клуба «Луч»;  

 конкурс рисунков «Чтобы не было войны!»;  

 возложение цветов к местам боевой славы.    

Спортивно-оздоровительная работа 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей.   

Задачи: осуществлять соблюдение охранительного режима и правил техники безопасности  

Включает в себя использование современных методов оздоровления и средств массовой 

физической культуры, соблюдение режима дня и необходимого объёма двигательных 

упражнений. Для оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной 

физкультуры.  
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Используются природные факторы: чистый воздух. Основополагающими идеями в работе с 

детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому 

в программу  включены следующие мероприятия:  

 спортивные игры;   

 эстафеты и соревнования;   

 спортивные праздники;   

 утренняя зарядка;  

 принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в 

светлое время суток);  

 организация пешеходных экскурсий; 

 организация здорового питания детей;  

 организация спортивно-массовых мероприятий;  

 подвижные спортивные игры.  

Организация активного досуга 

Цель: организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие эстетического вкуса и 

коммуникативной культуры.   

Задачи:  

1) Вовлечь как можно больше воспитанников в различные формы организации досуга.  

2) Организовать деятельность творческих мастерских.  

    В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, 

создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и 

правил этикета, толерантности.   

    Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей 

в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, 

формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов 

единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.  

Формы работы:   

 Игра;   

 Конкурс;   

 Викторина;   

 Праздник;   

 Турнир;   

 Поход;   

 Библиотечный час;   

 Посещение кино-досугового центра;   

 Просмотр фильмов;   

 Чтение книг;   

 Соревнования;   

 Эстафеты;   

 Трудовой десант;   

 Занятия в кружках.   

Виды досуговой деятельности 

 развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие виды 

деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовный способности 

и склонности, которые не может реализовать в труде и 

учебе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных соревнованиях, представлений

, прогулки, путешествия;  

 отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение 

эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств.  

 самообразование направлено на приобщение детей к культурным 

ценностям. К самообразованию относятся: экскурсии, дискуссии, деловые игры.  
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 творчество–наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники лагеря 

посещают творческие мастерские.  

 общение является необходимым условием развития и формирования личности, групп на 

основе общего интереса.  

Организация досуговой деятельности в лагере строится на принципах: 

 добровольности включения ребенка в досуговую деятельность;  

 альтернативного провождения времени;  

 свободного времени;  

 совместного планирования досуговой деятельности;  

 досуговая деятельность в условиях лагеря осуществляется на различных уровнях; 

 уровень целостного детского коллектива смены;  

 уровень отряда;  

 уровень организации досуга в группах по интересам;  

 уровень конкретного ребенка, который по тем или иным причинам не хочет участвовать в 

совместной деятельности.  

Организация кружковой деятельности 

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, 

объединяющая детей по интересам в малые группы. 

 Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то 

есть в период каждой смены работаю постоянные кружки, для функционирования которых 

имеется обеспеченность педагогическими кадрами.   

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих 

способностей детей.   

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого 

идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и 

явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для 

реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении.   

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:  

 изучение интересов детей;  

 презентация кружков на линейке в начале смены;  

 ознакомление детей с режимом работы кружков;  

 деятельность ребят в кружках;  

 текущее отражение результатов деятельности детей;  

 подведение итогов работы кружков в конце смены.  

 

Организация трудовой деятельности 
Содержание деятельности детей в лагере определяется общими целями и задачами 

воспитания в условиях летнего отдыха.  

Труд позволяет ребенку вступать в разнообразные отношения с окружающим миром и 

оставаться при этом самим собой. В процессе формирования общетрудовых умений и навыков 

ребенок определяет свое место в жизни и ту систему отношений, в которых будет чувствовать 

себя значимым и востребованным.  

Цель:  подготовка детей к самоопределению и к осознанному выбору профессии, формирование 

трудовых умений и навыков, развитие через трудовую деятельность способностей ребенка.  

Задачи:  

1) освоение социально – трудовых ролей;  

2) развитие у детей волевых качеств, чувства долга и ответственности;  

3) воспитание уважения к членам коллектива, бережного отношения к результатам труда;  

4) формирование умений и навыков самообслуживания. 
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Система контроля по реализации программы 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. 
Опрос родителей на выявление пожеланий по 

организации деятельности детского лагеря. 
Апрель 

Начальник лагеря, 

зам. начальника 

лагеря 

2. 

Опрос детей в организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов пребывания в 

лагере. 

1 день смены Воспитатели 

3. 

Ежедневное отслеживание настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

В течение смены 

Начальник  лагеря, 

зам.начальника 

лагеря, отрядные 

воспитатели 

4. 
Опрос детей и родителей  в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание ожиданий. 

Последний день 

смены 
Воспитатели 

 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом 

летнего лагеря проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, 

в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности 

участников,  проводится анкетирование воспитанников. 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 
 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в 

детском лагере.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы 

в детском лагере, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности лагерной смены 

сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому результаты воспитания 

представлены в виде целевых ориентиров:  

 усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  
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 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным базовым 

российским ценностям.  

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять 

приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по 

саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик. Главный инструмент – 

педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в 

педагогическом дневнике.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.  

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском лагере 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы:  

 социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-

группа, анализ документов и контекстный анализ;  

 педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, 

аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.  
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