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1. Общие положения 

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения в организации (или у индивидуально-

го предпринимателя) и заключаемым работниками и работодателем в лице их 

представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муници-

пальное дошкольное  бюджетное  образовательное учреждение «Детский сад  

№ 3»  в лице заведующего Чигрин Анны Анатольевны, именуемый в дальней-

шем «Работодатель» и работники организации в лице председателя профсоюз-

ного комитета Каймаковой Марины Константиновны,   именуемый в дальней-

шем «профсоюзный комитет». 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, ста-

бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-

ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода-

тельства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-

ции, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных производ-

ственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятель-

ности работников организации; 

1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 

условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодатель-

ства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную 

деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и качест-

венное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 

социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудо-

вые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя-

зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно-

сти производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, уста-

новленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, 

правила и инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по 

сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компен-

сации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работ-

ников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в 

профсоюзе, режима занятости). 

Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
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организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-

ством, Генеральным, краевым, отраслевым соглашениями, действие которых 

распространяется на данного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

прав работников, на период действия настоящего договора в организации со-

блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муници-

пального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз-

деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-

ние всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 

1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в об-

ласти труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законода-

тельством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и на-

стоящего коллективного договора; 

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 

деятельности предприятия и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 

нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 

проводить мероприятия, направленные на урегулирование коллективных тру-

довых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, 

укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее при-

быльной работы; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 

действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 

силу с 05 апреля 2024 года. 

       1.9. Создать или выделить квотируемые рабочие места для трудоустрой-

ства инвалидов и для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
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других категорий граждан, проведения на них специальной оценки условий 

труда и соблюдения условий труда по результатам проведения специальной 

оценки в соответствии с требованиями трудового законодательства. Создать 

инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реа-

билитации инвалида, квота установлена постановлением администрации.  

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра-

ботнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового рас-

порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-

датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредст-

венно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным догово-

ром (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-

ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-

дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового рас-

порядка являются приложением к коллективному договору (приложение №1). 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодате-

лем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Тру-

довым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письмен-

ной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хра-

нящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работ-

ника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 

(ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ). 
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2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работода-

теля, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям за-

ключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 

(ст.68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 

не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установлен-

ных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного со-

гласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ). 

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ-

ствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работ-

нику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключе-

нием во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, от-

казывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутст-

вует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключе-

нии, отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). 

В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется. 

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, ус-

тановленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 

иными федеральными законами. 

2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неод-

нократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета (ст.82, ст.373 ТК РФ). 

2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного ко-

митета (ст.82 ТК РФ). 

2.16. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работни-

ков по вопросам трудового законодательства. 
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III. Режим труда и отдыха 

 

3.1.Рабочее время 

 

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре-

вышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для женщин, работающих в сельской 

местности – 36 часов в неделю.  

В организации устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя  

выходными днями – суббота и воскресенье.  

3.1.2. Режим рабочего времени, время перерывов в работе (не менее 30 

мин), график сменной работы доводятся до сведения работников не позднее 

чем за один месяц до их введения в действие (приложение № 8,9,10). При их 

составлении работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета (ст.103 

ТК РФ). 
 

3.1.3. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, условия труда на рабочих 

местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным, инвалидов 1 и 2 группы, 

для других категорий работников устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК РФ. 

3.1.4. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких из-

менений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

3.1.5. В случае, когда изменение организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое уволь-

нение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право 

с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполно-

го рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 

ТК РФ). 

3.1.6. По распоряжению работодателя отдельные работники при необхо-

димости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени (ненормированный рабочий день). Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем является приложением № 11 к настоящему 

коллективному договору (ст.101 ТК РФ). 

3.1.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

3.1.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в по-

рядке, установленном ст.113 ТК РФ. 

http://base.garant.ru/70552676/1/#block_3
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3.1.9. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера-

бочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних, женщин, 

имеющих детей в возрасте до 3-х лет (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

3.1.10. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соот-

ветствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, ра-

боты в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, 

ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 го-

да№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 
 

3.2. Время отдыха 
 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Продолжи-

тельность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней 

(ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов – 30 календарных дней (ст. 23 Фе-

дерального закона от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ «О социальной защите ин-

валидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати 

лет – 31 календарный день (ст.267 ТК РФ), педагогическим работникам – 42 ка-

лендарных дня, 56 календарных дня (удлиненный отпуск статья 115 ТК РФ) 

следующим работникам: воспитателям групп компенсирующей направленно-

сти, учителю-логопеду). 

3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставля-

ются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, а также в других случа-

ях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь-

ным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

3.2.4. По письменному заявлению работника ему может быть предостав-

лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ). 

3.2.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ-

ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – 3 календарных дня; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письмен-
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ному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачивае-

мому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесе-

ние этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263 ТК 

РФ); 

3.2.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяет-

ся ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-

лем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 

ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

3.2.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от ста-

жа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период на-

хождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени не-

прерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ). 

3.2.8. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре допол-

нительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждо-

го выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, кото-

рый устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 

 

IV. Оплата и нормирование труда 
 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра-

боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в усло-

виях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимули-

рующего характера и системы премирования, а также соотношение в их разме-

рах между отдельными категориями работников определяются Положением об 

оплате труда (приложение № 2). 

 

Работодатель обязуется: 
4.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае за-

держки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет пра-

во, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу 

до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная ком-

пенсация в размере не ниже одной стапятидесятной действующей на момент 

выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных 
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в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после уста-

новленного срока выплаты по день фактической выплаты (ст.236 ТК РФ). 

4.4. Выплачивать заработную плату работнику 10  и 25 числа каждого 

месяца (не реже чем каждые полмесяца) путем перечисления денежных средств  

на указанный работником счет в банке. 

4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выпла-

ты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 

ТК РФ). 

4.6. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации, раз-

мерах и основаниях произведенных удержаний, общей денежной сумме, под-

лежащей выплате (ст.136 ТК РФ). 

4.7. Производить оплату работы в выходные и праздничные дни в раз-

мере, не ниже предусмотренного законодательством. 

4.8. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном раз-

мере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). Повыше-

ние оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 35%. 

4.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

4.10. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и ра-

ботника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ). 

4.11.Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 

4.12. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в слу-

чае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ). 

4.13. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета и руково-

дствуясь Положением о материальном  стимулировании работников (приложе-

ние № 13) виды и размеры стимулирующих выплат (ст.8 ТК РФ). 

4.14. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 

соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должно-

стей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-

ты, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 
 

Работодатель обязуется: 
5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизаци-

ей, а также сокращением численности и штата. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению числен-

ности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 
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принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилирова-

нию действующих подразделений, созданию дополнительных производств и 

рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников 

и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезон-

ными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позд-

нее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию 2 часа  в неделю для по-

иска новой работы с сохранением заработной платы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 

льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 

(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 

профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, ин-

формировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно мо-

жет коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 

трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с пись-

менного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении 

(в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата ра-

ботников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере 

среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, остав-

шемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 

 

Работодатель и профсоюзный комитет: 
5.7. Обязуются в период сокращения оказываемых услуг использовать 

внутрипроизводственные резервы организации для сохранения рабочих мест, в 

этих целях: 

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоуст-

роены все высвобождаемые работники; 

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работ-

ников с их согласия; 

- использовать режим неполного рабочего времени; 

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными работни-

ками, совместителями. 

5.8. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата работников организации пользуются категории, 

предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников 

детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенси-

онного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, 
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обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 

высшего профессионального образования до завершения обучения, инвалиды. 

5.9. Привлечение и использование иностранной рабочей силы осуществ-

лять в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным ко-

митетом (п.5 ст.12 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охра-

ны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны 

труда (ст.210 ТК РФ). 

6.2. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению ус-

ловий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на произ-

водство продукции (ст.226 ТК РФ). 

Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по 

охране труда (приложение № 3). 

6.3. Оборудовать уголок  охраны труда. 

6.4. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченному 

лицу по охране труда профсоюза, провести его обучение по охране труда за 

счет собственных средств, обеспечить их правилами, инструкциями, норматив-

ными и справочными материалами по охране труда за счет средств учреждения. 

Предоставлять уполномоченному лицу по охране труда для выполнения своих 

обязанностей 3 часа в неделю с оплатой этого времени за счет средств предпри-

ятия в размере среднего заработка. 

6.5. Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации  и вак-

цинации работников. В каждом подразделении иметь укомплектованные меди-

каментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицин-

ские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на производст-

ве. 

6.6. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступ-

лении на работу) и периодические (ежегодные) медицинские осмотры работни-

ков (приложение №4). Не допускать работников к выполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в 

случае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ). 

6.7.  Выполнить требования перечня мероприятий по улучшению усло-

вий труда на рабочих местах. 

6.8. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты (далее-СИЗ) (приложение № 5), смывающих и обезвреживающих 

средств работникам, занятым на работах, выполняемых в особых температур-

ных условиях или связанных с загрязнением (приложению № 6); 

6.9. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 

труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: са-
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нитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, 

помещения для стирки, сушки, обезвреживания специальной одежды и обуви); 

помещения для оказания медицинской помощи; санитарные посты с аптечками, 

укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказа-

ния первой медицинской помощи; аппараты (устройства) для обеспечения ра-

ботников питьевой водой (ст.223 ТК РФ). 

6.10. Ежемесячно проводить во всех подразделениях единый день охра-

ны труда (постановление главы администрации Краснодарского края от 

08.06.2004 № 554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных образо-

ваниях и организациях края»). 

6.11. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное вре-

мя года на открытом воздухе, специальные перерывы для обогрева и отдыха, 

включаемые в рабочее время. В жаркое время года обеспечить на рабочих мес-

тах температурный режим в соответствии с санитарными нормами и правила-

ми, предоставить регламентированные перерывы для отдыха для работ с повы-

шенной температурой, включаемые в рабочее время в соответствии с установ-

ленными нормами. 

 

Профсоюзная организация обязуется: 

6.12. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива 

о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безо-

пасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на: 

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных произ-

водственных факторов; 

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 

на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреж-

дения здоровья; 

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за 

счет средств организации; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств орга-

низации; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для 

его жизни и здоровья или в случае необеспечения сертифицированными сред-

ствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы и 

средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований 

по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст.15, ст.16 Закона Краснодарского края «Об 

охране труда»). 

6.13. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за 

соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Фе-

дерации и нормативных правовых актов в области охраны труда. 

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения 

представлений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 Фе-

дерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности»). 
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6.14. Избирать уполномоченных лиц по охране труда и членов комиссий 

по охране труда от профсоюза. Организовать работу уполномоченных лиц 

профсоюза по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмот-

ренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками 

требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить 

уполномоченным лицам письменно предъявлять требования к должностным 

лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. 

6.15. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по за-

щите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии 

по трудовым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследо-

вания несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного 

лица по охране труда. 

 

VII. Гарантии и компенсации для работников 
 

Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-

рантии, установленные ст.173-177 ТК РФ. 

7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать расходы по 

проезду и суточные.  

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-

дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-

ганизации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный за-

работок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне-

ния. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в тече-

ние третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения (ст. 178 ТК РФ). 

7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 

фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об инди-

видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенси-

онного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 

и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фон-

да. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначе-

ние пенсий, пособий, компенсаций. 

7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонен-

тов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемо-

го отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предостав-

ляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и 

ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче кро-

ви и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни 

сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ). 

7.6. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредвиден-

ными обстоятельствами. 
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Профсоюзный комитет обязуется: 

7.7. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифициро-

ванного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в 

Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на 

пенсию и информировать об этом работников. 

7.8. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 

бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 

7.9. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению со-

циально-экономического положения работающих. 

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель: 

- передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находя-

щиеся на балансе работодателя объекты культурного и  спортивного назначе-

ния; 

- обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслужива-

ние указанных объектов (ст.377 ТК РФ); 

- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятель-

ности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

- не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объек-

тов социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работода-

теля, другим организациям без согласия профкома; 

 

8.2. Профсоюзный комитет: 

- направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, 

спорта, туризма, отдыха на удовлетворение интересов и потребностей работни-

ков и членов их семей; 

- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя-

тия; 

- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культур-

но-массовые и физкультурные мероприятия. 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соот-

ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением рабо-

тодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации безвозмездно необходимые нормативные правовые документы. 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 

платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия 

членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников 
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на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ) в порядке, установлен-

ном уставными требованиями профсоюза.  

9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам 

реорганизации организации, введения технологических изменений, влекущих 

за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую дру-

гую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затраги-

вающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной 

организации в работе общих собраний (конференций) коллектива, по вопросам 

социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, кон-

фликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на ко-

торых работают члены профсоюза для реализации уставных задач и предостав-

ленных прав. 

9.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения профкомом 

своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников: 

председателю профкома – 1  час в 2-е недели; 

члену профкома – 1  час в месяц; 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполно-

моченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной 

комиссии по охране труда при необходимости освобождаются от основной ра-

боты на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего за-

работка (ст.374 ТК РФ). 

9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобож-

даются при необходимости от работы для участия в качестве делегатов созы-

ваемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его 

выборных органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

9.2.3. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей выборных коллегиаль-

ных органов первичных профсоюзных организаций не освобожденных от ос-

новной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного проф-

союзного органа (ст.374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного 

профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с со-

блюдением порядка, установленного статьей 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основа-

ниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем 

профкома в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускает-

ся только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего вы-

борного профсоюзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ). 

9.2.4. Работнику, освобожденному от работы в организации в связи с из-

бранием его на выборную должность в профком, после окончания срока его 

полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии 
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с письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) у 

того же работодателя. При невозможности предоставления указанной работы 

(должности) в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятель-

ности индивидуальным предпринимателем или отсутствием в организации, у 

индивидуального предпринимателя соответствующей работы (должности) об-

щероссийский (межрегиональный) профессиональный союз сохраняет за этим 

работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 

шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации - на срок до одного го-

да. При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должно-

сти) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если 

иное не установлено решением общероссийского (межрегионального) профес-

сионального союза (ст.375 ТК РФ). 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ-

водственных условий и возможностей работодателя, индивидуального предпри-

нимателя в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 

его заключения (ст.44 ТК РФ). 

10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может высту-

пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указа-

нием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного дого-

вора (далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников 

с объяснением причин, их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТКРФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол-

лективного договора. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

Ответственность сторон 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующи-
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ми органами по труду (ст.51 ТК РФ). 

11.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением 

коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения кол-

лективного договора. 

11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллектив-

ного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в полугодие. 

11.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-

го полугодия и за год). 

11.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллектив-

ных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняю-

щим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предостав-

лении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-

нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и админи-

стративной ответственности, предусмотренные действующим законодательст-

вом. 
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правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом и локальными 

нормативными актами дошкольного  образовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации – представитель 

работников образовательного учреждения, наделенный в установленном трудо-

вым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работ-

ников дошкольного учреждения в социальном партнерстве; 

работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с до-

школьным образовательным учреждением; 

работодатель – юридическое лицо (муниципальное дошкольное образова-

тельное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка  являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудо-

вого договора о работе в муниципальном дошкольном бюджетном образова-

тельном учреждении «Детский сад № 3» (далее –  МДБОУ «Детский сад № 3»). 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, пре-

дусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК 

РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон тру-

дового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выпол-

нения.   

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные учреждения начального, среднего и высшего профессионального обра-

зования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в те-

чение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
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- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работода-

теля по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-

конами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководи-

теля учреждения, его заместителей – не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписыва-

ется сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится у работодателя, 

другой – у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образова-

нии». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор за-

ключается впервые или работник поступает на работу на условиях совмести-

тельства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или спе-

циальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавлива-

ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступлении на рабо-

ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК 

РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страхо-

вое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст.65 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, докумен-

ты помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Россий-

ской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 
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2.1.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внеш-

него совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководя-

щими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 За-

кона РФ «Об образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут испол-

няться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

2.1.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работо-

дателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под рос-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию ука-

занного приказа. 

2.1.11. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считает-

ся заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работни-

ка к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.12. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в слу-

чае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей ус-

танавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки тру-

довых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности в 

условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.1.14. Наименование должностей, профессий или специальностей, ква-

лификационные требования к ним, должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в едином тарифно-квалификационном справочнике, 

утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, ли-

бо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.15. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работо-

датель обязан ознакомить работника  под роспись с Правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредст-

венно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным догово-

ром  (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового дого-

вора (ст. 64 ТК РФ). 
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2.2.2. Какое бы то ни было, прямое или косвенное, ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ, при заключении трудового 

договора, в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не свя-

занных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщи-

нам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места ра-

боты. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в 

суде. 

 2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую ра-

боту: 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 

72 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудо-

вого договора заключается в письменной форме и оформляется дополнитель-

ным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организаци-

онных или технологических условий труда, определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции ра-

ботника (ст. 74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-

ботодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

2.3.3. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случа-

ев, предусмотренных ч.2,3 72.2 ТК РФ. 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образова-

тельного учреждения, осуществляется с письменного согласия работника и 

 оформляется приказом работодателя. 
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2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в пись-

менной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за кото-

рым сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предос-

тавлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то усло-

вие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только 

с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на услови-

ях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основ-

ной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицин-

ским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 

254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельство-

вание в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным трудовым законодательством РФ. 
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2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по согла-

шению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его дейст-

вия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполне-

ния обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной ра-

боты, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей от-

сутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в тече-

ние определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 

календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федераль-

ным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой дого-

вор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольне-

нии (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию), обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного дого-

вора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой ра-

ботник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключения трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет пра-

во прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой дого-

вор не был, расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

2.4.7. Если в период испытания работник придет  к выводу, что предло-

женная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право рас-
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торгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в слу-

чаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, 

если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работ-

ников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- уменьшение количества групп. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, ко-

торая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности 

или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной ра-

боты. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит со-

держанию трудовой функции педагогического работника (например, поведе-

ние, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкоголь-

ного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен амораль-

ный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинар-

ных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными фе-

деральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ явля-

ются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МДБОУ 

«Детский сад № 3»; 

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работо-

дателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 



 

 

26 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного прика-

за. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федераль-

ным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы-

дать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении 

и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения тру-

дового договора должна быть произведена в точном соответствии с формули-

ровками ТК РФ или иного федерального закона, и со ссылкой на соответст-

вующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального за-

кона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним. 

  

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудово-

го договора 

 3.1. Работник имеет право: 
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в по-

рядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными зако-

нами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым догово-

ром; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого-

вором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы; 

3.1.5.на отдых, который гарантируется установленной федеральным зако-

ном максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требова-

ниях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и закон-

ных интересов; 
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3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором 

формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективно-

го договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установ-

ленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотрен-

ных федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом МДБОУ 

«Детский сад № 3», трудовым договором, законодательством Российской Фе-

дерации. 

 

       3.2. Работник МДБОУ «Детский сад № 3» обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, преду-

смотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внут-

реннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину, график рабо-

чего времени; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуа-

ции, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. своевременно проходить предварительные и периодические меди-

цинские осмотры, диспансеризацию и вакцинацию; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и ак-

куратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного 

учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспи-

танникам; 
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3.2.11.Уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие госу-

дарственные органы: 

- о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к со-

вершению коррупционного правонарушения; 

- о фактах нарушения другими работниками коррупционных правонару-

шений; 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению кор-

рупционных правонарушений является должностной обязанностью каждого ра-

ботника МДБОУ «Детский сад № 3». Исключение составляют лишь случаи, ко-

гда по данным фактам проведена или проводится проверка и работодателю, ор-

ганам прокуратуры  или другим государственным органам уже известно о фак-

тах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

Невыполнение сотрудником должностной обязанности по уведомлению о 

фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правона-

рушений является правонарушением, влекущим увольнение работника с обра-

зовательного учреждения либо привлечение его к иным видам ответственности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.2.12. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образователь-

ного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Феде-

рации к компетенции работника. 

  

3.3.   Педагогические работники МДБОУ «Детский сад № 3» имеют 

право: 
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов; 

3.3.2. на участие в управлении дошкольным образовательным учреждени-

ем в порядке, определяемом Уставом МДБОУ «Детский сад № 3»; 

3.3.3. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждении; 

3.3.4.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а 

также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.5.на прохождение аттестации на соответствующую квалификацион-

ную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

3.3.6. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлинен-

ный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.7. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответ-

ствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, 

иными нормативными правовыми актами; 
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3.3.8. на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой 

репутации; 

3.3.9. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом МДБОУ 

«Детский сад № 3», трудовым договором, коллективным договором, соглаше-

ниями, законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники МДБОУ «Детский сад № 3» обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, уважая человеческое их 

достоинство, честь и репутацию; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов обра-

зовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время об-

разовательного процесса; 

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими), обла-

дать полной и достоверной информацией по каждой семье (социальный статус, 

условия быта, взаимоотношения между детьми и родителями); 

3.4.5. систематически вести работу по выявлению фактов «раннего се-

мейного неблагополучия» с обязательным своевременным информированием 

руководителя в случае их выявления; 

3.4.6. быть корректными, вежливыми и тактичными в общении с воспи-

танниками, родителями, коллегами; 

3.4.7. постоянно повышать уровень педагогического мастерства посред-

ством самообразования; 

3.4.8. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.9. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом МДБОУ «Дет-

ский сад № 3», трудовым договором и законодательством Российской Федера-

ции к компетенции педагогического работника. 

  

3.5. Работодатель МДБОУ «Детский сад № 3» имеет право: 
3.5.1. на управление образовательным учреждением,  принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных Уставом МДБОУ «Детский сад № 3»; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ра-

ботниками МДБОУ «Детский сад № 3» в порядке и на условиях, которые уста-

новлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей 

и заключение коллективного договора; 

3.5.4. на поощрение работников МДБОУ «Детский сад № 3» за добросо-

вестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников МДБОУ «Детский сад № 3» исполне-

ния ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работо-

дателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распо-

рядка в полном объеме; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной от-

ветственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными закона-

ми; 
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3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные Уставом МДБОУ «Дет-

ский сад № 3», трудовым договором, законодательством Российской Федера-

ции. 

 
 3.6. Работодатель МДБОУ «Детский сад № 3» обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым дого-

вором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками МДБОУ 

«Детский сад № 3» дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные право-

вые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам МДБОУ «Детский сад № 3» работу, обу-

словленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие го-

сударственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников МДБОУ «Детский сад № 3» оборудовани-

ем, инструментами, технической документацией и иными средствами, необхо-

димыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам МДБОУ «Детский сад № 3» равную опла-

ту за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

МДБОУ «Детский сад № 3» заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, тру-

довым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников МДБОУ «Детский сад № 3» под роспись с 

принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников МДБОУ «Детский сад 

№ 3», связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников 

МДБОУ «Детский сад № 3» в порядке, установленном федеральными закона-

ми; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам МДБОУ «Детский сад 

№ 3» в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсиро-

вать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными норматив-

ными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных 
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средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и перио-

дических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследо-

ваний) работников; 

3.6.14. не допускать работников МДБОУ «Детский сад № 3» к исполне-

нию ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать форми-

рование и реализацию инициатив работников МДБОУ «Детский сад № 3»; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников МДБОУ «Детский сад № 3»; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат 

в коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные Уставом МДБОУ 

«Детский сад № 3», трудовым договором, коллективным договором, соглаше-

ниями, законодательством Российской Федерации. 

 

 3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным 

лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и 

гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных 

федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора насту-

пает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причи-

нившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглаше-

ниями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответ-

ственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность рабо-

тодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работода-

телем – выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными зако-

нами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 

его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 

в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или пе-

ревода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного пра-

вового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 
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- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

3.7.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возме-

щает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодате-

лю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соот-

ветствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несо-

гласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установ-

ленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему пря-

мой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взы-

сканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возник-

новения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

3.7.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответствен-

ность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не преду-

смотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не вле-

чет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответст-

венности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

 3.8. Педагогическим работникам МДБОУ «Детский сад № 3» запре-

щается: 
3.8.1. изменять по своему усмотрению режим дня, расписание занятий; 

3.8.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними, время прогулок; 

3.8.3. удалять воспитанников  с занятий, в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом; 

3.8.4. отстранять самостоятельно воспитанников от посещения ими 

МДБОУ «Детский сад № 3» независимо от причины.  

 

 3.9. Педагогическим и другим работникам МДБОУ «Детский сад № 

3» в помещениях образовательного учреждения и на территории учрежде-

ния запрещается: 
3.9.1. курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам нарко-

тические средства и психотропные вещества; 

3.9.2. хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества, медицин-

ские препараты и иные предметы личного пользования в доступных местах. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 
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4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными  днями: суббота и воскресенье. 

4.1.2. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и дли-

тельность пребывания в нем детей определяются Уставом МДБОУ «Детский 

сад № 3», договором, заключаемым между дошкольным образовательным уч-

реждением и родителями. 

4.1.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавли-

вается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 

36 часов в неделю за ставку, согласно, графика рабочего времени, утверждён-

ного заведующим МДБОУ «Детский сад № 3» (Приложение № 8): 

36 часов в неделю (1,0 ставки) – воспитатели, старший воспитатель, пе-

дагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования; 

24 часа в неделю (1,0 ставки), 36 часов в неделю (1,5 ставки) - музыкаль-

ный руководитель; 

20 часов в неделю (1,0 ставки) – учитель-логопед. 

25 часов в неделю (1,0 ставки) – воспитатели логопедической группы, 

непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 

30 часов в неделю (1,0 ставки) – инструктор по физической культуре. 

Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала опре-

деляется из расчёта 36-часовой рабочей недели для женщин и 40-часовой неде-

ли для мужчин, в соответствии с графиком работы. 

Дворник  – режим работы определяется графиком сменности. 

4.1.4. Начало и окончание рабочего дня воспитателей зависит от графика 

сменности. В конце дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей до-

мой в сопровождении родителей, иных законных представителей. В случае если 

родители или иные законные представители не явились за ребёнком, воспита-

тель обязан немедленно сообщить об этом заведующему, и не имеет права ос-

тавлять ребёнка без присмотра. 

4.1.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и ра-

бочих устанавливается графиком сменности. Графики разрабатываются и со-

гласовываются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации и доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до 

введения их в действие под роспись. 

4.1.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.7. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 

учреждения, занимающих следующие должности: заведующий МДБОУ «Дет-

ский сад № 3», заведующий хозяйством. 

К ежегодному оплачиваемому отпуску за ненормированный рабочий день 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск согласно утвержден-

ному  перечню профессий (должностей) работников  (приложением № 11) . 
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4.1.8. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняе-

мой работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для 

работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случа-

ях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

4.1.9. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Графики сменности доводятся до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

Сторожам установлен суммированный учет рабочего времени за месяц с 

выплатой ежемесячной заработной платы, согласно тарифной ставке. Учетный 

период – один месяц. 

4.1.12. С учетом условий работы в учреждении в целом, или при выпол-

нении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная 

для определенной категории работников ежедневная или еженедельная про-

должительность рабочего времени, допускается введение суммированного уче-

та рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 

числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 

4.1.13. При составлении графиков работы педагогических и других ра-

ботников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и питанием, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными право-

выми актами Российской Федерации. 

4.1.14. В рабочее время не допускается: 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по об-

щественным делам. 

4.1.15. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 

контролю над образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представите-

ля работодателя; 

- входить в группу после начала занятия, за  исключением представителя 

работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

 

 4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник сво-

боден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
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- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не свя-

занные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непре-

рывно в течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавлива-

ется. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с воспитанниками. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для отдыха и пита-

ния (приложение № 7).    

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, преду-

смотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) рабо-

тодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, 

а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом 

случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использо-

ваны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотре-

нию. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Работникам МДБОУ «Детский сад № 3» предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормирован-

ный рабочий день (приложение № 11); 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегод-

ный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня,  

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем че-

рез каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления 

которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреж-

дения, действующим трудовым законодательством. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется гра-

фиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 
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органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном (ст. 372 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предостав-

ляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по бере-

менности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или пере-

несен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работ-

ника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ло-

кальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

4.3.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его на-

чала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время еже-

годного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель 

по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, бере-

менных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмот-

ренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 
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 V. Поощрения за успехи в работе 
 5.1. Работодатель применяет к работникам МДБОУ «Детский сад № 3», 

добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощ-

рений: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выдача премии; 

-  награждение ценным подарком; 

-  награждение почетной грамотой; 

-  другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги работники МДБОУ «Детский сад № 3» 

представляются для награждения правительственными наградами, установлен-

ными для работников народного образования, и присвоения почётных званий 

(ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

5.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание матери-

ального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в прика-

зе, доводятся до сведения всего коллектива МДБОУ «Детский сад № 3». 

5.4. При применении морального и материального поощрения, при пред-

ставлении работников к государственным наградам и почётным званиям учи-

тывается мнение трудового коллектива МДБОУ «Детский сад № 3». 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
 6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дис-

циплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть при-

менено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 

81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 

(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительно-

сти, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на терри-

тории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 
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в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-

ской, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, уста-

новленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об ад-

министративных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нару-

шение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производ-

стве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступле-

ния таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслужи-

вающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (фи-

лиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлек-

шего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его исполь-

зование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образова-

тельного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и об-

стоятельства, при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух ра-

бочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляет-

ся соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Служебное дисциплинарное  расследование нарушений педагогиче-

ским работником образовательного учреждения норм профессионального пове-

дения или устава МДБОУ «Детский сад № 3» может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана работнику. 

Ход служебного дисциплинарного  расследования и принятые по его ре-

зультатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтере-
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сованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обу-

чающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного орга-

на первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-

сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производ-

ства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если ра-

ботник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключе-

нием случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам уч-

реждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 
 7.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в об-

разовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распоряд-

ка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для приня-

тия локальных нормативных актов. 
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времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – 

Закон № 1572-КЗ); 

постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 

684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» 

(далее – Общие требования); 

районное отраслевое соглашение по организациям сферы образования 

муниципального образования Красноармейский район; 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 

г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций» (далее – Постановление № 225); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 «Об утвер-

ждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1» (далее 

– Постановление № 31); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» 

(далее – Постановление № 37); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 15 ноября 1999 г. № 45 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, разде-

лы: «Слесарные и слесарно-сборочные работы» (далее – Постановление № 45); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 5 марта 2004 г. № 30 «№Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, разде-

лы: «Торговля и общественное питание»; (далее – Постановление № 30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 6 апреля 2007 г. № 243 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел 

«Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы» (далее – Приказ 

№ 243); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников» (далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональ-
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ных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии» (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кине-

матографии» (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» (далее – При-

каз № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа-

листов и служащих» (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее – При-

каз № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 июля 2008 г. № 339н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства» 

(далее – Приказ № 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения» (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии» (далее – Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

области физической культуры и спорта» (далее – Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 февраля 2012 г. № 126н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-
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жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

сельского хозяйства» (далее – Приказ № 126н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников физической культу-

ры и спорта» (далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 16 мая 2012 г. № 547н «Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов, 

осуществляющих работы в сфере переводческой деятельности» (далее – Приказ 

№ 547н); 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» (далее – При-

каз № 559н); 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарско-

го края и администрации муниципального образования Красноармейский рай-

он, регулирующие вопросы оплаты труда. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

Образовательное  учреждение – учреждение, подведомственное управле-

нию образования администрации муниципального образования Красноармей-

ский район, осуществляющему функции и полномочия учредителя в отноше-

нии образовательного учреждения (далее – управление образования); 

работник образовательного учреждения – физическое лицо, состоящее в 

трудовых отношениях с образовательным учреждением в соответствии с ТК 

РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделе-

ния и его заместитель, иной руководитель – работник образовательного учреж-

дения, должность которого отнесена к категории административно-

управленческого персонала, и включена в один или несколько из следующих 

документов: номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской Феде-

рации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, 

часть 1 раздела 1  «Должности руководителей»  Постановления № 37, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих, утвержденного Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник образовательного учреждения, осу-

ществляющего образовательную деятельность, должность которого включена в 

номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской Федерации  в  соот-

ветствии  с  частью  2 статьи  46 Федерального закона  № 273-ФЗ; 

специалист – работник образовательного учреждения (за исключением 

работников образовательного учреждения, указанных в абзацах четвертом и 
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пятом настоящего пункта, а также служащих (технических исполнителей), ос-

воивший специальную программу обучения (либо получающий образование 

соответствующего уровня, указанного в частях 3, 31, 4, 41 статьи 46 Федераль-

ного закона № 273-ФЗ) и обладающий специальными знаниями, необходимыми 

для выполнения трудовых функций, по должностям специалистов, предусмот-

ренных Постановлением № 37, Приказ № 547н, Приказ № 559н, Приказа № 

761н, Приказа № 541н, Приказа № 251н, Приказа № 916н, Приказа № 126н, ли-

бо имеющий утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда ра-

ботника образовательного учреждения за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета ком-

пенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работни-

ка за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат. 

1.4. Положение включает: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников образовательного учрежде-

ния; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреж-

дения, его заместителей, главного бухгалтера образовательного учреждения; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников образовательного учреждения устанавлива-

ется с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с первичной профсоюзной организацией образовательного 

учреждения. 

1.6. Условия оплаты труда работника образовательного учреждения, в 

том числе размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

компенсационных и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих вы-
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плат в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных 

услуг (выполненных работ) являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

При заключении трудовых договоров  с работниками образовательного 

учреждения рекомендуется использовать примерную форму трудового догово-

ра с  работником государственного (муниципального) учреждения, приведен-

ную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 

годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника образовательного 

учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой долж-

ности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников образовательных учреждений, занятых по со-

вместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или непол-

ной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

1.8. Заработная плата каждого работника образовательного учреждения 

зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации. 

1.9. Оплата труда работников образовательного учреждения производит-

ся в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово–

хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функ-

ций учреждений в части оплаты труда работников образовательного учрежде-

ния, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств 

бюджета муниципального образования Красноармейский район, может быть 

уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими му-

ниципальных услуг (выполненных работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда образователь-

ного учреждения не уменьшается. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется образователь-

ным учреждением в пределах выделенных средств бюджета муниципального 

образования Красноармейский район и иных источников, не запрещенных за-

конодательством Российской Федерации. 

1.12. Заработная плата работникам образовательного учреждения выпла-

чивается два раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца. 

                                                                                                                                                                 

2. Основные условия оплаты труда работников  

образовательного учреждения 

 
2.1. Оплата труда работников образовательного учреждения, осуществ-

ляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая 

руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, 
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для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-

ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной 

платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномочен-

ным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной ве-

личиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвер-

жденного объема педагогической работы. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательного учреждения устанавливаются руководителем уч-

реждения на основе минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, установленных Постановлением № 890 с учетом от-

несения занимаемых ими  должностей и профессий рабочих к соответствую-

щим квалификационным уровням профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ), утверждаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательного учреждения, не включенных в ПКГ, устанавли-

ваются руководителем учреждения с учетом:  

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы, установленных Постановлением № 890; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-

торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.5. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательного 

учреждения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.6. Перечень должностей и размер окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы работников образовательного учреждения: 

Должность 

Размер окладов 

(должностных  

окладов), ставок  

заработной платы  

работников  

образовательного уч-

реждения, руб. 

Административно-управленческий персонал 

Заведующий структурным подразделением  12 730 

Основной персонал (педагогические работники) 

  

Социальный  педагог  13 524 
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Педагог-психолог 13 649 

Учитель-логопед 13 775 

Учитель-дефектолог 13 775 

Воспитатель 13 649 

Инструктор по физической  культуре 12 522 

Музыкальный руководитель 12 522 

Старший воспитатель 13 775 

Вспомогательный персонал 

Помощник воспитателя 8 616 

Младший воспитатель 9 991 

Медицинская сестра 9 895 

Заведующий хозяйством 8 703 

Специалист по охране труда 8 875 

Специалист в  сфере закупок 8 875 

Делопроизводитель 8 365 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 8 365 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремон-

ту зданий 
8 365 

Сторож (вахтер) 8 121 

Оператор котельной 8 365 

Уборщик служебных помещений 8 121 

Дворник 8 121 

Кастелянша 8 365 

Кладовщик 8 121 

Кухонный рабочий 8 365 

Повар 3 разряд 8 616 

Повар 4 разряд 8 875 

2.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимо-

сти от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опре-

деляется в соответствии с Приказом № 1601. 

2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отра-

жены в приложении 3 к Положению, утвержденному постановлением № 890.  

2.9. Порядок зачета педагогическим работникам образовательного учреж-

дения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (орга-

низациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего про-

фессионального образования, и службы в Вооруженных Силах СССР и Россий-

ской Федерации установлен в приложении 4 к Положению, утвержденному по-

становлением № 890. 

 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 
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3.1. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в по-

вышенном размере.  

В этих целях работникам образовательного учреждения могут быть осу-

ществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслужива-

ния, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам образовательного учреждения, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соот-

ветствии со статьей 147 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам образова-

тельного учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, должен составлять не менее четырех и не более двадцати четырех 

процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установ-

ленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

образовательного учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по 

сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически вы-

плачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день 

вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения соответст-

вующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установ-

ления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабо-

чих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, 

а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
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выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол-

нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, рабо-

те в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при вы-

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам образовательного учреждения за 

работу в условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в 

трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации произ-

водится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК 

РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), уве-

личением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обя-

занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-

ты. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответст-

вии со статьей 154 ТК РФ.  Ночным  временем  считается время с 10 часов ве-

чера  до  6  часов  утра. За каждый час работы в ночное время оплата повыша-

ется  в  размере 35% от оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-

ты. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выпла-

ты, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения ус-

тановленного ему объема работы или возложения на него обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в образовательном учреждения,  распо-

ложенном в сельской местности,   устанавливается   выплата   компенсационно-

го   характера   в   размере  2 500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 
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ставке, нагрузке (педагогической работе). 

3.7. Выплаты за специфику работы в образовательном учреждении уста-

навливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

в соответствии с приложением 5 к Положению, утвержденному постановлени-

ем № 890. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по од-

ному из оснований по выбору работника образовательного учреждения. 

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников образовательного уч-

реждения. 

3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников общеобразова-

тельного учреждения пропорционально установленной нагрузке (педагогиче-

ской работе), если настоящим разделом не установлено иное. 

 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
  

4.1. Работникам образовательного учреждения (в том числе руководите-

лю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) могут 

устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (в про-

центах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие академиче-

ские и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых ме-

тодов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм 

обучения, организации и управления учебным процессом, создание краевых 

экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют-

ном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, по-

лугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении которого 

может быть сохранена или отменена на основании локального акта образова-

тельного учреждения. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, устанавливается работникам образова-

тельного учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных 
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в сфере образования, с учетом приложений 3 и 4 к Положению, утвержденного 

постановлением № 890. 

Размеры устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), став-

ке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается педаго-

гическим работникам образовательного учреждения в следующих размерах по-

вышающего коэффициента: 

0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за наличие квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику без учета 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнитель-

но к повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы, установленной за наличие высшей квалификационной катего-

рии, но при условии выполнения педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятель-

ностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятель-

ностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), став-

ке заработной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака: 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам об-

разовательного учреждения за ученую степень, почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттеста-

ционной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Россий-

ской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 

о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»,  

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Отличник на-

родного просвещения»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору 

работника образовательного учреждения. 
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4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах при-

нимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

работника образовательного учреждения. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника образовательного уч-

реждения, степень самостоятельности и ответственности при выполнении по-

ставленных задач и другие факторы, включая поддержку молодых специали-

стов в возрасте до 35 лет включительно и наставничество. Размер и условия по-

вышающего коэффициента в отношении молодых специалистов в возрасте до 

35 лет и работников образовательного учреждения за наставничество опреде-

ляются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами образовательного учреждения, если иное не установлено норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному ок-

ладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение соот-

ветствующего календарного года. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

4.1.7. Для дополнительного стимулирования отдельных категорий работ-

ников образовательного учреждения установлена выплата стимулирующего ха-

рактера в размере 3 000 рублей в месяц.  

Данная выплата в образовательном учреждении предоставляется отдель-

ным категориям работников: 

педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физиче-

ской культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, 

педагог дополнительного образования, педагог - организатор, социальный пе-

дагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог - психолог, 

преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководи-

тель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учи-

тель - логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник директора по воспи-

танию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

учебно - вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, по-

мощник воспитателя); 

медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская се-

стра); 

обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель автомобиля, гар-

деробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий,  

машинист по стирке и ремонту спецодежды,  мойщик посуды, оператор котель-

ной (теплового пункта), повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий,  рабочий по уходу за животными, слесарь - 

сантехник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик поме-

щений бассейна). 
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Данная денежная выплата носит дополнительный характер и производят-

ся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном ме-

сяце по основному месту работы и основной должности: 

при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее од-

ной ставки) выплаты отдельным категориям работников образовательного уч-

реждения производятся из расчета установленного размера в месяц. 

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если в 

месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата 

осуществляется пропорционально отработанному времени и нагрузки. 

Занятие должности, указанной в настоящем пункте, на условиях совмес-

тительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной 

трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении 

должностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обя-

занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, не является основанием для предоставле-

ния выплаты. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и про-

изводится в сроки, установленные образовательным учреждением для выплаты 

заработной платы. 

4.1.8. Для дополнительного стимулирования педагогических работников 

дошкольного учреждения, образовательного учреждения  реализующих образо-

вательные программы дошкольного образования устанавливается стимули-

рующая доплата в размере 3 000 рублей в месяц. 

Данная выплата распространяется на образовательные учреждения, под-

ведомственные управлению образования, следующих типов и видов: 

1) дошкольные образовательные учреждения: 

детский сад; 

детский сад общеразвивающего вида; 

детский сад компенсирующего вида;  

детский сад комбинированного вида; 

центр развития ребенка – детский сад; 

семейный детский сад. 

Право на получение доплат имеют педагогические работники указанных 

учреждений, участвующие в реализации образовательных программ дошколь-

ного образования: 

заведующий (директор); 

старший воспитатель; 

воспитатель; 

учитель-логопед; 

учитель-дефектолог;  

музыкальный руководитель; 

инструктор по физической культуре; 

педагог-психолог; 

социальный педагог. 
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Стимулирующая доплата носит дополнительный характер и устанавлива-

ется при выполнение работником объема работы не менее установленной нор-

мы  рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, по 

основному месту работы и основной должности. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выпла-

та устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы.  

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штат-

ному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

В случае если месяц, за который производится доплата, отработан не 

полностью, установленная доплата выплачивается пропорционально отрабо-

танному времени и объема выполняемых работ в календарном месяце. 

Предельный размер доплаты выплачиваемый педагогическому работни-

ку, при выполнении работ не менее чем на одну ставку, по всем основаниям не 

может превышать 3 000 рублей в месяц. 

Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым дого-

вором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей 

(профессий), указанной в настоящем пункте, расширении зон обслуживания 

или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором, не является основа-

нием для предоставления доплаты. 

Доплата является составной частью заработной платы педагогического 

работника и выплачиваются ежемесячно в сроки, установленные для выплаты 

заработной платы. 

 

4.1.9. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связан-

ных с уставной деятельностью образовательного учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности образовательного учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.1.9.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 
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поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-

сийской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губер-

натором Краснодарского края, главой муниципального образования Красноар-

мейский район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-

ского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполни-

тельной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора 

Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника муниципального 

образовательного учреждения, так и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирова-

ние по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководите-

ля учреждения работника, состоящего с образовательным учреждением в тру-

довых отношениях, на дату издания приказа о премировании. 

4.1.9.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-

вается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может уста-

навливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ок-

ладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

4.1.9.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам образовательного учреждения  вне зависимости от за-

нимаемой должности: 

работникам дошкольных образовательных организаций – ко Дню воспи-

тателя и всех дошкольных работников (27 сентября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается едино-

временно работнику образовательного учреждения при условии непрерывной 

работы в текущем году не менее шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолют-

ном размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.9., учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной не-

трудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя  обра-

зовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной при-

носящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 

и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; 
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руководителей структурных подразделений учреждения и иных работни-

ков, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместите-

лей руководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – 

на основании представления руководителя соответствующих структурных под-

разделений учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, пре-

дусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.9 пункта 4.1 настоящего раз-

дела, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (пе-

дагогической работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-

пунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 Положения, не образуют новый ок-

лад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при ис-

числении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 

в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период време-

ни в течение соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 

4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 Положения осуществляются в первоочередном 

порядке. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику об-

разовательного учреждения с учетом разработанных в образовательном учреж-

дении критериев и (или) целевых показателей, позволяющих оценить результа-

тивность и качество его работы, если иное не установлено нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качест-

ва) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 

устанавливаются образовательным учреждением по согласованию с представи-

тельным органом работников образовательного учреждения. 

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха-

рактера и их конкретных размерах принимается образовательным учреждением 

в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-

вому договору). 

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя образовательного учреждения в пределах бюджет-

ных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников образова-

тельного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной прино-

сящей доход деятельности, направленных на оплату труда: 
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руководителей структурных подразделений, главных специалистов и 

иных работников образовательного учреждения, подчиненных заместителям 

руководителя – по представлению заместителей руководителя образовательно-

го учреждения; 

остальных работников образовательного учреждения, занятых в струк-

турных подразделениях, – на основании представления руководителей соответ-

ствующих структурных подразделений. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда  

Руководителя учреждения и его заместителей 
 

5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения и  его 

заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя и заместителей 

руководителя учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя образовательного учре-

ждения устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных разме-

ров должностных окладов, установленных настоящим постановлением № 890. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя образовательного учре-

ждения устанавливается управлением образования в зависимости от группы по 

оплате труда руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба 

управления, особенностей деятельности, значимости образовательного учреж-

дения. Минимальные размеры должностных окладов руководителей образова-

тельных учреждений приведены в приложении 7 к Положению, утвержденному 

постановлением № 890. 

5.2.3. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения 

устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, на 

основе минимального размера должностного оклада по наименьшей группе оп-

лате труда руководителей образовательных учреждений, с учетом кратности к 

минимальному окладу по группам оплаты труда руководителей образователь-

ных учреждений, с последующим округлением до целого рубля в сторону уве-

личения и рассчитывается по формуле: 

Ор = Омин х К, где: 

Ор – должностной оклад руководителя учреждения; 

Омин – минимальный размер должностного оклада по наименьшей груп-

пе оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений; 

К – коэффициент кратности к минимальному окладу по группам оплаты 

труда руководителей образовательных учреждений. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя образо-

вательного учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного 

оклада руководителя образовательного учреждения. 

5.2.5. Трудовой договор с руководителем образовательного учреждения 

заключается в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержден-

ной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. 
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№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственно-

го (муниципального) учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителю образовательного учреждения 

могут устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего харак-

тера, предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, 

в порядке, определенном управлением образования. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотноше-

ния средней заработной платы руководителя и его заместителей  образователь-

ного учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финансиро-

вания) и средней заработной платы работников образовательного учреждения 

(без руководителя и его заместителей образовательного учреждения, с учетом 

всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в 

кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя и его за-

местителей образовательного учреждения и средней заработной платы работ-

ников списочного состава образовательного учреждения определяется путем 

деления средней заработной платы соответствующего руководителя, замести-

теля руководителя образовательного учреждения на среднюю заработную пла-

ту работников списочного состава этого учреждения (без руководителя и его 

заместителей образовательного учреждения). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-

теля и его заместителей  образовательного учреждения и средней заработной 

платы работников образовательного учреждения может быть увеличен по ре-

шению управления образования, в отношении руководителя, его заместителей  

учреждения, включенных в соответствующий перечень, утверждаемый управ-

лением образования. 

По решению управления образования руководителю и его заместителям 

образовательного учреждения на определенный период может устанавливаться 

предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без уче-

та среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учрежде-

ний, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в 

связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 

для руководителя и не более 5,0 – для заместителей руководителя общеобразо-

вательного учреждения. 

5.5. По решению управления образования руководителям образователь-

ных учреждений могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, 

размеры которых зависят от достижения ими целевых показателей эффективно-

сти работы общеобразовательного учреждения, выполнения муниципальных 

заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качест-

ва) работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю  

образовательного учреждения определяются управлением образования. 

5.6. Руководителям образовательных учреждений по решению управле-

нием образования могут устанавливаться премиальные выплаты с учетом ре-

зультатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с поряд-
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ком, критериями оценки и показателями эффективности работы образователь-

ного учреждения, установленными управлением образования. 

Размеры премирования руководителя образовательного учреждения, по-

рядок и критерии премиальных выплат устанавливаются управлением образо-

вания в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем  

образовательного учреждения сроком не более чем на один календарный год 

(по 31 декабря включительно).  

5.7. В случае если в соответствии с положениями статей 60
2
, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника образовательного учреждения приказом 

управления образования на него возлагается временное исполнение обязанно-

сти руководителя данного учреждения, с ним не заключается новый трудовой 

договор и на указанного работника образовательного учреждения не распро-

страняются положения настоящего раздела. 

В приказе управления образования о возложении временного исполнения 

обязанности руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доп-

латы за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без ос-

вобождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным ра-

ботником общеобразовательного учреждения с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного мини-

мального размера должностного оклада руководителя, предусмотренного под-

пунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующего образовательного уч-

реждения. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 
 

6.1. Из фонда оплаты труда образовательного учреждения работникам (в 

том числе руководителю, его заместителям образовательного учреждения) мо-

жет предоставляться материальная помощь в случае экстренных ситуаций (ма-

териальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма и 

др.) в личной жизни работника в порядке и на условиях, определенных в отно-

шении: 

руководителя образовательного учреждения – правовым актом управле-

ния образования; 

работников образовательного учреждения (за исключением руководителя 

учреждения) – локальным нормативным актом образовательного учреждения и 

(или) коллективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя образовательного учреждения – управление образования; 

работников образовательных учреждений (за исключением руководителя 

учреждения) – руководитель образовательного учреждения на основании пись-

менного заявления работника учреждения. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников образовательного учреждения, отрабо-
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тавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обя-

занности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне мини-

мального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда образовательного учреждения  выплачивается 

компенсационная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, ко-

гда размер месячной заработной платы работника образовательного учрежде-

ния, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и вы-

полнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минималь-

ного размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне. 

Если работник образовательного учреждения не полностью отработал 

норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доп-

лата производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав за-

работной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником образовательного учреждения в течение уста-

новленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, опреде-

ленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), расшире-

ния зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную рабо-

ту; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую ра-

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

муниципального образовательного учреждения по основному месту работы (по 

основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, 

и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников образова-

тельного учреждения руководителем учреждения формируется штатное распи-

сание и утверждается приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структур-

ным подразделениям образовательного учреждения, сформированных в соот-

ветствии с его Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников образова-

тельного учреждения, численность, оклады (должностные оклады), ставки за-

работной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обяза-

тельные выплаты, установленные законодательством и нормативными право-

выми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам образовательно-

го учреждения, трудоустроенным на штатные должности. 
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6.4. Численный состав работников образовательного учреждения должен 

быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и 

объемов работ, установленных управлением образования. 

6.5.  Экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения, обра-

зовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет 

средств Единого социального фонда РФ и по другим причинам, связанным с 

отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части 

фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов образователь-

ного учреждения. 

6.6. В случаях, когда заработная плата работников образовательного уч-

реждения (без учета премий и выплат стимулирующего характера) по вводи-

мым условиям оплаты труда с 1 января 2024 года окажется ниже, чем заработ-

ная плата (без учета премий и выплат стимулирующего характера) в действую-

щих условиях до 31 декабря 2023 года, то на время работы в данном учрежде-

нии по занимаемой должности производятся доплаты компенсационного харак-

тера за изменение условий оплаты труда до достижения прежнего уровня зара-

ботной платы работников при условии сохранения объема должностных обя-

занностей работников (установленной нагрузки (педагогической работы) и вы-

полнение ими работ той же квалификации. 
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создании комиссии по охране 

труда, об организации и прове-

дения периодических медицин-

ских осмотров сотрудников, про-

ведения вводных, первичных, 

повторных инструктажей на ра-

бочем месте, о проведении обя-

зательного психиатрического 
освидетельствования работников 

2 Обеспечение условий труда 
работников в соответствии с дей-
ствующим законодательством, 

санитарными 

правилами и гигиеническими 
нормами. 

- - - Постоянно Заведующий 

3 Проведение профессиональной  

гигиенической подготовки работ-

ников. 

Обучение работников безопас-

ным методам и приемам рабо-

ты, обучение навыкам 
первой помощи. 

Чел. 34 - Декабрь - Февраль; 

при поступлении на 

работу в течение 60 

календарных дней 

Заведующий, 
медицинская сест-

ра, Ответственный 

по охране труда,    

Завхоз 

4 Пополнение информацией, 

методической литературой уголка 
по охране труда 

- - - В течение года, 

постоянно 

Ответственный по 
охране труда 

5 Проводить инструктажи по ох-

ране труда и технике безопасно-

сти, противопожарный инструк-

таж с работниками (вводный, 

первичный, повторный, внепла-

новый), контроль за обеспече-

нием всех сотрудников инст-

рукциями по 
охране труда 

Чел. 34  В течение года, при 

приеме на работу, не 

реже одного раза в 

полгода 

Ответственный по 

охране труда,  Зав-

хоз, старший вос-

питатель 
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6 Регулярная проверка рабочих 

мест с целью контроля за со-

блюдением работниками пра-

вил техники безопасности 

норм охраны труда и пожарной 

безопасности, выявление 
профрисков на рабочих местах 

Раб. место 27 - В течение года Ответственный по 
охране труда,  Зав-
хоз, старший вос-

питатель 

7 Выполнение соглашений по 

охране труда, составление акта 

проверки и доведение его до 

коллектива 

- - - В течение года. 
Июль, январь 

Заведующий, 

председатель 

профсоюзного ко-

митета, ответст-

венный по охране 

труда,  Завхоз 

8 Приемка здания и территории 

ДОУ к новому учебному 2024- 

2025 году 

- - - Июль-август Заведующий, 
председатель 

профсоюзного ко-
митета, Завхоз, 

старший воспита-
тель 

9 Проведение общественно- ад-

министративного контроля в 

ДОУ 

- - - Постоянно Ответственный по 
ОТ, старший вос-
питатель, Завхоз, 
заведующий ДОУ 

2. Технические мероприятия 

1 Ремонт теплотрассы - 

- 

- 

- 

100000,00 Апрель-сентябрь 

Апрель-сентябрь 
 

Завхоз 

2 Озеленение, благоустройство тер-

ритории (газоны, клумбы, семена, 

рассада, садовый инвентарь), за-

воз песка в песочницы, для посы-

пания 
территории во время гололеда. 

- - 40 Апрель-октябрь Завхоз 
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3 Косметический ремонт цоколя 
основного здания 

кв. м. 130 20000,00 Апрель-сентябрь Заведующий, 
Завхоз 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Обеспечение питьевой водой 

медицинской комнаты, пополне-

ние аптечки для оказания первой 
медицинской помощи 

- - 4 По мере 

необходимости 

медицинская 
сестра 

2 Проведение обязательных меди-
цинских осмотров 

сотрудников 

чел 34 80000,00 Май-июль Заведующий, 
медицинская се-

стра, 
ответственный по ОТ 

3 Осуществлять систематический 

контроль за выполнением сандез-

режима 

- - - Ежедневно Заведующий, 

медицинская сестра 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1 Приобретение и выдача специ-

альной сертифицированной оде-

жды, специальной обуви и др. 

средств защиты 

чел 20 44000,00 В соответствии с перечнем 

профессий и должностей 

работников,  которым 

предусмотрена бесплатная 

выдача  специ-

альной одежды, специаль-

ной обуви и других 

  средств 

индивидуальной защиты 

Завхоз 

2 Обеспечение работников смы-

вающими и (или) обезврежи-

вающими средствами 

чел 20 250000,00 В соответствии с переч-

нем профессий предостав-

ляющих работникам право

  на смываю-

щие  и (или) 

обезвреживающие средства 

Завхоз 

5. Мероприятия пожарной безопасности 



 

 

66 

1 Проведение инструктажа по вы-

полнению пожарной безопасно-

сти 

Чел. 34 - При приеме на ра-

боту (первичный), 1 

раз в полугодие 

(повторный), вне-

плановый (в 
течение года) 

Завхоз 

2 Перезарядка огнетушителей Шт. 14 22000,00 Июль  Завхоз 

3 Ремонт и обслуживание 
пожарной сигнализации 

Мес. 12 21,5 Ежемесячно Завхоз 

4 Мониторинг комплекса пожарной 
сигнализации 

Мес. 12  Ежемесячно Завхоз 

5 Проведение тренировок по эва-
куации при возникновении ЧС 
сотрудников, воспитанников 

Чел.   - Ежемесячно  Завхоз  
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- периодическая (1 

раз в 2 года). 

- периодический (1 

раз в год). 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

6.  Повар - предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 1 год). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

П. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

7.  Медицинская  

сестра 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 2 года). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

8.  Кухонный 

рабочий 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 1 год). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

П. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

9.  Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 2 года). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

П. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

10.  Дворник - предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 2 года). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

П. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

11.  Помощник 

воспитателя 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в год). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

П. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

12.  Заведующий 

хозяйством 

(кладовщик) 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 2 года). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

П. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

13.  Младший 

воспитатель 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 
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раз в 1 год). раз в год). РФ от 12.04.11 № 302н 

14.  Уборщик 

служебных 

помещений 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 2 года). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

П. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

15.  Делопроизво-

дитель 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 1 год). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

16.  Оператор 

котельной 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 1 год). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

17.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

здания 

- предварительная 

(при поступлении 

на работу); 

- периодическая (1 

раз в 1 год). 

- предварительный 

(при поступлении 

на работу); 

- периодический (1 

раз в год). 

п. 19.1 СанПиН 

2.4.1.3049; 

п. 18 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.11 № 302н 

                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

71 

 
 

 

 

2 

 
 

 

Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию и ремон-

ту зданий 

Одежда специальная за-
щитная. 

Средства защиты ног. 

Средства защиты рук. 

Средства защиты головы. 

Костюм для защиты от механических воздействий 
(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания) 

Каскетка защитная от механических воздействий 

1 шт. 
 

1 шт. на 2 года 

 

1 пара 

 

12 пар 

1 шт. на 2 года 

 
 

 

 

п. 4030 

(прил. 1 ЕТН) 

 

 

 

3 

 

 

Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Одежда специальная за-

щитная. 

Средства защиты ног. 

Средства защиты рук. 

Средства защиты головы. 

Костюм для защиты от общих производственных за-

грязнений 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

Производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

1 шт. 

 

 

п. 3287 

(прил. 1 ЕТН) 

 

 

 

4 

 

 
 

 
Кладовщик 

Одежда специаль-

ная защитная. 
Средства защиты ног. 
Средства защиты рук. 
Средства защиты голо-
вы. 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты от общих 
Производственных загрязнений 

1 шт. 
 
1 пара 
 
12 пар 
 
 
1 шт. 

 

 
п. 1511 

(прил. 1 ЕТН) 

 

 

 

5 

 

 
Повар 

Одежда специаль-
ная защитная. 
Средства защиты ног. 
Средства защиты 
головы. 

Костюм для защиты от механических воздействий 
(истирания) 
Обувь специальная для защиты от механических 
воздействий (истирания) Головной убор для защиты 
от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 
 
1 пара 

 
1 шт. 

 
п. 3593 

(прил. 1 ЕТН) 
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6 

 
 

 
Кухонный рабочий 

Одежда специаль-
ная защитная. 
Средства защиты ног. 
Средства защиты рук. 
Средства защиты голо-
вы. 

Костюм для защиты от общих произ-
водственных загрязнений 
Обувь специальная для защиты от механических 
воздействий (ударов) 
Перчатки для защиты от механических воздействий 
(истирания) 
Головной убор для защиты от общих производст-
венных загрязнений 

1 шт. 
 
1 пара 
 
12 пар 

 
1 шт. 

 

 
п. 1776 

(прил. 1 ЕТН) 

 

 

 

7 

 
 

 
Младший 

воспитатель 

Одежда специаль-
ная защитная. 
Средства защиты ног. 
Средства защиты рук. 
Средства защиты голо-
вы. 

Костюм для защиты от механических воздействий 
(истирания) 
Обувь специальная для защиты от механических 
воздействий (истирания)  
Перчатки для защиты от механических воздействий 
(истирания) 
Головной убор для защиты от общих производст-
венных загрязнений 

1 шт. 
 
1 пара 

 
12 пар 

 
  1 шт. 

 
 

 
п. 3677 

(прил. 1 ЕТН) 
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2 Рабочий по ком-
плексному обслу-

живанию и ре-

монту зданий 

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа, смывающие 

средства (средства для очищения от неустой-

чивых загрязнений и смывающие средства) 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа 

мыло или жидкое моющее средство дерма-
тологические средства индивидуальной 

защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа (крем для рук регенерирующий / вос-

станавливающий) 

200 гр./250 мл. 
 

100 гр. 

 
 

 

 

прил. 3 ЕТН 

3  
 

 

 

Кладовщик 

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа, смывающие 

средства (средства для очищения от неустой-

чивых загрязнений и смывающие средства) 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) типа 

мыло или жидкое моющее средство дерма-
тологические средства индивидуальной 

защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа (крем для рук регенерирующий / вос-

станавливающий) 

200 гр./250 мл. 
 

100 гр. 

 
 

 

 

прил. 3 ЕТН 

4  

 

 

 

 

 

Повар 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты очищающего типа, смывающие 

средства (средства для очищения от неустой-

чивых загрязнений и смывающие средства) 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) типа. 

Средства для защиты от биологических факто-

ров (микроорганизмов): бактерий 

(средства с антибактериальным (бактерицид-

ным) действием) 

мыло или жидкое моющее средство средст-

во дезинфицирующее (кожный антисептик) 

дерматологические средства индивидуаль-

ной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа (крем для рук регенерирующий / вос-

станавливающий) 

200 гр./250 мл. 

 

100 гр. 

 

100 гр. 

 

 

 

 

 

 

прил. 3 ЕТН 
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5  
 

 

 

 

 

Кухонный 

рабочий 

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа, смывающие 

средства (средства для очищения от неустой-

чивых загрязнений и смывающие средства) 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) типа. 

Средства для защиты от биологических факто-

ров (микроорганизмов): бактерий (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) действием) 

мыло или жидкое моющее средство средст-
во дезинфицирующее (кожный антисептик) 

дерматологические средства индивидуаль-

ной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа (крем для рук регенерирующий / вос-

станавливающий) 

200 гр./250 мл. 
 

100 гр. 

 

100 гр. 

 
 

 

 

 

 

прил. 3 ЕТН 

  

 

 

 

 

 

Младший 

воспитатель 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты очищающего типа, смывающие 

средства (средства для очищения от неустой-

чивых загрязнений и смывающие средства) 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) типа. 

Средства для защиты от биологических факто-

ров (микроорганизмов): бактерий 

(средства с антибактериальным (бактерицид-

ным) действием) 

мыло или жидкое моющее средство средст-

во дезинфицирующее (кожный антисептик) 

дерматологические средства индивидуаль-

ной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа (крем для рук регенерирующий / вос-

станавливающий) 

200 гр./250 мл. 

 

100 гр. 

 

100 гр. 

 

 

 

 

 

 

прил. 3 ЕТН 

  

 

 

Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты очищающего типа, смывающие 

средства (средства для очищения от неустой-

чивых загрязнений и смывающие средства) 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты регенерирующего (восстанавливающе-

го) типа 

мыло или жидкое моющее средство дерма-

тологические средства индивидуальной 

защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа (крем для рук регенерирующий / вос-

станавливающий) 

200 гр./250 мл. 

 

100 гр. 

 

 

 

 

прил. 3 ЕТН 
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 - надбавки; 

 - премии; 

 - материальная помощь. 

 2.2. Надбавки устанавливаются  за высокую результативность работы, ус-

пешное выполнение наиболее сложных работ, за высокое качество работы, на-

пряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда кон-

кретного работника.  

Надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному 

окладу.  

Основное назначение надбавки - вознаградить за конкретные заслуги и ха-

рактеристики работника. 

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

работникам устанавливается: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие акаде-

мические и творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передо-

вых методов труда, высокие достижения в работе; 

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый раз-

мер указанной надбавки до 200 %. Стимулирующая надбавка устанавливается в 

фиксированной сумме, сроком не более 1 года, по истечении которого может 

быть сохранена или отменена.  

 2.3. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая в 

связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятель-

ствами (по согласованию с профсоюзным комитетом и согласно коллективному 

договору учреждения). 

         2.4. Материальная помощь выплачивается в следующем порядке:  

при  несчастных случаях, смерти сотрудника (его семье), тяжелые заболевания и 

т.д. 

3. Порядок установления  стимулирующих выплат 

 
 3.1. Порядок выплаты надбавок, премий и  материального поощрения  ра-

ботникам  МБДОУ «Детский сад № 3», а также их размеры устанавливаются в 

соответствии с настоящим  Положением, утвержденным руководителем образо-

вательного учреждения и согласованным с профсоюзным комитетом. 

3.2.  Вопросы материального стимулирования рассматриваются админист-

рацией образовательного учреждения совместно с комиссией по распределению 

выплат стимулирующего характера и оформляются протоколом заседания комис-

сии. Состав комиссии утверждается приказом заведующего образовательного уч-

реждения.  
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3.3.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с уче-

том разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности 

труда, позволяющих оценить результативность и качество его работы (приложе-

ние 1)  

 4 . Нарушения, за которые размер стимулирующих выплат может быть 
снижен, либо  надбавки   не выплачиваются  полностью: 

-нарушение устава образовательного учреждения; 

-нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

-нарушение должностных инструкций, инструкций по охране труда, жизни 

и здоровья воспитанников; 

-нарушение трудовой и исполнительской дисциплины; 

-нарушение кодекса профессиональной этики работников образовательного 

учреждения, повлекшие за собой конфликтные ситуации, влияющие на об-

щий уровень работы; 

- невыполнение приказов и поручений руководителя учреждения; 

- фиксирование обоснованных жалоб со стороны родителей; 

- фиксирование случаев детского травматизма по вине работника. 

 Решение об уменьшении выплат стимулирующего характера  или  о лише-

нии работника таких выплат рассматривается комиссией по материальному сти-

мулированию в индивидуальном порядке. Лишение материального стимули-

рования (полное или частичное) производится за тот период, в котором было до-

пущено упущение в работе, оформляется приказом по учреждению   с указанием 

периода и причин, за которые они устанавливаются. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Надбавки устанавливаются на следующий срок: 

на 1 месяц; 

на 3 месяца; 

на 6 месяцев; 

на 1 год; 

на период выполнения работ, что отражено в соответствующих приказах 

руководителя образовательного учреждения. 

5.2. Для определения размера стимулирующих выплат работникам МДБОУ «Дет-

ский сад № 3» создаётся комиссия из представителей трудового коллектива и ад-

министрации образовательного учреждения. Председателем комиссии является 

руководитель образовательного учреждения. 

Основанием для установления надбавок и премий являются ходатайства 

(представления) на работников  от  заведующей, старшего воспитателя, заведую-

щего хозяйством, медицинской сестры, а также персональные учетные листы 

оценки интенсивности и результативности профессиональной деятельности ра-

ботника образовательного учреждения (приложение 2), предоставляемые лично 

работником в срок до 24 числа ежемесячно при наличии факта выполнения кри-

терия для рассмотрения на заседании комиссии. 
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5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установ-

ленном порядке при изменении условий   оплаты  труда  работников образова-

тельного   учреждения. 

 
 

Критерии и показатели  оценки эффективности и качества труда  работни-

ков МДБОУ «Детский сад № 3» 

для назначения стимулирующих выплат 

 
№п/п Критерии и показатели   Сумма (руб) Цикличность  

Образовательная деятельность 

1.Руководитель структурного подразделения, старший воспитатель 

1.1. Организация инновационной деятельности 

ДОО: разработка, представление,  внедрение 

инновационных проектов, программ 

 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 6 000,00; 

муниципальный уровень –  

2 000,00 - 8 000,00; 

более высокий  уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

- за каждый про-

ект 

  

-на период вне-

дрения 

1.2. Распространение и обобщение собственного 

педагогического опыта или опыта организа-

ции  (выступления на конференциях, фору-

мах, семинарах, методических  объединени-

ях, проведение открытых занятий, мастер- 

классов и т.п.) 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень –  

2 000,00 - 8 000,00; 

более высокий уровень –  

3 000,00 – 10 000,00; 

-за каждое на-

правление  

 

-по факту выпол-

нения 

 

 

1.3. Участие в профессиональных конкурсах 

(участник, призер, лауреат, победитель) 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

-за каждое уча-

стие  

 

-по факту выпол-

нения 

 

1.4. За создание и организацию работы творче-

ских групп 

 

1 000,00 – 7 000,00; 

за каждую группу 

ежемесячно 

1.5. Руководство студийно-кружковой работой 

(при наличии плана, графика работы, учёта 

посещаемости, регулярного посещения за-

нятий воспитанниками в количестве не ме-

нее  8-ми человек). 

                                                       

  

2 000,00 – 7 000,00; 

 

 

за каждую группу 

  

ежемесячно 

1.6. Организация  и проведение профессиональ-

ной деятельности в статусе базовой (пилот-

ной) ДОО 

 

муниципальный уровень – 

1 000,00 – 3 000,00; 

более высокий   уровень – 

2 000,00 – 4 000,00; 

Ежемесячно 

 

весь период 

1.7. Экспертиза  и рецензирование инновацион-

ных продуктов, методических разработок, 

опытов работ, статей педагогических работ-

ников, подготовка педагогов - участников 

конкурсов профессионального мастерства 

 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

за каждое направ-

ление  

 

-по факту выпол-

нения 

 

1.8. Повышение  авторитета и имиджа ДОО (связь муниципальный уровень – за каждое направ-
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со СМИ (публикация статей в научных и про-
фессиональных изданиях), проведение совме-

стных мероприятий с представителями микро-

социума,  общественных мероприятиях)  

1 000,00 – 7 000,00; 
 

более высокий   уровень – 

2 000,00 – 10 000,00; 

ление  
 

-по факту выпол-

нения 

1.9. Личное участие в организации современной 

образовательной среды:  

- Создание и оформление образовательно-

тематической (информационной)  зоны, вы-

ставки и др. 

- Изготовление авторского пособия (в т.ч. в 

цифровом формате)  для организации обра-

зовательной деятельности 

 

 

 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

 

 

2 000,00 – 10 000,00; 

за каждое направ-

ление  

 

-по факту выпол-

нения 

 

1.10. Наличие собственного сайта 

(при условии ежемесячного обновления 

(пополнения) информации каждого раздела) 

 

2 000,00 – 8 000,00; 

 

Ежемесячно 

 

1.11. Систематическая работа (создание, пополне-

ние, обновление)  электронных баз учрежде-

ния (сайт и т.п.) 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

Ежемесячно, 

за каждое 

направление 

1.12. Изготовление памяток, буклетов, информа-

ционных тематических методичек 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

 

На период веде-

ния 

По факту выпол-

нения 

2. Педагогические работники (воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный 

педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополни-

тельного образования) 

2.1. Личное участие в инновационной деятель-

ности: разработка, представление,  внедре-

ние инновационных проектов, программ,  

авторских программ, технологий, методик, 

способствующих развитию детского сада, 

улучшению его имиджа,  разработка и ис-

пользование новых методов и форм органи-

зации образовательной деятельности при 

реализации ООП согласно ФГОС ДО 

уровень дошкольной ор-

ганизации  – 

500,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

1 500,00 – 7 500,00; 

более высокий уровень – 

2 500,00 – 10 000,00; 

за каждый проект; 

- за каждый  

проект 

  

- на период вне-

дрения 

2.2. Результативное обобщение и распростра-

нение личного  педагогического опыта (вы-

ступления на конференциях, форумах, се-

минарах, методических объединениях, про-

ведение открытых занятий  и т.п.) 

уровень 

дошк.организации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

- за каждое  

направление 

  

- по факту  

выполнения 

2.3. Продуктивное участие в методической дея-

тельности дошкольного учреждения (педаго-

гических советах, мастер-классах, консуль-

тациях,и т.п.) 

 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

- за каждое  

направление 

 - по факту выпол-

нения 

2.4. Публикации в научных и профессиональ-

ных изданиях 

 

Муниципальный уровень – 

1 000,00 – 5 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 8 000,00; 

за 1 публикацию 

- по факту  

выполнения 

2.5. Участие работника в конкурсах профессио-

нального мастерства 

(участник, призер, лауреат, победитель)  

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

-за каждое уча-

стие 

 

- по факту  
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2 000,00 – 8 000,00; 
более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

выполнения 

2.6. Наставничество: помощь молодому спе-

циалисту по освоению профессиональных 

навыков в рамках ФГОС ДО 

 

1 000,00 – 10 000,00; 

 

ежемесячно 

2.7. Совершенствование  предметно-

развивающей среды при реализации ООП: 

- изготовление нетрадиционного оборудова-

ния; 

-эстетика (своевременное обновление) 

оформления, мобильность  развивающих 

зон; 

- привлечение родительской общественно-

сти к решению проблем обогащения  среды 

На уровне группы – 

500,00 – 3 000,00; 

 за одно направление; 

На уровне учреждения –  

900,00 – 5 000,00; 

за одно направление; 

 

За каждое направ-

ление 

 

по факту  

выполнения 

2.8. Личное участие в подготовке и проведении 

мероприятий (праздники, развлечения, се-

минары, объединения, фестивали и др)   

уровень дошкольной ор-

ганизации –1 000,00 – 5 

000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

За каждое  

направление 

 

по факту  

выполнения 

2.9. Руководство студийно-кружковой работой 

(при наличии плана, графика работы, учёта 

посещаемости, регулярного посещения за-

нятий воспитанниками в количестве не ме-

нее 8 человек). 

 

1 000,00 – 8 000,00; 

 

ежемесячно 

2.10. Развитие творческих способностей воспи-

танников (участие в конкурсах, выставках, 

фестивалях и т.д.),  подтвержденное грамо-

тами, дипломами 

 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

за каждое участие   

2.11. Использование информационно- коммуни-

кационных технологий в образовательном 

процессе: 

- участие в онлайн- конференциях; 

-  разработка электронных учебно- методи-

ческих комплектов;  

- участие в дистанционных формах обучения; 

 

 

 

500,00 – 3 000,00; 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

2 000,00 – 7 000,00; 

за каждое направле-

ние, участие, разра-

ботанный и вне-

дренный в практику 

комплект 

подтвержденный, 

соответствующим 

документом 

2.12. Наличие собственного сайта 

(при условии ежемесячного обновления (по-

полнения) информации каждого раздела) 

 

3 000,00 – 5 000,00; 

 

ежемесячно 

2.13. Систематическая работа (создание, попол-

нение, обновление)  электронных баз учре-

ждения (сайт и т.п.) 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

Ежемесячно, 

за каждое 

направление 

2.14. Профессиональное и плодотворное сотруд-

ничество с родителями,  внедрение эффек-

тивных форм вовлечения родителей в обра-

зовательный процесс (выпуск буклетов, 

оформление папок-передвижек, проведение 

за одно направление на-

глядно- информационной 

направленности – 

1 000,00 – 5 000,00; 

за организацию и  прове-

По факту 

 выполнения 
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круглого стола, дискуссии, открытого заня-
тия и др.) 

дение  совместного меро-
приятия – 

2 000,00 – 8 000,00; 

2.15. Работа с семьями, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации: 

-своевременное выявление; 

- эффективная деятельность, направленная 

на исправление ситуации 

 

 

2 000,00 – 5 000,00; 

 

4 000,00 – 8 000,00; 

За каждую семью 

 

По факту выпол-

нения 

 Для проведения обучающих мероприятий: 

- пошив костюма детского; 

- пошив костюма взрослого 

 

1 000,00 – 4 000,00; 

 

 

По факту выпол-

нения 

2.16. Работа с одаренными детьми 1 000,00 – 5 000,00 По факту выпол-

нения 

2.17. Работа с детьми-инвалидами и ОВЗ 4 000,00 – 8 000,00; По факту выпол-

нения 

3. Работникам всех категорий (присмотр и уход) 

3.1. За дополнительную нагрузку без освобож-

дении от основной работы 

 

1 000,00 – 3 000,00; 

за одно направление 

по факту выполне-

ния 

3.2. За  работу не входящую в круг основных 

обязанностей работников, но способст-

вующих обеспечению порядка, эстетики, 

уюта, безопасности и комфортности пре-

бывания детей и взрослых в организации:  

-оформление интерьера детского сада; 

- уход за растениями, деревьями (посадка, 

полив, обрезка, побелка и др) ; 

- покраска инвентаря и оборудования в по-

мещениях и на территории организации; 

 - генеральная уборка чердачных помеще-

ний; 

 -стирка и чистка ковровых покрытий; 

- мытьё фасада; 

- пошив костюма детского 

- пошив костюма взрослого 

-  пошив штор, салфеток, скатертей и других 

изделий  

- изготовление атрибутики для проведения 

мероприятий  

 

 

 

 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

1 000,00 – 2 000,00; 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

 

500,00 – 1 500,00; 

500,00 – 1 500,00; 

800,00 – 1 800,00;  

700,00 – 1 700,00; 

600,00 – 1 600,00; 

300,00 – 1 300,00; 

 

400,00 – 1 400,00; 

 

За каждое направ-

ление 

 

По факту выпол-

нения 

 

 

 

 

 

 

 

(за один)  

(за один) 

(за одно наимено-

вание) 

3.3. Соблюдение норм здорового образа жизни:  

-отсутствие больничных листов в течение 

года; 

 

500,00 – 1 000,00; 

Однократно, по 

итогам 

 календарного года 

3.4. Участие в работах, которые требуют значи-

тельных физических или интеллектуальных 

усилий и временных затрат (выполнение 

особо важных работ) 

1 000,00 – 2 000,00; За каждое 

 направление  

По факту  

выполнения 

3.5. Участие  в субботниках ДОО с использова-

нием личной механизированной техники 

(бензопила, мотоблок, электрокоса и др)  

1 000,00 – 2 000,00; По факту  

выполнения 

3.6. Авторские  разработки ландшафтного ди-

зайна, создание творческих (в т.ч. природ-

ных) композиций, тематических зон 

1 000,00 – 3 000,00; За каждое  

Направление.По 

факту выполнения 

3.7. Личное участие  в деятельности профсоюз-   
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ной организации ДОО: 
-исполнение обязанностей председателя 

ПК; 

-исполнение обязанностей члена ПК; 

-участие в конкурсах, семинарах, совеща-

ниях  по профсоюзной линии 

-оформление информационных тематиче-

ских стендов по профсоюзной линии 

 
1 000,00 – 2 000,00; 

1 000,00 – 2 000,00; 

500,00 – 1 000,00; 

 

500,00 – 1 000,00; 

Ежемесячно 
 

 

 

За каждое  

направление, по 

факту выполнения 

3.8. Проведение ремонтных работ без привле-

чения дополнительных специалистов: 

- ремонт оборудования, инвентаря; 

 - проведение косметического ремонта по-

мещений ДОО  

 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

1 000,00 – 2 000,00; 

За каждое направ-

ление,  

по факту выпол-

нения 

3.9. Выполнение дополнительной обществен-

ной нагрузки (работа в комиссиях) 

1 000,00 – 3 000,00; за одно направле-

ние 

по факту выпол-

нения 

3.10. Активное участие в  мероприятиях: 

- в качестве ведущих актёров на детских 

праздниках, спектаклях и  развлечениях; 

 

- участие смотрах- конкурсах, выставках, 

фестивалях и др.; 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 3 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 3 000,00; 

 более высокий   уровень – 

3 000,00 – 4 000,00; 

за каждое участие   

За каждое направ-

ление 

 

По факту выпол-

нения 

 

Приложение 2  

Персональный учетный лист оценки интенсивности и результативности 

профессиональной деятельности работника  

МДБОУ «Детский сад № 3 » 

 

(Ф.И.О. работника) 

за ___________________________________________________________________________ 

(указать период выполнения работы) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Конкретное описание 

 выполненной работы  

(достигнутых результатов и т.д.) 

  

 

 

  

 

 

                                                                                                        _________________________ 

Подпись работника, дата  

 

Примечание: документ не является обязательным; предоставляется  работником для рас-

смотрения на комиссии по желанию, не позднее  установленной даты 
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Приложение к 

коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления  

педагогическим работникам длительного  

отпуска сроком до одного года 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 

644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного от-

пуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия предоставле-

ния длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам 

муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения «Дет-

ский сад № 3». 

2. Педагогические работники образовательных организаций в соответст-

вии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный от-

пуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности: учи-

тель-дефектолог, учитель-логопед, старший воспитатель, воспитатель, музы-

кальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог 

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непре-

рывной педагогической работы. 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавлива-

ется организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основа-

нии других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих 

факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на дли-
тельный отпуск, учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогиче-

ских работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного 

времени замещения должностей педагогических работников по трудовому до-

говору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов испол-

нительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государ-

ственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в 

указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более 

трех месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D108403%3Bfld%3D134%3Bdst%3D101884
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D114699%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100634
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D114699%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100634
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прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, ко-

гда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до дос-

тижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудо-

вому договору в период прохождения производственной практики, если пере-

рыв между днём окончания профессиональной образовательной организации 

или образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию за 20 календарных дней до начала отпуска. В заявлении и при-

казе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продол-

жительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 

на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахож-

дением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на пе-

риод до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 
Длительный отпуск может быть разделен на части

1
. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодате-

лем допускается только с согласия педагогического работника. Не использо-

ванная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору пе-

дагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного от-

пуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в дли-

тельном отпуске не менее чем за 20 календарных дней. При этом оставшаяся не 

использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не пре-

доставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длитель-

ного отпуска, в образовательной организации составляется график предос-
тавления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 

при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обу-

чающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогическо-

го работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работо-

дателя, за исключением ликвидации образовательного учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспо-

собности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания 

педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по 
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согласованию с работодателем переносится на другой срок. 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогиче-

ский работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 
семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в об-

разовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию 

приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда. 

 

 
1
 Представляется необходимым также определять порядок разделения 

длительного отпуска на части, в том числе предельное количество частей от-

пуска, минимальную продолжительность одной из частей отпуска и другие во-

просы, связанные с разделением отпуска на части. 




