Приложение к приказу
МАОУ «ООШ с. Акинфиево»
От23.12.2024 г. №  86-од
План мероприятий (дорожная карта) 
по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников 
МАОУ «ООШ с. Акинфиево» мо Нижняя Салда Свердловской области
	№ 
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Результат 

	1
	Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной нагрузки педагогических работников
	До 31.12.2024 
	Директор 
	1. Повышение уровня информированности и правовой грамотности педагогических работников.
2. [bookmark: _GoBack]Ознакомление под поспись педагогических работников с приказом директора МАОУ « ООШ » от 23.12.2024 года № 86-од «О реализации комплекса мер, направленных на снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников ОО».

	2
	Анализ нормативно-правовых актов, связанных с трудовой деятельностью педагогического работника и их актуализация
	До 25.01.2025
	Рабочая группа 
	Актуализация и упорядочение НПА с целью исключения избыточной нагрузки на педагогических работников

	3
	Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчётных документов и мониторингов, требующих привлечение педагогов
	До 25.01.2025 
	Рабочая группа 
	Актуализация и упорядочение внутренних отчётных документов и мониторингов с целью исключения избыточной нагрузки на педагогических работников

	4
	Внесение изменений в должностные инструкции с учётом положений Федерального закона «Об образовании в РФ», приказов Минпросвещения и Минтруда России
	До 25.01.2025
	Директор 
	1. Снижение административной нагрузки на педагогических работников.
2. Исключение не свойственных классному руководителю и учителю функций.
3. Обеспечение соответствия должностных инструкций требованиям профессиональных стандартов.

	5
	Правовое просвещение посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации, проведения заседания педагогического совета, индивидуальных консультаций, обучения
	Постоянно 
	Администратор школьного сайта и госпаблика (ВК)
	Повышение уровня информированности и правовой грамотности педагогических работников.

	6
	Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не связанных с непосредственным решением педагогических задач
	Постоянно 
	Заместитель директора 
	Исключение избыточной нагрузки на педагогических работников.

	7
	Внедрение информационных технологий для сбора отчётных данных и данных мониторингов
	Постоянно 
	Заместитель директора по УВР

	Оптимизация процесса сбора отчётных данных, снижение документационный нагрузки на педагогов.

	8
	Повышение квалификации в области применения информационных технологий для оформления содержания и результатов педагогической деятельности
	По графику 
	Заместитель директора по УВР
	Оптимизация  процесса сбора данных и работы с массивами данных.

	9
	Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на электронную форму. 
	Постоянно 
	Директор, заместитель директора 
	Оптимизация процесса сбора отчётных данных, снижение документационный нагрузки на педагогов

	10
	Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе
	Постоянно
	Заместитель директора 
	Снижение  документационный нагрузки на педагогов



