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Активность личности – деятельное отношение человека к миру, его способность производить общественно значимые преобразования материальной и духовной среды; проявляется в творческой деятельности, волевых качествах, общении.

Виды одаренности определяются видом деятельности и обеспечивающими ее сферами психики, степенью сформированности, формой и широтой проявлений в различных видах деятельности, особенностями возрастного развития ребенка. В современной науке выделяют следующие виды одаренности. В практической деятельности – одаренность в ремеслах, спортивную и организационную. В познавательной деятельности — интеллектуальную одаренность различных видов в зависимости от предметного содержания деятельности (одаренность в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.). В художественно-эстетической деятельности – хореографическую, сценическую, литературно-поэтическую, изобразительную и музыкальную одаренность. В коммуникативной деятельности — лидерскую и аттрактивную одаренность. В духовно-ценностной деятельности — одаренность, которая проявляется в создании новых духовных ценностей и служении людям. Каждый вид одаренности предполагает одновременное включение всех уровней психической организации с преобладанием того уровня, который наиболее значим для данного конкретного вида деятельности.

Воля – способность человека действовать в направлении поставленной цели при наличии препятствий (внешних и внутренних) на пути ее достижения (в узком смысле); способность человека к детерминации и регуляции своей деятельности, поведения и психических состояний (в широком смысле).

Гениальность – (от лат. genialis) наивысшая степень проявления творческих сил человека. Связана с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества. Исторические воззрения на природу гениальности определялись общим пониманием творческого процесса. От античности идет взгляд на гениальность как на род иррационального вдохновения, «озарения» свыше (Платон, неоплатонизм и др.). С эпохи Возрождения получил распространение культ гения как творческой индивидуальности, достигший апогея в эпоху романтизма. В 19-20 вв. развиваются психологические, а также социологические исследования различных аспектов гениальности и творчества.
Дифференциация в обучении и образовании (от лат. differentia – разница) – 1. организация учебной деятельности школьников, при которой с помощью отбора содержания, форм, методов, темпов, объемов образования создаются оптимальные условия для усвоения знаний каждым ребенком; 2. ориентация системы образования на удовлетворение потребностей различных социальных слоев и категорий детей.

Задатки – врожденные анатомо-физиологические особенности нервной системы, мозга, составляющие природную основу развития способностей; индивидуальные особенности физической и нервной организации человека, обуславливающие эффективное соответствие сенсомоторной регуляции определенным видам деятельности.

Индивид – 1. человек как единичное природное существо, представитель вида Homo sapiens, продукт филогенетического и онтогенетического развития, единства врожденного и приобретенного, носитель индивидуально своеобразных черт; 2. отдельный представитель человеческой общности.

Индивидуализация обучения – организация учебного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся. Осуществляется в условиях коллективной учебной работы в рамках общих задач и содержания обучения. Позволяет создать оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого ученика. 

Индивидуализация педагогического процесса  – это такая его организация, при которой осуществляется учет индивидуальных потребностей и психологических особенностей каждого учащегося всеми субъектами его образовательного и социально-педагогического пространства.

Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) обучающегося – технология интеграции (предпочтительно представленная индивидуальной дополнительной образовательной программой или её вариативной частью), определяющая путь «образования индивидуальности» самой индивидуальностью. Маршрут – нем. – marche (вперёд, ход) + route (путь) – путь следования.
Индивидуальность – неповторимое своеобразие отдельного человека, совокупность только ему присущих особенностей; конкретное сочетание: мыслей, чувств, проявления воли, потребностей, мотивов, желаний, интересов, привычек, настроений, переживаний, интеллекта, склонностей, способностей.

Индивидуальный подход – осуществление педагогического процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся (темперамента и характера, способностей, мотивов и интересов, и др.), в значительной степени влияющих на их поведение в различных жизненных ситуациях. 

Инновация в образовании – нововведение, новшество, направленное на усовершенствование педагогического процесса, повышение его эффективности, связанное, как правило, с ломкой устоявшихся, традиционных подходов.
Интеграция – (от лат. integration – восстановление, восполнение, integer – целый) – это понятие, означающее объединение в целое каких-либо частей, элементов, состояние связанности отдельных частей и функций системы, организма в целом, а также процесс, ведущий к такому состоянию, объединение субъектов, углубление их взаимодействия, развитие связей между ними;  тенденция современного образования, в основе которой лежит процесс переплетения национальных систем образования и проведения согласованной образовательной политики.
Креативность – (от лат. creation созидание, сотворение) созидательность; творческая, новаторская деятельность; способность создавать оригинальные ценности, принимать нестандартные решения.

Критерий – признак, на основании которого производится сравнение, оценка, определение или классификация чего-либо; мера суждения, оценки какого-либо явления. 

Лидер – член группы, обладающий высоким статусом, оказывающий значительное влияние на мнение и поведение членов группы и выполняющий комплекс функций, сходный с функциями руководителя.

Личностный рост – присущая человеку тенденция к развитию его потенциала; процесс реализации человеком на протяжении всей жизни своего потенциала с целью стать полноценно функционирующей личностью.

Личность – устойчивая система социально значимых черт, характеризующих индивида как человека того или иного общества или общности и определяющих его систему социальных отношений. 

Моделирование – метод исследования социальных явлений и процессов, основывающийся на замещении реальных объектов их условными образами, аналогами, схемами. В модели воспроизводятся свойства, связи, тенденции исследуемых систем и процессов, что позволяет оценить их состояние, сделать прогноз, принять обоснованное решение.

Модель – (от лат. modulus мера, образец) в широком смысле – любой образ, аналог (мысленный или условный: изображение, описание, схема, чертеж, график, план, карта и т. п.) какого-либо объекта, процесса или явления («оригинала» данной модели), используемый в качестве его «заместителя», «представителя».

Мониторинг – постоянное наблюдение за каким-либо процессом с целью выявления его соответствия желаемому результату или исходному положению, а также предупреждения нежелательных отклонений по важнейшим параметрам. С позиций задач настоящего проекта, мониторинг предполагает отслеживание ряда показателей, отражающих реальное состояние физкультурно-оздоровительной работы в рамках каникулярного отдыха детей и молодежи (наличие условий для такового, уровень методической обеспеченности, присутствие специальных программ и технологий для его организации, привлечение специально подготовленного педагогического состава и др.); систематическая процедура сбора данных по важным аспектам на национальном, региональном и местном уровнях. 

Одаренность – системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.

Одаренность - в обыденной психологии - синоним талантливости, условие для выдающихся достижений в той или иной деятельности. В   научной психологии чаще понимается как система умственных способностей, умственный потенциал. В современной трактовке - мера выраженности и качественное своеобразие различных (общих,  интеллектуальных, специальных и т.п.) способностей, выступает как системное образование в структуре личности и индивидуальности. Обеспечивает успешность реализации одних видов деятельности, возможность выполнения и освоения других, вне зависимости от уровня развития соответствующих способностей.

Одаренность общая – высокий уровень развития общих спо​собностей, определяющий сравнительно широкий диапазон деятельностей, в которых человек может достичь больших успехов. О.о. является осно​вой развития специальных способностей, но сама представляет собой независимый от них фактор. Предположение о существовании О.о. выдви​нул в середине ХIХ в. английский психолог Ф. Гальтон. В 1929 г. Ч. Спирмен предложил двухфакторную теорию интеллекта, к-рая объясняла вы​сокие корреляции разнородных тестов общим фактором умственной энер​гии. Множество специальных факторов определяют успешность выпол​нения конкретного теста. В течение длительного времени шла дискуссия сторонников множественности первичных способностей (Э. Торндайк, Л. Терстоун) и сторонников «общего фактора» (Г. Айзенк, С. Берт и др.). Сегодня признаётся наличие как О.о., так и её внутренней структуры. Благодаря исследованиям Д. Гилфорда, Е. Торренса, Д.Б. Богоявленской и др. в психологии закрепилось представление о двух видах О.о.: интеллектуальной одарённости и творческой одарённости (креативности). При факторно-аналитических исследованиях выявлены независимые типы «ху​дожественной» одарённости и «практической» одарённости. Люди, обла​дающие научной одарённостью, как бы совмещают в себе черты преды​дущих типов.
Одаренные дети – дети, значительно опережающие своих сверстников в умственном развитии либо демонстрирующие выдающиеся способности (музыкальные, художественные, спортивные и др.).

Одаренные дети – дети, обнаруживающие общую или специ​альную одарённость (к музыке, рисованию, технике и т.д.). Одарённость принято диагностировать по темпу умственного развития - степени опережения ребёнком при прочих равных условиях своих ровесников (на этом основаны тесты умственной одарённости и коэффициент интеллектуаль​ности). Значение такого показателя не следует преувеличивать, посколь​ку первостепенное значение имеет творческая сторона ума. Раньше др. можно обнаружить художественную одарённость детей (в области музы​ки, затем - в рисовании). В области науки раньше всего проявляется ода​рённость к математике. Нередки случаи расхождения между умственным уровнем ребёнка и выраженностью более специальных способностей. Де​тей с необычайно ранним умственным развитием или с особенно яркими, чрезвычайными достижениями в к.-л. деятельности называют вундеркин​дами. Но даже самые выдающиеся проявления ребёнка не являются дос​таточным залогом будущего таланта. Врождённые задатки - только одно из условий сложного процесса становления индивидуально-психологичес​ких особенностей, в огромной степени зависящих от окружающей среды, от характера деятельности. Признаки необычных способностей у ребён​ка неотделимы от возраста: они во многом обусловлены темпом созрева​ния и возрастными изменениями. А.И.Доровской выделяет следующие признаки одарённости:
Раннее детство (1 - 3 года). Неуёмное любопытство, бесконечные вопросы, умение следить за несколькими событиями, большой словарный запас, увлечённость словесными раскрашиваниями, развитая речь, употребление сложных слов и предложений (развёрнутых). Повышен​ная концентрация внимания на чём-то одном, упорство в достижении результата в сфере, к-рая ему интересна, способности к рисованию, му​зыке, счёту, нетерпеливость и порывистость, изобретательность и бога​тая фантазия.
Дошкольный период (4 - 6 лет). Отличная память, интуитивные скач​ки (перескакивание через «этажи»), яркое воображение, нечёткость в разграничении реальности и фантазии, преувеличенные страхи, эгоцентризм, тонкая моторная координация, предпочитает общество старших детей и взрослых. Добр, открыт, понятлив; превосходное владение искусством речевой коммуникации; громадная любознательность, изобретение соб​ственных слов, склонность к активному исследованию окружающего; ос​трое реагирование на несправедливость.
Школьный период (7-17лет). Успех во многих начинаниях, высокие результаты, потребность в коллекционировании, классификации, с удовольствием принимает сложные и долгосрочные задания, великолепное чувство юмора, развитая оперативная память, сформированность навы​ков логического мышления, выраженная установка на творческое выпол​нение заданий, владение основными компонентами (умениями) учиться, оригинальность словесных ассоциаций, построение чёткого образа предстоящей деятельности, создание в воображении альтернативных систем.
Оценка одарённости детей не может основываться только на тестировании - степень и своеобразие её обнаруживаются в ходе обучения и воспитания, при выполнении детьми той или иной содержательной деятельности. Ранняя специализация не должна быть преждевременной, чрезмерной. Выявлению и развитию О.д. призваны содействовать специальные школы, факультативные занятия, центры творчества, разные круж​ки, студии, проведение олимпиад уч-ся, конкурсов детской художествен​ной самодеятельности и т.д. Недопустимо задерживать развитие О.д. Учеб​ная нагрузка, формы обучения и воспитания таких детей должны соот​ветствовать их возможностям. Забота об О.д. предполагает сочетание развития способностей с общеобразовательной подготовкой и совершенствованием личности.

Отслеживание результата – видение того, насколько идет продвижение к целям; повремённый контроль за деятельностью в достижении целей; процесс систематического снятия показателей; система наблюдения и изучения деятельности по определенным критериям.

Оценивание результата – сопоставление полученных результатов с предлагаемыми или заданными; соотношение результатов отслеживания с критериями; качественный анализ деятельности относительно цели. 

Потенциал – (от лат. potentia – сила), источники, возможности, средства, запасы, которые могут быть использованы для решения какой-либо задачи, достижения определенной цели; возможности отдельного лица, общества, государства в определенной области (напр., экономический потенциал).

Признаки одаренности проявляются в реальной деятельности ребенка и могут быть выявлены на уровне наблюдения за характером его действий. Признаки явной (проявленной) одаренности связаны с высоким уровнем выполнения деятельности, охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и мотивационный. Инструментальный характеризует способы его деятельности, а мотивационный — отношение ребенка к той или иной стороне действительности, а также к своей деятельности.
Развитие – необратимое, направленное, закономерное изменение материальных и идеальных объектов, в результате которого возникает его новое качественное состояние. Различают две формы развития: эволюционную, связанную с количественными изменениями объекта, и революционную, характеризующуюся качественными изменениями в структуре объекта. В процессах развития выделяют восходящую линию (прогресс) и нисходящую (регресс).

Ресурс – запасы, источники чего-н.; средство, к которому обращаются в необходимом случае.

Ресурсный центр – место сосредоточения, важный пункт, ведущее учреждение, где сосредоточены запасы или источники чего-н., к которому обращаются в необходимом случае.

Сотрудничество – согласованное взаимодействие людей, включающее в себя взаимную поддержку, взаимопомощь, взаимную ответственность, сопровождающееся взаимными услугами и положительными эмоциями.         

Социализация – процесс и результат активного усвоения и воспроизводства индивидом социального опыта; интеграция человека в систему социальных отношений, усвоение им элементов культуры, социальных норм и ценностей.

Социально-педагогическое сопровождение – комплексная технология, особая культура поддержки и помощи ребёнку в решении задач развития, обучения, воспитания, социализации в учебно-воспитательном процессе.
Социальный заказ – общественные требования, имеющие отношение к взаимодействию людей в какой-либо сфере (например, образовательной).

Способности – индивидуальные особенности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления определенного рода деятельности. Не сводятся к знаниям, умениям и навыкам; обнаруживаются в быстроте, глубине и прочности овладения способами и приемами деятельности. Диагностика некоторых сложившихся способностей проводится с помощью тестов. Высокий уровень развития способностей выражается понятиями таланта и гениальности.

Субъект – индивид или группа как источник познания и преобразования действительности; носитель активности.

Талант – выдающиеся способности, высокая степень одаренности в какой-либо области.

Траектория – это линия самодвижения ребёнка в образовательном пространстве; точки, задающие направленность движения, отыскиваются ребёнком в результате поиска и выбора необходимого и должного для себя. Педагогическая деятельность представляет собой создание условий, при которых ребёнок может осуществлять деятельность по прокладыванию индивидуальной траектории собственного развития. 

Условия – основа, предпосылка для чего-нибудь; обстоятельство, от которого что-нибудь зависит; обстановка, в которой происходит, осуществляется что-нибудь; субъективные и объективные требования и предпосылки для достижения цели.

Характер – система устойчивых психических свойств личности, складывающаяся в деятельности и общении, которая определяет ее индивидуальность и проявляется в типичных для данного человека способах поведения или деятельности в социально-типичных ситуациях, в отношениях личности к определенным сторонам действительности: миру, другим людям, себе, деятельности.

Виды одаренности 
	№

п/п
	Критерии выделения видов одаренности
	Виды одаренности

	1
	Вид деятельности и обеспечивающие ее сферы психики
	В практической деятельности:

· одаренность в ремеслах

· спортивная

· организационная

В познавательной деятельности:

· интеллектуальная различных видов (одаренность в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.)

В художественно-эстетической деятельности

· хореографическая 

· литературно-поэтическая 

· изобразительная

· музыкальная

В коммуникативной деятельности:

· лидерская

· аттрактивная

В духовно-ценностной деятельности

· одаренность в создании новых духовных ценностей и служении людям

	2
	Степень сформированности одаренности
	· актуальная

· потенциальная

	3
	Форма проявления одаренности
	· явная

· скрытая

	4
	Широта проявлений в различных видах деятельности
	· общая

· специальная

	5
	Особенности возрастного развития
	· ранняя

· поздняя


(Из кн.: Рабочая концепция одаренности /под ред. Д.Б.Богоявленской, 2003)

Цели и задачи работы с одаренными детьми 
в региональной системе образования 
Цель работы с одаренными детьми: создание комплекса условий и средств, направленных на совершенствование системы выявления, поддержки и развития одаренных детей в условиях региональной системы образования;

Ведущие идеи:

· рассмотрение региональной системы образования как образовательной среды, способствующей полноценному развитию личности каждого ребенка (одаренного и с признаками одаренности), его самоопределению и самореализации, формированию его индивидуального дарования, достижению успеха в жизни, а также созданию условий для одаренных детей, имеющих особо выдающиеся достижения в разных предметных областях и сферах жизнедеятельности региона;

· рассмотрение личностного развития как основополагающей цели обучения и воспитания одаренных детей, при этом, отбор целей, содержания и форм работы с одаренными детьми должен производиться на основе принципов индивидуализации и дифференциации, позволяющих полно учитывать индивидуальные и типологические особенности учащихся;
· обеспечение непрерывности развития одаренного ребенка как по вертикали (соответствие и взаимосвязь содержания образования и методов работы специфическим особенностям одаренных учащихся на разных возрастных этапах развития), так и по горизонтали (интеграция разных типов образования, обеспечивающая повышенный уровень и широту образовательной подготовки на определенном этапе развития ребенка);

· определение важнейшим компонентом образовательной среды информационного пространства, нахождение в котором позволит ребенку осуществить выбор вида деятельности;

· рассмотрение комплекса условий и средств развития одаренного ребенка как многоуровневой системы, включающей в себя следующие взаимосвязанные уровни: региональная система образования, муниципальная система образования, образовательные учреждения разных типов, субъекты образовательной деятельности (дети, родители, педагоги);

· обеспечение взаимодействия субъектов системы, предполагающего координацию их деятельности и ведущего к интеграции их усилий и достижению целостности системы работы с одаренными детьми в регионе и оптимизации процесса управления ею;

· поддержка традиционно эффективной деятельности на уровне образовательных учреждений, муниципальных образований, региона и разработка новых форм работы, позволяющих создать новый опыт работы с одаренными детьми и талантливой молодежью.

Задачи работы с одаренными детьми:

· оптимизация процесса управления взаимодействием субъектов региональной системы образования по созданию новых условий для развития одаренных детей; 

· создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на раннее выявление и отслеживание развития одаренных детей региона;

· интеграция образовательных учреждений разных типов в рамках региональной системы образования, создание педагогических комплексов, в том числе и с академической наукой; 

· создание системы непрерывного социально-педагогического сопровождения одаренных детей в рамках региональной системы образования; 

· подготовка педагогических кадров к работе с одаренными детьми и внедрение нового опыта в практику работы образовательных учреждений и систему повышения квалификации педагогов;

· обеспечение мотивационной поддержки работы с одаренными детьми в регионе; 

· создание системы информационного обеспечения процесса выявления, поддержки и развития одаренных детей в региональной системе, с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;

· обновление нормативно-правовой базы работы с одаренными детьми в регионе;

· поиск новых возможностей финансового обеспечения работы с одаренными детьми в рамках региональной системы образования. 
(Из кн.: Модель сопровождения одарённых детей в региональной системе образования Ярославской области, 2009)
Положение о муниципальном ресурсном центре 
по развитию спортивного туризма и прикладных видов спорта
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,   Федеральным государственным образовательным стандартом общего образования, Уставами общеобразовательных учреждений, осуществляющих межведомственное взаимодействие, Договором о совместной деятельности в муниципальной системе образования по развитию спортивного туризма и прикладных видов спорта.

1.2. Положение определяет нормативно-правовые, финансово-экономические и содержательно-деятельностные основы функционирования муниципального ресурсного центра как особой формы организации совместной деятельности педагогического коллектива школы-центра дополнительного образования детей, муниципальных органов управления образованием, социальных партнёров по созданию условий для получения качественного дополнительного образования обучающихся независимо от места жительства. 

Ресурсный центр является одной из моделей школы, обладающей современной учебно-материальной базой, кадровым составом для развития спортивного туризма и прикладных видов спорта в муниципальной образовательной сети, в том числе с использованием стажерской поддержки, а также другое ресурсное обеспечение. Школа - центр дополнительного образования детей становятся ресурсным центром по решению Департамента образования администрации городского округа город Рыбинск. 

1.3. Дополнительные функции школы - центра дополнительного образования детей как ресурсного центра для группы образовательных учреждений сети закрепляются в уставе этих учреждений. При этом ресурсный центр сохраняет свою организационно-правовую форму, финансовую и хозяйственную самостоятельность.

2. Цели и задачи муниципального ресурсного центра
2.1. Цель муниципального ресурсного центра – создание единого образовательного пространства муниципальной территории, позволяющего обеспечить условия для совершенствования и развития потенциально одаренных детей г.Рыбинска, занимающихся во внеурочной деятельности спортивным туризмом и прикладными видами спорта.

2.2. На ресурсный центр возлагается решение задач:

2.2.1. выявление потребностей обучающихся и их родителей в образовательных услугах в сфере спортивного туризма и прикладных видов спорта, организация личностно-ориентированного учебного процесса с выстраиванием во внеурочной деятельности индивидуальной образовательной траектории школьника;

2.2.2. реализация системы специализированной подготовки (спортивно-туристского обучения) в начальных, основных и старших классах;

2.2.3. обеспечение пространственной доступности дополнительных образовательных услуг;

2.2.4. создание соответствующих возрасту обучающихся безопасных санитарно-гигиенических и комфортных условий образовательного процесса;

2.2.5. оценка готовности обучающихся к сдаче контрольно-туристских нормативов, присвоению спортивных разрядов;

2.2.6. систематизация и распространение педагогической информации о возможностях ресурсного центра в плане индивидуализации дополнительных образовательных программ спортивной направленности, повышения уровня мотивации образовательной деятельности, расширения образовательного пространства социализации и профессионального самоопределения школьников и на этой основе создание информационного банка данных ресурсного центра;

2.2.7. организация психолого-педагогического и стажерского сопровождения дополнительного спортивно-туристского образования;

2.2.8. концентрация и эффективное использование кадровых, информационных, материальных, финансовых ресурсов.
3. Организация деятельности.
3.1. Ресурсный центр отвечает следующим требованиям к условиям образовательного процесса:

3.1.1. соответствие требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, введённых в действие постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.2002 г. № 44;

3.1.2. соответствие оборудования рекомендуемому Министерством образования и науки РФ «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения ОУ» (письмо Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки РФ от 01.04.2005 г. № 03-417);

3.1.3. наличие условий для перехода к современному уровню образования на основе здоровьесберегающих технологий; 

3.1.4. укомплектованность педагогическими кадрами по спортивно-туристскому направлению;

3.1.5. наличие у педагогических работников школы первой и высшей квалификационных категорий, специальной подготовки, подтверждённой документом о повышении квалификации;

3.1.6. наличие инновационного и научно-методического потенциала общеобразовательного учреждения, признание его вклада в развитие муниципальной и региональной системы образования;

3.1.7. обеспечение запросов обучающихся и их родителей на получение качественного спортивно-туристского образования через реализацию индивидуальных учебных планов. 

3.1.8. наличие у директора ресурсного центра управленческой подготовки, подтверждённой документом о профессиональной переподготовке «Менеджер в образовании»;

3.1.9. наличие опубликованного публичного отчёта об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

3.2. Создание муниципального ресурсного центра предполагает:

3.2.1. реализацию на базе ресурсного центра практического этапа программ повышения квалификации педагогических кадров образовательных учреждений сети;

3.2.2. оказание методической и консультативной помощи другим образовательным учреждениям.

4. Управление ресурсным центром
4.1. Управление ресурсным центром осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом образовательного учреждения, являющегося ресурсным центром.
4.2. Управление межведомственным ресурсным центром по развитию спортивного туризма и прикладных видов спорта в общеобразовательных учреждениях сети осуществляет межведомственный координационный совет, деятельность которого регламентируется Положением о межведомственном координационном совете по развитию спортивного туризма и прикладных видов спорта в муниципальной системе образования.
4.3. Непосредственное руководство ресурсным центром осуществляет директор школы и директор центра дополнительного образования детей.

4.4. Ресурсный центр строит свои отношения с образовательными учреждениями сети на основе договора о совместной деятельности в муниципальной образовательной сети.

5. Финансирование ресурсного центра
5.1. Основным источником финансирования являются бюджетные ассигнования, целевые субвенции, а также средства фонда экономии, от дополнительной образовательной деятельности ресурсного центра, поступлений от государственных и общественных организаций и целевых взносов юридических и частных лиц.

5.2. Доплаты руководителям спортивных групп, директору (по согласованию с департаментом образования), заместителям, курирующим организацию обучения по индивидуальным учебным планам обучающихся, могут быть увеличены на 15% при наличии финансирования.

Положение о межведомственном координационном совете 
по развитию спортивного туризма и прикладных видов спорта
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,   Федеральным государственным образовательным стандартом общего образования, Уставами общеобразовательных учреждений, осуществляющих межведомственное взаимодействие, Договором о совместной деятельности в муниципальной системе образования по развитию спортивного туризма и прикладных видов спорта.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок создания, содержание работы межведомственного координационного  совета  по развитию спортивного туризма и прикладных видов спорта при муниципальном ресурсном центре.

1.3. Межведомственный координационный совет – коллективный  консультационно-совещательный орган, осуществляющий управление дополнительным образованием спортивно-туристской направленности  в общеобразовательных учреждениях, пользующихся услугами ресурсного центра.

1.4. Цель деятельности межведомственного координационного совета – координация усилий различных служб, подразделений, педагогов школ сети, направленных на осуществление спортивно-туристской работы.

1.5. Межведомственный координационный совет осуществляет следующие функции:

· вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке спортивно-туристского обучения;

· разрабатывает план совместной деятельности по организации обучения и соревнований спортивно-туристской направленности;

· анализирует процесс и результаты дополнительного образования детей во внеурочной деятельности;

· вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, осуществляющих спортивно-туристскую и спортивно-массовую работу;

· вносит предложения по обеспечению развития спортивного туризма и прикладных видов спорта необходимыми финансовыми, материальными, кадровыми и другими ресурсами;

· привлекает дополнительные финансовые средства за счёт добровольных  пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц и принимает решение об их использовании;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников школ сети в рамках дополнительного образования детей посредством практических семинаров, методических объединений, совместных круглых столов и т.п.;

· организует информирование педагогических коллективов, родителей и учащихся о системе  спортивно-туристской работы в школах муниципальной образовательной сети;

2.Состав межведомственного координационного совета 

2.1.   В состав  координационного совета  по развитию спортивного туризма и прикладных видов спорта входят члены администрации школ сети, кураторы спортивно-туристского направления в школах, руководители школьных методических объединений.

2.2.В необходимых случаях на заседания межведомственного координационного совета  могут приглашаться представители департамента  образования, управляющих советов, представители родителей школ образовательной сети, представители организаций и лица, оказывающие финансовую помощь.

2.3.Лица, приглашённые на заседание межведомственного координационного совета, пользуются правом совещательного голоса.

2.4. Межведомственный координационный совет избирает из своего состава председателя сроком на один учебный год.
3.Деятельность Межшкольного координационного совета

 3.1. Межведомственный координационный совет в своей деятельности руководствуется Законодательством Российской Федерации, нормативными документами федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующими содержание и организацию  спортивной работы  в образовательных учреждениях.

3.2. Заседания межведомственного координационного совета проводятся не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы Совета, утверждаемым его председателем. При необходимости решения внеплановых вопросов проводится внеочередное заседание Совета.

3.3. Решения межведомственного координационного совета принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования при наличии на заседании не менее половины его членов с каждой стороны.

3.4. Решения межведомственного координационного совета  носят рекомендательный характер.

3.5. Межведомственный координационный совет несёт ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.
3.6.Заседания и решения межведомственного координационного совета  оформляются протоколами, которые подписываются председателем Совета.

3.7.Решения межведомственного координационного совета  в письменном виде доводятся до сведения всех школ образовательной сети в течение трёх дней после принятия решения.

Модель взаимодействия структур и ведомств в системе сопровождения одаренного ребенка







Содержание и функционал межведомственного взаимодействия структур и учреждений по сопровождению одаренного ребенка 
(в рамках проекта МРЦ)
	Наименование структуры (учреждения)
	Функционал
	Содержание деятельности

	РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

	Управление по         социальной и демографической политике

Управление             коммуникаций и      общественных связей
	- определение основных направлений поддержки одаренных детей и молодежи;

- создание условий для развития одаренной молодежи;

- поддержка продвижения одаренной молодежи в социальную сферу и экономику региона;

- координация деятельности структур и ведомств
	- совершенствование законодательной и нормативно-правовой базы работы с одаренными детьми в регионе;

- поддержка  специального информационного проекта  совместно со СМИ, молодежным правительством  «Молодые таланты»;

- создание координационного совета сопровождения одаренных детей в регионе

	Департамент образования области 
	- координация деятельности подведомственных учреждений, 

 -взаимодействие с органами местного самоуправления (органами управления образованием муниципальных районов и  городских округов) и инициирование инновационных проектов по работе с одарёнными детьми
	- определение основных направлений деятельности в области образования в работе с одаренными детьми;

- определение технических заданий подведомственным учреждениям по направлениям деятельности;

- ПНПО  «Талантливая молодежь»;

- актуализация нормативно–правовой базы по направлениям деятельности

	Региональные учреждения

	ГОУ ЯО « Институт развития образования»
	центр подготовки кадров по работе с одаренными детьми
	- разработка и внедрение специализированных программ (модулей) по подготовке педагогов для  работы  с одарёнными детьми;

- организация и проведение спец. семинаров, круглых столов по проблемам сопровождения одарённого ребёнка;

- создание базовых площадок по апробации новых технологий по данному направлению; 

- методическая поддержка педагогов, руководителей образовательных учреждений;

- обобщение и распространение опыта работы учреждений, педагогов по данному направлению;

- анализ деятельности по  направлениям работы;

	Центр телекоммуникаций и информационных систем в образовании
	центр информационной поддержки участников процесса
	- создание и поддержка  информационного Интернет – портала «Одарённые дети»;

- поддержка сайтов государственных учреждений;

- информационная и методическая поддержка сайтов муниципальных учреждений;

- развитие педагогических моделей использования Интернет-технологий в работе с одаренными детьми;

- анализ деятельности по  направлениям работы

	Ярославский региональный информационно-методический центр
	издательский центр
	- издание на CD-дисках методических материалов, творческих работ обучающихся;

- анализ деятельности по  направлениям работы

	Центр детского и юношеского туризма и экскурсий
	центр поддержки туристско-краеведческой деятельности детей
	-  организация и проведение  конкурсов исследовательских краеведческих работ обучающихся;

- организация работы профильных лагерей для одарённых детей;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одарённого ребёнка;

- анализ деятельности по  направлениям работы;

- информационная и  методическая поддержка муниципальных учреждений по своему направлению; 

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по направлениям деятельности учреждения;

-  обеспечение участия победителей и призёров региональных конкурсов и соревнований во Всероссийском этапе

	Центр образования школьников  «Олимп»
	центр по созданию системы олимпиад
	- организация индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одаренных детей ;

- разработка системы олимпиад в регионе и организация региональных олимпиад, интеллектуальных  конкурсов;

- информационное и методическое сопровождение муниципального  этапа Всероссийской олимпиады;

- обеспечение участия победителей и призёров регионального этапа в заключительном этапе Всероссийской олимпиады;

- анализ деятельности по  направлениям работы

	Социальные партнеры

	ЯГПУ                          им. К.Д. Ушинского


	центр научного сопровождения и изучения проблем работы с одаренными детьми
	- изучение проблем по направлению  через социальное исследование;

- определение  основных научных подходов в системе работы с одарёнными детьми;

- организация научных конференций по проблемам работы;

- введение спецкурса для студентов «Особенности работы с одарёнными детьми»

	Департамент по физкультуре и  спорту Ярославской области
	
	- мониторинг продвижения одаренных детей, молодежи;

- участие в информационных проектах;

- участие в работе научных конференций;

- информирование департамента образования о талантливой молодежи

	Департамент по делам молодежи Ярославской области
	
	- участие в информационных проектах;

- участие в работе научных конференций;

- информирование департамента образования о талантливой молодежи;

- работа с молодежными объединениями

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

	Департамент по делам образования городского округа г.Рыбинск         
	- координация деятельности подведомственных учреждений, 

 -взаимодействие с органами местного самоуправления (органами управления образованием городского округа) и инициирование инновационных проектов по работе с одарёнными детьми
	- определение основных направлений деятельности в области образования в работе с одаренными детьми;

- определение технических заданий подведомственным учреждениям по направлениям деятельности;

- сопровождение ПНПО  «Талантливая молодежь»;

- актуализация нормативно–правовой базы по направлениям деятельности;

- координация работы образовательных структур РМО по работе с ОД;

- создание базы данных ОУ города, содержащей информацию об учащихся, успешных в разных областях (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных");

- пропаганда детских достижений в социуме, издание сборников  
«Лучшие ученики и спортсмены», включающих основные достижения одаренных детей и их наставников за текущий учебный год;

- чествование ОД на муниципальном празднике

	Управление по культуре, молодежи и спорту администрации городского округа г.Рыбинск         
	- координация деятельности структур и ведомств;

- поддержка продвижения одаренной молодежи в социальную сферу города
	- планирование и проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий;

- участие в информационных проектах;

- участие в работе научных конференций;

- информирование Департамента образования о талантливой молодежи

	СМИ
	муниципальный издательский орган
	- информирование общественности о талантливой молодежи; 

- представление деятельности образовательных учреждений по  направлениям работы с ОД;

- издание материалов, творческих работ обучающихся;

- пропаганда детских достижений в социуме

	Муниципальные учреждения

	МОУ ДПО                «Информационно-образовательный Центр»
	центр методического сопровождения и изучения проблем работы с одаренными детьми
	- изучение проблем по направлению через социальное исследование;

- определение  основных научно-методических  подходов работы с одарёнными детьми в муниципальной системе;

-  координация работы образовательных структур РМО по работе с ОД;

- организация круглых столов, научных конференций по проблемам работы с ОД;

- создание банка информационно-методических материалов  (диагностики, методики, тренинги и т.п.)

- создание  медиатеки по сопровождению ОД;

- размещение на сайте МОУ ДПО ИОЦ реестра образовательных услуг ОУ, учреждений культуры и спорта

- организация сетевого взаимодействия педагогов района в среде Open-class по подготовке ОД;

- организация муниципальных конкурсов, олимпиад, выставок, фестивалей, спартакиад детей дошкольного возраста и школы;

- формирование банка данных  ОД  по результатам участия в различных конкурсах; 

- формирование базы данных опыта творческих педагогов, работающих с одарёнными детьми;

-пропаганда детских достижений в социуме, издание сборников  
«Лучшие ученики и спортсмены», включающих основные достижения одаренных детей и их наставников за текущий учебный год

	МОУ ДОД 

Центры детского творчества
	центры поддержки одаренной молодежи различной направленности
	- организация кружковой работы с одаренными детьми;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одарённого ребёнка;

- разработка и организация  интеллектуальных и творческих  проектов, конкурсов, программ;

- обеспечение участия победителей и призёров муниципального этапа в региональном и всероссийском  конкурсных этапах по  направлениям деятельности;

- организация работы профильных лагерей для одарённых детей;

- реализация интеграции и сетевого взаимодействия  ДОУ, ОУ, УДОД  по работе с ОД;  

- информационная и  методическая поддержка муниципальных учреждений по своему направлению; 

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по направлениям деятельности учреждения;

- ежегодное составление реестра услуг УДОД  для обеспечения включенности ребенка в различные сферы проявления одаренности;

- анализ деятельности по  направлениям работы

	МОУ ДОД 

Центр детского творчества «Молодые таланты»
	центр поддержки одаренной молодежи
	- организация индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одаренных детей;

- разработка системы интеллектуальных  конкурсов;

- анализ деятельности по направлениям работы

	Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г.Рыбинска
	центр поддержки туристско-краеведческой деятельности детей
	-  организация и проведение  конкурсов исследовательских краеведческих работ обучающихся;

- организация работы профильных лагерей для одарённых детей;

- разработка и поддержка индивидуальных проектов сопровождения одарённого ребёнка;

- анализ деятельности по  направлениям работы;

- информационная и  методическая поддержка муниципальных учреждений по своему направлению; 

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по направлениям деятельности учреждения;

-  обеспечение участия победителей и призёров региональных конкурсов и соревнований в Региональном этапе

	СДЮШОР
	центры поддержки спортивной деятельности детей
	- разработка проектов по сопровождению одарённых детей  в спортивном направлении

- проведение мониторинга по направлению деятельности;

- анализ деятельности по  направлениям работы;

- обеспечение участия победителей и призёров региональных соревнований в Региональном и  Всероссийском этапах

	Образовательные учреждения (дошкольные, школы)
	образовательное учреждение
	- организация мастер-классов, тематических семинаров и др. форм по распространению опыта сопровождения развития одаренного ребенка;

- сетевое взаимодействие педагогов района в среде Open-class по подготовке ОД;

- освоение программы дистанционного обучения ОД;

- размещение информации по работе с одаренными детьми в СМИ, сети Интернет, на сайтах ОУ, органа управления (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных");

- создание базы данных ОУ, содержащей информацию об учащихся, успешных в разных областях (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных");

- формирование базы данных опыта творческих педагогов, работающих с одарёнными детьми;

-пропаганда детских достижений в социуме, издание сборников  
«Лучшие ученики и спортсмены», включающих основные достижения одаренных детей и их наставников за текущий учебный год

	Ресурсные центры по работе с ОД на базе ОУ
	центры практического сопровождения  работы в городе с одаренными детьми по отдельным направлениям  
	- планирование работы  ресурсных центров РМО по развитию одаренности различных видов;

- организация  тематических семинаров и др. форм по распространению опыта сопровождения развития одаренного ребенка;

- создание банка информационно-методических материалов  (диагностики, методики, тренинги и т.п.);

- разработка программы дистанционного обучения ОД; 

- обновление банка опыта освоения современных образовательных технологий по работе с ОД; 

- реализация интеграции и сетевого взаимодействия  ДОУ, ОУ, УДОД  по работе с ОД;  

- участие в муниципальных традиционных конкурсах;  

- организация летнего лагеря для ОД; 

- ежегодное составление реестра услуг ОУ  для обеспечения включенности ребенка в различные сферы проявления одаренности


Ресурсная карта инновационного опыта МОУ СОШ №26 
	Субъекты инновационной инфраструктуры
	Возможности для самореализации в муниципальном районе 

(люди как ресурс развития МР)
	Потенциальные результаты 

для образовательного учреждения, муниципальной системы образования 

	Педагогические работники, предоставляющие инновационные образовательные услуги

	Павлов Игорь Аркадьевич,

директор школы, соруководитель муниципального ресурсного центра, учитель физической культуры (высшая квалификационная категория, призер областного этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям - 2007», победитель Приоритетного национального проекта «Образование – 2007, 2011», участник III-го международного форума «Россия – спортивная держава-2011» и др.)
	Автор комплекса  дополнительных  образовательных программ  детей и подростков «Школа безопасности», специальной подготовки спортсменов по дистанционным дисциплинам спортивного туризма «Спортивное ориентирование». 

Разработчик мониторинга образовательных результатов обучающихся туристско-спортивного профиля.
	Автор учебно-методических материалов «В помощь туроргу», «Организация профильного обучения в условиях внешней и внутренней интеграции образовательного процесса», «Модель эффективной организации воспитательного процесса в классах оборонно-спортивного профиля», 

«Учебно-методическое обеспечение профильных и специальных учебных предметов, программ дополнительного образования», «Автоматизированная система контроля по физической культуре».

	Сарафанникова Марина Анатольевна (высшая квалификационная категория, лауреат премии губернатора ЯО за активное участие в реализации ПНП «Образование-2008»)
	Куратор работы в классах оборонно-спортивного профиля «Спасатель». Автор комплекса   программ внеурочной деятельности детей и подростков «Спортивное ориентирование», «Развиваемся играя».
	Автор учебно-методических материалов  «Модель эффективной организации воспитательного процесса в классах оборонно-спортивного профиля», «Электронное учебное пособие по спортивному ориентированию», «Автоматизированная система контроля по физической культуре».

	Гришин Юрий Андреевич, учитель физической культуры (высшая квалификационная категория, победитель муниципального и призёр областного этапов Всероссийского конкурса «Учитель года России-2010»)
	Организатор работы в классах оборонно-спортивного профиля «Спасатель».
	Автор учебно-методических материалов «Автоматизированная система контроля по физической культуре».  

	Седова Ирина Анатольевна, руководитель туристско-массового отдела (высшая квалификационная категория, мастер спорта по спортивному ориентированию, лауреат областного этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям - 2008», лауреат премии губернатора Ярославской области в сфере образования и др.) 
	Автор комплекса  дополнительных  образовательных программ  специальной подготовки спортсменов по дистанционным дисциплинам спортивного туризма «Спортивное ориентирование  и туристское многоборье» и спортивного ориентирования «Специальная подготовка спортсмена ориетировщика». Руководитель стажёрской площадки на базе ГОУ ДОД ЦДЮ по теме «Спортивное ориентирование и турмногоборье». Руководитель авторской мастерской на базе МОУ ДОД ЦДЮТЭ «Туристская игротека». Мастер–классы «Узелковая техника знакомое и незнакомое», «Спортивное ориентирование». Разработчик мониторинга образовательных результатов обучающихся туристско-спортивного профиля. 
	Учебно-методический комплекс по дополнительным образовательным программам «Спортивное ориентирование и туристское многоборье» и «Специальная подготовка спортсмена-ориентировщика».

Комплекс дидактических игр по спортивному туризму и краеведению.

 


Модель межведомственного взаимодействия по сопровождению спортивно одарённых детей 
через интеграцию субъектов муниципальной системы образования


Модель межведомственного взаимодействия предполагает наличие центра, где число исходящих связей намного превышает количество входящих. Ресурсная модель сетевого взаимодействия общего, дополнительного и профессионального образования состоит в накоплении или аккумулировании ресурсов в рамках организации внеурочной деятельности на базе одного или нескольких учреждений, входящих в сеть. Основной спецификой данной модели является то, что она несколько отходит от горизонтальных взаимоотношений участников сети, что является основой сетевого взаимодействия. В данной модели формируется иерархия, определяется тем, что на центр сети возлагаются функции по регулированию и координации совместной деятельности в рамках сетевого взаимодействия. Таким образом, центр становится управляющим по отношению в другим участникам сетевого взаимодействия в данной модели.В рассматриваемой модели центральный элемент (МРЦ) имеет широкий спектр функций. Помимо организационной роли и функции аккумулирования ресурсов у него появляются функции управленческие и контролирующие функции, определяемые его координирующим положением в сети образовательных учреждений. 

Календарный план работы муниципального ресурсного центра
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Место  и время проведения
	Ответственные

	1
	Информационно-методический  семинар для участников муниципального проекта
	16 ноября 

2011 г.
	ЦДЮТЭ г.Рыбинска 15.00
	Седова И.А.

Сарафанникова М.А.

	2
	1 этап соревнований «От высот к вершинам» (младшая группа, дистанции 1 и 2 классов)
	20 ноября 

2011 г.

10.00
	МОУ СОШ № 26
	Павлов И.А.

	3
	1 этап соревнований «От высот к вершинам» (младшая группа, дистанции 2 и 3 классов)
	27 ноября 

2011 г.

10.00
	МОУ СОШ № 26
	Гришин Ю.А.

	4
	Мастер-класс «Использование специального снаряжения в соревнованиях по спортивному ориентированию»
	1 декабря 

2011 г.

17.00
	МОУ СОШ № 26
	Седова И.А.

Павлов И.А.

	5
	2 этап соревнований «От высот к вершинам» (младшая группа, дистанции 1 и 2 классов)
	11 декабря 

2011г.

10.00
	МОУ СОШ № 26
	Павлов И.А.

	6
	2 этап соревнований «От высот к вершинам» (младшая группа, дистанции 2 и 3 классов)
	25 декабря 

2011 г.

10.00
	МОУ СОШ № 26
	Гришин Ю.А.

	7
	Семинар для учителей ОУ и педагогов дополнительного образования «Методика подготовки спортсменов многоборцев»
	05 января 

2012 г.

12.00
	МОУ СОШ № 26
	Седова И.А.

Павлов И.А.

	8
	3 этап соревнований «От высот к вершинам» (младшая группа, дистанции 1 и 2 классов)
	15 января 

2012г.

10.00
	МОУ СОШ № 26
	Павлов И.А.

	9
	3 этап соревнований «От высот к вершинам» (младшая группа, дистанции 2 и 3 классов)
	22 января 

2012 г.

10.00
	МОУ СОШ № 26
	Гришин Ю.А.

	10
	Финал соревнований «От высот к вершинам» (младшая группа, дистанции 1 и 2 классов)
	12 февраля 

2012 г.

10.00
	МОУ СОШ № 26
	Павлов И.А.

	11
	Финал соревнований «От высот к вершинам» (младшая группа, дистанции 2 и 3 классов)
	26 февраля 

2012 г.

10.00
	МОУ СОШ № 26
	Гришин Ю.А.

	12
	Торжественное закрытие муниципальных соревнований «От высот к вершинам»
	01 марта 

2012 г.

15.00
	ЦДЮТЭ г.Рыбинска
	Седова И.А.

Сарафанникова М.А.

	13
	Областные соревнования по спортивному туризму в зале
	9-12 марта 

2012 г.
	г.Ярославль
	Седова И.А.

Сарафанникова М.А.

	14
	Информационно-методический  семинар для участников проекта
	05 апреля 

2012 г.
	ЦДЮТЭ г.Рыбинска 15.00
	Седова И.А.

Сарафанникова М.А.


Отчёт о деятельности муниципального ресурсного центра за 2012 год
Исполнитель: муниципальный ресурсный центр:

· муниципальное образовательное учреждение  средняя школа №26 г.Рыбинска
· муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г.Рыбинска; 

по направлению: выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей
по теме: обеспечение доступности качественных образовательных услуг для спортивно мотивированных и одаренных детей через межведомственную интеграцию субъектов муниципальной системы образования по организации внеурочной деятельности.

	№/п
	Показатель
	Результат

	1. 
	Количество заявок на услуги МРЦ за отчетный период
	МОУ Лицей №2

МОУ СОШ №11

МОУ СОШ №44

МОУ СОШ№23

МОУ СОШ №6

МОУ СОШ №28

МОУ СОШ№32

МОУ ДОД Станция юных туристов г. Переславль

МОУ СОШ №33 г. Ярославль

МОУ Фоминская средняя школа Тутаевский муниципальный район 

МОУ  Болтинская СОШ Рыбинский муниципальный район

	
	Виды деятельности МРЦ, направленные на удовлетворение заявок:

	2. 
	методическое, информационное, аналитическое, организационное сопровождение субъектов муниципальной системы образования в реализации направления развития муниципальной системы образования 
	· предоставление объектов образовательной инфраструктуры (спортивный зал оборудованный для проведения занятий по спортивному туризму, комплекта необходимого снаряжения, услуг тренеров-инструкторов)-повышения уровня технической подготовки команд;

· организация открытых муниципальных стартов по спортивному туризму в зале (8 стартов)-384 участника;

· подготовка сборной команды городского округа для участия в областных соревнованиях по спортивному туризму в зале- обеспечена подготовка  сборной команды МОУ ДОД ЦДЮТЭ (обучающиеся СОШ№10,21,43) и команды СОШ №26;

· обеспечение  проведения областных соревнований по спортивному туризму в зале (Сборная команда МОУ ДОД ЦДЮТЭ –победитель, команда СОШ №26-призер областных соревнований);

· проведение индивидуальных консультаций и тренировок для спортивно-мотивированных обучающихся.

Методическое:

· информационно-методический семинары (проведено два семинара 16.11.2011-12 участников, 5.04.2012-32 участника;

·  практико-ориентированный семинар «Методика подготовки спортсменов –многоборцев» -5.01.2012-15 участников;

· семинар презентация ресурсного центра «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг для спортивно мотивированных и одаренных детей через межведомственную интеграцию субъектов муниципальной системы образования по организации внеурочной деятельности»-17.05.2012-38 участников:

· разработаны положение об «Открытом фестивале по спортивному туризму в зале», положение  об «Открытом первенстве г. Рыбинска на дистанции пешеходной», 

· разработана техническая информация по постановке дистанции по спортивному туризму в зале;   

· Мастер-класс по   подготовке команд к соревнованиям по спортивному туризму с учетом вариативности постановки дистанций и условий соревнований;

· Мастер-класс «Зальный туризм как новое направление развития спорта в городе Рыбинск»;

· Мастер-класс «Возможности постановки дистанции в условиях спортивного зала образовательного учреждения».

Информационные:

· подготовка пакета документов и предоставлении свободного доступа к материалам  в методическом кабинет ЦДЮТЭ (положения, техническая информация, итоги соревнований)

· размещение положений и технической информации на сайтах  МОУ ДОД ЦДЮТЭ и МОУ СОШ №26.

· размещение итогов открытых стартов по спортивному туризму в зале на сайтах МОУ ДОД ЦДЮТЭ и МОУ СОШ№26

· информирование о деятельности ресурсного центра средств массовой информации.

	3. 
	обеспечение сетевого взаимодействия субъектов муниципальной системы образования в реализации направления
	· разработка структуры управления муниципальным проектом, программы деятельности, должностных инструкций, распределение обязанностей;

· создание Координационного совета для успешной реализации проекта- определение персональной структуры совета, распределение сфер ответственности;

· создание условий для проведения соревнований – согласование сроков и режима соревнований с командами образовательных учреждений 

	4. 
	повышение профессиональной компетентности педагогов – руководителей   детско-юношеских команд по спортивному туризму
	Повышение профессиональной компетентности педагогов – руководителей команд по спортивному туризму осуществлялась по следующим направлениям: 

· предоставление необходимого комплекта снаряжение для проведения занятий – услуга востребована в образовательных учреждениях, имеющих слабую базу по спортивному туризму (МОУ лицей №2, СОШ №11) - значительный рост результативности команд обучающихся  и педагогов на соревнованиях муниципального уровня (Лицей №2-призер слета-семинара педагогов г. Рыбинска);

· совершенствование предметной компетенции- ознакомление педагогов с  техническими приемами работы на современном туристском снаряжении (все команды с успехом проходили технические этапы).

· формирование судейских компетенций педагогов – организация работы судейской коллегии с привлечением специалистов Ярославского регионального отделения   Федерации туристско-спортивного союза г. Ярославль – прохождение процедуры аттестации дистанции.

	5. 
	Количество участников, включённых в работу МРЦ
	384 участников - обучающихся лицей №2, СОШ №6,10,11,12,21,23,26, 28,32,43,44. г. Рыбинск

МОУ ДОД Станция юных туристов г. Переславль

МОУ СОШ №33 г. Ярославль

МОУ Фоминская средняя школа Тутаевский муниципальный район 

МОУ  Болтинская СОШ Рыбинский муниципальный район

	6. 
	Количество педагогов/учреждений, обеспеченных услугами МРЦ
	97 педагогов МОУ Лицей №2, Интернат РКК№2, СОШ №5,6,10,11,12,16,17,21,23,26,28,32,43,44. г. Рыбинск

	7. 
	Какие отчуждённые продукты деятельности  МРЦ (кем востребованы)
	Пакет нормативной документации (положения и техническая информация о дистанциях). Материалы востребованы педагогами Лицей №2, СОШ №6,10,11,12,21,23,26, 28,32,43,44, размещены на сайте МОУ ДОД ЦДЮТЭ. 

	8. 
	Перечень новых отчуждённых продуктов и их общие характеристики (тема, объём, аннотация)
	Методические рекомендации по подготовке команд к соревнованиям по спортивному туризму. 18 страниц

В методических рекомендациях рассмотрены вопросы технической и тактической подготовки команд и индивидуальных участников к соревнованиям и по спортивному туризму (дистанция) по классу А,Б. 

	9. 
	Оценка удовлетворённости качеством услуги МРЦ (на основе объективных данных)
	Удовлетворенность деятельностью МРЦ рассматривалась по уровню сохранности контингента участников открытых стартов (100%).    

	10. 
	Проблемы в деятельности МРЦ
	Деятельность МРЦ во многом является результатом объединения сильных сторон деятельности образовательных учреждений: программно-методических и организационно-методических ресурсов со стороны ЦДЮТЭ и образовательной инфраструктуры СОШ №26 при паритетном участии кадрового потенциала - «арифметический сценарий», в тоже самое время требуется создание новых продуктов и формирования новых ресурсов возникших на базе МРЦ прежде всего в сфере реализации ФГОС и индивидуального сопровождения высокорезультативных обучающихся «синергетический эффект».

Дальнейшее развитие спортивного туризма в зале требует оснащение зальных комплексов не только в учреждениях ресурсного центра, но и образовательных учреждениях города по кустовому принципу, например в  СОШ №6, одного их лидеров туристско-спортивного направления, СОШ №5,28,10,17. С этой целью целесообразно организовать проведения некоторых этапов на базе других образовательных учреждений (не менее 2), подготовить варианты переоборудования залов образовательных учреждений, перечень минимального комплекта необходимого снаряжения.  Успешная реализация этих мероприятий позволила бы привлечь к деятельности МРЦ педагогов и обучающихся, создать специальные тренировочные комплексы для совершенствования технической и тактической подготовки команд ОУ.

Требует проработки вопрос дополнительного информирования потенциальных потребителей об услугах реализуемых МРЦ, т.к. успешность деятельности центра зависит от спроса со стороны потенциальных потребителей образовательных услуг. Что возможно при реализации следующих мероприятий:

· размещение информации об услугах МРЦ не только на новостных страницах сайтов образовательных учреждений,  но и создание специальной страницы на сайте каждого учреждения;

· создания блога – информирующего о реализации проекта МРЦ;

· подготовка промакции об услугах МРЦ, буклет, листовки, видеоролик.

· подготовка и размещение информации о деятельности МРЦ в средствах массовой информации (не менее 3 статей «Образовательный диалог», «Анфас»,   «Полезный Рыбинск» и 2 сюжетов на ТВ);

· размещение информации на сайте МСО, и интернет порталах г. Рыбинска.

  Требует проработки вопрос организации  взаимодействия с родительской общественностью для чего необходимо рассмотреть возможность проведения собрания муниципального родительского комитета на базе МРЦ.

	11. 
	Дополнительные эффекты от деятельности МРЦ
	Популяризация и развития перспективных направлений спортивного туризма в Г.Рыбинске, успешная организация восьми открытых стартов обучающихся 12 (34%) образовательных учреждений (384 участника, 90 участников целевой уровень). 

Положительный опыт деятельности МРЦ на основе интеграции образовательных учреждений дополнительного и общего образования. 

Организация взаимодействия с целью реализации проекта с Департаментом  по физической культуре и молодёжной политики Администрации городского округа город Рыбинск-включение в план-сетку спортивных соревнований на муниципальном уровне.

Координация деятельности МРЦ с Ярославским отделением Федерации туристско-спортивного союза России- аттестация дистанций в спортивном зале СОШ №26 по классу А, Б, дающие право присуждать взрослые спортивные разряды (1,2) и проводить соревнования областного уровня.

Развитие системы социального партнёрства с ОАО «Рыбинсккабель» - приобретение специального снаряжения и призов участникам соревнований.


Совет ректоров вузов


Ярославской области





Общественная палата


Ярославской области








Правительство Ярославской области


Координационный Совет





Департамент труда �и социальной поддержки населения Ярославской области





Департамент по физкультуре и спорту Ярославской области





Департамент по делам молодежи Ярославской области





Департамент культуры Ярославской области





Департамент образования Ярославской области





Общеобразовательные учреждения





Учреждения дошкольного образования





Учреждения дополнительного образования





Обучающиеся, родители





Центр детско-юношеского технического творчества





Центр детского и юношеского туризма и экскурсий





Специализированная 


детско-юношеская школа олимпийского резерва





Центр развития творчества детей и юношества





Центр образования школьников «Олимп»





Департамент по делам образования





Центр помощи детям





Ресурсные центры по работе с одаренными детьми





Методический центр





МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ





Ресурсные центры, обеспечивающие деятельность по направлениям





Институт 


развития образования





Центр профессиональной 


ориентации и психологической поддержки «Ресурс»





Центр телекоммуникаций 


и информационных систем 


в образовании





Центр детей и юношества





Ярославский региональный


информационно-методический центр








Ресурсные центры, обеспечивающие деятельность модели





ПОДВЕДОМСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ





МРЦ





У





У





У





У





У





К





У





- МРЦ (школа-УДОД)





- участники сетевого взаимодействия





- прямое воздействие, предоставление ресурсов





- обратная связь, получение услуг





- образовательная проблема – основа сетевого взаимодействия








