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Введение
Эффективность развития экономики современного государства в значительной степени зависит от развития человеческого потенциала. Одной из основных характеристик человеческого капитала в постиндустриальном информационном обществе  является способность человека к постоянному совершенствованию. Заявленный в концепции модернизации Российского образования приоритет непрерывного образования как образования на протяжении всей жизни показывает, что конституирующим элементом целостного непрерывного образовательного процесса является личность, осознающая необходимость формирования собственной образовательной траектории, что обуславливает развитие способности личности к оценке собственных ресурсов. Пересечение различных по смыслу образовательных процессов в рамках системы непрерывного образования актуализирует решение задачи обеспечения преемственности  различных уровней образования (в частности, общего и профессионального). 

Каждый учитель хочет, чтобы его ученики хорошо учились, с интересом и желанием занимались в школе. В этом заинтересованы и родители учащихся. Но подчас и учителям, и родителям приходится с сожалением констатировать: «не хочет учиться», «мог бы прекрасно заниматься, а желания нет». В этих случаях мы встречаемся с тем, что у школьника не сформировались потребности в знаниях, нет интереса к учению.

Учителя знают, что ребенка нельзя успешно учить, если он относится к учению и знаниям равнодушно, без интереса и, не осознавая потребности к ним. Поэтому перед школой стоит задача по формированию и развитию у ребёнка положительной мотивации к учебной деятельности с целью повышения эффективности учебного процесса. Учебная мотивация сохраняется и развивается, если ученик реализует свой потенциал, получает реальные результаты своего труда.

Успешная учебная мотивация в рамках образовательного учреждения возможна, прежде всего, при действии единой общешкольной системы активного воздействия на мотивы обучения учащихся. Основополагающим компонентом мотивации учебной деятельности учащихся является введение в структуру учебного процесса новой технологии оценивания результатов обучения.

Требования к повышению качества образования, обозначенные в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», предопределили поиск инновационных форм оценивания.    Обращение  к опыту  внедрения рейтинговой системы оценки, согласно Болонской декларации, в качестве одного из ведущих организационных начал образовательного процесса в системе образования, позволяет рассматривать рейтинговую  систему оценки как инновационную и исследовать её возможности  в школе  в контексте преемственности в оценивании.

Актуальность проблемы определили тему работы «Использование рейтинговой системы оценивания знаний и умений обучающихся 5-8 классов по предмету «Технология»». 

Объект работы: образовательный процесс в школе.

Предмет работы: рейтинговая система оценки знаний обучающихся.

Цель работы: разработка методических рекомендаций рейтинговой системы оценивания технологической подготовки обучающихся 5-8 классов. 

Исходя из поставленной цели, были определены следующие  задачи:

1. Проанализировать научно-методические источники по проблеме рейтинговой системы оценивания знаний и умений обучающихся.

2. Определить условия эффективного влияния рейтинговой системы оценивания технологической подготовки обучающихся на повышение их мотивации.

3. Разработать методические рекомендации для учителей технологии.

4. Провести диагностическую процедуру и анализ результатов эффективности использования рейтинговой системы контроля.
Глава 1. Теоретико-методологические аспекты применения рейтинговой системы оценивания знаний

1.1. Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся

в современном образовательном пространстве

Среди проблем, оказывающих существенное влияние на повышение эффективности и качества обучения, особое место занимают проверка и оценка знаний учащихся — необходимая часть учебно-воспитательного процесса; от их правильной постановки во многом зависит его успех. Поэтому проблема оценочной деятельности учителя является одной из ряда чрезвычайно важных проблем в работе школы. От её решения во многом зависит успех обучения. 

    
На сегодняшний день происходит значительное изменение и обновление содержания образования. Технологии обучения становятся все более инновационными. Однако, система школьного оценивания остается прежней. Школьники часто бывают разочарованы оценками, которые, по их мнению, не соответствуют истинному результату затраченных усилий. Считается, что для ребенка оценки служат стимулом к получению знаний, а для родителей к тому, чтобы вести контроль за знаниями ребенка. 

В теории и практике обучения наиболее устоявшимся является мнение, что суть проверки результатов обучения состоит в выявлении уровня усвоения знаний учащимися, который должен соответствовать образовательному стандарту по данной программе, предмету. В последнее время в научной литературе все чаще высказывается мнение о необходимости оценивать учащихся по их собственным результатам развития, видя именно в продвижении ученика успех обучения.

В результате этого можно выявить недостатки 5-ти бальной системы оценивания: 
- нет эталона для сравнения, измерения  и объективного оценивания знаний;

- обостряются отношения между учителем и учащимся;

- отсутствие системы оценивания, ориентированной на индивидуальную, проектную, опытно-экспериментальную, творческую работу подростков;

- отсутствие целенаправленной работы, направленной на развитие у обучающихся способностей к самоконтролю и самооценке;

- контрольно-оценочный механизм остается целиком и исключительно в руках педагога и направлен на внешний контроль, сопровождаемый соответствующими санкциями, а не на педагогическую поддержку учащихся;

- «субъективизм» и «авторитарность» системы контроля и оценивания. 

Чтобы правильно оценить действия ученика, прежде всего, следует понять мотивы этих действий, которые могут быть разными даже в случае выполнения внешне одних и тех же действий, достижения одних и тех же целей.

Следует различать понятия мотив и цель. Цель — это предвидимый результат, представляемый и осознаваемый человеком. Мотив - побуждение к достижению цели.

Мотив - это то, что побуждает человека к действию.
Многочисленные исследования проведены отечественными психологами по вопросам мотивов деятельности и, в частности, мотивов учебной деятельности. 

 Исследуя отношения школьников к учению, было установлено, что одним из важнейших моментов, раскрывающих психическую сущность этого отношения, является та совокупность мотивов, которая определяет учебную деятельность школьников.
Рассмотрим познавательные и социальные мотивы. 
- Познавательные мотивы. Они связаны с содержанием учебной деятельности и процессом ее выполнения. Эти мотивы свидетельствуют об ориентации школьников на овладение новыми знаниями, учебными навыками. Определяются глубиной интереса к знаниям: новым занимательным фактам, явлениям, к существенным свойствам явлений, первым дедуктивным выводам, к закономерностям и тенденциям, к теоретическим принципам, ключевым идеям и т. д. Познавательные мотивы отражают стремление школьников к самообразованию, направленность на самостоятельное совершенствование способов добывания знаний.

- Социальные мотивы. Они связаны с различными видами социального взаимодействия школьника с другими людьми. Например: стремление получать знания, чтобы быть полезным обществу, желание выполнить свой долг, понимание необходимости учиться, чувство ответственности. При этом велико значение мотивов осознания социальной необходимости, долга и ответственности, стремления хорошо подготовиться к выбору профессии. 

Также к социальным мотивам относятся и так называемые позиционные мотивы, выражающиеся в стремлении занять определенную позицию в отношениях с окружающими, получить их одобрение, заслужить авторитет. Позиционный мотив может проявляться в разного рода попытках самоутверждения — в желании занять место лидера, оказывать влияние на других учеников, доминировать в коллективе и т.д. Мотивы социального сотрудничества состоят в том, что ученик не только хочет общаться и взаимодействовать с другими людьми, но и стремится осознавать, анализировать способы и формы своего сотрудничества и взаимоотношений с учителем, товарищами по классу, постоянно совершенствовать эти формы. Данный мотив является важной основой самовоспитания, самосовершенствования личности.

И познавательные и социальные мотивы могут иметь разные уровни.

Познавательные мотивы имеют уровни: широкие познавательные мотивы (ориентация на овладение новыми знаниями — фактами, явлениями, закономерностями), учебно-познавательные мотивы (ориентация на усвоение способов добывания знаний, приемов самостоятельного приобретения знаний), мотивы самообразования (ориентация на приобретение дополнительных знаний и затем на построение специальной программы самосовершенствования).

Социальные мотивы могут иметь следующие уровни: широкие социальные мотивы (долг и ответственность, понимание социальной значимости учения), узкие социальные или позиционные мотивы (стремление занять определенную позицию в отношениях с окружающими, получить их одобрение), мотивы социального сотрудничества (ориентация на разные способы взаимодействия с другим человеком).

Различные мотивы имеют неодинаковое проявление в учебном процессе.

Например, широкие познавательные мотивы проявляются в принятии решения задач, в обращениях к учителю за дополнительными сведениями; учебно-познавательные — самостоятельные действия по поиску разных способов решения, в вопросах учителю о сравнении разных способов работы; мотивы самообразования обнаруживаются в обращении к учителю по поводу рациональной организации учебного труда, в реальных действиях самообразования.

Социальные мотивы проявляются в поступках, свидетельствующих о понимании учеником долга и ответственности; позиционные мотивы — в стремлении к контактам со сверстниками и в получении их оценок, в инициативе и помощи товарищам: мотивы социального сотрудничества — стремление к коллективной работе и к осознанию рациональных способов ее осуществления. Осознанные мотивы выражаются в умении школьника рассказать о том, что его побуждает, выстроить мотивы по степени значимости; реально действующие мотивы выражаются в успеваемости и посещаемости, в развернутости учебной деятельности и в формах ухода от нее, в выполнении дополнительных заданий или отказе от них, в стремлении к заданиям повышенной сложности или в отказе от них.

Таким образом, и познавательные, и социальные мотивы должны быть сформированы у детей для успешной учебной деятельности. При этом необходимо  стараться повышать уровни этих мотивов, стремясь добиться самых высоких.

С. Л Рубинштейн отмечал: «для того, чтобы учащийся по-настоящему включился в работу, нужно сделать поставленные в ходе учебной деятельности задачи не только понятными, но и внутренне принятыми им», т.е. чтобы они приобрели значимость для учащегося, и нашли, таким образом, отклик и опорную точку в его переживании.

Другой вариант классификации мотивов учения опирается на наличие в мотивации двух тенденций: к достижению успеха и к избеганию неудач.

Школьники, мотивированные на достижение успеха, обычно ставят перед собой некоторую позитивную цель, активно включаются в ее реализацию, выбирают средства, направленные на достижение этой цели. Деятельность (обучение) вызывает у них при этом положительные эмоции, мобилизацию внутренних ресурсов и сосредоточение внимания. Мотивированные на успех учащиеся обычно выбирают для себя профессии, соответствующие их знаниям, умениям, навыкам, способностям.

Иначе ведут себя школьники, мотивированные на недопущение неудачи. Их цель заключается не в том, чтобы добиться успеха, а в том, чтобы избежать неудачи. Их мысли и действия подчинены именно этому. Ученик при этом неуверен в себе, боится критики. С работой, в которой возможна неудача, у него связаны только отрицательные эмоции, он не испытывает удовольствия от учебной деятельности. Мотив недопущения неудачи связан с неуверенностью в себе, низкой самооценкой, неверием в возможность успеха. Любые сложности вызывают отрицательные эмоции. Ребята, ориентированные на недопущение неудач, нередко характеризуются неадекватностью профессионального самоопределения, причем они игнорируют объективную информацию о своих способностях и возможностях.

Учащиеся, у которых преобладает стремление к успеху, свои победы и неудачи склонны объяснять объемом приложенных усилий, силой своего старания, что свидетельствует о внутреннем контролирующем факторе. Те ребята, у кого преобладает стремление к недопущению неудач, как правило, собственный неуспех объясняют отсутствием способностей или невезением, а успехи — везением или легкостью задания. В этом случае начинает развиваться так называемая «выученная беспомощность». Поскольку ученик не может повлиять ни на сложность задания, ни на везение, ни на отсутствующие способности, то, следовательно, и пытаться что-то делать дальше кажется ему бессмысленным. Такие школьники впоследствии отказываются от выполнения даже самых простых заданий.

Изложенное указывает на необходимость развития у обучающихся стремления к успеху. Оно должно преобладать над стремлением к недопущению неудачи.

Одна из составляющих мотивации – умение ставить цель, определять зону ближайшего развития, понимать, зачем нужно, например, писать грамотно. Цель, поставленная учителем, должна стать целью ученика. Для превращения цели в мотивы-цели большое значение имеет осознание учеником своих успехов, продвижения вперед. 

Успешная учебная мотивация в рамках образовательного учреждения возможна, прежде всего, при действии единой общешкольной системы активного воздействия на мотивы обучения учащихся. Основополагающим компонентом мотивации учебной деятельности учащихся является изменение структуры учебного процесса, введение новой технологии оценивания результатов обучения.

В новых условиях вариативности образования одна и та же оценка может нести о разных учащихся совершенно разную информацию. В условиях личностно-ориентированного обучения важно отслеживать и развивать не только знания и умения учащихся, но и личностные характеристики учащихся. Новая система оценки успешности обучения ученика должна учитывать  не только знаниевую компоненту образования, но личностную. Наиболее удачной системой оценивания в современных условиях многие педагоги признают ранговые шкалы оценивания. Частный случай ранговой шкалы – рейтинговая система. 

Так что же такое «рейтинг», и каковы общие принципы построения рейтинговых систем оценивания?

Слово «рейтинг» происходит от английского «to rate» (оценивать) и «rating» (оценка, оценивание). Рейтинг – оценка, некоторая численная характеристика какого-либо качественного понятия или выстраивание объектов в ряд по какому-либо признаку, «накопленная оценка» или «оценка, учитывающая предысторию». Рейтинговая система понимается:

1) как форма интегрального контроля качества учебно-познавательной деятельности, направленного на стимулирование активной и заинтересованной работы учащихся;

2) как метод количественной характеристики качества знаний;

3) как диагностико-деятельный контроль качества обучения [7, с. 63].

Рейтинговая технология оценивания результатов обучения учащихся (студентов, школьников) по некоторой дисциплине в самом общем виде основана на учете накапливаемых ими оценок в баллах за выполнение текущих работ (лабораторных, контрольных, коллоквиумов, рефератов, тестов и др.) или регулярно проводимых контрольных мероприятий. В отличие от традиционного способа оценивания, рейтинговая технология предполагает последовательное суммирование оценок ученика по данной дисциплине в течение некоторого периода времени. Текущая рейтинговая оценка по дисциплине складывается из оценок всех без исключения видов учебной работы и контроля знаний, в том числе не только работы по учебному плану, но также такой дополнительной деятельности, как участие в олимпиадах, конкурсах, выступления на научных обществах, работа с отстающими школьниками и т.д. Целью введения балльно-рейтинговой технологии оценки успеваемости являются:

- комплексная оценка качества учебной работы обучающихся при освоении ими учебной программы;

- стимулирование познавательной деятельности старшеклассников и повышение качества образовательных результатов в целом;

- повышение уровня организации образовательного процесса.

Рассмотрим педагогические возможности рейтинговой системы. Что дает она ученику, какие новые возможности предоставляет учителю? Основные преимущества данной системы оценивания и для учащихся, и для учителей представим для наглядности в виде таблицы:

Таблица 1 

Преимущества рейтинговой системы оценивания
	«+» для обучающегося
	«+» для учителя

	возможность распоряжаться своим временем самому
	рациональное планирование учебного процесса, организации индивидуальной и творческой работы обучающихся

	проведение постоянной самодиагностики и самоконтроля учебных достижений
	стимулирования эффективного обучения школьников

	возможность выбора порядка выполнения учебных заданий, самостоятельное планирование их выполнения
	возможность своевременно вносить коррективы в организацию учебного процесса

	сравнение уровня своих знаний с уровнем знаний других обучающихся
	объективная оценка выполнения каждым обучающимся каждого учебного задания

	наличие соответствующих прав (освобождение от зачета, экзамена и т.д.)
	возможность точно и объективно определять итоговую оценку по предмету


Рейтинговая система позволяет администрации школы осуществлять регулярный контроль и оценку качества учебного процесса, осуществлять дифференциацию и другие возможности организации и управления.

Основными принципами рейтинговой системы являются:

1) оценка не зависит от характера межличностных отношений учителя и ученика;

2) критерии оценивания обговариваются заранее;

3) ученик сам волен выбирать стратегию деятельности;

4) незнание не наказывается, стимулируется прогресс познания [   ].

В зависимости от педагогической цели различают виды рейтинга:

- рейтинг по предмету или по ряду предметов;

- рейтинг по предмету общий или отдельно по теоретическим вопросам, отдельно по решению задач и по дополнительным баллам;

- рейтинг временной – за некоторый промежуток времени (четверть, полугодие, год) или тематический – по отдельным разделам (темам).

К свойствам рейтинговой системы оценивания относятся: открытость, стимулирование, гибкость. Одним из обязательных свойств системы является открытость, которая предполагает, что ученики должны знать «правила игры»,  знать «стоимость» любой деятельности, знать, как можно получить баллы и как их потерять. Для выполнения этого свойства «таблица стоимости», или рейтинговый регламент должны быть доступны ученикам. Можно представить их в виде плаката и повесить в кабинете, можно сделать распечатки таблицы для каждого ученика. «Таблицу стоимости» можно варьировать. Так, например, если учитель считает, что ученикам стоит больше внимания уделять решению задач, баллы за данную деятельность можно увеличить. Центральным принципом рейтинга выступает стимулирование. Необходимо использовать стимулирующую роль дополнительных баллов. Все указанные дополнительные баллы примерные и могут изменяться в зависимости от активности учеников. При поуровневом подходе к оценке знаний одни и те же действия, выполненные на разных уровнях, оцениваются различным числом баллов. Гибкость рейтинговой системы означает, что и учитель, и ученик могут корректировать свою деятельность в любой момент в нужном направлении.

Рейтинговая система оценок наиболее отвечает современным требованиям применения гуманных личностно-ориентированных технологий, так как:

- обеспечивает  единые требования разных преподавателей к знаниям, умениям, навыкам учащихся; 

- устанавливает  единые подходы к определению норм оценивания, получение своевременной информации о ритме работы каждого ученика и класса в целом.
Применение рейтингового контроля и оценки позволит удовлетворить потребность преподавателей в более объективной и информационной оценке, что необходимо для повышения качества преподавания.  Особенно важно наличие объективной информации о процессе усвоения знаний на старшей ступени среднего образования, где во многих школах осуществляется профильное обучение.

Основной целью рейтинговой системы контроля и оценки знаний учащихся является:

- расширение  социализации учащихся; 

- стимулирование  учебно-познавательной деятельности учащихся за счет поэтапной оценки различных видов работ;
- повышение  качества обучения и усвоения материала; 
- мотивирование школьников к системной работе в процессе получения знаний и усвоения учебного материала на протяжении всей четверти; 
- повышение объективности итоговой  оценки, усилив ее зависимость от результатов ежедневной работы учащихся в течение четверти;
- обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием;

- реализация личностно-ориентированного учебного процесса.

    
Существенным положительным качеством рейтинговой системы можно считать большую степень объективности и открытости процесса оценивания для школьников, что должно способствовать снятию конфликтных и стрессовых ситуаций по поводу оценки. В рейтинговой системе балл-оценка приобретает функцию мотивации познавательной активности, что утрачено в традиционной системе оценивания.

    
Необходимость реализации рейтинговой системы контроля качества подготовки школьников обусловлена  эффективностью  средств отслеживания и повышения качественных характеристик выпускников в современных условиях для осуществления преемственности в системе непрерывного образования,  дает возможность для творческого роста, большей самостоятельности, позволяет учитывать индивидуальные возможности учащихся.
     
Таким образом, рейтинговая система контроля качества позволяет учитывать обе составляющие качества образования:

- знаниевую (владение терминами и понятиями, знание и умение пользоваться лабораторным оборудованием и приборами, знание законов и методов исследования и др.); 

- личностную (уверенность в себе, самостоятельность, умение работать в группе, стремление к успеху, умение брать ответственность на себя и др.)
1.2. Современный урок технологии

в условиях рейтинговой системы оценивания знаний
Сегодня перед обществом, и в первую очередь перед школой, стоят огромные задачи по подготовке современного человека, который будет жить в других условиях, чем его родители, решать иные проблемы стоящие перед страной. Современное, динамично развивающееся в условиях экономики рыночного типа, общество ставит перед школой совершено новые задачи. Необходимо готовить молодых людей к жизни в условиях рынка, наши ученики должны быть инициативными, творческими, предприимчивыми личностями, умеющими выбирать лучшие, оптимальные варианты из тех, которые ставит перед ними действительность. Современному человеку недостаточно быть только эрудитом, он должен уметь творчески использовать имеющиеся знания для решения новых проблем.

Исходя из вышесказанного, предположили, что мотивация ребенка к творческой деятельности будет увеличиваться, если он будет знать, как оценочная система настроена на то, чтобы регулировать процесс  получения знаний путем подсчета поставленных учителем баллов. Использование относительной оценочной шкалы в образовательной области «Технология», предполагает сравнивание текущего состояния ученика с его же состоянием некоторое время назад, поможет увидеть его развитие и это позволит использовать один из вариантов оценивания порядковых шкал – ранговый, частным случаем которого является – рейтинговая система. С ее помощью можно осуществить предварительный, текущий и итоговый  контроль, за качеством обучения, с другой стороны она позволит учащемуся самому участвовать в процессе оценивания и по возможности  регулировать и контролировать процесс своего обучения.   

Разработка новых государственных стандартов в образовании и внедрение новых технологий обучения повлекли за собой необходимость использования новых подходов к системе контроля и проверки соответствия требований к подготовке выпускников заданным уровневым стандартам знаний. В системе общего образования существует широкий арсенал видов, методов и форм контроля знаний обучающихся. Рассмотрим основные положения как традиционной технологии контроля и оценки, так и рейтинговой.     

 Формы контроля знаний и умений учащихся – многочисленные, разнообразные виды деятельности учащихся при выполнении контрольных заданий. Форм контроля очень много, т.к. каждый учитель вправе придумать и провести собственные, кажущиеся ему наилучшими, контрольные задания. Государственный стандарт обозначил обязательные требования к форме и содержанию контрольных мероприятий на уроках технологии: «Проверка соответствия учебной подготовки школьников требованиям стандарта проводится с помощью специально разработанной системы измерителей достижения стандарта образования…. Система измерителей должна быть содержательно валидна (т.е. должна полностью соответствовать требованиям стандарта), надежна (т.е. обеспечивать воспроизводимость полученных при проверке результатов) и объективна (т.е. не должна зависеть от личности проверяющего)» [      ].

Система измерителей может быть представлена в форме традиционных устных опросов или письменных контрольных работ, тестов, включающих задания с выбором ответа или краткими ответами, зачета и др. Все задания, независимо от их формы и того, какие умения они проверяют, считаются равновесомыми, исходя из равной значимости всех требований стандарта.

К каждой системе измерителей должны быть представлены критерии оценивания, на основе которых делается вывод о достижении или недостижении учащимся требований государственного стандарта… в практике проверки достижений учащимися обязательного уровня подготовки по любой дисциплине используется следующий критерий: если ученик правильно выполнил две трети заданий проверочной работы, удовлетворяющей вышеперечисленным требованиям, то можно сделать вывод о достижении данным учеником требований стандарта.

Система измерителей должна быть инвариантна по отношению к различным типам школ, учебным планам, программе и учебникам.

Система образцов заданий должна быть открытой, что позволяет учителям, ученикам и их родителям, а также любому заинтересованному лицу составить более детальное представление об обязательных требованиях стандарта, обеспечить учащимся более комфортную обстановку при проведении контроля, сняв свойственные в такой ситуации тревожность и нервозность.

Особенностью требований к уровню подготовки учащихся в стандарте технологического образования является наличие в них экспериментальных, практических умений. Проверка сформированности таких умений должна осуществляться с помощью практических заданий, которые могут составлять часть общей проверочной работы.

В школьной практике по предмету «Технология» предлагается несколько традиционных форм контроля знаний и умений учащихся, вот некоторые из них [  по Кругликову    ]:

- устный или письменный опрос;

- карточки;

- краткая самостоятельная работа;

- практическая или лабораторная работа;

- тестовые задания;

- зачет.


Устная проверка знаний

Проверку знаний учащихся учитель осуществляет по-разному. Устная проверка может быть в форме фронтальной беседы, когда учитель задает вопросы всем учащимся. При этом происходит непосредственный контакт учителя с классом. При опросе кого-либо из учащихся все остальные должны внимательно следить за ответом, поправляя и дополняя его. Устная фронтальная проверка не позволяет установить всю глубину усвоенных понятий, но зато в течение короткого времени учитель уточняет, насколько весь класс усвоил основные представления об изучаемом материале или объекте, умеют ли дети обобщать и систематизировать знания, устанавливать простейшие связи. При фронтальном опросе учитель выставляет отметки в конце урока.


Работа с карточками

Работе с карточками придается особое значение, так как такая проверка знаний дает возможность дифференцированно подойти к учащимся, проверить знания большого количества детей.

Карточки, которые предлагаются на уроках учащимся, могут быть очень разными по содержанию, объему, оформлению. Кроме того, следует сделать карточки для сильных, средних и слабых учащихся, что позволяет использовать «зону ближайшего развития» каждого ученика, а, соответственно, поверить в свои возможности всем учащимся класса. На вопросы карточек ученики отвечают письменно, поэтому каждую карточку учитель раздает ученикам вместе с чистым листом бумаги. Вопросы ученики не списывают, а только записывают номер карточки. 

Письменная проверка знания

Распространенная форма контроля знаний и умений учащихся. Она представляет собой перечень вопросов, на которые учащиеся должны дать незамедлительные и краткие ответы. Время на каждый ответ строго регламентировано и достаточно мало, поэтому сформулированные вопросы должны быть четкими и требовать однозначных, не требующих долгого размышления, ответов. Именно краткость ответов отличает его от остальных форм контроля. С помощью письменной проверки можно проверить ограниченную область знаний учащихся: буквенные обозначения, названия единиц, определения, формулировки, связь между величинами, формулировки научных фактов. Именно эти знания могут быть проверены в быстрых и кратких ответах учащихся. Письменная проверка не позволяет проверить умения, которыми овладели учащиеся при изучении той или иной темы. Таким образом, быстрота проведения письменной проверки является одновременно как его достоинством, так и недостатком, т.к. ограничивает область проверяемых знаний. Однако эта форма контроля снимает часть нагрузки с остальных форм, а также может быть с успехом применена в сочетании с другими формами контроля.

Кратковременная самостоятельная работа

Здесь учащимся также задается некоторое количество вопросов, на которые предлагается дать свои обоснованные ответы. В качестве заданий могут выступать теоретические вопросы на проверку знаний, усвоенных учащимися; задачи, на проверку умения выполнить расчеты по заданию; конкретные действия, смоделированные или показанные с целью проверить умение учащихся, задания по моделированию (воспроизведению) конкретных ситуаций, соответствующих технологическим понятиям. В самостоятельной работе могут быть охвачены все виды деятельности кроме создания понятий, т.к. это требует большего количества времени. При этой форме контроля учащиеся обдумывают план своих действий, формулируют и записывают свои мысли и решения. Понятно, что кратковременная самостоятельная работа требует гораздо больше времени, чем предыдущие формы контроля, и количество вопросов может быть не более 2-3, а иногда самостоятельная работа состоит и из одного задания.

Практическая или лабораторная работа

Практическая или лабораторная работа – достаточно необычная форма контроля, она требует от учащихся не только наличия знаний, но еще и умений применять эти знания в новых ситуациях, сообразительности. Лабораторная работа активизирует познавательную деятельность учащихся, т.к. от работы с ручкой и тетрадью ребята переходят к работе с реальными предметами. Тогда и задания выполняются легче и охотнее. Особенно это заметно в 5-6 классах. Практическую лабораторную работу целесообразно комбинировать с такими формами контроля, как письменная проверка или тест. Такая комбинация может достаточно полно охватить знания и умения учащихся при минимальных затратах времени, а также снять при этом трудность длинных письменных высказываний.

Тестовые задания

Здесь учащимся предлагается несколько, обычно 2-3, варианта ответов на вопрос, из которых надо выбрать правильный. Эта форма контроля тоже имеет свои преимущества, неслучайно это одна из наиболее распространенных в последнее время форм контроля во всей системе образования. Учащиеся не теряют времени на формулировку ответов и их запись, что позволяет охватить большее количество материала за то же время. Наряду со всеми знаниями, усвоение которых учащимися можно проверить с помощью письменной проверки, появляется возможность проверить умения учащихся, связанные с распознаванием (инструмента, материала, явлений и ситуаций, соответствующих технологии). 

Несмотря на все очевидные достоинства, тестовые задания имеют ряд недостатков. Главный из них – это трудность формулирования вариантов ответов на вопросы при их составлении. Если ответы подобраны учителем без достаточного логического обоснования, большинство учащихся очень легко выбирают требуемый ответ, исходя не из имеющихся у них знаний, а только лишь из простейших логических умозаключений и жизненного опыта. Поэтому учителю бывает трудно или даже невозможно составить удачный тест без теоретической подготовки. Следует также отметить, что тестовые задания дают возможность проверить ограниченную область знаний учащихся, оставляя в стороне деятельность по созданию объектов труда, воспроизведению конкретных действий, соответствующих практическим навыкам и т.п. По результатам выполнения тестов учитель не может проверить умения учащихся решать комбинированные задачи, а также способности построения логически связанного ответа в устной форме.

Задания с выбором ответа целесообразно применять в тех случаях, когда эта форма контроля знаний имеет преимущества перед другими, например, они особенно удобны с применением различного типа контролирующих машин и компьютеров. Авторы тестовых разработок сходятся во мнении, что тесты не могут заменить других форм контроля, однако они открывают много новых возможностей перед учителем, проводящим в классе контрольный урок, т.к. снимают трудности, характерные для устных и письменных ответов учащихся на поставленный вопрос.

Зачет
Это одна из основных форм контроля в старших классах. Его достоинство заключается в том, что он предполагает комплексную проверку всех знаний и умений учащихся. Ученик может решать задачи, потом делать практическую работу, а затем беседовать с учителем. Устная беседа с учителем, позволяющая проконтролировать сформированность мировоззрения, пробелы в знаниях, рассмотреть непонятные места в разделе, отличает зачет от других форм контроля. Это наиболее индивидуализированная форма. Учитель решает, основываясь на результатах прошлых или промежуточных контрольных мероприятий, какие знания и умения целесообразно проверять у какого ученика: всем даются индивидуальные задания. Зачет требует большого количества времени, и поэтому многие учителя предпочитают освобождать от него часть успевающих учеников. 

Порядок проведения зачета может быть различен. В основном это объясняется стремлением учителей уложиться в отведенный для контроля урок или два. Т.к. зачет является наиболее длительной формой контроля, то в практике учителей наблюдается проведение зачета с помощью ассистентов - наиболее успевающих учеников класса или выпускников, а также с помощью магнитофона, когда часть учеников отвечает, наговаривая на магнитофон. Зачет ценен еще тем, что это единственная форма контроля, где происходит непосредственная проверка знаний и умений учащихся учителем, идет объективное оценивание результатов в сочетании с индивидуальным подходом к каждому ученику. Поэтому, желательно, зачет проводить в его традиционной форме, как беседа учителя и ученика.

Место, в которое целесообразно поместить проверку в процессе обучения, определяется ее целями.

Как было установлено, основная цель проверки, как для учащихся, так и для учителя, - выяснить, усвоили ли учащиеся необходимые знания и умения по данной теме или разделу. Основной функцией здесь является контролирующая. Естественно предположить, что контроль нужен на разных этапах обучения и на разном уровне: тематический, четвертной учет, экзамены и т.д. [     ]

Контроль, проводящийся после изучения небольших «подтем» или циклов обучения, составляющий какой либо раздел, принято называть текущим. Контроль, проводящийся после завершения крупных тем и разделов, принято называть итоговым. Итоговый контроль также включает в себя переводные и выпускные экзамены.

Учителю необходимо установить, какая форма контроля подходит для текущего контроля, а какая – для итогового. Это можно сделать, учитывая время, которое занимает та или иная форма, а также количество материала, которое она позволяет проверить. Так, например, устный опрос, работа с карточками и письменная проверка с полным правом могут быть отнесены к текущему контролю знаний и умений учащихся: они кратковременны и не могут охватить весь изученный материал. Тестовые задания, составленные по-разному, с разным количеством вопросов, могут быть как формой текущего, так и итогового контроля, однако чаще задания с выбором ответов используются при текущей проверке. Зачет – форма итогового контроля, так как охватывает большое количество материала и занимает много времени. Самостоятельная и практическая лабораторная работа могут использоваться на итоговом контроле, однако, учитывая то, что они могут проверить ограниченный круг умений учащихся, их целесообразно комбинировать, как было сказано ранее, с другими формами проверки. На основании всего сказанного можно составить такую наглядную таблицу:

Таблица 3

	Виды контроля
	Формы контроля

	1.Текущий контроль
	1) Устный опрос

2) Работа с карточками

3) Письменная проверка

4) Тестовые задания

	2.Итоговый контроль
	1) Практическая лабораторная работа

2) Контрольная работа 

3) Тестовые задания 

4) Зачет 


Итак, при анализе целей проведения контрольных мероприятий, выявляются 2 вида контроля, текущий и итоговый, каждый из них имеет свое место в процессе обучения и выполняет определенные задачи обучения.
Рейтинговая система

В условиях средней общеобразовательной школы основной формой обучения является урок. Именно здесь фокусируются цели, содержание и методы обучения. Ведь от их определения в значительной степени зависит и отбор содержания образования.

Основные современные требования к уроку с комплексом здоровьесберегающих технологий хорошо сочетаются с применением рейтинговой системы оценивания знаний обучающихся:

- рациональная плотность урока (время, затраченное школьниками на учебную работу) составляет не менее 60% и не более 75-80%;

- в содержательной части урока включаются вопросы, связанные со здоровьем учащихся, способствующие формированию у обучающихся ценностей здорового образа жизни и потребностей в нем;

- количество видов учебной деятельности (опрос, письмо, чтение, слушание, рассказ, рассматривание наглядных пособий, ответы на вопросы, решение примеров и т.д.) в основном равно 4-7, а их смена осуществляться через 7-10 мин.;

- в урок включаются виды деятельности, способствующие развитию памяти, логического и критического мышления;

- обучение производится с учетом ведущих каналов восприятия;

- формируется внешняя и внутренняя мотивация деятельности учащихся;

- осуществляется индивидуальный подход к обучающимся с учетом личностных возможностей; 

- на уроке создается благоприятный психологический климат и обязательно ситуация успеха и эмоциональные разрядки, т.к. результат любого труда, а особенно умственного, зависит от настроения, от психологического климата – в недоброжелательной обстановке утомление наступает быстрее; благоприятный эмоциональный фон создается, в частности, благодаря позиции учителя не «над», а «рядом» с учениками, введению самоконтроля и самооценки обучающихся, согласуемых с учителем;

- включаются в урок технологические приемы и методы, способствующие самопознанию, самооценке учащихся, такие как поисковый, проблемный, исследовательский; критерии оценки четко определяются на каждом этапе урока;

- для увеличения работоспособности и подавления утомляемости включаются в уроке физкультминутки, определяются их место, содержание и длительность (лучше на 20-ой и 35-ой минутах урока, длительностью – 1 мин., состоящие из 3-х легких упражнений с 3-4 повторениями каждого);

- производится целенаправленная рефлексия в течение всего урока и в итоговой его части;

- осуществляется организация чередования различных видов деятельности;

- осуществляется организация сочетания труда и отдыха во время учебно-воспитательного процесса;

- осуществляется организация динамических пауз во время обучения.

Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся позволяет реализовать на практике здоровьесберегающие технологии, такие как дифференцированное обучение, проблемное обучение, блочно-модульное обучение, ситуативное обучение, игровые технологии, педагогику сотрудничества. Рейтинговая система оценивания знаний позволяет создавать максимально комфортную среду обучения и воспитания, позволяет перевести учебную деятельность обучающихся из необходимости во внутреннюю потребность. Позволяет в соответствии с индивидуальными особенностями осуществлять выбор учеником возможных вариантов и форм овладения дисциплиной, позволяет преподавателю расширить общение, лучше ориентироваться в интересах и потребностях учащихся, знать и учитывать их индивидуальные особенности. Дети перестали испытывать страх перед опросом, раскрепостились, так как поняли, что оценка по предмету зависит от их умственных способностей, психических возможностей и трудолюбия. Активность обучающихся на уроках резко возросла.

Рейтинг – это индивидуальный числовой показатель оценивания знаний обучающихся. Это система оценки накопительного типа, основанного на рейтинговых изменениях, отражает успеваемость учащихся, их творческий потенциал, психологическую и педагогическую характеристику. В основе рейтинговой системы контроля знаний лежит комплекс мотивационных стимулов, среди которых своевременная и систематическая оценка результатов труда ученика в точном соответствии с реальными достижениями учащихся, система поощрения успевающих обучающихся, перевод  с одной ступени на другую. Использование рейтинговой системы оценивания знаний учащихся позволяет дифференцировать систему ответов по каждой теме. Ученик сам решает, какой вид контроля знаний ему выбрать на уроке: монологический рассказ, работа с карточками, эвристическая беседа, творческий рейтинг.
1.3. Возможности рейтинговой системы в условиях технологической

подготовки школьников

Приступая к изучению проблемы оценочной деятельности, познакомившись с рядом работ по данной теме, мы пришли к выводу, что этой проблемой интересуются и занимаются очень давно, она волновала и продолжает волновать педагогов, психологов и философов. Первые работы по этой проблеме, с которыми познакомились в процессе исследования, относятся еще к 19 веку. Так в 1885 году П.Ф. Каптерев в своих «Дидактических очерках» рассматривает вопросы об оценивании гимназистов на экзаменах. Именно в работах П.Ф. Каптерева упоминается относительная оценочная шкала, где одним из вариантов порядковой шкалы был ранговый.


Один из специалистов по начальному образованию конца 19 в.- начала 20 века, автор книг «Охрана здоровья учащихся» (1872), «Методика школьной дисциплины» (1886) и др. В.И Фармаковский выдвигал идею внедрения графических оценок.


В России и некоторых странах Европы были проведены эксперименты по обучению без отметок, которые в ряде случаях заменялись характеристиками. Впервые годы Советской власти постановлением Народного комиссариата по просвещению были отменены отметки в школах, но опыт обучения без отметок в массовой школе не увенчался успехом. Тем не менее, творческие советские педагоги – новаторы, на свой страх и риск, объединяя вокруг себя единомышленников, а иногда и в одиночку пытались решить оценочную проблему, вместе с тем осознавая, что решить ее возможно с перестройкой обучения в целом. Педагог – новатор С.Т. Шацкий вел в своих школах поиски разнообразных форм текущего и годичного контроля. Созданная им система учета и оценки основана на подлинно гуманистических началах в человеческих отношениях. Всемирно известный педагог, народный учитель СССР, руководитель центра гуманной педагогики Ш.А. Амоношвили, еще в 1969 году заявлял, что школа страдает от отметок и их надо уничтожать. «Нынешняя система оценивания является авторитарной, как и вся наша педагогика. Педагоги заведомо не доверяют детям, внушают им, что те лодыри и не хотят учиться». Передовые педагоги рекомендуют изменить условия обучения так, чтобы большинство школьников учились  на основе все усиливающихся познавательных интересов, и только для малой части детей требовалось бы применять особые меры побуждения. 


Изучение опыта работы педагогических научных коллективов, педагогов-новаторов, показывает, что многим не безразлична судьба школы и ее воспитанников, думают, борются, внедряют свои идеи, ищут пути обновления, (а может быть оздоровления) современной школы. Но как бы хотелось, чтобы каждый, соприкасающийся с детскими душами, помнил заповедь «Не навреди!»    

  
Существует огромное количество ценностей в этой жизни. Одни мы игнорируем, другим следуем, третьи презираем, но среди них есть одна, безоговорочная для каждого нормального человека, - свобода! Никто из нас не любит, навязанных действий, чуждых решений, отсутствия выбора. Особенно не любят этого дети. 


На первый взгляд это высказывание ни чем не связано с той проблемой, которую определили темой для данного исследования. Здесь явно выражено противоречие: с одной стороны мы говорим об оценивании учащегося, с другой о свободе выбора в оценивании знаний. Как же быть? Попробуем разрешить это противоречие, обратившись к опыту разрешения противоречий в ТРИЗ (теории решения изобретательских задач). По этой теории в начале рассматривается идеальный конечный результат, а затем ищутся пути и решения которые позволят подойти как можно ближе к такому результату. Согласно ТРИЗ идеальный конечный результат - это когда системы нет, а ее функции выполняются. В нашем случае идеальным конечным результатом в системе оценивания будет, самостоятельное оценивание учащимися  своих знаний и контроль процесса их получения. Реально ли это сейчас? Да, конечно же, нет. Ведь это означает, что учащийся должен дать самооценку своих знаний и умений. «Самооценка – это оценка самого себя, своих достижений и недостатков» (Ожегов С.И. словарь русского языка, 20=изд. 1989. С. 567.). А готов ли он к этому? Но все-таки предположим, что действительно это имеет место, – но снова появляется противоречие, -  по каким критериям учащийся сможет оценивать себя. Ведь существующая пятибалльная система оценивания (отметка), это своего рода орудие, при помощи которого преподаватель старается карать или поощрять ученика, а при самооценке необходимо, чтобы ученик видел содержательную и развернутую характеристику своих результатов, мог проанализировать свои достоинства и недостатки, а также мог найти пути устранения последних. Вот здесь, мы видим, первой ступенькой к заявленной проблеме - это введение рейтинговой системы, в которой есть возможность построить переход от существующей системы оценивания к идеальному конечному результату – самооценке.


И так, во-первых, почему рейтинговая система выбрана, как переходная. На наш взгляд, в ней должна быстрее произойти  адаптация учащихся при переходе из одной системы оценивания в другую, так как и в пятибалльной и рейтинговой системах основной показатель - привычный балл.

Во-вторых, здесь можно начинать учить учащихся оценивать себя, то есть меняется содержание оценочной деятельности учителя, которая уже выступает основой для самооценки. Здесь учитель может демонстрировать положительное отношение к ученику, веру в его возможности, желание всеми способами помочь ему учиться. Открывается возможность раскрыть всю суть оценочной деятельности, не просто «знаешь», «не знаешь» - получи оценку, а конкретно раскрыть все критерии, составляющие оценку, все ее компоненты, разработать четкие эталоны оценивания.

В - третьих  рейтинговая система оценивания дает возможность работать в режиме развивающего обучения.

Прежде чем рассмотреть варианты решения проблемы и дать сравнительный анализ различных подходов педагогов-практиков, еще раз, хотелось бы заострить внимание на актуальности изучения процесса оценивания. В исследованиях Н.А. Курдюковой выявлено, что необходимость процесса оценивания учащихся отмечают все участники образовательного процесса: учителя, родители, учащиеся. Актуальность изучения данной проблемы определяется проблемами, которые возникают во время контроля. Как уже ранее говорилось, что проблемами оценивания занимались и занимаются многие научно-исследовательские образования, педагогические коллективы и педагоги новаторы. Изучая материалы и возможности внедрения рейтинговой системы, как одной из систем оценивания учащихся, мы познакомились с опытом работы некоторых педагогических коллективов, в которых уже прошла апробация этой системы. Одной из школ работающей в режиме рейтингового системы оценки знаний учащихся является школа-лицей № 2 г. Нальчика. Здесь данная система работает в режиме управления, т.е. речь идет о функциях контроля знаний, умений и навыков. Эта функция реализуется с помощью организационного механизма управления, который изложен в положении о рейтинговой системе, разработанной заведующим кафедрой физики школы-лицея № 2 г. Нальчика доцентом Р.Ш. Тешевым. В этом положении раскрыто:

1. обоснование введения рейтинговой системы;

2. виды и формы контроля знаний и умений школьников;

3. баллы, оценки, рейтинг школьника;

4. порядок допуска и сдачи экзаменов и зачетов;

5. отчисление, отработка и освобождение от выполнения контрольных мероприятий;

6. графики контрольных мероприятий по дисциплинам.

Насколько можно судить по данному положению функция контроля знаний, умений и навыков реализуется с помощью довольно непростого, но оригинального и тщательно разработанного механизма управления.


Рейтинговый метод преподавания также осуществляется в Брянском индустриально - педагогическом колледже. Здесь преподаватели используют в зависимости от уровня развития студентов конкретной группы различные виды рейтинг-метода: жесткий и мягкий. Жесткий рейтинг предусматривает последовательное и четкое по временному графику прохождение всех этапов обучения. Не получив положительного результата на предыдущем этапе учащийся не может выполнять следующий пункт программы. Мягкий – ставит полноту прохождения рейтинга как выбор работы на определенную отметку. Время прохождения индивидуально в рамках времени, отводимого на изучение предмета.


Рейтинговую систему оценивания используют и наши земляки учителя Ростовской области. Вот уже четыре года по рейтинговой системе работает Нещерет Т. – учитель физики Маньково-Березовской средней школы Милютинского района. «Главное достоинство этой системы – говорит она о рейтинговой системе – в том, что знания оцениваются более объективно. Это позволяет эффективно контролировать учебный процесс и полнее реализовывать возможности дифференцированного обучения». В своей работе по рейтинговой системе она создает дополнительные стимулы для успешного обучения, что позволяет ей усилить самостоятельную работу детей, повысить их активность на занятиях. В своей работе по этой системе на первое место она ставит - свободу выбора. Предлагаются различные виды заданий по сложности, которые нормированы на определенное количество баллов и ребенок может выбрать из ряда предложенных вид задания. В своей работе она использует 14 критериев оценки знаний учеников.


Обобщив опыт работы этих учителей и школьных коллективов по проблеме рейтингового обучения, мы пришли к выводу, что за основу можно брать любое общее положение о рейтинговой системе, а критерии оценивания нужно подбирать в зависимости от образовательной области, в которой будет работать эта система. 
Глава 2. Методические рекомендации применения рейтинговой системы оценивания знаний в преподавании технологии

2.1. Возрастные особенности обучающихся 5-8 классов
Подростковый возраст - это возраст от 10 –11 до 15 лет, что соответствует возрасту учащихся 5-8 классов. 

Подростковый возраст называют переходным возрастом, потому что в течение этого периода происходит своеобразный переход (от детского к взрослому состоянию, от незрелости к зрелости). В этом смысле подросток - полуребенок и полувзрослый: детство уже ушло, но зрелость еще не наступила. Переход к взрослости пронизывает все стороны развития подростка: и его анатомо-физиологическое, и интеллектуальное, и нравственное развитие – и все виды его деятельности [     ].

В подростковом возрасте серьезно изменяются условия жизни и деятельности школьника, что приводит к перестройке психики, ломке старых сложившихся форм взаимоотношений с людьми.

Существенные изменения происходят в эмоциональной сфере подростка. Эмоции подростка отличаются большой силой и трудностью в их управлении. Подростки отличаются большой страстностью в их проявлении и вспыльчивостью. С этим связанно неумение сдерживать себя, слабостью самоконтроля, резкость в поведении. Подросткам свойственно бурное проявление своих чувств. Если они чувствуют малейшую несправедливость к себе, они способны взорваться, хотя потом могут сожалеть об этом. Эмоциональные переживания подростков приобретают большую устойчивость. Нередко чувства подростка бывают противоречивы. Очень важно, чтобы эти противоречия разрешались в пользу положительных, общественно значимых чувств.

Учение для подростка является главным видом деятельности. И от того, как учится подросток, во многом зависит его психическое развитие, становление его как гражданина. Существенные изменения происходят в эмоциональной сфере подростка. Эмоции подростка отличаются большой силой и трудностью в их управлении. Подростки отличаются большой страстностью в их проявлении и вспыльчивостью. С этим связанно неумение сдерживать себя, слабостью самоконтроля, резкость в поведении.

Развитие мышления. В процессе учения очень заметно совершенствуется мышление подростка. Содержание и логика изучаемых в школе предметов, изменение характера и форм учебной деятельности формируют и развивают у него способность активно, самостоятельно мыслить, рассуждать, сравнивать, делать глубокие обобщения и выводы. Доверие учителя к умственным возможностям подростка как нельзя больше соответствует возрастным особенностям личности. 

Основная особенность мыслительной деятельности подростка – нарастающая с каждым годом способность к абстрактному мышлению, изменение соотношения между конкретно-образным и абстрактным мышлением в пользу последнего. Конкретно-образные (наглядные) компоненты мышления не исчезают, а сохраняются и развиваются, продолжая играть существенную роль в общей структуре мышления (например, развивается способность к конкретизации, иллюстрированию, раскрытию содержания понятия в конкретных образах и представлениях). Поэтому при однообразии, односторонности или ограниченности наглядного опыта тормозится вычисление абстрактных существенных признаков объекта.

Значение конкретно - образных компонентов мышления сказывается и в то, что в ряде случаев воздействие непосредственных чувственных впечатлений оказывается сильнее воздействия слов (текста учебника, объяснения учителя). В результате происходит неправомерное сужение или расширение того ил иного понятия, когда в его состав привносится яркие, но несущественные признаки. Случайно запечатлевшиеся иллюстрации в учебнике, наглядном пособии, кадры учебного кинофильма. 

Развитие наблюдательности, памяти, внимания. В процессе учения подросток приобретает способность к сложному аналитико-синтетическому восприятию (наблюдению) предметов и явлений. Восприятие становится плановым, последовательным и всесторонним. Подросток воспринимает уже не только то, что лежит на поверхности явлений, хотя здесь многое зависит от его отношения к воспринимаемому материалу – и ученик поражает поверхностностью, легковесностью своего восприятия. Подросток может смотреть и слушать, но восприятие его будет случайным. 

Существенные изменения в подростковом возрасте претерпевают память и внимание. Развитие идет по пути усиления их произвольности. Нарастает умение организовывать и контролировать свое внимание, процессы памяти, управлять ими. Память и внимание постепенно приобретают характер организованных, регулируемых и управляемых процессов [     ]. 

В подростковом возрасте замечается значительный прогресс в запоминании словесного и абстрактного материала. Развитие внимания отличается известной противоречивостью: с одной стороны, в подростковом возрасте формируется устойчивое, произвольное внимание. С другой - обилие впечатлений, переживаний, бурная активность и импульсивность подростка часто приводит к неустойчивости внимания, и его быстрой отвлекаемости. Невнимательный и рассеянный на одном уроке («нелюбимом»), ученик может собранно, сосредоточенно, совершенно не отвлекаясь. Работать на другом («любимом») уроке.

В подростковом возрасте происходят существенные сдвиги в развитии мыслительной деятельности учащихся, главным образом в процессе обучения. Достигнутая степень развития мышления младшего школьника позволяет в подростковом возрасте приступить к систематическому изучению основ наук. Содержание и логика изучаемых предметов, характер усвоения знаний у подростков требуют опоры на способность самостоятельно мыслить, сравнивать, делать выводы и обобщения. С переходом к подростковому возрасту существенно изменяются, обогащают как отвлеченно обобщающие, так и образные компоненты мыслительной деятельности (в частности, развивается способность к конкретизации, иллюстрированию, раскрытию содержание понятия в конкретных образах и представлениях). Но общее направление развития мышления происходит в плане постепенного перехода от преобладания наглядно- образного мышления (у младших школьников) к преобладанию отвлеченного мышления в понятиях (у старших подростков). 

Подростков очень привлекает возможность расширить, обогатить свои знания, проникнуть в сущность изучаемых явлений, установить причинно-следственные связи. Подростки испытывают большое эмоциональное удовлетворение от исследовательской деятельности. Им нравится мыслить, делать самостоятельные открытия.

Многие учебные предметы нравятся подросткам потому, что они отвечают его потребностям не только много знать, но и уметь, быть культурным, всесторонне развитым человеком. Надо поддерживать убеждение подростков в том, что только образованный человек может быть по-настоящему полезным членом общества. Убеждения и интересы, сливаясь воедино, создают у подростков повышенный эмоциональный тонус и определяют их отношение к учению. Если же подросток не видит жизненного значения знаний, то у него могут сформироваться негативные убеждения и отрицательное отношение к существующим учебным предметам. Существенное значение при отрицательном отношении подростков к учению имеет осознание и переживание ими неуспеха в овладении теми или иными учебными предметами. Неуспех, как правило, вызывает у подростков бурные, отрицательные эмоции и нежелание выполнять трудное закрепляется отрицательное отношение к предмету. 

Наоборот, благоприятной ситуацией учения для подростков является ситуация успеха, которая обеспечивает им эмоциональное благополучие.

В подростковом возрасте активно совершенствуется самоконтроль деятельности, являясь вначале контролем по результату или заданному образу, а затем - процессуальным контролем, т. е. способностью выбирать и избирательно контролировать любой момент или шаг в деятельности. Особую линию в речевом развитии образует та, которая связана с соединением и взаимопроникновением мышления и речи. 

В учении формируется общие интеллектуальные способности, особенно понятное теоретическое мышление. Это происходит за счет усвоения понятий, совершенствования пользоваться ими, рассуждать создает хорошую базу для последующего развития умений и навыков в тех видах деятельности, где эти знания практически необходимы.

В общении формируются и развиваются коммуникативные способности учащихся, включающие умения вступать в контакт с незнакомыми людьми, добиваться их расположения и взаимопонимания, достигать поставленных целей. В труде идет активный процесс становление тех практических умений и навыков, которые в будущем могут понадобиться для совершенствования профессиональных способностей.
2.2.
Условия организации  
рейтингового оценивания деятельности
         Предлагаем материал по совершенствованию рейтинговой системы оценки знаний учащихся.

Этапы  проектирования  и внедрения рейтинговой системы.
I. Планирование:
- весь курс обучения по предмету разбит на тематические разделы;

- составление оценочной шкалы по теме, с учетом требований к знаниям, умениям и навыкам в соответствии с программным материалом и учебником;

- формирование базы данных для самостоятельной деятельности учащихся (I – III уровни);
- формирование баз данных для организации творческой деятельности (от реферативной до проектно-исследовательской);
- формирования базы данных контроля знаний (промежуточного и итогового);
- составление календарно-тематического плана с учетом требований оценочной шкалы и баз данных.

II. Внедрение:
- организационный этап (ознакомление учащихся с рейтинговой системой);
- выдача заданий для самостоятельной и творческой деятельностей по изучаемой теме (на первом занятии по теме);
- ведение рейтингового журнала.

       III. Обработка результатов:
- обработка результатов по теме.
Содержание этапов проектирование рейтинговой системы.
1. Составление оценочной шкалы по теме, с учетом требований к знаниям, умениям и навыкам в соответствии с программным материалом и учебником.
Начинать необходимо с составления списка всех учебных действий, которые вы собираетесь учитывать при оценивании учеников. Затем полученный список следует расположить по значимости для обучения, и определить стоимость каждого действия в баллах, в результате мы получаем «таблицу стоимости». (Приложение ____)
2. Составление календарно-тематического плана с учетом требований оценочной шкалы и баз данных. (Приложение ____)
3. Рейтинговый журнал.
Текущей ступенью хранения информации о баллах учащихся, с целью обеспечения актуальности, предотвращения случайных потерь и искажений, служит  журнал рейтингового контроля по предмету на учебный год. Журнал состоит из 3-х типов рейтинговых листов, представляющих собой самостоятельные аналитические единицы.
Лист 1. Организация познавательной деятельности по теме. Данный лист позволяет оценить отношение к процессу обучения. Представляет собой набор показателей по каждому уроку по определенным параметрам. (Приложение ___)
Лист 2. Организация творческой деятельности по теме. Позволяет оценить творческую деятельность учащихся (как индивидуальную, так и коллективную) тем самым проанализировать потребности и удовлетворения высшего уровня. 
Лист 3. Итоговый лист организации познавательно-творческой  деятельности за курс. Позволяет оценить достижения учащихся, как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности. 
Рейтинговые баллы этого листа могут, без особого труда, быть переведены в традиционный вид оценок.
Таблица 
Шкала соответствия рейтинговых и традиционных оценок

	Количество баллов
	Оценка 

	Менее 50 баллов
	«Неудовлетворительно»

	От 51 балла до 80 баллов
	«Удовлетворительно»

	От 81 балла до 90 баллов
	«Хорошо»

	От 91 балла до 100 баллов
	«Отлично»


Разрабатывая критерии оценивания в образовательной области «Технология» мы учитывали, что практические работы носят творческий характер.   

Необходимо учитывать, что  каждый ребенок индивидуален и видит окружающий мир своими глазами. Его можно научить и оценить полученные им знания, понятия, определения, умения, но как оценить то творчество, которое хоть не в большом объеме, но присутствует в каждой детском работе. Поэтому первостепенной задачей необходимо знать, что творчество – это деятельность, порождающая нечто качественно новое и отличающееся неповторимостью, оригинальностью и общественно - исторической уникальностью. Творчество специфично для человека, так как всегда предполагает творца – субъекта творческой деятельности. Поэтому перед нами возникает сложность в оценке результатов творчества, для этого нужно определиться из каких компонентов состоит творчество, по которым мы могли бы оценить результаты работы учащихся.


В связи с этим, мы считаем, что при оценивании работ и ответов, учащихся учитель должен руководствоваться основными параметрами, которые определяют креативность (способность к творчеству) учащегося:

1. ПРОДУКТИВНОСТЬ – владение материалом; легкость генерирования идей; очень краткий, но существенный ответ; знание понятий и определений.

2. ГИБКОСТЬ – определяется числом примененных методов и приемов для решения поставленной задачи; измеряется числом сюжетов, идей.

3. ОРИГИНАЛЬНОСТЬ - определяется числом редко встречающихся ответов; своеобразностью в подходе к решению поставленной задачи.



Для лучшего понимания учащимися параметров оценивания практических работ (помимо креативности введенной в таблицу и дающей дополнительные баллы), они рассматриваются  с двух позиций, которые сведены в графики оценивания. (Приложение ___)

Штрафные баллы начисляются в следующих случаях:

- прогул без уважительной причины (баллы возвращаются при отработке пропущенного материала) (минус 1 балл);

- отсутствие домашнего задания (минус 1 балл);

- плохое поведение (минус 1 балл);

- неготовность к уроку (минус 1 балл);

- опоздание более чем на 10 минут без уважительной причины (минус 1 балл).

При использовании этой шкалы на практике данный набор рейтинговых чисел может быть значительно изменен.
Таким образом, рейтинговая система оценивания знаний учащихся заставляет ученика заниматься предметом систематически, внимательно слушать на уроке, заниматься самостоятельно, использовать дополнительную литературу. Но самое главное, что даёт эта система, это то, что происходит не принудительное, а сознательное и заинтересованное саморазвитие. Эта система позволяет к тому же формировать в сознании учащихся ценность постоянного саморазвития.
2.3. Применение рейтинговой системы оценивания знаний обучающихся 
при изучении модуля «Кулинария» 

Обучение школьников технологии строится на основе освоения конкретных процессов преобразования и использования материалов, энергии, информации, объектов природной и социальной среды.
Для программы по направлению «Технология. Обслуживающий труд» базовыми являются разделы «Кулинария», «Создание изделий из текстильных и поделочных материалов». 

Основной формой обучения технологии является учебно-практическая деятельность учащихся. Приоритетными методами являются упражнения, лабораторно-практические, учебно-практические работы, творческие или проектные работы. Все виды практической деятельности в программах основной школы направлены на освоение различных технологий обработки материалов, преобразования энергии информации, объектов природы и социальной среды. Лабораторно-практические работы выполняются по темам, связанным с изучением материалов машин и механизмов, проведением опытов и исследований в темах по сельскохозяйственному труду. 
Учитель в соответствии с имеющимися возможностями выбирает такой объект или тему работы для учащихся, чтобы обеспечить охват всей совокупности рекомендуемых в программе технологических операций. При этом он должен учитывать посильность объекта труда для учащихся соответствующего возраста, его общественную или личную ценность, возможность выполнения работ при имеющейся материально-технической базе обучения технологии. 
В программах предусмотрено выполнение школьниками творческих или проектных работ. Соответствующие темы по учебным планам программ даются в конце каждого года обучения. Вместе с тем, методически возможно построение годового учебного плана занятий с введением творческой, проектной деятельности в учебный процесс с начала или с середины учебного года. При организации творческой или проектной деятельности учащихся необходимо акцентировать их внимание на потребительском назначении того изделия, которое они выдвигают в качестве творческой идеи. 

Учебный раздел «Кулинария» посвящен изучению влияния способов обработки на пищевую ценность продуктов; санитарно-гигиенических требований к помещению кухни и столовой, обработке пищевых продуктов; видам оборудования современной кухни; видам экологического загрязнения пищевых продуктов, влияющих на здоровье человека.
По окончанию изучения данного раздела обучающиеся должны:

- Уметь выбирать пищевые продукты для удовлетворения потребностей организма в белках, углеводах, жирах, витаминах; определять доброкачественность пищевых продуктов по внешним признакам; составлять меню завтрака, обеда, ужина; выполнять механическую и тепловую обработку пищевых продуктов; соблюдать правила хранения пищевых продуктов, полуфабрикатов и готовых блюд; заготавливать на зиму овощи и фрукты; оказывать первую помощь при пищевых отравлениях и ожогах.
- Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для: приготовления и повышения качества, сокращения временных и энергетических затрат при обработке пищевых продуктов; консервирования и заготовки пищевых продуктов в домашних условиях; соблюдения правил этикета за столом; приготовления блюд по готовым рецептам, включая блюда национальной кухни; выпечки хлебобулочных и кондитерских изделий; сервировки стола и оформления приготовленных блюд.
Учебный раздел «Кулинария» включает:

- входной контроль;

- рейтинг-контроль текущей работы;

- промежуточный рейтинг-контроль;

- итоговый рейтинг-контроль;

- добор баллов (дополнительные задания).

Входной рейтинг-контроль – это выявление остаточных знаний по ранее изученным смежным дисциплинам, которые необходимы для успешного усвоения данной дисциплины.

Рейтинг-контроль текущей работы – все виды классной и внеклассной работы школьников по данному дисциплинарному разделу, результаты которой оцениваются до промежуточного контроля.

Промежуточный рейтинг-контроль – это проверка полноты знаний по освоенному материалу раздела.

Рейтинг по модулю – сумма баллов рейтинг-контроля текущей работы и промежуточного рейтинг-контроля по отдельному разделу.

Итоговый рейтинг-контроль – это итоговая аттестация, проводимая в любой форме, в т.ч. и традиционной (экзамен, зачет), в конце прохождения программы раздела, в результате которой учащийся получает определенное количество баллов.

Добор баллов – это проверка знаний школьников, желающих отчитаться по задолженностям или повысить свой рейтинг, осуществляемая в пределах дополнительного раздела.

Промежуточный рейтинг – сумма всех рейтинговых баллов к определенному моменту времени.

Критерии и формы оценки знаний учащихся при рейтинговой системе представлены в таблице ____. (Приложение ____)
2.4. Анализ эффективности использования рейтинговой системы

Для того чтобы узнать отношение к системе оценивания учащихся по рейтингу, нами был поставлен эксперимент. Практические работы учащихся были проверены по критериям рейтинговой системы. После обсуждения проверенных работ и разъяснения выставления баллов, посредством анонимного анкетирования опрашивались учащиеся 7 класса в количестве 18 человек. Им было предложено ответить на следующие вопросы:

1. Лучше ли рейтинговая система 5-ти балльной?

2. Чем рейтинговая система Вам не понравилась?

3. Что Вам нравиться в рейтинговой системе оценивания?

На первый вопрос 15 ученик ответили, что рейтинговая система лучше 5-ти балльной. Т.к. нет плохих отметок. Вместо отметок 1, 2, 3 ставятся баллы, которые являются не оценочным показателем, а накоплением более высокого рейтинга. Рейтинговая система менее сложная, нежели 5-ти балльная.

3 ученика  считают рейтинг ничем не лучше 5-ти балльной системы.

Он не нравится учащимся из-за штрафных, отрицательных баллов.


На вопрос, чем не понравилась Вам такая система оценивания опрашиваемые ответили:

8 учащихся – « Что необходимо набирать большое количество баллов за полугодие для высокого рейтинга, а в 5-ти балльной достаточно получить несколько хороших отметок ».

2 –е – «Непривычно работать по такой системе ». 


    
В рейтинговой системе им нравится:

- «Знаю, как оцениваются мои работы по красоте и правильности»;

- «Честность оценивания»;

- «Строгость, как стимул»;

- «Появляется интерес»;

- «Поощрительные баллы»;

- «Сверх нормативные баллы переносятся на следующее полугодие»;

- «Нет страха сдавать работу, за любую работу начисляются баллы». 


В целом анкетирование показало, что мотивация учащихся к работе на уроках увеличилась в связи с введением рейтинговой системы. Следовательно, в ходе эксперимента гипотеза подтвердилась. 


В заключении по работе над поставленной проблемой можно сказать, что в результате введения рейтинговой системы каждый учащийся получает возможность сопоставить свою работу с работой одноклассников. Учащийся видит, не только сравнить свои достижения по сравнения с собственным эталоном, но и в каком положении он находиться по сравнению с другими. Это можно делать еженедельно на основании текущего контроля и это является побудительным стимулом для многих учащихся не отставать от других. Вся информация об успехах находиться в рейтинговой ведомости каждого учащегося, поэтому он может не только контролировать свою успеваемость, но и корректировать ее самостоятельно. И это, в конце концов, должно привести  к умению, самостоятельно пользоваться критериями оценивания своей учебной деятельности.
Начав работу по рейтинговой системе, мы пытались создать условия для мотивации самостоятельности учащихся средствами своевременной и систематической оценки результатов их работы в соответствии с реальными достижениями. При этом учитывалось то, что рейтинговая система контроля знаний не требует какой-либо существенной перестройки учебного процесса, хорошо сочетается с занятиями в режиме технологий личностно-ориентированного обучения.

При внедрении рейтинговой системы, в первую очередь, предполагалось достичь таких результатов как: 

- усиление мотивации школьников к освоению образовательных программ; 

- активизации самостоятельной работы школьников и повышение доли их самостоятельной работы;

- повышение объективности оценивания знаний; 

- создание условий для состязательности обучения; 

- уменьшение стрессовых ситуаций при получении оценки;

Наблюдая в течение  первого полугодия за работой учеников, мы обратили внимание на то, что рейтинговая система создаёт условия для развития потребности у учеников в непрерывном самосовершенствовании и самообразовании. Рейтинговая система  позволила снять многие противоречия в контроле знаний учащихся, Это подтверждается тем, что при внедрении рейтинговой системы снизились стрессовые ситуации в процессе контроля знаний т.к. ребёнок перестал бояться, что для его ответа не хватит баллов, потому что оценка состоит из 3, 4, 5,что обычно заставляет ученика нервничать. Рейтинговая система исключила эту ситуацию т.к. получая 2 балла, ученик понимает, что это не та «двойка», которую тебе выставляют на уроках, а это результат работы. Исходя из этого, даже слабый ученик не боится дать ответ, вследствие чего набирает определённое количество баллов. При этом наблюдалась такая закономерность, ребёнок старается заработать баллы, пересдавая какой то материал. Для этого он консультируется до урока дополнительно, а также обращается за помощью к одноклассникам. Это позволяет и ему подтянуться, но также закрепить знания ученика – консультанта. Появилась взаимовыручка. Это происходит, потому что зачеты, которые они сдавали, разрешалось пересдавать несколько раз пока оценка, которую ребёнок получил, не удовлетворит его. К тому же, они научились сами оценивать свои способности и возможности, а это для них явилось стимулом на добросовестную работу в течение всего периода обучения. При этом мы обратили внимание на то, что когда ученики сами себя оценивают, они достаточно самокритичны. По итогам работы в первом полугодии мы с детьми пришли к выводу, что введение бально - рейтинговой системы делает более объективной оценку успеваемости в целом. В конце обучения определили сумму набранных за весь период баллов и выставили общую отметку. Учащиеся, имеющие итоговую сумму баллов по рейтингу от 86% до 100%, освободились от зачета.

Это также обеспечивает им постоянное стремление набрать больше баллов, повышает их интерес к учебной деятельности, тем самым организует систематическую работу, и как результат повышает мотивацию к учебной деятельности.

Как для учителя рейтинговая система позволила: 

- рационально планировать учебный процесс и стимулировать работу школьника; 

- иметь объективную картину усвоения изучаемого материала; 

- своевременно вносить коррективы в организацию учебного процесса по результатам текущего контроля; 

- точно и объективно определять итоговую оценку по дисциплине с учетом текущей успеваемости.
Предлагаемая система оценивания, конечно не идеальна, но дает возможность работать в режиме развивающего обучения. Есть надежда на то, что у детей появится желание заниматься предметом и в дальнейшем.

Заключение 
Совершенствование форм и методов контроля привело, в конечном итоге, к необходимости модернизации системы контролирующих действий, что определило качественное изменение места контроля в учебном процессе. 

Для объективизации контроля качества знаний учащихся и мотивирования их к учебной деятельности, в образовательный процесс была введена система рейтингового контроля и оценки знаний.

Рейтинговая система оценки знаний позволяет учащимся: 

· осознавать необходимость систематической и ритмичной работы по усвоению учебного материала на основании знания своей текущей рейтинговой оценки по данной дисциплине; 

· четко понимать систему формирования итоговой оценки; 

· своевременно оценить состояние своей работы по изучению дисциплины, выполнению всех видов учебной нагрузки; 

· углубленно осваивать изучаемый материал, непрерывно повышая свой рейтинг в течение четверти; 

· вносить в течение четверти коррективы по организации текущей самостоятельной работы. 

Рейтинговая система не только снимает многие противоречия в контроле знаний учащихся, но и оптимально способствует решению проблем усиления мотивации к учебной деятельности; показывает динамику успехов и неудач в процессе обучения.

Внесение духа соревнования и соперничества, изначально заложенных в человеческой природе, находит оптимальный выход в добровольной форме, которая не вызывает негативной отталкивающей и, самое главное, болезненной стрессовой реакции. Развитие элементов творчества, самоанализа, включение интеллектуальных резервов личности, обусловленных повышенной мотивацией учащихся, подготавливает почву для постепенного стирания жёстких дистанционных границ между преподавателем и учащимся.

Итак, применяя в педагогической практике систему рейтинг-контроля вместе с технологией рейтинговой оценки учебной успешности учащихся, в образовательном процессе будут исполняться потребности общества в подготовке высококвалифицированных специалистов, способных к творческой и активной деятельности. 
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Приложение  ____

Таблица баллов
	№
	Виды деятельности
	Балл
	

	1.
	Организационная деятельность
	1
	0,15 

	
	посещение урока
	0,25
	

	
	наличие обязательных средств обучения (книга, тетрадь, письменные принадлежности и т.п.)
	0,25
	10 

	
	работа на уроке
	0,25
	10 

	2.
	Выполнение домашней работы
	1
	15 

	3.
	Самостоятельная деятельность
	1,75
	20 

	
	задание I уровня сложности 
	0,25 
	2 

	
	задание II уровня сложности 
	0,5 
	50 

	
	задание III уровня сложности  
	1 
	

	4.


	Творческая деятельность
	
	1 

	
	задание I уровня сложности (рефераты, кроссворды и т.п.) 
	2 
	1 

	
	задание II уровня сложности (практическая деятельность) 
	3 
	1 

	
	задание III уровня сложности (проектно-исследовательская) 
	15 
	2 

	5.

	Промежуточный контроль (тестирование, не менее 5 тестов за тему) 
	1 балл
за тест
	2 

	6.
	Итоговый контроль по теме
	
	3 

	
	итоговый зачет (устный опрос по теме) 
	5
	3 

	
	итоговая контрольная работа 
	10
	3 


  
Приложение _____

Календарно-тематический план по теме
	№ п/п
	Тема урока
	Домашняя работа
	Задания для организации 

самостоятельной деятельности

	
	
	
	I уровень
	II уровень
	III уровень

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение _____

Лист 1. Организация познавательной деятельности по теме.
	Основной параметр
	Составляющие

	Организационная деятельность
	- посещение урока;

- наличие обязательных средств обучения (книга, тетрадь, письменные принадлежности и т.п.);

- работа на уроке;

- дисциплина.

	Выполнение домашней работы
	 

	Самостоятельная деятельность
	- баллы за выполнение заданий I, II, III уровней сложности


Приложение ____

Критерии оценивания практических работ учащихся
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Приложение ______

Таблица ___

Критерии и формы оценки знаний школьников 
при рейтинговой системе
	Блок
	Вид оцениваемой работы
	Объект оценки
	Цель

	Теоретический
	Все виды работ при изучении школьником  курса
	Теоретические знания школьника, определенные требованиями Госстандарта
	Стимулировать учебную активность, определить степень освоения курса

	Практический
	Практические и лабораторные работы.
	Практические навыки и умения школьника по предмету
	Стимулировать учебную активность, определить степень освоения курса

	Исследовательский
	Самостоятельная исследовательская работа
	Инициатива школьников в проведении дополнительных исследовательских работ
	Стимулировать школьника к исследовательской работе, определить интерес школьника к исследовательской работе

	Учебно-организационный
	Теоретические и практические занятия
	Посещаемость занятий
	Определить прилежность и дисциплинированность школьника
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