
Отчет 

куратора реализации целевой модели наставничества 

в МОАУСОШ № 4 им.А.И.Миргородскогог.Новокубанска 

за 2022-2023 учебный год 

 

ФИО и должность куратора реализации системы (целевой модели) 

наставничества: 

Хвостикова Ирина Николаевна, ответственная за методическую работу  

В МОАУСОШ № 4 система работы с молодыми педагогами действует уже не 

первый год, но методическое и нормативное обоснование получила с 2022 

года в результате внедренияцелевой модели наставничества на федеральном 

и краевом уровнях.  

Учебный 

год 

Всего молодых 

педагогов на начало 

учебного года 

Всего молодых 

педагогов на конец 

учебного года 

Примечания  

2020-2021 5 4 1 чел.–Д/О 

2021-2022 7 6 1 чел. – уволилась 

в связи с 

переменой места 

жительства 

2022-2023 7+2 (приняты с 

января 2023 г.) 

5 3 чел. – Д/О 

1 чел. - уволилась в 

связи с переменой 

места жительства 

 

 В МОАУСОШ № 4 реализовывались следующие формы 

наставничества: учитель-учитель; учитель-ученик 

 Общее количество педагогических работников в МОАУСОШ № 4 – 35 

человек 

 Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет со 

стажем работы не более 3-х лет – 9 человек 

 Количество педагогических работников, охваченных целевой моделью 

наставничества в ГБОУ –18 человек. 

 Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем 

работы не более 3-х лет, охваченных целевой моделью наставничества 

– 4 (имеют стаж работы менее 1 года) 

 Общее количество обучающихся в МОАУСОШ № 4 - 592 

 Количество обучающихся, охваченных целевой моделью 

наставничества в МОАУСОШ № 4 -24 человека 

Для обеспечения реализации целевой модели наставничества в 

МОАУСОШ № 4 разработаны следующие документы: 



- программа наставничества; 

- положение о наставничестве; 

- «дорожная карта» внедрения системы наставничества; 

-издан приказ о назначении куратора внедрения Целевой модели 

наставничества,  осоставе проектной группы по внедрению проекта 

«Целевая модель наставничества». 

Меры стимулирования педагогических работников за участие в системе 

наставничества, предусмотренные в локальных актах МОАУСОШ № 4 
-грамоты; 

-благодарственные письма; 

- ежемесячная выплата педагогам-наставникам в размере 500 руб. 

- ежемесячная выплата молодым педагогам, обучающимся в ВУЗе  в 

размере 500 руб. 

- ежемесячная краевая выплата молодым педагогам 3000 руб. 

В реализации системы наставничества принимали участие следующие 

категории педагогических работников:  

- педагоги, находящихся в процессе адаптации на новом месте работы 

- педагоги, желающие повысить свой профессиональный уровень в 

определенном направлении педагогической деятельности 

 

Конкретные и проверяемые результаты, которые получились в 

МОАУСОШ № 4 по итогам реализации системы наставничества 

педагогических работников: 

- молодой специалист, учитель английского языка Горобец Екатерина 

Андреевна стала в 2022 году абсолютным 

победителеммуниципальногоконкурса"Новый учитель – новой 

школе"и призером краевого конкурса «Педагогический дебют» 

(наставник- Хвостикова И.Н.) (см. Приложение № 1) 

- в муниципальном конкурсе «Новый учитель – новой школе» в 2021-

2022 учебном году приняли участие 4 педагога школы, из которых 1 

человек стал победителем (Горобец Е.А.), 2 человека – призеры 

конкурса (Горшкова А.С. и Сухова К.Р.). (см. Приложение № 2) 

- в муниципальном конкурсе «Новый учитель – новой школе» в 2022-

2023 учебном году приняла участие Бородина Валерия Сергеевна, 

которая стала призером конкурса (наставник – Миниченко Людмила 

Семеновна) (см.Приложение № 3) 

Мигаев Александр Сергеевич принял участие в краевом 

(см.Приложение № 4) 

Конкретные и проверяемые результаты по итогам реализации системы 

наставничества обучающихся 



- НадудикМилари, уч-ся 8б класса - победитель муниципального этапа 

ВСОШ по биологии (пр. УО № 678 от 30.11.22г., наставник –

Миниченко Л.С.); 

- Филатова Варвара –победитель муниципального этапа ВСОШ по  

ОБЖ (наставник-Ткач С.С.); 

- Власенко Юлия –победитель муниципального этапа ВСОШ по  

английскому языку (наставник-Горобец Е.А.) 

- Борщаков Тимофей- победитель муниципального этапа ВСОШ по  

физике (наставник-Белова Т.В.); 

Шмойлова Лилия  - победитель муниципального этапа ВСОШ по  

астрономии (наставник-Борщакова Е.Н.); 

- команда «Собачку жалко» -призер зонального этапа Высшей лиги 

Чемпионата Краснодарского края по ЧГК, вошла в топ-50 (из 300-400 

участников) международных синхронных турниров «Молодежный 

кубок мира», «Южный Ветер» и «Десятый школьный региональный 

кубок», участник всероссийского молодежного фестиваля школьных и 

студенческих команд  в г. Москва (наставник - Равилов Д.Н.) 

Конкретные мероприятия по распространению успешных практик 

наставничества в МОАУСОШ № 4 (выступления на педсоветах, 

обсуждение на заседаниях ШМО, проведение школьных семинаров, 

участие в районных/региональных семинарах) 

 

- выступление на педсовете 17.01.23 по теме «Реализации целевой 

модели наставничествав МОАУСОШ № 4 им.А.И.Миргородского 

г.Новокубанска (Хвостикова И.Н.) и «Педагогическое мастерство 

опытных учителей в помощь молодым педагогам в совершенствовании 

знаний методики и педагогики (из опыта работы педагога-наставника)» 

(Киреева Г.Г.) 

-  школьный семинар «Педагогические технологии в работе молодого 

специалиста с одаренными детьми» (Борщакова Е.Н.) 

 

Куратор реализации  

целевой модели наставничества 

в МОАУСОШ № 4  

им.А.И.Миргородского г.Новокубанска                     И.Н. Хвостикова 

 

Директор МОАУСОШ № 4 

им. А.И.Миргородского г.Новокубанска                         Г.В.Лазирская 

 

 


