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1. 0бщие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом jYg 273-ФЗ от 29.|2.20t2 года <Об образовании в Российской
Федерации> с изменениями от 28 декабря 2С24 года. Федеральным
законом JФ 120-ФЗ от 24.06.1999 года (Об основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушенийt несовершеннолетних>>
с изменениями от 2| ноября 2022 года, а также Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации, регламентирующиi\4и деятельность
организаций, осуrцествляющих образовательную деятел,ьность.
\.2. Щанное Положение обозначает цель и задачи разработки плана
воспитате-ilьной работы классного руководителя, опредеJIяет структуру
плана и требования его оформления, а также устанавливает контроль над
выполнением плана вOспитательной работы в общеобразовательной
организации,
1.3. Воспитательная деятельность в общеобразователъной оргац]пзации
направлена на:
. развитие личности обулающрrхся;
. созд&Еи€ условий для самоопределения и социализации на основе

социокулътурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обшестве праврlл, HopNI гIоведения в интересах чеJlовека,
семьи, общества, а такх{е государства;

. формирование у обучающихQя чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев 0течества, закону и правоrrорядку, человеку труда и
старшему покоJIению, взаимного уважения;

. формирование у обучающихся бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонациона"шьного народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде.

1.4. Классный руководитель самостоятельно rтланирует воспитательную
работу с классным коллективом, разрабатывает индивидуальные
про|раммы работы с детьми и их рсдителями (законными
предсгавителями), определяет нормы организации деятельности
классного коллект ива и проведе н ия кJIас с ных м ероприятий.
1.5, План разрабатывается классным руководителем на oc}IoBe
перспективнOго rтлана воспитателъной работьi обшеобразователъной
оргаI{изации с r{етом возрастных особенностей классного коллектива.
1.6. ГIлан воспитательной работы является обязательнь]м документом,
который обеспечивает образователъную деятельность в
обrцеобразователъной организации.
1.7. План должен содержать мероприятия, ксторые отражают программу
воспитания в классе.
1.8. План воспитательной работы составляется до Еачала учебного года,
сдается на проверку заместителю директора по воспитательЕой работе и

утверждается директором школы.
1.9. В течении года план хранится у классного руководителя.



1.10. Ilo окончании каждого месяца в план восгIитательной работы
классного руководителя вносятся отметки о выполнении
запланированной работы.

2. Щель и задачи разработки плана воспитательной работ,ы классцого
руководителя
2.|. I-{елью разработки плана воспитательной работы является
эффективное управление вOспитате.ltьной деятельностью с учетом
возможностей и потребностей участников образователъной деятельнOсти
в конкретном классе.
2.2. К задачам разработки плана воспитательной работы классного
руководителд относщтсяi
. разработка мероприr{тиЙ воспитательноЙ работы и выбор оптимаJrьных

организационных фор* проведения мероп риятий;
. организация и проведение воспитателъной работы с классом в

соответствии с особенностями воспитателъной деятельности в школе;
r опр€щёление содержания и объема воспитательной работы с

обуlающимися и их рсдителями (законными представителями);
. обеспечение согласованности воспитательных усилий кJIассного

руководителя, учителей предметников и родителей (законных
представителей);

. формирование в процессе всспитания активной жизненной позиции,
осуществление личностного развития школьников;

о 0рг€}низация работы по профилактике безнадзорности и
правонарушений;

. организация работы по развитию самоуправления в классном
коллективе и общеобразовательной организации;

. вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной
жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу
кружков и спортивных секций, социокультурньlх центров;

. проведение мониторинга воспитательной работы.
2.З. Приоритетными направлениями воспитания детей р€вного возраста
являются:

в |-4 классах - успешность процесса обучения, формирование
духовно-нравственных ценностей, помощь ребёнку в получении
общественного признания;

в 5-9 классах - помощь в регуляции общения сЬ сверстниками,
взрослыми; поN{ощь в самосознании своих особенностей; формирование
активноЙ жизненноЙ позиции, совершенствование нравственных качеств
учащихся;

в l0-1 1 классах создание условий для социальной
саморе€Liтизации- профессиOн€Lпьного самоопределенрIя, подготовка
учащихся к самостоятельной взрослой жизни.
2.4. Воспитание осуIl{ествляется всеми участниками образовательного
процесса: педагогами, детъми, родителями, Щентральной фигурой,
координирующей воспитателъную работу с учащимися, является
классный руководитель. Он оказывает педагогическую поддержку
родителям, взаимодействует с другими педагогами, администрацией



школы по воIIросам воспитания детей. Ученик является не только
объектом: но и субъектом вOсIIитания. Задача восrrитателей создаватъ
условия для самовоспитания ребёнка, rrроявления личностной свободы в
освоении им своей главной социальной роли человека.

Организационную и методическую помощь кJlассным
руководителям окЕlзывают заместитель директора по воспитательной
работе, педагог- психолог.

Методическая помоrць классным руководителям
Повышение профессион;uiизма педагогов осуществляется через

деятельность школьного методического объединения (ШМО) классных
руководителей, которое осуществляет следующие функции:
-организует коллективное планирование и коллективный анаlrиз
жизнедеятельности школы;
*координирует воспитательную работу классных руководител ейл ;

-определяет стратегические направления воспитательной работы школы;
-организует изучение и освоение современных технологий воспитания,
форм и методов воспитательной работы;
-обсуждает социаJIъно-шедагогические проблемы деятельности классных
руководителей;
-обсуждает материаJIы по обобщению передового педагогического опыта.
Основными формами работы ШМО являются семинары, обобшiение

опыта работы, гIовышение кваJIификации классных руководителей.

3. Структура плана воспитательной работы
З.1. Примерная структура плана воспитательной работы классного

руководителя вкJIючает следующие компоненты:
. титульный лист;
. пояснительную записку плана воспитателыrой работы;
, цель изадачи плана вослитательной работы классного руководителя;
' основные направления и дела классного коллектива (ГIлан_сетка по

месяцам);
. анаJIиз воспитательный работы за предь{дущий год.
З.2. Титульный лист плана воспитательriой работы содержит следующие

элементы:
' полное наименование организации, осуц{ествляющей образовательную

деятепьностъ;
. гриф принятия, утверждеFlия плана;
. указание класса, где ре€lJIизуется план;
. фамилиlI, имя, отчество (при наличии) кJIассного руководителя;
. год ре€U]изации плана
Основные модули плана воспитательной работы класса
- Модуль <<Классное руководств0 и наставничество)
- Модуль <Работа с родllтелями)>
- Модуль <<Самоуправление>>

- Модулъ <<II[кольный урок>
- Модуль кКурсы внеурочной деятельности))
- Модуль <Профориентация)
- Модуль <ПрофилактикаD



- Модуль <<Экскурсии, экспедиции, походы>)
- IVIодуль <Организация предметно-эстетической среды>)
* Модулъ <<Ключевые общешкольЕые дела)>
содержание плана воспитательной работы класса:
1)Анализ воспитательной работы за предыдущий учебный год
2) I_{ели и задачи воспитания учащихся класса
З ) Ifиклограмма работы кJIассного руководителя
4) Список класса
5) Актив класса (классное саL,Iоуправление)
6) Сочиальный паспорт класса
7)Характериатика класса
8) План воспитательной работы в соответствии с модулями программы

воспитания школьников" (пункт З)
9) Текуulая работа
10) Информация о внеурочной занятости r{ащихся в кружках и секциях
I 1) Работа с одаренными детъми
12)Работа с учащимися и семьями, требующими особого внимания
13) Индивидуальная работа с учащимися
14) Состав родительского комитета класса
15) Состав родительского коNIитета школы
16) ТемаТика родительских собраний, протоколы классных родительских

собраний
17) Участие в кснкурсах, предметных олимпиадах
18) Сценарии гIроведенных классных часов и мероприятий

4. КонтрOль над выполнением плана воспитат9льной работы
4.1. Контроль вьшолнения Iшана восIIитательной работы осуществJuIет
заместитеЛь директора по воспитателъЕсй работе общеобразовательной
оргаЕизации.
4.2. Администрация общеобразовательной организации имеет право в
ЦеЛЯХ KoHTpoJUI ВОсШиТателъноЙ деятельности в кJIассах запратrrивать план
ВосПиТаТельноЙ работы внепланово, посещать кJIассЕые мероприlIтиrI.
4.3. По окоНчании 1^тебноr0 юда классный руководителъ в соответствии с
ПланОм работы ýровоДит ан€}JIиз восцитательноЙ работы и отчитыв€tется о
выполнении плана воспитательной работы.

5. Заrспючительные полож(ения
5.1. Настоящее ГIоложение явJuIется лок€lJIьным нормативным актом,
ПриниМаетсЯ на Педаюгическом совете и утверждается (либо ввсдится в
действие) приказом директOра общеобр€вователъной организации.
5.2. Все изменеЕиrI и дополненуIя, вносимые в настоящее Полсжение,
оформляются в писъменной форме в соответствии действующим
законодатgльством Российской Федерации.
5.3. Положение о ппане восrrитательной раб<rты кJIассногo руководитеJuI
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
ПОложению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настOящег(,
Положения.



5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов) в новой редакции шредыдущая редакция
автоматиtIески утрачивает силу.


