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1. ВВЕДЕНИЕ

Самообследование  Муниципального  бюджетного   учреждения дополнительного  образования 
«Визимьярская детская школа искусств» (далее – МБУДО «ВДШИ») проводилось в соответствии с Федеральным 
законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Приказом 
Минобрнауки  России  от  14.06.2-013  №  462  «Об  утверждении  Порядка  проведения самоообследования 
образовательной организацией», Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013  №  1324  «Об  утверждении 
показателей  деятельности  образовательной  организации, подлежащей самообследованию», нормативными 
приказами и письмами Министерства образования  и  науки  Российской  Федерации,  Министерства  культуры 
Российской Федерации, Уставом МБУДО «ВДШИ», внутренними локальными актами МБУДО «ВДШИ».

При самообследовании анализировались:

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;

 структура и система управления;

 образовательные программы по видам искусств;

 качество организации учебного процесса;

 концертно - просветительская деятельность;

 информационно-методическая работа;

 кадровое обеспечение образовательного процесса;

 материально – техническое обеспечение образовательного процесса;
Общая  численность  обучающихся  по  возрастным  группам,  показатели  концертной  и конкурсной 

деятельности, методическая работа, кадровое обеспечение образовательного процесса  по  заявленным 
образовательным  программам  (качественный  состав  педагогических кадров),  материально-техническая  база 
МБУДО «ВДШИ» представлены в таблице (приложение 1).

II ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Визимьярская  детская  школа 
искусств», создано в соответствии с Уставом, утверждённого Постановлением администрации Килемарского 
муниципального района от 16 сентября 2015 года №25.

Школа  является  некоммерческой  образовательной  организацией  дополнительного  образования граждан, 
реализующей дополнительные общеобразовательные  программы в  области   искусств. Учредителем Школы 
является а д м и н и с т р а ц и я  К и л е м а р с к о г о  муниципального округа Республики  Марий  Эл,  в 
лице,  отдела  культуры,  физкультуры  и  спорта,  на  которого  возложены  координация  и  регулирование 
деятельности Учреждения. Функции и полномочия собственника имущества  Учредителя в отношении Школы 
осуществляет  отдел  управления  муниципальным  имуществом  и  земельными  ресурсами  администрации 
Килемарского муниципального округа.
МБУДО ВДШИ осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) 
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 
Страхованию, деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам 
деятельности в сфере культуры и искусства.

2.2. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, номер, дата, ИНН): серия 
12 №001142606  от 25.09.2001г., ИНН 1204002375/КПП120401001

2.3. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия, номер, дата, 
кем выдано, ОГРН): серия 12 №0011422606, от 25.09.2001г. ОГРН 1021200579620, выдано Межрайонной 
ИФНС России №1по Республике Марий Эл;

Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, дата, кем выдано): 

Договор     №     04/2011бп  от 14.03.2011г. безвозмездного пользования имуществом муниципальной собственности;  
выдано:  Распоряжение  №40  от  11.03.2011г.  «О  передаче  части  нежилого  помещения  в  безвозмездное 
пользование  Муниципальному  образовательному  учреждению  дополнительного  образования  детей 
«Визимьярская детская школа искусств» отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными 
ресурсами Администрации Килемарского муниципального района на неопределённый срок с 11.03.2011г.
Договор №51/2018бп от 27.09.2018г. безвозмездного пользования (ссуды)
выдано: Постановление №379 от 13.09.2018г администрации  Килемарского муниципального района о передаче 
недвижимого  имущества  в  безвозмездное  пользование  Муниципальному  бюджетному  учреждению 
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дополнительного образования «Визимьярская детская школа искусств»
Договор №60/2018бп от 27.09.2018г. безвозмездного пользования недвижимого имущества
выдано: Постановление №379 от 13.09.2018г. администрации Килемарского муниципального района о передаче 
имущества  в  безвозмездное  пользование  Муниципальному  бюджетному  учреждению  дополнительного 
образования «Визимьярская детская школа искусств»

      Договор №24/2023бп от 09.01.2023г. безвозмездного пользования (ссуды) муниципального   имущества
     в безвозмездное пользование Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования 
     «Визимьярская   детская школа искусств» сроком на 5 лет, с 01.01.2023г. по 31.12.2027г.

3.1. Юридический адрес - 425295, Россия, Республика Марий Эл, п.Визимьяры, ул. Советская, д.18а;
3.2. Фактический  адрес  -  425295,  Россия,  Республика  Марий  Эл,  п.Визимьяры,  ул.  Советская,  д.18а.

(поз.10,11,12,13,14,15 на 2 этаже)
3.3. Фактический адрес –Республика Марий Эл,  Килемарский р-н,  с.Арда,  ул.Школьная,  д.5 (поз.8,9 на 1 

этаже)
3.4. E-mail: super.anna-brankova2012@yandex.ru
3.5. Официальный сайт школы: http  ://  vizdshi  .  ros  -  obr  .ru  
3.6. Директор МБУДО «Визимьярская ДШИ» Бранькова Анна Викентьевна

Выводы и рекомендации:
МБУДО «ВДШИ» располагает необходимыми организационно  - правовыми документами на ведение 
образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них.

III. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
В соответствии с Уставом, нормативными правовыми актами, действующими в РФ МБУДО «ВДШИ» 

самостоятельно в формировании своей структуры.
Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом, 

Образовательной программой, Программой развития МБУДО «ВДШИ».
Формами самоуправления Учреждением являются Общее собрание работников, Педагогический совет, 

Совет родителей, компетенцию которых также определяет Устав Учреждения.
В учреждении функционируют Структурные подразделения (отделения) – это объединения 

преподавателей по одной образовательной области, которые осуществляют проведение учебно-воспитательной, 
методической и опытно-экспериментальной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам 
и воспитательному направлению. Отделения создаются и ликвидируются на основании приказа директора по 
школе. Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным расписанием.

Учреждение работает  по  согласованному  и  утвержденному  плану  работы  на  учебный год. Все 
мероприятия (педагогические советы, заседания, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в 
Учреждении годовым Планом работы. В Учреждении разработаны внутренние локальные акты:

регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах единоначалия и 
самоуправления;

регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления образовательным 
учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в осуществлении 
диагностики внутришкольного контроля;

отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, 
информационные, стимулирующие, эргономические) для осуществления профессионально-педагогической 
деятельности;

регламентирующие  стабильное  функционирование  образовательного  учреждения  по  вопросам 
укрепления материально-технической базы, ведению делопроизводства.

Структура управления ДШИ

Общее  собрание

                                                                                       

коллектива

Директор Педагогический 

Совет

Технический персонал

обучаемые

преподаватели

http://vizdshi.ros-obr.ru/
mailto:super.anna-brankova2012@yandex.ru
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родители

ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,

РЕГУЛИРУЮЩИХ ПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ И ВОСПИТАЛЬНЫМ
ПРОЦЕССОМ В МБУДО «ВДШИ»

№ 
п/п

 Наименование    локального   акта Кем и когда принят локальный акт   (реквизиты 
протокола (общественно-коллегиального органа) и 

приказа директора ОУ)

1 -Положение об оплате труда и премировании 
работников МБУДО «ВДШИ»;
-Порядок определения стажа педагогической 
деятельности

Принято на общем собрании работников  Приказ №24  от 
14.12.2023г.

2 Объёмные показатели деятельности МБУДО «ВДШИ»; Принято на общем собрании работников  Приказ №24  от 
14.12.2023г.

3 Положение о стимулирующих выплатах работникам 
МБУДО «ВДШИ»

Принято на общем собрании работников  Приказ №24  от 
14.12.2023г.

4 Критерии и показатели эффективности деятельности 
труда преподавателей МБОУДО «ВДШИ»;

Принято на общем собрании работников  Приказ №24  от 
14.12.2023г.

5 Правила внутреннего трудового распорядка Принято на общем собрании работников  Приказ №24  от 
14.12.2023г.

6 Положение о работе с персональными данными МБУДО 
«ВДШИ»

Принято на общем собрании работников  Приказ №24  от 
14.12.2023г.

7 Положение о порядке и условиях предоставления 
педагогическим работникам МБУДО «ВДШИ» 
длительного отпуска сроком на 1 год

Принято на общем собрании работников  Приказ №24  от 
14.12.2023г.

8 Положение о ведении классных журналов Принято педагогическим советом

9 Правила приема детей по дополнительным 
предпрофессиональным программам в области искусств

Принято педагогическим советом №1 от 30.08.2013
Приказ №1 от 02.09.2013

10 Положение о сокращённых сроках обучения 
(сокращённых программах) и индивидуальных учебных 
планах

Принято педагогическим советом №1 от 30.08.2013
Приказ №1 от 02.09.2013

11 Правила приёма граждан в МБУДО «ВДШИ» Принято педагогическим советом № 1 от 31.08.2012

12 Положение о выдаче  справки об обучении или периоде 
обучения в МБОУДО  «ВДШИ»

Принято педагогическим советом №1 от 02.09.2013

13 Положение о режиме занятий обучающихся Принято педагогическим советом №1 от 02.09.2013

14 Положение об аттестационной комиссии преподавателей, педагогических 
работников МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом

Протокол №3 от 26.12.2014г.

Приказ №1 п.10 от 12.01.2015г

15 Правила внутреннего трудового распорядка МБУДО «ВДШИ» Принято на Общем собрании  коллектива,  
протокол № 7 от 14.12.2017 г.  Приказ № 55 
от 14.12.2017г.

16 Положение о конфликтной комиссии образовательного учреждения по 
вопросам разрешения споров между участниками образовательного 
процесса

Принято
Протокол № 2 от 10.01.2018года

Приказ № 8 от 12.01.2018г

17  Положение о порядке оказания платных дополнительных услугах в МБУДО  
«ВДШИ»

Принято  педагогическим Советом, 
протокол № 3 от 25.12.2014г.
 Приказ № 1 п.6 от 12. 01. 2015г.

18 Положение о порядке внутришкольного  контроля в МБУДО «ВДШИ» Утверждено Педагогическим Советом, протокол №3 от 
25.12.2014.

Приказ №1 п.2 от 12.01.2015г.

19 Положение об организации обучения по индивидуальным учебным планам Рассмотрено и принято педагогическим советом Протокол 
№4 от 30.03.2015г.

Приказ № 17 от 02.04.2015г.

20 Положение о порядке перевода  обучающихся  с  одной  образовательной 
программы на другую

Рассмотрено и принято педагогическим советом Протокол 
№4 от 30.03.2015г.
Приказ № 17 от 02.04.2015г.

21 Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления 
обучающихся в МБУДО «ВДШИ»

Принято Педагогическим Советом,
Протокол №4 от 30.03.2015г.
Приказ № 17 п. 2 от 02.04.2015г.

22 Положение о выставочной деятельности в МБУДО «ВДШИ» Рассмотрено и принято педагогическим советом Протокол 
№4 от 30.03.2015г.
Приказ № 17 п. 2 от 02.04.2015г.
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23. Положение о проведении  мероприятий в МБУДО 
«ВДШИ»

Принято Педагогическим Советом,
Протокол №4 от 30.03.2015г.
Приказ № 17 п.2 от 02.04.2015г.

24. Положение о подготовительных классах 
(подготовительное отделение)

Принято Педагогическим Советом,
Протокол №4 от 30.03.2015г.
Приказ № 17 п.2 от 02.04.2015г.

  25. Положение  о  порядке  регламентации  оформления  и 
возникновения,  изменения  приостановления  и 
прекращения  отношений  образовательных  отношений 
между  МБУДО  «ВДШИ»  и  обучающимися  и  (или) 
родителями  (законными  представителями 
несовершеннолетних обучающихся)

Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол №4 от 30.03.2015г.
Приказ № 17 п. 2 от 02.04.2015г.

  26. Положение об организации работы в активированные дни, а также в период 
карантина  в МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом
Протокол №4 от 30.03.2015г.
Приказ № 17 п 2 от 02.04.2015г.

27. Положение о родительских собраниях в МБУДО «ВДШИ» Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол №4 от 30.03.2015г.
Приказ № 17 п.2 от 02.04.2015г.

28 Положение о порядке пользования библиотечно-
информационными ресурсами. Учебной базой МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и приято педагогическим советом №4 от 
30.03.2015
Приказ №17 от 02.04.2015

29. Положение об итоговой аттестации учащихся   МБУДО «ВДШИ» Рассмотрено и принято педагогическим
Советом Протокол №2 от 05.11.2015г.

  Приказ № 53 п.4 от 05.11.2015г.

30. Положение о порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в МБУДО «ВДШИ»

Утверждено Педагогическим Советом,
Протокол №2 от 05.11.2015г.
Приказ № 53 п.4 от 05.11.2015г

31. Положение о порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся

Утверждено Педагогическим Советом,
Протокол №2 от 05.11.2015г.
Приказ № 53 п.4 от 05.11.2015г

32. Положение о повышении квалификации педагогических и руководящих 
работников  МБУДО «ВДШИ» по накопительной системе

Утверждено на Общем собрании  коллектива, Протокол 
№2 от 05.11.2015г.    Приказ № 53 п.4 от 05.11.2015г.

33. Стандарт качества муниципальной услуги «Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ» в МБУДО «ВДШИ»

Приказ №1 п. 2  от 08.01.2016г.

    34. Стандарт качества муниципальной услуги «Реализация 
дополнительных предпрофессиональных   программ» в МБУДО 
«ВДШИ»

Приказ №1 п. 2  от 08.01.2016г

35. Положение о фондах оценочных средств по предмету в МБУДО 
«ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом, 
Протокол №1 от 31.08.2016г.
Приказ № 1 п.8 от 01.09.2016 г.

36. Правила организованной перевозки группы детей автобусами в МБУДО 
«ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол №3 от 24.12.2016г.

Приказ №49 п.4 от 24.12.2016г

37. Положение об официальном Сайте  МБУДО «ВДШИ» Рассмотрено и принято педагогическим советом, 
Протокол №3 от 24.12.2016г.
Приказ №49 п.4 от 24.12.2016г

38. Положение об аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствии занимаемым ими должностям

МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом, 
Протокол №1 от 31.08.2016г. Приказ №32 п. 7 от 
31.08.2016г.

39. Положение о порядке выдачи Свидетельства об освоении дополнительных 
предпрофессиональных программ в области искусств в МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом, 
Протокол №3 от 24.12.2016г. Приказ №49 от 
24.12.2016г.

40. Порядок выдачи Свидетельства об освоении
дополнительных общеразвивающих программ в области искусства в 
МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим 
советом, Протокол №3 от 24.12.2016г. Приказ 
№49 п.4 от 24.12.2016г.

41. Порядок выдачи справки об обучении или периоде обучения в МБУДО 
«ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол
№3 от 24.12.2016г. Приказ №49 п.5 от 
24.12.2016г.

42. Положение о добровольных пожертвованиях и целевых взносах в 
МБУДО «ВДШИ»

Принято заседанием родительского комитета от 
23. 03.2016г.
Приказ №19 п.4 от 25.05.2016г.

43. Положение о предоставлении академического отпуска обучающимся в 
МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол №2 от 02.11.2017г.

Приказ №3 от 03.11.2017г
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44. Положение о получения дополнительного образования в форме экстерната в 
МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол№1 от 31.08.2017г. Согласовано Приказ №36 
п.4 от 31.08.
2017г

45. Положение о работе рабочей группы по внедрению профессиональных 
стандартов в МБУДО «ВДШИ»

Приказ №60 п.2  от 26.12.2017г.

46. Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБУДО 
«ВДШИ»

Приказ№60 п.3  от 26.12.2017г.
Протокол №3 от 26.12.2017г

47. Положение об антитеррористической комиссии в МБУДО «ВДШИ» Приказ№60 п.5  от 26.12.2017г.

48. Положение об информационной безопасности в МБУДО «ВДШИ» Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол №3 от 26.12.2018г.

  Приказ №16 п.4 от 26.12.2018г.

49. Правила пользования сети Интернет в МБУДО «ВДШИ» Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол №3 от 26.12.2018г.
Приказ №16 п.4 от 26.12.2018г.

50. Положение об организации образовательного процесса с использованием 
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в 
МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол №5 от 06.04.2020г.
Приказ № 40 п.2 от 06.04.2020г.

51. Временный порядок проведения итоговой аттестации обучающихся МБУДО 
«ВДШИ» по дополнительной предпрофессиональной программе

Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол №5 от 06.04.2020г.
Приказ № 40 п.2 от 06.04.2020г.

52. Положение о режиме занятий обучающихся в МБУДО
 «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол №1 от 31.08.2021г.
Согласовано Советом родителей
№3 от 31.08.2021г.Приказ №58 п.4 от 31.08.2021г.

53. Положение о ведении документации преподавателями
 МБУДО «ВДШИ»

Утверждено Педагогическим Советом, протокол №3 от 
07.11.2013. Приказ
№41 от 08.11.2013г.

54. Положение о внутренней системе оценки качества образования в 
МБУДО «ВДШИ»

Рассмотрено и принято педагогическим советом
Протокол №3 от 26.12.2017г. Приказ №60 п.3 от 
26.12.2017г.

55. Положение о конфликте интересов педагогических работников в 
МБУДО «ВДШИ

Принято Педагогическим светом  Протокол 
№1 от 11.01.2017г.  Приказ №1 п.4  от 
11.01.2017г.

56. Положение о порядке обработки поступающих в МБУДО «ВДШИ» 
сообщений о коррупционных проявлениях

Принято Педагогическим светом Протокол 
№1 от 31.08.2021г. Приказ №1 п.20  от 
01.09.2021г.

57. Положение о противодействии коррупции в МБУДО «ВДШИ» Принято Педагогическим светом Протокол №1 от 
31.08.2021г. Приказ №1 п.20  от 01.09.2021г.

58. Кодекс профессиональной этики служебного поведения  работников  
МБУДО «ВДШИ»

Принято Педагогическим светом Протокол №1 от 
31.08.2021г. Приказ №1 п.3  от 09.01.2021г.

59. Перечень коррупционно  опасных функций, выполняемых МБУДО 
«ВДШИ»

Принято Педагогическим светом Протокол №1 от 
31.08.2021г. Приказ №1 п.20  от 09.01.2021г.

60. Порядок пользования библиотечно- информационными ресурсами, 
учебной базой в МБУДО «ВДШИ»

Принято Педагогическим Советом, протокол №4 от 
30.03.2015г.
Приказ №17 от 02.04.2015г.

61. Положение о контрольно-пропускном режиме МБУДО «ВДШИ» Утверждено на Общем собрании
коллектива Прокол №1 от 31.08.2021г. Приказ 
№1 п.22 от 01.09.2021г.

62. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
работников МБУДО «ВДШИ»

Принято заседанием трудового коллектива 
работников Протокол №7 от 14.12.2017г.  
Приказ № 54 от 01.12.2017 г. Дополнения и 
изменения приняты заседанием общего 
собрания работников 10.12.2020г. Приказ 
№43 от 11.12. 2020г.

63. Положение о премировании работников МБУДО «ВДШИ» Принято заседанием трудового коллектива 
работников Протокол №7 от 14.12.2017 г.  
Приказ № 54 от 01.12.2017 г.
Дополнения и изменения приняты заседанием 
трудового коллектива Протокол №1 от 
12.01.2022 г.

64. Положение об аттестации на соответствие профессиональному 
стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» в 
МБУДО «ВДШИ»

Принято Педагогическим светом Протокол 
№4 от 30.03.2018 г. Приказ №13 п.4  от 
30.03.2018г.

65. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке формирования и использования целевых взносов, 
добровольных пожертвований юридических и физических лиц

  Принято  педагогическим советом №5
Протокол №5 от 27.05.2019 г.
Приказ 25 п.6 от 27 мая 2019 г.

66. Положение о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений в МБУДО «ВДШИ»

Принято Общим собранием работников
  от 31.08.2021г. Согласовано Советом
  родителей Протокол №1 от 31.08.2021г.
  Приказ № 58 п.5 от 31.08.2021г.
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67. Положение об организации и проведению самообследования  
МБУДО «ВДШИ»

Принято педагогическим советом Протокол 
№3 от 30.12. 2022г. Приказ №23 п.3 от 
30.12.2022г.

68. Положение о Комиссии по распределению стимулирующих выплат 
работникам МБУДО «ВДШИ»

Принято Общим собранием работников 
09.01.2020 г.
Приказ №1п.2 от 09.01.2020 г.

69. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и других работников МБУДО «ВДШИ»

Принято педагогическим советом №1 от 
30.08.2022г.
Приказ  №1 п.23 от 01.09.2022г.

70 Положение об органах управления школой Принято на педагогическом совете №1 от 
30.08.2022г.
Приказ №1 п.23 п.п.2 от 01.09.2022г.

71. Положение о молодом специалисте МБУДО «ВДШИ» Принято педагогическим советом №1 от 
31.08.2023г.
Приказ  №54 п.6 п.п.1от 31.08.2023г.

72. Положение о структурных подразделениях МБУДО «Визимьярская 
ДШИ»

Принято педагогическим советом №1 от 
31.08.2023г.
Приказ № 54 п.8 от 01.09.2023г.

73 Положение о порядке проведения аттестации педагогических 
работников, осуществляющих образовательную деятельность 
МБУДО «Визимьярская ДШИ»(новая редакция)

Принято педагогическим советом №1 от 
31.08.2023г.
Приказ №54 п.7 п.п.1 от 31.08.2023г.

74. Положение об общем собрании работников МБУДО «ВДШИ» Принято на общем собрании работников, 
протокол №1 от 31.01.2024г,
Приказ №2 п.4 от 31.01 2024

75. Положение о педагогическом совете МБУДО ВДШИ (новая 
редакция)

Принято на общем собрании работников, 
протокол №1 от 31.08.2024г,
Приказ №2 п.16 от 02.09. 2024

76. Порядок выдачи свидетельств об освоении дополнительных 
предпрофессиональных программ в области искусств (в новой 
редакция)

Принято педагогическим советом №1 от  
30.08.2024
Приказ №1 п.16 от 02.09.2024

77. Порядок приема на обучение по дополнительным 
предпрофессиональным программам в области искусств (новой 
редакции)

Принято педагогическим советом №1 от 
30.08.2025
Приказ №1 п.16 от 02.09.2025
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ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ПО АНТИКОРРУППЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ В
Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования

«Визимьярская детская школа искусств»

№п

/п

Наименование 
локального  акта

Кем и когда принят локальный акт (реквизиты 
протокола (общественно- коллегиального органа) 

и приказа директора ОУ)

1. Перечень  коррупционных рисков в МБУДО «ВДШИ» Принято на Общем собрании работников, Протокол № 1  
от 01.09.2021г.
Приказ № 1п.20 от 01.09.2021г.

2. Положение о противодействии коррупции в МБУДО «ВДШИ» Принято на Общем собрании работников, Протокол № 1  
от 01.09.2021г.
Приказ № 1п.20 от 01.09.2021г.

3. Порядок уведомления о склонении к совершению коррупционных 
нарушений в МБУДО «ВДШИ»

Принято на Общем собрании работников, Протокол № 1  
от 01.09.2021г.
Приказ № 1п.20 от 01.09.2021г.

4. Кодекс профессиональной этики педагогических работников в МБУДО 
«ВДШИ»

Принято на Общем собрании работников, Протокол № 1  
от 01.09.2021г.
Приказ № 1п.20 от 01.09.2021г.

5. Положение о конфликте интересов работников Принято на Общем собрании работников, Протокол № 1  
от 01.09.2021г.
Приказ № 1п.20 от 01.09.2021г.

6. Положение о порядке обработки поступающих в МБУДО «ВДШИ» 
сообщений о коррупционных проявлениях

Принято на Общем собрании работников, Протокол № 1  
от 01.09.2021г.
Приказ № 1п.20 от 01.09.2021г.

7. Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых МБУДО 
ВДШИ

Принято на Общем собрании работников, Протокол № 1  
от 01.09.2021г.
Приказ № 1п.20 от 01.09.2021г.

8. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными 
рисками

Принято на Общем собрании работников, Протокол № 1  
от 01.09.2021г.
Приказ № 1п.20 от 01.09.2021г.

9. Приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений в МБУДО «Визимьярская ДШИ» на 2025-2026 
учебный год

Приказ №1п.15по МБУДО ВДШИ  от 01.09.2025 г.

Выводы и рекомендации:
В целом структура МБУДО «ВДШИ» и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций 

Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ. 

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений  Учреждения  и  позволяет  ему 
успешно вести образовательную деятельность в области художественного образования.
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IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ВИДАМ ИСКУССТВА 

V. Нормативно – правовая база учреждения.
Нормативно-правовая база учреждения формируется на основе глубокого изучения документов. Процедура разработки, обсуждения, 
принятия    и утверждения локальных актов осуществляется в соответствии с действующим федеральным и региональным 
законодательством, уставом школы. Разработаны Локальные акты по всем направлениям деятельности школы.

В соответствии с  законом об образовании были скорректированы рабочие учебные планы, Образовательная программа школы, 
разработаны номенклатура дел, договора с родителями, нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность, 
трудовые отношения, управление школой   и   учебно-воспитательный процесс. Утверждена Программа развития и Программа работы с 
одаренными детьми.

Образовательная деятельность ведется согласно Лицензии №119 от 08.02.2016г., выданная Министерством образования и науки Республики 
                         Марий Эл бессрочно: 
                         Вид деятельности – дополнительное образование детей и взрослых МБУ ДО ДШИ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием

       Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному   страхованию деятельность, связанную с выполнением 
       работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере культуры и искусства.

1. С целью эффективного управления образовательным процессом были разработаны и утверждены Педагогическим советом Положения 
по урегулированию образовательным и воспитательным процессом.

2. Все предметные рабочие образовательные программы соответствуют уставным задачам  школы, запросам учащихся и их родителей, 
Программе развития школы, целям и задачам художественного образования детей. Программы   имеют внутренние и внешние 
рецензии.

3. Разработаны и введены в действие должностные обязанности для всех работников школы согласно ЕКС.

4. Умело организуется ведение документации и делопроизводства. Согласно Письма Министерства образования РФ от 29.09.2000г., 
Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов 
местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения (утверждён  приказом  Министерства  культуры  Российской 
Федерации от 25 августа 2010 года №558), разработана Номенклатура дел школы, утвержденная приказом. Ведутся книги: Движения 
контингента  обучаемых,  Алфавитная  книга  обучающихся,  Разработан Банк данных по  обучаемым  школы, ведется мониторинг 
успеваемости.

Школьная документация отражает все направления    деятельности,    содержит перспективное планирование работы школы и 
соответствует современным требованиям. Ежегодная аналитическая деятельность, отчеты и информационные справки отражают системность, 
многопрофильность работы по повышению качества, форм, методов и технологий в развитии образовательного учреждения и 
совершенствовании его нормативно-правовой базы.
Свою  деятельность  школа  осуществляет  согласно  разработанных  Планов  работы  по  Охране труда, Пожарной безопасности, План 
мероприятий по профилактике и противодействию коррупции.

Учреждение создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают: Состояние и содержание территории, здания, 
оборудования соответствуют требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности,  требованиям 
безопасности  дорожного движения. Учебные кабинеты оснащены естественной и искусственной освещенностью, 
воздушно-тепловым режимом, необходимым оборудованием и инвентарем в  соответствии с требованиями  санитарно–гигиенических 
правил для освоения образовательных программ. При организации учебного процесса соблюдаются санитарные  нормы, предъявляемые к его 
организации: объем нагрузки в часах, время на самостоятельную работу, время  отдыха,   удовлетворение  потребностей  в 
двигательной

активности.     Преподаватели школы при использовании технических средств обучения ИКТ соблюдают  здоровьесберегающий режим, 
учитывают требования санитарных правил.

Два  раза  в  год  в  учреждении  проводятся  эвакуация  персонала  и  обучающихся,  практические тренировки по отработке действий 
персонала при возникновении пожара и чрезвычайных ситуаций, инструктажи для работников по пожарной безопасности, охране труда, 
антитеррористической  защищённости.  Все  помещения  учреждения  соответствуют правилам пожарной  безопасности,  правилам  техники 
безопасности и охраны труда, санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений дополнительного 
образования.  В  учреждении  не  установлено  видеонаблюдение.  Также  разработаны инструкции  по пожарной безопасности, организации 
пропускного режима, по действиям персонала при угрозе и совершении террористического акта, об антитеррористических действиях при 
подготовке к проведению массовых мероприятий и др.

Школьная документация отражает все направления деятельности, содержит перспективное планирование работы школы и соответствует 
современным требованиям. Ежегодная аналитическая деятельность, отчеты и информационные справки отражают системность, 
многопрофильность работы по повышению качества, форм, методов и технологий в развитии образовательного учреждения и 
совершенствовании его нормативно-правовой базы.

Выводы и рекомендации:
Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом и 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности, соблюдаются условия безопасности и охраны труда участников 
образовательного процесса. В школе имеется 8 учебных кабинетов для проведения образовательного процесса, оборудованных учебной 
мебелью, музыкальными инструментами, видео-и аудио аппаратурой, компьютерами.
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VI. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

МБУДО «Визимьярская ДШИ» осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами, 
разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
Цель - создание необходимых условий для повышения качества образовательного процесса в соответствии с приоритетами современной 
образовательной политики и потребностями заказчиков образовательных услуг.
Задачи:
модернизация содержания образовательного процесса за счет внедрения современных концептуальных подходов и инновационных 
технологий в сфере искусства, культуры и художественного образования;
внедрение информационных технологий (музыкально-компьютерные технологии, экранные искусства, мультимедиа технологии и др.);
создание условий для успешной реализации индивидуальных образовательных потребностей каждого учащегося за счет расширения 
спектра образовательных услуг, введения предметов по выбору: фортепиано,  вокал,  импровизация, ДПИ, ИЗО, театральные постановки;
создание условий для оптимального развития и творческой самореализации художественно одаренных детей;
повышение качества дополнительного художественного образования за счет достижения каждым обучающимся оптимального уровня 
развития художественного - творческих способностей;
создание условий для духовно-нравственного воспитания на основе общечеловеческих и национальных ценностей и толерантности культур;
создание условия для социализации личности обучающихся, успешной адаптации и интеграции в социокультурном пространстве;
профессиональная ориентация учащихся в сфере искусства, культуры;
формирование готовности к продолжению художественного образования; приобщение к духовной культуре через 
практическую, творческую деятельность;
повышение профессиональной квалификации педагогических кадров через создание условий для развития мотивации к научной, учебно-
методической, педагогической и исполнительской деятельности;
расширение участия школы в развитии социокультурного пространства района и сельских поселений, установление социального партнерства 
с учреждениями культуры и образования;
развитие и укрепление материально-технической базы школы за счет:
обновления парка музыкальных инструментов, приобретения современных технических средств обучения, оргтехники.
обновления фонда учебной литературы (особенно по предметам теоретического цикла), аудио, видеокассет, компакт дисков, 
аудиовизуальных пособий;
Основным видом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, которая осуществляется посредством реализации 
дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ в сфере искусства.
Дополнительные предпрофессиональные программам в области искусств реализуются в образовательном учреждении в соответствии с 
федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной 
предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств.
Предпрофессиональные программы ориентированы на:

- воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности 
разных народов,

- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и
потребности общения с духовными  ценностями;

- формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать
культурные ценности;

- воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально- нравственной отзывчивости, а также 
профессиональной требовательности;

- формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные 
образовательные программы соответствующего вида искусства;

- выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной 
информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению планировать свою домашнюю работу; осуществлению 
самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью; умению давать объективную оценку своему труду; формированию навыков 
взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и 
художественно-эстетическим взглядам; пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности; определению наиболее 
эффективных способов достижения результата;

- выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку наиболее одаренных из них к 
поступлению а образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области соответствующего 
вида искусства.
Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств способствуют эстетическому воспитанию граждан, привлечению 
наибольшего количества детей к художественному образованию.
Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств реализуются посредством:

- личностно-ориентированного образования, обеспечивающего творческое и духовно- нравственное самоопределение ребенка, а также 
воспитания творчески мобильной личности, способной к успешной социальной адаптации в условиях быстро меняющегося мира;

- вариативности образования, направленного на индивидуальную траекторию развития личности;

- обеспечения для детей свободного выбора общеразвивающей программы в области того или иного вида искусств, а также, при наличии 
достаточного уровня развития творческих способностей ребенка, возможности его перевода с дополнительной общеразвивающей программы 
в области искусств на обучение по предпрофессиональной программе в области искусств.

- интерес и желание обучать своих детей в ДШИ у населения остается стабильным, но не таким высоким, как 10-15 лет назад. 
Потребность в музыкальном, художественном образовании существует, и школа, выполняя социальный заказ населения, ведет работу в 
различных образовательных направлениях.



11

                  В школе реализуются следующие образовательные программы:
Образовательные программы, реализуемые

МБУДО «Визимьярская ДШИ »

1. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы.

№ 
п/п

Наименование программы Срок 
реализации

1. «Фортепиано»
Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная    программа в 
области музыкального искусства

8(9) лет

2. «Декоративно-прикладное творчество»
Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная
программа в области декоративно-прикладного искусства

4-5(6) лет

8(9) лет

                       2. Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы.

№ 
п/п

Наименование  программы Срок 
реализации

1. «Фортепиано (Инструментальное исполнительство)» Дополнительная общеразвивающая 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н а я  программа в области музыкального искусства

  4  года
5 лет, 7 лет

2. «Изобразительное и декоративно – прикладное искусство»
Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в 
области  изобразительного и декоративно-прикладного искусства

3 года
4-5 лет

3. «Декоративно – прикладное искусство. Подготовка к поступлению в ССУЗ-ы, ВУЗ-ы» 
Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в области  декоративно-
прикладного искусства

  1-2 года

4. «Фортепиано. Подготовка к поступлению в ССУЗ-ы, ВУЗ-ы» Дополнительная 
общеразвивающая общеобразовательная программа в области  музыкального искусства

  1-2 года

5. «Сольное академическое  пение» Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная 
программа в области вокального искусства   3(4) года

6. «Театральное искусство» Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная 
программа в области  театрального искусства

   4 года

Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые сверх установленного муниципального 
задания (за счет средств физических лиц)

№
п/п

Наименование программы Срок
реализации

1. Дополнительная общеразвивающая программа «Подготовка детей к поступлению в 
школу искусств» «Декоративно-прикладное искусство.  Подготовительный класс»

1-2 года

2. Дополнительная общеразвивающая программа «Музыкальный инструмент. 
Фортепиано. Подготовительный класс»

1-2 года
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Вся учебная и воспитательная работа в ДШИ ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся, на принципах  
взаимоуважения и сотрудничества между преподавателями и учащимися. Задачи обучения и воспитания детей и подростков реализуются в 
совместной деятельности педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей).

Организация  образовательного  процесса  (в  том  числе  начало  и  окончание  учебного  года, продолжительность каникул) 
регламентируется:

учебными планами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно; годовым календарным учебным 
графиком;
Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными и 

психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПин.
Установлена пятибалльная система оценок.
Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора школы на основании решения 

педагогического совета.
Общее количество детей 68 человек (из них 68 – бюджет)

Общие сведения об обучающихся в образовательном учреждении:

Наименование показателя Количество человек

1 Общее число 68

Из них:

1 Детей  группы  социального  риска 23

2 Детей - инвалидов 1

3 Детей из многодетных семей 23

4 Мальчиков 18

5 Девочек 50

6 Дошкольников 0

7 Школьников 6-10 лет   31

8 Школьников 11-14 лет   33

9 Школьников 15-17 лет    4

10 Получатели  Г р а н т а  Главы Килемарского муниципального района    0

11 Количество обучающихся  во 2 смену    68

12 Среднее количество обучающихся, находящихся в ОУ одновременно    30

13 Дети из семей, принимающих участие в СВО    1

                         Таблицы Движения контингента

Общий контингент обучающихся по бюджету

2021-2022гг 2022-2023гг 2023-2024 гг. 2024-2025 гг. 2025-2026 гг.

Общее кол-во
учащихся

71 66 79 71 68

Контингент обучающихся по специальностям

Учебный год Фортепиано Подготовка 
детей к

обучению в  

ДШИ

Изобразительное и 
декоративно-прикладное 

искусство

Академическое 
сольное пение

Театральное искусство

2021-2022 25 2 44           -           -

2022-2023 29 - 37           -           -

2023-2024 27 - 41 4 7

2024-2025 21 - 39 4 7

2025-2026 17 - 40 4 7

Развитие отделений

Учебный год
Всего

Музыка
льное 

отделен
ие

Декоративно-
прикладное 
творчество

Подготовка к

обучению в 

ДШИ

Изобразительное и 

декоративно-

прикладное

     искусство

Академическое 
сольное пение

Театральное

искусство

2021-2022 71 25 11 2 33 -

2022-2023 66 29 13 - 24 -

2023-2024 79 31 26 - 15 4 7

2024-2025 71 25 39 -                - 4 7

2025-2026 68 17 39        -            1 4 7
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Из данных таблиц видно, что контингент обучающихся остается стабильным. Контингент формируется согласно муниципального задания. 
Ученические места, финансируются за счет средств местного бюджета администрации Килемарского муниципального округа.

ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОБУЧЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ

Качество обученности

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Учащиеся, 69 64 73 65 68

обучающиеся на            97,3% 96,9% 92,4% 91,5% 88,2%

«4» и «5»

Таблица показывает позитивную динамику роста качества образования, освоение     обучающимися образовательных программ 
стабильно.

Форма получения образования и режим занятий.

Наименование показателя Фактический показатель

Форма получения образования очная

Режим работы школы 08.00.-20.00.

Продолжительность
  обучающихся

учебного года для 32-34 недели

Продолжительность  учебного  года 01.09.-31.05.

Продолжительность индивидуальных занятий (мин.) 35-40 мин.

Продолжительность групповых занятий (мин.) 60 мин., 35-40 мин

Периодичность проведение промежуточной
аттестации

1 раз в четверть, полугодие

Периодичность проведение итоговой
аттестации

май
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Виды промежуточной аттестации:
Академический концерт; 
Технический зачет; 
Прослушивания; 
Контрольные уроки;
Сдача тестов;
Творческий просмотр; 
Творческий показ;
Контрольная работа; 
Презентации; 
Концерты;
Защита творческих 
проектов

Количество обучающихся по образовательным программам согласно муниципального задания

№ 
п/
п

ОП наименование Количество
детей

1-2 Дополнительная предпрофессиональная программа в области
музыкального искусства «Фортепиано»(5-6 лет)(8-9 лет)

15

3 Дополнительная предпрофессиональная программа в области
декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество»(8-9 лет)

  22

4 Дополнительная предпрофессиональная программа в области
декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество»(5-6 лет)

17

5 Дополнительная общеразвивающая программа в области музыкального искусства 
«Фортепиано» (3-4)(5-6)(7 лет)

2

6 Дополнительная общеразвивающая программа в области 
музыкального искусства «Инструментальное исполнительство» 
(фортепиано) «Подготовка к поступлению в ССУЗ-ы, ВУЗ-ы» (1-2) года

-

7 Дополнительная общеразвивающая программа в области  
изобразительного искусства «Изобразительное искусство» «Подготовка к поступлению 
в ССУЗ-ы, ВУЗ-ы» (1-2) года

1

8 Дополнительная общеразвивающая программа в области м у з ы к а л ь н о г о  
искусства «Подготовка детей к обучению в ДШИ».

-

9 Дополнительная общеразвивающая программа в области 
театрального искусства «Театральное искусство» (4 года)

7

10 Дополнительная общеразвивающая программа в области 
музыкального искусства «Сольное академическое пение» (3-4 года)

4

                          В МБУДО «ВДШИ»  внимание уделяется мониторингу и        диагностике  образовательного    процесса



15

Мониторинг качества образовательного процесса

Направления (блоки)
мониторинга Критерии Показатели Методики, программы

1. Школьный 

менеджмент и

Представление

руководителя школы

Организационно-

педагогическая

Программа самооценки

организационно-

качество 
управления

о целях и

приоритетах развития школы

деятельность руководителя 
школы

Педагогической  деятельности

руководителя школы

Деятельность
администрации по 
психологической и 
методической поддержке

Состояние и

действенность системы 

стимулирования труда 

преподавателя в школе

Стимулирование качественной работы  

преподавателя

Условия и факторы, 
обеспечивающие 
эффективность

методической работы в школе

Эффективность методической работы в школе. 

Банк методических работ.

Оценивание
руководителем школы 
результатов
своей деятельности и 
своевременное исправление

допущенных 

просчётов

Управленческая

деятельность

администрации школы

Программа оценки
эффективности управления школой

2. Качество учебного  
плана

Состояние учебного плана и 
рабочих программ 
предметных областей.

Результативность 
проектировочной 
деятельности по

моделированию 

учебного плана.

Анализ поступления в       ВУЗ-ы, ССУЗ-ы 
выпускников в
соответствии с профилем  обучения.

Дидактическое,
учебно-материальное и 
методическое
обеспечение 
образовательных 
программ

Анализ соответствия
дидактического, учебно- материального и
методического обеспечения 
образовательных

программ предметов

нормативным требованиям.

Отражение в учебном плане и 
предметных программах 
основных компетентностей

выпускника школы

Анализ соответствия уровня 
и направленности 
используемых 
образовательных программ 
по предметам, целям и 
содержанию 
образовательной программы 
школы

Методики экспертной оценки "Уровень 
и направленность образовательных 
программ" и
"Документы, регламентирующие 
организацию образовательного

процесса в учреждении

дополнительного    образования"

Кадровое и

методическое
обеспечение учебного плана.

Кадровое обеспечение 
учебного плана.

Анализ кадрового обеспечения учебного

плана.
Дидактическое и 
методическое
обеспечение учебного плана.

Экспертная оценка дидактического 
и методического

обеспечения учебного плана.

3. Достижения 
обучающихся

Уровень усвоения
обучающимися 
программного 
материала.

Уровень обученности и
качества знаний 
обучающихся

Анализ результатов
административных контрольных 
срезов, промежуточных 
аттестаций обучающихся 
(качество знаний, обученность)
Анализ результатов итоговой аттестации 
за  полный курс обучения  (качество 
знаний, обученность обучающихся)

Положительная
мотивация обучения, 
познавательная

самостоятельность.

Условия и факторы, 
стимулирующие 
положительную

мотивацию у
обучающихся на уроке и 
препятствующие её

формированию.

Анализ работы преподавателей.

Развиваемость 
обучающихся

 Направленность 
интересов ребёнка.

 Способности и 
характер 
одарённости.

 Характер

Программа  работы  с одаренными 
детьми
Качественная  успеваемость  и  
посещаемость

Продолжительность групповых занятий (мин.) 60 мин., 35-40 мин

Периодичность проведение промежуточной

аттестации

1 раз в четверть, полугодие
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активности и 
способности к 
творчеству.

 Эстетический вкус, 
чувство прекрасного

Творческие 
достижения

обучающихся

Участие обучающихся в 
конкурсах,

олимпиадах, фестивалях

различного уровня.

Анализ творческих достижений

обучающихся

4.Эффективность работы 
педагогического коллектива 
как
единой команды, 
компетентность педагогов

Преобладающие 
ценности 
педагогического 
коллектива.

Ценностные ориентации

педагогического 

коллектива.

Экспертная оценка.

Профессиональная 
компетентность 
преподавателей.

Уровень

профессиональной

компетентности 

преподавателей.

Экспертная оценка и самооценка

педагогических умений преподавателя.

Сотрудничество 
преподавателей школы, 
ориентация на совместные

достижения.

Культура
сотрудничества 
педагогического 
коллектива школы.

Методические чтения, педагогические 
советы.

5. Школьная культура, 
психологический климат

Стиль отношений в 
школьном коллективе.

Стилевые
характеристики отношения

преподавателей и 

обучающихся.

Опросники, анкеты.

Поддержка инициатив и 
новаторства 
преподавателей и

самостоятельности 

обучающихся.

Условия и факторы, 
стимулирующие
создание 
комфортности и 
препятствующие

этому.

Педагогические советы, совещания при
директоре.

В 2025-2026 учебном году дистанционного обучения не проводилось

1.Разработана нормативно – правовая база по  организации образовательного процесса с  применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.

2.На официальном сайте учреждения создан раздел «Дистанционное обучение».

3.Проведена  работа по преподаванию в дистанционном формате различных видов уроков:

урок-конференция - урок в реальном времени с возможностью видео коммуникаций преподавателя и группы обучающихся;

видеоурок - урок в записи;

урок-вебинар - урок в реальном времени для группы обучающихся. Ведущим вебинара является  преподаватель,  коммуникации  с 
обучающимися  могут  осуществляться  на  различном уровне, в зависимости от заложенного в «вебинарной комнате» функционала; от 
коммуникации через чат - до возможностей конференции;
индивидуальное занятие – видео общение с обучающимся в реальном времени;
организация и сопровождение самостоятельной работы обучающегося-обмен информацией между преподавателем и обучающимся на основе учебных 
материалов, направленных преподавателем по установленным каналам связи.

4.Проведена работа по организации и сопровождении самостоятельной работы обучающихся, это учебный процесс, связанный с обменом 

информацией между преподавателем и обучающимся  на  основе  учебных  материалов,  направленных  преподавателем  обучающемуся по 
установленным каналам связи;
просмотр видео-лекций; компьютерное 
тестирование;

прослушивание музыкального материала;

аудиозапись, видеозапись домашнего задания;

видеозапись промежуточной и итоговой аттестаций (зачет, экзамен); изучение печатных и других учебных и

методических материалов.
консультации - проводятся в различных доступных форматах в установленный для обучающегося промежуток времени и по установленному школой 
расписанию;
компьютерное тестирование;

5.Получен опыт работы преподавателями с электронным документооборотом (отчёты, графики, планы и т.д.), разработка 

тематических видеоматериалов.
Много обучающихся приняли участие в дистанционных конкурсах различного уровня.

6.Контроль со стороны родителей во время онлайн - уроков.

Выводы и рекомендации:
Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно- правовых документов. Весь учебный 
материал, предусмотренный образовательными программами, изучается в необходимом объеме, соблюдается последовательность 
в его изучении.
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 Учебные планы разработаны в соответствии с образовательными  программами.

 Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно

- правовых документов.
Необходимо продолжать работу по совершенствованию качества организации учебного процесса, внедрению форм обучения на 
основе применения инновационных технологий

VII. Концертно-просветительская деятельность

Программа творческой и культурно-просветительской деятельности разрабатывается Школой самостоятельно,  утверждается  приказом 
директора и является неотъемлемой частью Образовательной программы, реализуемой в МБУДО « Визимьярская  ДШИ» и отражается в 
общем плане работы учреждения в соответствующих разделах.
Цель программы:

- создание в Школе комфортной развивающей образовательной среды для обеспечения высокого качества образования, его доступности, 

открытости, привлекательности для обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей)  и  всего  общества,  а  также  духовно- 
нравственного развития, эстетического воспитания и художественного становления личности.

Задачи программы:

- Организация творческой деятельности обучающихся путем проведения мероприятий (выставок, конкурсов, фестивалей, мастер-

классов, олимпиад, творческих встреч, и др.);

- Организация творческой и культурно-просветительской деятельности совместно с другими детскими школами искусств, в том числе 

по  различным  видам  искусств,  ОУ  среднего профессионального и высшего профессионального образования, реализующими основные 
профессиональные образовательные программы в области  искусств;

- Использование  в  образовательном  процессе  образовательных  технологий,  основанных  на лучших достижениях отечественного 

образования в сфере культуры и искусства, а также современного развития музыкального искусства и художественного образования;
- Организация эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке
преподавателей образовательного учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся.
-  Обеспечение программы учебно-методической документацией по всем учебным предметам, для  самостоятельной  работы 

обучающихся.

-  Создание учебных творческих коллективов.

В рамках творческой, методической и культурно-просветительской деятельности Школа сотрудничает с общеобразовательными школами, 
школами искусств республики, дошкольными учреждениями поселений и района, детским центром творчества.  

VIII. Поступившие в СПУЗы и ВУЗы выпускники и обучающиеся в 2025 году по 
специальностям:

1.Музыкальное направление:
Лукашова Любовь Викторовна - ГАПОУ «Казанский музыкальный колледж им. И.В.Аухадеева», фортепианное отделение, 4 курс, Министерство культуры 

                                                      Республики Татарстан; Справка №494 от 08.09.2025г.

2.Декоративно-прикладное направление:
Молотова Анна Николаевна - ФГБОУ ВПО «МарГУ», Факультет общего и профессионального образования. Направление: Профессиональное обучение. 

Профиль: Декоративно-прикладное искусство и дизайн, 3 курс; Справка от 30.09.2025г. №250709685

3. Архитектура:
Лебедев Дмитрий Антонович-ФГБОУ ВПО «Поволжский государственный университет»(ФГБОУ ВПО «ПГТУ»), очная (дневная) форма обучения Высшего 
колледжа ПГТУ «Политехник», Архитектура(07.02.01),, 1 курс; справка № 672 от 24.09.2025г. 

Концертно-выставочная и просветительская деятельность 
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МБУДО «Визимьярская детская школа искусств»

Постоянно 

1- «День знаний», «День музыки», «День учителя», «День матери», « Д е н ь  е д и н с т в а » ,  « Д е н ь  о б р а з о в а н и я  М а р и й  Э л » ,  
« Д е н ь  в о с с о е д и н е н и я  с  К р ы м о м , «Новогодний огонёк», «День защитника Отечества»,  «Международный  женский день  8 
Марта», «День Победы»,  «Неделя искусств  для детей и юношества»

2- «Посвящение в музыканты», «Парад выпускников», «День открытых дверей», внутришкольные конкурсы – 

«Я -  виртуоз» (1 раз в год), районный конкурс «Мелодии родного края» (1 раз в 2 года);

Коллектив школы работает в тесном творческом контакте с учреждениями культуры поселений района,   образовательными и детскими 
дошкольными учреждениями.

Концертно-
выставочная 

просветительская 
деятельность 

Освещение мероприятий в 
СМИ, на официальном сайте, 
вКонтакте и Одноклассниках, 
PRO-Культура, Культура для 

школьников

Отчётный концерт школы
Совместные программы с 
поселковыми творческими 

коллективами

Сольные концерты 
обучающихся и 
преподавателей

Классные концерты

Выставки 
обучающихся

Выставки 
преподавателей

Постоянно действующие 
творческие коллективы

Коллективы 
преподавателей

Детские 
коллективы 

Традиционные 
школьные концерты

Праздничные
концерты

Концерты на 
родительских 

собраниях

Культурно-просветительские 
проекты

Проекты 
для детских садов

Проекты 
по учебным предметам

Традиционные концертно-
воспитательные мероприятия
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Сооциальные партнёры МБУ ДО «ВДШИ»

Концерты для обучающихся образовательной школы (шефские концерты) и детском саду проводятся в нашей школе ежегодно на 
разнообразные темы. Эти концерты имеют большое значение для его слушателей: им предоставляется возможность слушать музыку в живом 
исполнении, «сопереживать» исполнителям, узнавать много нового (интересного и познавательного) не только о музыке, но и о других видах 
искусства.

Помимо  учебных  целей  поставленная  концертно-просветительская  деятельность  может служить  средством  формирования 
положительного имиджа школы. Активная работа в этом направлении повышает престиж учебного заведения, дает максимум информации 
населению о нем и тем самым привлекает новых клиентов в школу.

Огромным направлением концертно-просветительской деятельности Школы является конкурсно – фестивальная деятельность 
преподавателей и обучающихся. Возможность участия в конкурсе – сильнейший стимул для упорной работы, так как ставит перед детьми 
конкретную цель, близкую их пониманию: состязание со сверстниками. Это и расширение репертуара, накопление исполнительского опыта, 
совершенствование начальных профессиональных качеств, оттачивание граней необходимого в искусстве ремесла.
Это и необходимый инструмент мониторинга качества освоения учебной программы обучающимися.

Конкурсная  деятельность  проводится  по  уровням:  школьные,  районные,  муниципальные,  республиканские, региональные  и 
межрегиональные, всероссийские конкурсы, международные конкурсы. 
Конкурсы охватывают следующие важнейшие области:

МБУДО 
«Визимьярская ДШИ»

Визимьярский 
социально-

культурный центр

Ардинский 
центральный 
сельский Дом 

культуры

МОУ «Визимьярская 
средняя

общеобразовательная 
школа» 

МОУ «Ардинская 
средняя 

общеобразовательная 
школа» 

МОУ «Визимьярский 
детский сад»

МБУ «Ардинский 
детский сад»

Визимьярская 
библиотека филиал 

№ 16 ЦБС

РОМЦ отдела культуры, 
физкультуры и спорта

Килемарского 
муниципального округа

Конкурсы для 
обучающихся

Творческие 
конкурсы

Конкурсы по 
учебным 

предметам

Олимпиады
Оценочные конкурсы 
(стипендии, гранты)

Конкурсы-
выставки

Фестивали
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Показатель участия обучающихся в конкурсах:

№

п/п

Наименование показателя                        Учебные годы
2019-

2020

2020-

2021

2021-

2022

2022-

2023

2023-

2024

2024-

2025

2025-

2026

1 Общее число учащихся 69 67 71 66 79 71 68

2 Количество обучающихся, 
принявших участие в городских 
(поселковых) мероприятиях

69 67 71 66 79       71     68

3 Доля в % обучающихся, 
принявших участие в районных 
(поселковых)
мероприятиях от общего числа уч-ся

100

%

100% 100

%

100% 100% 100%  100%

4 Количество лауреатов и 

дипломантов  районного и 

зонального уровней

15 23 20 17 35 73 88

5 Доля в % лауреатов и дипломантов 
районного и  зонального

уровней от общего числа уч-ся

21,7% 34,3% 28,1% 25,7% 44,3% 102,8% 129,4%

6 Количество лауреатов и дипломантов

регионального и республиканского уровня

1 9 20 46 6 15 0

7 Доля в % лауреатов и дипломантов

республиканского и регионального уровня

от общего числа уч-ся

1,4% 13,4% 28,1% 69,6 % 7,6% 21,12% 0%

8 Количество лауреатов и 
дипломантов        межрегионального, 
всероссийского и

международного уровней

20 25 79 10 21 11    18

9 Доля в % лауреатов и 
дипломантов  межрегионального, 
всероссийского и 
международного уровней от 
общего числа уч-ся

29

%

37,3% 111% 15,2% 26,5% 15,4%    26,4%

Данные таблицы демонстрируют достижения обучающихся в конкурсах и фестивалях, олимпиадах различного уровня. Можно отметить 
рост профессионального исполнительства обучаемых и качество преподавания преподавателей школы за последние три года. Высоких 
результатов достигают в основном одаренные дети,  ориентированные на профессиональную художественную деятельность, однако 
среди одаренных обучающихся имеются те, кто в дальнейшем избирает другую профессию и занятия в ДШИ рассматривает как 
развитие своих способностей, умений и навыков, необходимых в других видах профессиональной деятельности.
Преподаватели  Школы  также  активно  участвуют  в  конкурсной  деятельности,  повышая свое исполнительское, педагогическое и 
методическое мастерство. Конкурсы для преподавателей проводятся по следующим областям:

Конкурсы для 
преподавателей

Конкурсы 
исполнительского 

мастерства

Конкурсы 
педагогического 

мастерства

Конкурсы 
методического 

мастерства



21

Творческие коллективы школы

№

п/п

Название коллективы

(присвоенное звание, если есть)

Кол-во

человек

Год

создания

Ф.И.О. руководителя

Детские

1. Хор «Гармония» 20 2005 Цветкова П.Э.
Кедрова Л.С.

2. Вокальный ансамбль «До-ми-солька» 7 2010 Цветкова П.Э.
Бранькова А.В.

4. Творческая студия «Ёж» 6 2021 Ершова Н.А.

5. Ансамбли пианистов 6 2015 Кедрова Л.С.

Бранькова А.В.

6. Ансамбль шумовых инструментов «Теремок» 7 2022 Бранькова А.В.

7. Театральная студия «Мечта» 14 2023 Цветкова П.Э.

8. Вокальный ансамбль «Гармония» 12 2005 Цветкова П.Э.
Кедрова Л.С.

9. Творческая студия «Ирис» 5 2024 Ершова Н.А.

Педагогические

1. Ансамбль пианистов 2 2004 Кедрова Л.С.

Бранькова А.В.

2. Ансамбль матерей и жен СВО 6 2026 Бранькова А.В.

Для школы очень важны школьные конкурсы и фестивали, так как они позволяют

 Выявить наиболее одаренных детей из всей массы обучающихся.

 Произвести внутренний мониторинг освоения образовательной программы обучающимися и качества педагогической 
работы каждого преподавателя и школы в целом.

 Вести систематическую работу над формированием сценической культуры и выдержки обучающихся.
Количество наиболее важных мероприятий проводимых учреждением с 01.04.2025 г.по 31.03.2026г. (участие)  мероприятий- 122

  
№  п/ п Дата Название мероприятия Ответственны й Количество участников

1. Апрель  Час искусства «Сказочный художник Юрий Васнецов», 
посвященный 125-летию со дня рождения русского 
художника Ю. А.

Ершова Н.А. 11

2. День открытых дверей в Художественном училище Ершова Н.А. 1

3. Всероссийская акция «Музыка на все времена» к 185-летию 

П.И.Чайковского.

Кедрова Л.С.
Волкова Е.М.
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4. Открытый урок по фортепиано к аттестации преподавателя 

Кедровой Л.С.

Директор 3

5. Республиканский конкурс пианистов по специализации 

«Фортепиано имени М.И.Ключниковой-Палантай

Бранькова А.В. 2

6. Участие в мастер-классах и семинаре по специализации 

фортепиано в Колледже культуры и искусства им. 

И.С.Палантая

Бранькова А.В. 2

7. «Весёлый космодром» Волкова Е.М. 17

8. «Маэстро духовной гармонии» к 340-летию со дня рождения 
немецкого композитора И. С. Баха

Кедрова Л.С. 13

9. Субботник Директор 22

10. Отчетный концерт  «Весеннее настроение» АЦДК Бранькова А.В. 90

11. Районный конкурс патриотического творчества «Весна-45» Кедрова Л.С. 15

12. Районная выставка – конкурс «Души и рук творенье» Ершова Н.А. 14

13. Выставка «Мы помним!...» к 80-летию Победы  в ВОВ Ершова Н.А. 31

14. Всероссийская акция «Окна Победы» Ершова, Волкова Кедрова Л.С. 9
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15. Май Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка» п. 
Визимьяры к 80-летию Победы

Волкова Е.М. 11

16. Участие во всероссийской акции «Рисуем Победу-2025» Ершова Н.А. 36

17. Участие в митинге 9 мая к 80-летию Победы Директор 5

18. Музыкальная гостиная «Династия семьи Эшпай» к 100-
летию композитора Я.Эшпая

Кедрова Л.С. 16

19. «Песни военных лет» -оформление стенда к 80-летию 
Победы

Кедрова Л.С. 70

20. «Наши земляки-герои СВО» -стенд в ДШИ к 80-летию 
Победы

Бранькова А.В. 70

21. Всероссийский конкурс ДПИ «Город мастеров-2025» 
посвящённого ко Дню славянской письменности

Ершова Н.А. 7

22. Всероссийский конкурс рисунка «Россия-Родина моя-2025» 
посвящённого ко Дню славянской письменности

Ершова Н.А. 6

23. Час искусства «Певец пейзажа» к 195-летиюрусского 
художника Саврасова

Ершова Н.А. 10

24. "Две сказки про карандаш и краски", просмотр 
мультфильмов

Ершова Н.А. 15

25. «Ступеньки мастерства»-выставка Горностаевой Варвары, 
выпускницы ДШИ 2025 года

Ершова Н.а. 21

26. Классный концерт учащихся фортепианного отделения 
Ардинского структурного подразделения «На крыльях 
весны»

Бранькова А.В. 20

27. «Парад выпускников-2025»-выпускной вечер, концерт Преподаватели 40

28. Июнь-

Июль

XVI Межрегиональный этнографический праздник «Земля 

предков», участие в выставке

Директор 8

29. Районная выставка-конкурс по ДПИ «Страна кукляндия» Ершова Н.А. 14

30. Республиканский пленэр учащихся художественных 
отделений и ДХШ

Ершова Н.А. 1

31. Выставка работ учащихся и преподавателей ко Дню посёлка Ершова Н.А.

32. Август Участие в Юбилее района, выставка работ уч-ся, мастер-
класс «Семья»

Директор 30

33. Районный конкурс «Лучший сувенир Килемарского района», 
посвящённого к 85-летию Килемарского района

Директор 5

34. Конференция августовская   Директор 3

35. Сентябрь Перекличка учащихся. День знаний Директор 60

36. Урок безопасности «Берегите руки-ноги, не гуляйте по 
дороге», культура поведения, беседы об этике, поведение в 
концертном зале и т.д.

Директор 19

37. Выставка работ уч-ся «Ступеньки мастерства» Ершова Н.А. 25

38. Проведение общешкольного родительского собрания, 
методические выступления преподавателей, просмотр  2 
фильмов, созданных учащимися ДШИ

Преподаватели 15

39. Час искусства «Борис Чайковский. Он жил у музыки в 
плену»

Кедрова Л.С. 13

40. Классное родительское собрание отделения ИЗО и ДПТ, 
просмотр   мультфильма, созданного учащимися

Ершова Н.А. 5

41. Выставка итоговых работ учащихся 2 и 4 классов «Галерея 
юных художников»

Ершова Н.А. 17

42. VIII Спартакиада работников учреждений культуры 
Килемарского муниципального округа

Директор 3

43. Час искусства « От истоков к мастерству» к 140-летию 
художника С.В. Герасимова

Ершова Н.А 8
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44. Выставка работ учащихся «Вот какой у нас замечательный 
арбуз»

Ершова Н.А. 16

45. Октябрь  День музыки. «Музыка-душа моя» классный концерт 
учащихся фортепианного отделения

Бранькова А.В. 8

46. Развлекательно-познавательный час «Знатоки музыки» Кедрова Л.С. 11

47. Участие в концерте ко Дню пожилых Бранькова А.В. 1

48. Оформление стенда «Поздравляем и желаем» ко Дню 
учителя» Бранькова

Бранькова А.В. 70

49. Час искусства «Классический вундеркинд к 190-летию Сен-
Санса»

Волкова Е.М. 8

50. Районный Фестиваль «Под покровом Богородицы» Директор 41

51. Районный конкурс «Я-путешественник» Ершова Н.А. 12

52. Познавательный час "Край родной марийский" к 105-летию 
РМЭ

Преподаватели 11

53. «Мой край марийский» квест-игра, оформление стенда 
«Марийские композиторы»

Кедрова Л.С.
Волкова Е.М.

9

54. Выставка работ за 1 четверть Ершова Н.А. 42

55. Посещение районного музея в п. Килемары Директор 3

56. . Мастер-класс «Роспись гипсовой шкатулки «Тыквинка» с 
преподаватели Килемарской ДШИ

Директор 3

57. Посещение концерта Государственного Ансамбля танца 
«Марий Эл»

Директор 3

58. Утренник «Осенняя сказка» МОУ ВСОШ для воспитанников 
детского сада

Кедрова Л.С. 12

59. Ноябрь Акция «Любовь к Родине Марийской», приуроченная ко Дню 
Республики Марий Эл

Бранькова А.В. 172

60. Развлекательная  программа «В сказочном царстве, 
фольклорном государстве»

Цветкова П.Э. 11

61. Патриотический час «Под знаком мира, дружбы и добра. 
Минин и Пожарский»

Цветкова П.Э. 11

62. Участие в концертных мероприятиях к 105-летию РМЭ 
Всемарийского хора

Бранькова А.В.
Цветкова П.Э.

8

63. Выставка ко Дню образования РМЭ "Красота своими 
руками»

Ершова Н.А. 42

64. XI Межрегиональный фестиваль-конкурс духовной 
православной песни «Благой ковчег»

Кедрова Л.С.
Цветкова П.Э.
Бранькова А.В.

15

65. Районный конкурс ДПИ «Православный сувенир» Ершова Н.А. 3

66. «Мир искусства Константина Юона» к  150-летию со дня 
рождения Константина Федоровича Юона»

Ершова Н.А. 11

67. «Ян Френкель. Его судьба и его песни» к 105-летию со дня 
рождения композитора (1920-1989)

Кедрова Л.С. 13

68. «Марийский край в литературе, музыке и искусстве» к 105-
летию образования Республики Марий Эл

Бранькова А.В.
Цветкова П.Э.

12

69. Декабрь «Не стареют душой мамы»-Концерт ко Дню матери (СВО)  Бранькова А.В. 20

70. Концерт ко Дню матери «Мама-простое слово…»  Бранькова А.В. 158

71. Концерт ко Дню матери  Цветкова П.Э. 20

http://www.sounb.ru/news/?ELEMENT_ID=14591
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Кедрова Л.С.

72. Патриотический час «Те, о ком стоит помнить» ко Дню 
неизвестного солдата

 Цветкова П.Э.
Кедрова Л.С.

18

73. IV Международная творческая олимпиада по слушанию 
музыки «Музыкальные картинки»

Волкова Е.М. 1

74. «В кругу друзей Владимира Шаинского» III районный 
конкурс музыкально-художественного творчества

Преподаватели 390

75. «Радуга над Кокшагой» Международный конкурс 
исполнительского мастерства (онлайн)

Кедрова Л.С. 5

76. «Утренняя звезда» конкурс учащихся ВСОШ работа в жюри Бранькова А.В. 230

77. «Мастерская Деда Мороза» Районный конкурс творческих 
работ

Ершова Н.А. 6

78. «Самый лучший снеговик» Районная выставка-конкурс Ершова Н.А. 2

79. Час искусства  «Детский композитор» к 100-летию со дня 
рождения Владимира Яковлевича Шаинского

Волкова Е.М. 16

80. «День Героев Отечества» Открытие «Парты героя» Бранькова А.В. 100

81. Общешкольное родительское собрание  Директор 6

82. Мастер-класс преподавателя Московской консерватории 
Кожина

   Бранькова А.В.
Кедрова Л.С.

20

83. Педагогический десант, концерт студентов Колледжа 
культуры и искусств им. И.С.Палантая, концерт учащихся, 
консультации

  Преподаватели 33

84. «Мелодии родного края» Районный конкурс юных пианистов 
Килемарского округа

Директор 30

85. «Морозко» спектакль   для воспитанников д/сада ВСОШ 
театральной студии «Мечта»

  Цветкова П.Э. 49

86. «Морозко» спектакль ДШИ Цветкова П.Э. 60

87. Выставка работ за 2 четверть Ершова Н.А. 28

88. Игроград –развлекательная программа для учащихся ДШИ Ершова Н.А. 12

89.     Январь IV Районный фестиваль православного творчества «Да 
светится Имя Твое»

Бранькова А.В.
Цветкова П.Э.
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90. Выставка II Районного фестиваля православного 
творчества «Да светится Имя  Твое»

Ершова Н.А. 16

91. Час искусства «Архип Куинджи – учитель жизни и 
мистик света» к185-летию со дня рождения русского 
художника-передвижника Архипа Ивановича Куинджи

Преподаватели 12

92. Вечер-реквием «Сплав мужества и стойкости героев 
Ленинграда», Акция «Блокадный хлеб»

Преподаватели 10

93. Час искусства «Моцарт – великий композитор» к 270-летию 
со дня рождения композитора

Кедрова Л.С. 8

94. Февраль Участие в районном конкурсе «А, ну-ка, девушки» Цветкова П.Э. 4

95. II Международная олимпиада по сольфеджио среди 
обучающихся детских музыкальных школ, детских школ 
искусств и иных образовательных учреждений культуры и 
искусства «ЗИМНЯЯ СИМФОНИЯ»

Волкова Е.М. 1

96. Беседа-диалог «Ненормативная лексика в молодёжной среде»Преподаватели 12
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97. Вечер-реквием «Сплав мужества и стойкости героев 
Ленинграда», Акция «Блокадный хлеб»

Преподаватели 10

98. «Royal-2026» (дистанционно) VII Международный (VIII 
Всероссийский) фортепианный конкурс среди обучающихся 
и преподавателей ДМШ, ДШИ и иных образовательных 
учреждений культуры и искусства

Бранькова А.В. 1

99. Час искусства П.И.Чайковский. «Времена года. Зима», 
классный час «Наши снеговички»

Бранькова А.В. 7

100. Час искусства «Моцарт – великий композитор» к 270-летию 
со дня рождения композитора

Кедрова Л.С. 8

101. «Старые песни о главном» концертная программа Бранькова А В 207

102. «Дружат дети всей страны» к Году Единства Волкова Е.М. 11

103. «Стоит на страже Родины солдат» выставка рисунков Ершова Н.А. 20

104. «Как на масленой неделе» игровая программа Преподаватели 40

105. «Путь мужества и славы» районный конкурс Ершова Н.А. 10

106. «Волгенче» Творческая смена для учащихся выпускных 
классов академического направления(фортепиано)

Директор 3

107. Форум волонтёров Директор 6

108. «Я Пушкина прочту и нарисую» выставка рисунков Ершова Н.А. 9

109. «Дарите книги с любовью» всероссийская акция Ершова Н.А. 1

110. Март II Районный конкурс патриотической песни» 
Наследники Отечества»

Директор 70

111. Музыкально-познавательная  беседа «80 лет со дня 
рождения советского композитора Евгения Мартынова»

Волкова Е.М. 8

112. «Для вас, любимые!» концерт к 8 марта Преподаватели 33

113. "Хоровод народов России"
Сказки народов России выставка работ ДШИ

Ершова Н.А. 15

114. I Всемарийский Форум музыкантов. участие Бранькова А.В. 1

115. «Композиция» Межрегиональный конкурс, семинар для 
преподавателей, экскурсия в галерею

Ершова Н.А. 2

116. Неделя искусств для детей и юношества
-«Мастер портретной живописи»; открытие Недели
-«А.С.Зацепин-гений музыки» к 100-летию композитора;
-«День дошколёнка»- концерт  (Визимьярский д/сад)
«День дошколёнка»-концерт (Ардинский д/сад0
-Мероприятие к году Единства, закрытие Недели 
искусств, награждение учащихся

Преподаватели 177

117. «День открытых дверей» в Колледже культуры и 
искусств им. И.С.Палантая

Директор 5

118. Совещание работников культуры  ко Дню работников 
культуры

Директор 2

119. Профсоюзное совещание работников культуры Директор 2

120. Школьный тур Республиканского конкурса уч-ся ДШИ 
им. М.И.Ключниковой-Палантай по специализации 
«Фортепиано» среди учащихся ДШИ и ДМШ

Директор 10

121. Школьный тур Республиканской Олимпиады по 
музыкально-теоретическим предметам среди учащихся 
ДШИ и ДМШ

Директор 7
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122. Школьный тур конкурса  Межрегионального конкурса 
современной музыки «В апрельских ритмах»

Директор 5

  

                                                                  Конкурсы и  фестивали

                Международный уровень

Всероссийский уровень

№ п/п ФИО обучающегося,

название коллектива

Результат Преподава тель Название конкурса Место 
проведения

и дата
1 1.Лазарева Арина

2.Лебедев Лев
3.Егорова Анастасия

4.Горностаева Варвара
5.Бушуева Полина
6.Ершова Мария

Лауреат 3 степени
Лауреат 3 степени
Лауреат 3 степени
Лауреат 3 степени
Диплом 3 степени
Диплом участника

Ершова Н.А. Всероссийский конкурс 
ДПТ «Город 

мастеров-2025»

Йошкар-Ола, 
общественны-
политический 

центр 
22.04.2025

2. 1. Лебедев Дмитрий
2.Монина Екатерина
3.Степанова Полина

4.Берёзова Алина
5.Горностаева Варвара

Лауреат I степени
Диплом 1 степени
Диплом 2 степени
Диплом 2 степени 
диплом участника

Ершова Н.А. Всероссийский 
конкурс рисунка и 
живописи «Россий-
Родина моя-2025»

Йошкар-Ола, 
общественны-
политический 

центр 
22.04.2025

3 35 участников         Дипломы Ершова Н.А. Всероссийская акция 
«Рисуем 

Победу-2025»(онлайн)

Май 2025г

Межрегиональный, региональный, республиканский уровень

№
п/п

ФИО обучающегося,

название коллектива

Результат Преподава тель Название конкурса Место 
проведения

и дата
1. Ершова Надежда Благодарность Ершова Н.А. Республиканский 

фестиваль народного 
Январь 2025

ДК им.30-летия 

№ п/п ФИО обучающегося,

название коллектива

Результат Преподава тель Название конкурса Место 
проведения

и дата
1. 1. Дерябин Павел Лауреат

I степени
Волкова Е.М. V Международная 

олимпиада по слушани 
ю музыки 

«Музыкальные 
картинки» творческого 
проекта «Ми Фа Соль» 

(онлайн)

17.12.2025

2. 2. Чистякова Варвара
3.Максимов Илья

Фортепианный ансамбль 
4)Слабожанина Александра и 

5)Чистякова Варвара

Лауреат II степени
Лауреат II степени
Лауреат II степени

Кедрова Л.С.
Бранькова А.В.

IX Международный 
многожанровый 

фестиваль-конкурс 
исполнительского 

мастерства «Радуга над 
Кокшагой»(дистанционно)

Йошкар-Ола 
МарГУ

25.11.2025

3 6)Максимов Илья Лауреат 3 степени Бранькова А.В. «Royal-2026» 
(дистанционно) VII 

Международный (VIII 
Всероссийский) 
фортепианный 
конкурс среди 
обучающихся и 

преподавателей ДМШ, 
ДШИ и иных 

образовательных 
учреждений культуры 

и искусства 
творческого проекта «Ми 

Фа Соль»

2025

4. 7) Гилязов Дамир Лауреат I
степени

Волкова Е.М. IV Международной 
творческой олимпиаде по 

сольфеджио «Зимняя 
симфония» среди 

обучающихся 1 -3 классов 
детских школ, детских 
школ искусств и иных 

образовательных 
учреждений культуры и 
искусства творческого 
проекта «Ми Фа Соль» 

онлайн)

18.02.2026
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творчества «Салют 
Победы»

Победы

2. МБУДО «Визимьярская ДШИ» Благодарность Коллектив ДШИ XVII 
Межрегиональный 

фольклорно-
этнографический 
праздник «Земля 

предков»

с. Арда
12.07.2025

  3. 1.Вокальный ансамбль 
«Гармония»(12 человек)

Диплом за участие Цветкова П.Э.
Кедрова Л.С.

XI Межрегиональный 
фестиваль-конкурс 

духовной православной 
песни «Благой ковчег»

пгт.Килемары 
ДК 11.11.2025г.

   4. 1.Ильяков Владислав Благодарность Ершова Н.А. Межрегиональный 
конкурс по предмету 

«Композиция»

Йошкар-Олинское худ. 
училище
29.03.2026

Муниципальный уровень

№ п/п ФИО обучающегося,

название коллектива

Результат Преподава тель Название конкурса Место 
проведения

и дата
1. 1.Субботина Виктория

2.Монина Екатерина
3.3Егорова Анастасия
4.Горностаева Варвара

5.Степанова Полина
6.Мочалова Дарья
7.Молотова Анна

Диплом 1 степени
Диплом 1 степени
Диплом 1 степени
Диплом 2 степени
Диплом 3 степени
Диплом 1 степени
Диплом 2 степени

Ершова Н.А. Муниципальная 

выставка-конкурс ДПТ 

«Страна Кукляндия»

пгт.Килемары 
ДК

01.06.2025

2. 1.Монина Екатерина
2.Егорова Анастасия

3.Ершова Мария
4.Берёзова Алина

Диплом 1 степени
Диплом 2 степени
Диплом 3 степени
Диплом 3 степени

Ершова Н.А. Районный конкурс 

«Души и рук творенье»

пгт.Килемары
30.05.2025

3 1.Ахметов Дмитрий
2.Березова Алина
3.Бушуева Полина

4.Волкова Елизавета
5.Егорова Анастасия

6.Ершова Мария
7.Масеевский Константин

8.Новосёлова Дарья
9.Ильяков Владислав
10.Степанова Полина

Дипломы

Диплом 1 степени
Диплом 2 степени

Ершова Н.А. Муниципальный 

конкурс «Я-

путешественник»

Сентябрь 2025

4 1.Максимов Илья
2.Вокальный ансамбль 

«Гармония»
(12 участников)

3. Фортепианный дуэт 
Слабожанина Александра и 

Чистякова Варвара
4.20 участников выставки

Дипломы Бранькова А.В.
Цветкова П.Э.
Кедрова Л.С.
Ершова Н.А.

Муниципальный 

районный конкурс–

выставка «Под 

покровом Богородицы»

п.Визимьяры 
ВСОШ

06.10.2025

5. 1.Галкина Полина
2.Дерябин Павел

3.Дерябина Любовь
4.Акоскина Татьяна

5.Захарова Анна
6.Зиновьева Дарья

7.Назарова Виктория
8.Хлебникова Мария

9.Храмихина Елизавета
10.Максимов Илья

11.Петухова Василиса
12.Храмова Арина
13.Ершова Мария

14.Слабожанина Александра
15.Чистякова Варвара

Диплом II степени
Диплом II степени
Диплом III степени
Диплом III степени
Диплом III степени
Диплом II степени
Диплом II степени
Диплом III степени
Диплом I степени
Диплом I степени

Диплом III степени
Диплом II степени
Диплом III степени
Диплом II степени
Диплом I степени

Бранькова А.В.
Кедрова Л.С.

IV Районный 

(муниципальный)

конкурс юных 

пианистов «Мелодии 

родного края»

п.Визимьяр 
ВДШИ

19.12.2025

6. 1. Соколова Полина
  2. Захарова Анна
3. Максимов Илья

  4. Чистякова Варвара
  5.Театральная студия «Мечта» (7 
участников)
6.Степанова Полина
7.Волкова Елизавета
8.Лебедев Лев
9.Касьянов Константин
10.Ершова Мария

11.Березова Алина

Диплом II степен
Диплом III степени
Диплом I степени

Диплом III степени
Диплом II степени

Диплом I степени
Диплом I степени
Диплом I степени
Диплом I степени
Диплом II степени
Диплом II степени
Диплом III степени

Волкова Е.М.
Бранькова А.В.

Кедрова Л.С.
Цветкова П.Э.

III Районный фестиваль 
конкурс музыкально-
художественного 
творчества «В кругу 
друзей  у Владимира 
Шаинского»

Пгт.Килемары ДК
07.12.2025
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12.Лисин Ярослав
13.Чернова Милена

Диплом III степени
Диплом III степени

7. 1. Горностаева Варвара
2.Лебедев Дмитрий
3.Молотова Анна

Дипломы участника Ершова Н.А. Районная выставка-
конкурс «Православный 
сувенир»

пгт. Килемары ДК
ноябрь 2025

8. 1. Ершова Надежда
2.Гаджимагомедова Валерия
 3. Ершова Мария
4.Масеевский Контстантин
5. Ожиганова Полина
6. Бушуева Полина

Диплом I степени
Диплом участника

Диплом участника
Диплом I степени
Диплом II степени
Диплом II степени

Ершова Н.А. Районный конкурс 
творческих работ 
«Мастерская Деда 
Мороза»

пгт. Килемары ДК
12.2025

9. 1.Степанова Полина
2.Лебедев Лев

Сертификаты 
участника

Ершова Н.А Районный конкурс-
выставка «Самый 
лучший снеговик»

пгт.Килемары, 
районный музей

Ноябрь 2025
10. 1.Вокальный ансамбль «До-ми-

солька» (7 участников)
2.Вокальный ансамбль 
«Гармония»(12 участников)
3.Фортепианный дуэт 
Чистякова Варвара и 
Слабожанина Александра

Дипломы Бранькова А.В.
Цветкова П.Э.
Кедрова Л.С.

IV районный фестиваль 
православного 
творчества «Да святится 
Имя Твое»

с.Арда ДК
15.01.2026

11. 1.Ожиганова Полина
2.Берёзова Алина
3.Касьянов Константин
4.Новосёлова Дарья
5.Бушуева Полина
6.Лебедев Лев
7.Лазарева Арина
8.Егорова Анастасия
9.Ершова Мария
10.Массевский Константин

Дипломы за участие Ершова Н.А. Районная выставка ДПИ 
«Путь мужества и славы»

Пгт.Килемары  ДК
23.02.2026

12. Хор «Гармония» (15 
участников)
Ершова Мария

Диплом I степени

Диплом 1 степени

Кедрова Л.С.

Кедрова Л.С.

IX Районный творческий 
конкурс «Весна 45 года»

Пгт.Килемары ДК
30.04.2025

13.  1. Вокальный ансамбль 
«Гармония» (12 участников)
2. Вокальный ансамбль «До-ми-
солька» (7 участников)
3.Максимов Илья
4.Храмова Арина

Диплом I степени

Диплом 2 степени

Диплом 1 степени
Диплом 2 степени

Цветкова П.Э.
Кедрова Л.С.

Бранькова А.В.

Бранькова А.В.
Цветкова П.Э.

II районный конкурс 
детско-юношеского 

военно-патриотического 
творчества «Наследники 

Отечества»

с. Арда ДК
12.03.2026

14. 1.Захарова Аня
2.Храмихина Елизавета
3.Зиновьева Дарья

1 место
2 место
3 место

Волкова Е.М. Внутришкольный тур 
республиканской 

олимпиады по 
музыкально-

теоретическим 
дисциплинам

п.Визимьяры ВДШИ 
09.03.2026

15. 1.Ильяков Владислав
2.Ершова Мария
3.Степанова Полина
4.Берёзова Алина

 1 место
2 место
2 место
3 место

Ершова Н.А. Внутришкольный тур 
Республиканского 

(межрегионального) 
конкурса по Композиции

п.Визимьяры ВДШИ 
11.03.2026

16. 1.Максимов Илья
2.Храмова Арина
3.Петухова Василиса

1 место
2 место
3 место

Бранькова А.В. Школьный тур 
республиканского 

конкурса по 
специализации 
«Фортепиано» 

имени.М.И.Ключниковой
-Палантай среди 

учащихся ДШИ и ДМШ 
РМЭ

п.Визимьяры ВДШИ
19.03.2026

Выводы и рекомендации: Концертно – просветительская деятельность организова на  высоком уровне и является одним из эффективных 
показателей школы. В школе созданы творческие коллективы. Задействованы все обучающиеся. Каждый ребенок вовлечен в коллективное 
музицирование и художественно – выставочную, культурно-просветительскую деятельность, принимают активное участие в жизни школы, что 
дает обучающемуся возможность проявить свои возможности.

VIII. Информационно – методическая работа

Цель методической работы – создание единого образовательного пространства, обеспечивающего «сквозное» решение педагогических задач и 
индивидуализирующее образовательный путь учащегося в условиях обучения по предпрофессиональным программам.

Задачи:

- обеспечение качественных изменений в организации и содержании методической работы;

- предоставление каждому участнику образовательного процесса  возможности 
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самоутверждения в наиболее значимых для него сферах, обеспечение личного роста;

- повышение педагогического мастерства, распространение, обобщение и
внедрение передового педагогического опыта;

- повышение педагогической квалификации работников учреждения;

- формирование у преподавателей потребности к занятию самообразованием через участие в творческих группах, 
аттестацию, проведение творческих отчетов, открытых уроков;

- повышение качества образования посредством использования в работе новых

-  информационных, музыкально –педагогических технологий;

- создание условий для раскрытия способностей и творческого потенциала обучающихся;

- внедрение в практику альтернативных и инновационных форм взаимодействия со школами, ДОУ и т.д ;

- оптимизация форм распространения опыта школы (публикации, презентации, СМИ и т.д.);

- обновление содержания образования и технологии обучения, в том числе развивающих, здоровьесберегающих, 
информационных, в условиях современного социального заказа.

7.3.2. Основные направления:

1 направление – аналитическое, с целью подготовки педагогического
коллектива к  эффективной деятельности, включает в себя:

 изучение потребностей педагогических кадров в повышении квалификации;

 анализ информации о результатах диагностических и мониторинговых исследований учебно-воспитательного 
процесса;

 анализ эффективности повышения квалификации педагогов.

2 направление – организационно-педагогическое, направлено на обеспечение непрерывности профессионального 
образования преподавателей, состоящее из следующих компонентов:

 планирование и проведение методических мероприятий на школьном, зональном уровнях;

 формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно- методической, методической и др.);

 подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров-практикумов, презентации опытов.

 обмен практическим опытом педагогических работников в аспекте решения актуальных проблем в 
музыкальном образовании.

3 направление – учебно-методическое, направленное на методическое сопровождение деятельности преподавателей по 
созданию условий эффективной педагогической деятельности:

 прогнозирование;

 выявление и распространение образцов педагогической деятельности;

 составление учебных, учебно-тематических планов и программ по предметам;

 участие в аттестации педагогических работников.

Уровень методического обеспечения:

№ п/п Уровни методического обеспечения Характеристика методического обеспечения

образовательного процесса

1. Информационно-методическая помощь: (предоставление 
педагогическим работникам необходимой информации по 
основным направлениям развития дополнительного 
образования, программам, новым
педагогическим технологиям, учебно-
методической литературе по проблемам обучения и 
воспитания детей)

Помощь педагогам со стороны администрации:
- при подготовке к выступлениям на педагогических советах,

-в разработке и написании
дополнительных образовательных  программ,
-при подготовке к аттестации Ознакомление с новыми 
программами, современными технологиями, с
нормативно – правовыми документами. Пополнение методической 
литературой библиотечного фонда. Приобретение аудиовизуальных 
пособий.

                                           Сведения об учебно-методическом обеспечении:

Вид Количество
экземпляров

Количество в перерасчете
на 1 обучающегося

Степень оснащенности –
% (полная, частичная)

Учебники (если
предусмотрены)

46 1 частичная

Учебные пособия для
обучающихся

                      822 11 частичная

Методические пособия
для педагогов

                      50 Количество в перерасчете
на 1 педагога -10

частичная

Учебно-информационные 

материалы на
электронных носителях

 90 1
частичная

Общие сведения об информационно-методическом обеспечении образовательного процесса:
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Отделения
Банк информации (количество ед.)

Методическая 
литература

Учебные издания Справо
чная 
литера
тура

Аудио-видео материалы

Музыкальное 50 572 3 80

Изобразительное и декоративно-

прикладное искусство

25 89 15 10

Подготовка детей к 
обучению в ДШИ

10 60

В данный момент библиотека школы находится на не очень достаточном уровне (печатные издания). Но благодаря возможности использовать 
электронные издания, этот вопрос решается в положительную сторону. Преподаватели активно принимают участие в методических конкурсах, 
конференциях, публикуют свои статьи, работы на
сайтах.Преподаватель Ершова Н.А., выставляла творческие работы детей в проекте Инфоурок. Уроки проходят с использованием ИКТ. 

Работа официального сайта МБУ ДО «ВДШИ».
Основной целью информационно-методической работы является формирование банка информации и  создание  условий для  оптимального 
доступа преподавателей и обучающихся к необходимой информации:

В течение отчетного периода обновлялась информация на сайте МБУДО «ВДШИ» (http://vizdshi.ros-obr.ru) в Информационной системе «IT 
Лео-Пульт», своевременно размещалась новая документация, созданы разделы Онлайн- запись, Диспетчер обращения граждан.
В  течение  отчетного  периода  работа  велась  на  цифровой  платформе  «Pro.Культура.РФ»,  проводилась  анонсирование  мероприятий, 
выкладывались обзоры проведенных мероприятий.
Методическая работа в отчетный период была насыщенной, продуктивной. Все методические мероприятия тщательно готовятся, проходят на 
хорошем профессиональном и организационном уровне, приносят пользу в решении практических и творческих задач. Формы и содержание 
методической работы позволяют обеспечить условия роста профессионального педагогического и методического мастерства, обмен опытом, 
благоприятные условия для воспитания и обучения учащихся.

Выводы и рекомендации:
Информационно – методическая работа проводится согласно Годового плана работы и является одним из сильных аспектов школы.

IX. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В МБУДО «ВДШИ» сложился стабильный и творческий коллектив, способный работать в режиме поиска. Общее количество 
педагогов 5,  из  них  4  с  высшим образованием. Профессиональную подготовку  преподавателей  отражают  следующие  показатели: 3 
преподавателя имеют высшую квалификационную категорию,  1 преподаватель имеет первую квалификационную категорию 1 преподаватель 
прошла в 2025 году аттестацию на  высшую квалификационную категорию, 1 преподаватель прошла в 2026 году аттестацию на  высшую 
квалификационную категорию
Средний возраст – 42 лет.

Таблица возрастного ценза и педагогического стажа

Учебный
год

Общее количество   
преподавателей

ВОЗРАСТ (лет) ПЕДСТАЖ (лет)

До 30 30-40 40-50 50-60 Свыше

    60

до  3 до 10 10- 20 Св.20

2020-2021 6 - 2 2 2 - - 1 1 4

2021-2022 5 - 2 2 1 - - 1 2 3

2022-2023 5 - 2 2 1 - - 1 2 3

2023-2024 5 1 1 2 1 - 1 - 2 2

2024-2025 5 1 1 2 - 1 1 - 1 3

2025-2026 5 1 - 3 - 1 1 - - 4

На  сегодняшний момент  школа  обеспечена  квалифицированными  кадрами.  Преподаватели проходят курсы  повышения 
квалификации.

Персональный педагогический состав МБУДО «ВДШИ»  на 31.03.2026г.

№
№

Ф.И.О. Должность Обр-ие Что закончил/
год

Спец-сть по 
диплому

Общий 
стаж/
Пед-
ий  /в 
учр-и

Кате
гори

я

ПК
72ч.-
36ч.

Зван
ие

Грамоты, благодарности

1 Бранькова 
Анна 
Викентьев

Директор
Преподаватель 
фортепиано

Высшее Йошкар-
Олинское 
муз.уч-ще им.

Преподавате
ль 
фортепиано,

42/42/42 I 2003
2007
2013

Вете
ран 
труд

Почётная грамота 
Килемарского районного 
отдела культуры за 
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на И.С.Палантая 
(1983);

Казанская 
Академия 
Социального 
Образования
(КСЮИ)
(2008);

АНО ДПО 
«Воронежский 
Институт 
Современного 
Образования»  
ПП по 
программе 
«Менеджмент 
в образовании» 
(2020)

концертмейс
тер;

Культуролог

Право 
ведения 
профессиона
льной 
деятельности 
в сфере 
«Образовани
е»

2015
2016
2019
2020
2023
2024

а добросовестный и многолетний 
труд в сфере культуры (2005);
Грамота администрации 
Килемарского муниципального 
района за многолетний 
добросовестный труд в сфере 
культуры (2008);
Почётная грамота 
Министерства культуры РМЭ 
за многолетний 
добросовестный труд и заслуги 
в деле образования и 
подрастающего поколения 
(2009);
Почётная грамота 
Министерства культуры 
Российской Федерации и 
Всероссийского профсоюза 
работников культуры за 
большой вклад в развитие 
культуры (2012)
Почётная грамота 
администрации МО 
«Килемарский муниципальный 
район» за многолетний 
добросовестный труд и в связи 
с празднованием 75-летия со 
дня образования Килемарского 
района (2014)
Почетная грамота Президиума 
Марийской республиканской 
организации за многолетний 
добросовестный труд, большой 
личный вклад в развитие 
социального партнерства и в 
связи с 55-летием со дня 
рождения (2018)
Благодарность отдела культуры 
администрации Килемарского 
муниципального района за 
многолетний и добросовестный 
труд, за развитие детского 
творчества ко Дню образования 
РМЭ и в честь 100-летия 
дополнительного образования 
(2018)
Почетная грамота отдела 
культуры администрации 
Килемарского муниципального 
района за многолетний 
добросовестный труд, 
формирование 
интеллектуального, 
культурного и нравственного 
развития подрастающего 
поколения и в честь открытия 
Года педагога и наставника 
(2023)
Благодарность Главы 
Республики Марий Эл за 
многолетний добросовестный 
труд в области культуры (2023)
Благодарность Президиума 
Марийской республиканской 
организации за многолетний 
добросовестный труд, большой 
личный вклад в развитие 
социального партнерства (2024)
Благодарственное  письмо 
Заместителя  председателя 
Правительства  Республики 
Марий  Эл  за  участие  в 
праздничном  концерте, 
посвящённом 105-летию РМЭ в 
совместном выступлении
Всемарийских  детских 
коллективов
(2025)
Медаль к 105-летию РМЭ за 
вклад в развитие Республики 
Марий Эл(2026)

2. Волкова Преподаватель Высшее ГОУ СПО Преподавате 26/26/26 Выс 2007 Грамота Отдела образования 
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Елена 
Михайлов
на

хоровых и 
музыкально-
теоретических 
дисциплин

«Марийский 
республиканск
ий колледж 
культуры и 
искусств 
им.И.С.Палант
ая»
(2007)

ФГБОУ ВПО 
«ЧГПУ 
им.И.Я.Яковле
ва»
(2012)

ГОУ СПО 
«Марийский 
республиканск
ий колледж 
культуры и 
искусств 
им.И.С.Палант
ая»
ПП по 
программе 
«Теория 
музыки»
 (2020)

ль хоровых 
дисциплин;
руководител
ь хора и 
творческого 
коллектива; 
артист хора 
и ансамбля;

Учитель 
музыки по 
спец-ти 
«Музыкальн
ое 
образование
»;
Преподавате
ль 
теоретически
х дисциплин

шая 2019
2020
2022
2024

администрации МО 
«Килемарский муниципальный 
район» за многолетний 
добросовестный труд в системе 
образования (2012)
Грамота администрации МО 
«Килемарский муниципальный 
район» (2014)
Почётная грамота 
администрации МО 
«Килемарский муниципальный 
район» за развитие песенного 
творчества и в связи с 
празднованием Всероссийского 
Дня работника культуры (2014)
Благодарность Президиума  
Марийского республиканского 
профсоюза работников 
культуры за многолетний 
добросовестный труд, 
активную общественную 
деятельность, участие в 
спортивных мероприятиях и в 
связи с Днем работника 
культуры (2018)
Благодарственное  письмо 
Главы Республики Марий Эл за 
участие  в  первом  совместном 
выступлении  Всемарийского 
детского
духового  оркестра  и 
Всемарийского детского хора в 
рамках  празднования  Дня 
народного  единства  и  Дня 
Республики Марий Эл (2018)
Почетная грамота 
администрации Килемарского 
муниципального района за 
многолетний и добросовестный 
труд, за развитие детского 
творчества ко Дню образования 
РМЭ и в честь 100-летия 
дополнительного образования 
(2018)
Почётная грамота отдела 
культуры, физкультуры и 
спорта администрации 
Килемарского муниципального 
района за многолетний и 
добросовестный труд, развитие 
детского творчества и в честь 
празднования 40-летия МБУДО 
«ВДШИ» (2022)
Почётная грамота отдела 
культуры администрации 
Килемарского муниципального 
района за многолетний 
добросовестный труд, 
формирование 
интеллектуального, 
культурного и нравственного 
развития подрастающего 
поколения и в честь открытия 
Года педагога и наставника 
(2023)
Почётная грамота 
Министерства культуры РМЭ 
за заслуги в деле образования и 
воспитания подрастающего 
поколения (2026)
Почетная грамота Президиума  
Марийского республиканского 
профсоюза работников 
культуры за многолетний 
добросовестный труд, 
активную общественную 
деятельность и в связи с Днем 
работника культуры(2026)

3. Ершова 
Надежда 
Анатольев
на

Преподаватель 
изобразительн
ого и 
декоративно-

Высшее Лицей №9 г.Й-
Олы  РМЭ
(1998);

Художник 
росписи по 
дереву;

26/24/22 Выс
шая

2011
2019
2021
2023

Грамота отдела культуры, 
физкультуры и спорта 
администрации МО 
«Килемарский муниципальный 
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прикладного 
искусства ФГБОУ ПО 

«МарГУ» 
«Декоративно-
прикладное 
искусство и 
дизайн» 
Бакалавриат
(2020)

«Декоративн
о-
прикладное 
искусство и 
дизайн» 
Бакалавр

2024 район» за добросовестный труд 
в отрасли культуры и в честь 
празднования 63-ей годовщины 
Победы в ВОВ (2008)
Почетная грамота 
администрации 
муниципального образования 
«Килемарский муниципальный 
район» за активное участие в 
жизни района и в честь 90-
летия образования Республики 
Марий Эл (2010)
Благодарность  отдела 
культуры администрации МО 
«Килемарский муниципальный 
район» (2012)
Благодарность Министерства 
культуры и межнациональных 
отношений РМЭ, 
Республиканского центра 
народного творчества за вклад 
в развитие детского творчества 
в области декоративно-
прикладного искусства (2012)
Благодарность Президиума 
Марийского республиканского 
профсоюза работников 
культуры (2013)
Почетная грамота 
администрации Килемарского 
муниципального района за 
многолетний и добросовестный 
труд, за развитие детского 
творчества ко Дню образования 
РМЭ и в честь 100-летия 
дополнительного образования 
(2018)
Почётная грамота отдела 
культуры, физкультуры и 
спорта администрации 
Килемарского муниципального 
района за многолетний и 
добросовестный труд, развитие 
детского творчества и в честь 
празднования 40-летия МБУДО 
«ВДШИ» (2022)
Почетная грамота Президиума 
Марийской республиканской 
организации за многолетний 
добросовестный труд, 
активную работу в профсоюзе 
коллектива и в связи с Днём 
работников культуры (2023)
Почетная грамота 
администрации Килемарского 
муниципального района РМЭ 
за многолетний, 
добросовестный труд, высокие 
результаты в работе, развитие 
детского творчества и в честь 
открытия Года педагога и 
наставника (2023)
Почётная грамота 
Министерства культуры РМЭ 
за заслуги в деле образования и 
воспитания подрастающего 
поколения (2024)

4. Кедрова  
Лилия 
Сергеевна

Преподаватель 
фортепиано

Высшее ГОУ СПО 
«Йошкар-
Олинское 
муз.уч-ще им. 
И.С.Палантая 
(2004);

ФГБОУ ПО 
«МарГУ» 
«Народная 
художественна
я культура»
Бакалавриат
(2017)

Преподавате
ль ф-но
Концертмейс
тер;

Руководител
ь 
этнокультур
ным 
центром;
Бакалавр

21/21/20 Выс
шая

2007
2019
2021
2023

Благодарственное письмо 
отдела образования 
Килемарского муниципального 
района (2009)
Благодарность Министерства 
культуры и межнациональных 
отношений РМЭ, 
Республиканского центра 
народного творчества за вклад 
в развитие детского творчества 
в области музыкального 
искусства (2012)
Благодарность Президиума  
Марийского республиканского 
профсоюза работников 
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ФГБОУ ПО 
«МарГУ» 
«Народная 
художественна
я культура» 
Магистратура
(2019)

Народная 
художествен
ная культура
Магистр

культуры за многолетний 
добросовестный труд, 
активную общественную 
деятельность, участие в 
спортивных мероприятиях и в 
связи с Днем работника 
культуры (2018)
Почетная грамота 
администрации Килемарского 
муниципального района за 
многолетний и добросовестный 
труд, за развитие детского 
творчества ко Дню образования 
РМЭ и в честь 100-летия 
дополнительного образования 
(2018)
Почётная грамота отдела 
культуры, физкультуры и 
спорта адмнистрации 
Килемарского муниципального 
района за многолетний и 
добросовестный труд, развитие 
детского творчества и в честь 
празднования 40-летия МБУДО 
«ВДШИ» (2022)
Почетная грамота Президиума 
Марийской республиканской 
организации за многолетний 
добросовестный труд, 
активную работу в профсоюзе 
коллектива и в связи с Днём 
работников культуры (2023)
Почетная грамота 
администрации Килемарского 
муниципального района РМЭ 
за многолетний, 
добросовестный труд, 
пропаганду исполнительского 
мастерства, развитие детского 
творчества и в честь открытия 
Года педагога и наставника 
(2023)
Почётная грамота 
Министерства культуры РМЭ 
за заслуги в деле образования и 
воспитания подрастающего 
поколения (2026)

5. Цветкова 
Полина 
Эдуардовн
а

Преподаватель 
вокально-
хоровых и 
театральных 
дисциплин

Среднее 
профессио
нальное

ГБПОУ РМЭ  
«Марийский 
республиканск
ий колледж 
культуры и 
искусств 
им.И.С.Палант
ая» по 
специальности 
«Актёрское 
мастерство»(20
23)

Актёр,
Преподавате
ль по 
специальнос
ти 
«Актёрское 
мастерство»

2/2/2 Соот
ветс
твие 
зани
маем
ой 
дол
жнос
ти

2023 Благодарственное  письмо 
Заместителя  председателя 
Правительства  Республики 
Марий  Эл  за  участие  в 
совместном  выступлении 
Всемарийского  детского  хора, 
Всемарийского  детского 
симфонического  оркестра  в 
рамках  празднования  79-летия 
Дня Победы в ВОВ (2024)
Благодарность  Президиума 
Марийской  республиканской 
организации  Общероссийского 
профсоюза  работников 
культуры   за  развитие  и 
укрепление  социального 
партнёрства  с  профсоюзом  в 
интересах  коллектива  и 
учреждения (2024)
Благодарственное  письмо 
Заместителя  председателя 
Правительства  Республики 
Марий  Эл  за  участие  в 
праздничном  концерте, 
посвящённом 105-летию РМЭ в 
совместном выступлении
Всемарийских  детских 
коллективов
(2025)

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и  образованию):

Наименование показателя Количество человек

Всего педагогических работников 5

Укомплектованность штаба педагогических работников, в том числе: 5
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Внешних совместителей -

Женщин

 Мужчин

5

-

Средний возраст преподавателей 42

Средняя нагрузка преподавателя 1,3

Образовательный уровень педагогических работников с высшим образованием,/в 

том числе педагогическим

4

со средним образованием,/в 

том числе педагогическим

1

с общим средним -

Не имеют педагогического образования                              - -

Стаж работы до 5 лет 1

от 5 до 10 лет -

от 10 до 20 лет -

свыше 20 лет 4

Имеют квалификационные категории

по должности

всего 4

высшую 3

первую 1

соответствие должности 1

Прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет по должности «преподаватель» или 

«концертмейстер»

5

Преподаватели, имеющие учёные звания кандидат наук -

доктор наук -

Преподаватели, имеющие награды, почётные звания заслуженный учитель РФ или

заслуженный работник 

культуры РФ

-

заслуженный деятель 

культуры

-

другую 1

Имеют  должности Преподаватель фортепиано 2

Преподаватель вокально-

хоровых  и театральных 

дисциплин

1

Преподаватель музыкально-

теоретических дисциплин

1

Преподаватель ИЗО и ДПИ 1

другие должности (указать 

наименования)

-

Возрастной состав

Общее кол-во работников мужчины женщины

До 30 лет 30-50 лет 50+ До 30лет 30-50 лет 50+

6 - - - 1 5 1

Выводы и рекомендации:
Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует образовательным программам, реализуемым учреждением. Качественный 
состав педагогических кадров соответствует реализации предпрофессиональных и общеразвивающих программ в области искусств.

Основные цели и задачи, поставленные учреждением на 2025/2026 учебный год:
Цель – реализация дополнительных образовательных программ: дополнительных предпрофессиональных  программ и дополнительных общеразвивающих   
программ. Создание условий для обеспечения доступности, высокого качества и эффективности художественного образования с учётом социальных 
экономических потребностей, запросов личности и государства.
Задачи:
-Влияние на формирование социального заказа через развитие потребности в качественном художественном образовании. Дальнейшая работа 
по повышению профессионального уровня преподавания.
-Использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в 
сфере культуры и искусства. Формирование мотивации учебной деятельности учащихся через создание инновационной образовательной среды 
в школе.
-Обеспечение качества и преемственности в реализации предпрофессиональных программ, являющихся основными условиями 
функционирования системы образования в области искусств.
-Обеспечение  творческого  и  личностного  развития  детей,  в  том  числе  развитие  природных способностей детей, приобретение детьми 
комплекса навыков, необходимых как для дальнейшего профессионального обучения искусству, так и для общего эстетического образования.
-Развитие социально – перспективных направлений деятельности ДШИ в сельских поселениях и в районе в целом.

-Раскрытие творческого потенциала детей и подростков. Организация творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих 
мероприятий (конкурсов, фестивалей, концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.).
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-Повышение привлекательности статуса творческих профессий.
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