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Аннотация
1. Разработчики паспорта:
 Директор МБУДО «Визимьярская детская школа искусств» -  Бранькова А.В.
 Ответственный за безопасность – Бранькова А.В.  
2. Источники информации при разработке Паспорта: 
· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон Российской Федерации от 06.03.2006г. № 35-93 «О противодействии террору» (ред. 31.12.2014г.);

· Указ президента Российской Федерации от 15.02.2006г. № 116 «О мерах противодействия терроризму» (ред. 27.06.2014г.);
· ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11 февраля 2017 г. N 176 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТРЕБОВАНИЙ К АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ ОБЪЕКТОВ (ТЕРРИТОРИЙ) В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ 
     -     Локальные акты МБУДО «Визимьярская детская школа искусств»;
     -     Технический паспорт здания;
3. Дата завершения разработки Паспорта: ______________________
Раздел 1. Общие сведения об образовательном учреждении
1.1. Профиль опасности объекта: 
Объект с массовым пребыванием людей.

1.2. Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения:
Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Визимьярская детская школа искусств»; МБУДО «ВДШИ»

1.3. Почтовый адрес, телефон, факс, электронная почта: 
425295 Республика Марий Эл, Килемарский район, п.Визимьяры, ул.Советская, 18а тел.факс 8(83643) 2-41-60; e-mail:  super.anna-brankova2012@yandex.ru; vizdsi@mail.ru
1.4. Ведомственная принадлежность: 
Муниципальное  бюджетное учреждение 
1.5.Вышестоящая руководящая организация:

Учредитель: Администрации МО «Килемарский муниципальный  район»

1.5.1.  Почтовый адрес: 425270 Республика Марий Эл пгт.Килемары, ул.Садовая д.56; тел./факс 8(83643)2-11-47
1.6.Форма собственности: 
Муниципальная.
1.5. Категория объекта по степени потенциальной опасности:
_________________III (третья)__________________________________________________

1.6. Общая площадь объекта (территории), кв. метров, протяженность периметра, метров)
127,5
1.7. Свидетельство о праве пользования объектом недвижимости, номер и дата выдачи:
Договор №04/2011бп безвозмездного пользования имуществом муниципальной собственности от 14.03.2011г.;
Дополнительное соглашение №67бп к договору №04/2011бп безвозмездного пользования имуществом муниципальной собственности от 16.11.2015г.
1.8. Ф.И.О. должностного лица, осуществляющее непосредственное руководство деятельностью работников на объекте (территории), служебный (мобильный) телефон, факс, электронная почта:
Бранькова Анна Викентьевна, директор, тел/факс 8(83643)2-41-60, 89061395457; e-mail super.anna-brankova2012@yandex.ru
1.9. Ф.И.О. руководителя организации в сфере культуры, являющейся правообладателем объекта (территории), служебный (мобильный) телефон, факс, электронная почта: Рукавишникова Галина Владимировна - руководитель отдела культуры, физкультуры и спорта МО «Килемарский муниципальный район», тел./факс 8(83643)2-11-47, e-mail priemna2@yandex.ru
Раздел 2. Характеристика объекта

2.1. Посещаемость: 
персонал – 7 человека, обучающихся  -  75  человек.
2.2. Количество сдаваемых в аренду помещений:
 нет.

2.3. Подвальное,   поэтажное построение объекта, инженерные и другие коммуникации (прилагаются схемы).
2-хэтажное,  кирпичное.
2.4.Количество входов, аварийных выходов, подъездных коммуникаций.

1 основной вход, 3 аварийных выхода;
2.5. Наличие путей эвакуации, аварийных выходов.

В  здании имеется 3 эвакуационных, аварийных выхода;
2.6. Наличие построек, автостоянок, других сооружений на территории объекта.

 Не имеется.
Раздел 3. Сведения о лицах, находящихся на объекте
3.1. Режим работы образовательного учреждения
3.1.1.Режим работы учреждения. Рабочее время работников.
3.1.1.В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье.

Время ежедневного начала работы учреждения – 8.00 часов, время окончания работы учреждения – 20.00 часов.
Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

3.1.2. 
Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, условиями трудового договора.

Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются в течение перерывов между занятиями, соответственно расписанию преподавателя. 

3.1.3. 
В зависимости от занимаемой должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей  их труда конкретная продолжительность рабочего времени устанавливается с учетом объемов учебной нагрузки,  регулируемой  приказом Минобрнауки  РФ  от  22.12.2014 г. № 1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах  часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических  работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.1.4. 
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения установлена продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

3.1.5. 
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

3.1.6. 
Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, тарификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника. График работы утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и предусматривает начало и окончание работы, перерыв для отдыха и питания.

3.1.7.  
При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для которых ДШИ является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
        
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

       
Объем учебной нагрузки педагогических  работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменён в текущем году по инициативе работодателя, за исключением изменения объёма учебной нагрузки педагогических работников в сторону её снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (класс-комплект).

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме.
Об изменениях объёма учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах. Вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объёма учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
3.1.8. 
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. Учебная нагрузка на выходные дни может быть разрешена в связи с производственной необходимостью лишь с письменного согласия преподавателя и с учётом профсоюзного комитета.

3.1.9. 
Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.

3.1.10. 
Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.1.11.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ.  

Работа за выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

Также работники могут привлекаться к дежурству в выходные и нерабочие праздничные дни, которые компенсируются предоставлением в течение ближайших 10 дней отгула той же продолжительности, что и дежурство.
3.1.12. 
Периоды  осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для  обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодным оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), являются для педагогических работников рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую,  в том числе методическую и  организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы,  в пределах нормируемой части их педагогической работы  установленного объема учебной нагрузки  (педагогической работы), определенной им до начало каникул, а также,  времени, необходимого для выполнения дополнительного вида работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью.

3.1.13.
Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном порядке могут привлекаться для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации.

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется графиком работы, коллективным договором.

3.1.14.
Периоды отмены (приостановки) учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основанием являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения и привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе.

3.1.15.
 Педагогам и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

· удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов между ними;

· удалять учащегося с урока.

3.1.16. 
Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях только по согласованию с работодателем. Вход в класс после начала урока разрешается только руководителю и его заместителям.

Делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время урока (занятий) не разрешается. В случае необходимости такие замечания делаются  по окончанию урока в отсутствии учащихся.

3.1.17. 
Работодатель  организует учет времени, фактически отработанного каждым работником  (ч.4 ст.91 ТК РФ). В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии возможности известить работодателя как можно раньше, а так же предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.1.18. 
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

Время отдыха

3.1.19.
Педагогическим работникам представление ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем по согласованию с профкомом учреждения не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

3.1.20. 
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места  работы (должности) и среднего заработка. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

3.1.21. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных  федеральными законами.

3.1.22.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
3.1. 23.
Педагогические работники учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, в соответствии со ст.335 ТК РФ, п.4 ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 года.
3.1.24. 
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 116 ТК РФ.

3.1.25.
 Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.д.

3.2. Численность сотрудников: 

Администрация школы – 1 человек;

Преподавателей  школы – 5 человек;

Технический персонал (уборщик служебных помещений) - 1;
3.3. Общая численность учащихся:75 учащихся
4.Национальный состав - граждане России.
Раздел 4. Силы и средства охраны объекта
4.1. Площадь охраняемой территории
127,5 кв.м.

4.1.1. Запретные или режимные зоны на территории объекта - не имеется
4.1.2. Краткая характеристика местности в районе расположения объекта (рельеф, прилегающие лесные массивы, пруд, возможность скрытного подхода к объекту).
В 150 м  севернее  школы  расположен лесной массив, в  200м - водоём и автомобильная трасса Йошкар-Ола-Козьмодемьянск; с юга и запада жилой массив, с востока-сквер, жилой массив.
Здание  кирпичное, 2-хэтажное.

Таким образом, школа может оказаться в зоне воздействия последствий следующих ЧС техногенного характера:
· Пожар, взрыв
4.2. Инженерные заграждения:

4.2.1. Конструкция и параметры,  общая протяженность (м) ограждения.

Здание  не имеет ограждения.

4.2.2. Сведения об оборудовании ограждения дополнительными защитными средствами (колючая проволока, металлические прутья и др.): 
Дополнительных защитных средств ограждения - нет.

4.2.3. Технические средства обнаружения и сигнализация по периметру:

Отсутствуют.
4.2.4. Контрольно-пропускные пункты для прохода персонала, проезда автомобильного транспорта:

Отсутствуют.
4.2.5. Наличие локальных зон безопасности, характеристика их оборудования инженерно -  техническими средствами охраны: 
Отсутствуют.
4.3.   Силы охраны: 

· в учебное время – дежурный преподаватель
· в ночное время - кочегар (1)
4.3.1. Численность охраны (мужчин/женщин; до 30, 40, 50 лет/старше 50 лет):
Охраняется кочегаром 1 человек, мужчины- 3 чел. 3 – старше 50 лет;      

При поступлении на работу:

· проводится вводный инструктаж по пожарной безопасности и охране труда, антитер​рористической безопасности;

· ознакомление и выдача должностной инструкции, инструкций по охране труда и технике безопасности, инструкции о первоочередных действиях при ава​рийных и чрезвычайных ситуациях.

4.3.2. Характеристика группы быстрого реагирования:
Директор, кочегар в ночное время; 
Участковый пункт полиции.
4.3.3. Местоположение и оборудование основного помещения (пункта охраны, комнаты   или др.)
2 этаж здания - (специального помещения нет).
Оборудование пункта охраны – кабинет директора: Телефон: 8 (83643) 2-41-60, документация: памятки, инструкции

Тревожная кнопка-отсутствует
4.4. Средства охраны.

4.4.1. Огнестрельное оружие (тип, количество): 
Нет.

4.4.2. Защитные средства (тип, количество): 
Нет.

4.4.3. Специальные средства (тип, количество): 
Прибор приёмно-контрольный охранно-пожарный «Гранд-Магистр» серия Арс
4.4.4. Служебные собаки: 
Нет.
4.5. Организация оповещения и связи: 

Отдел  культуры, физкультуры и спорта администрации МО «Килемарский муниципальный  район»–2-11-47
Пожарная охрана –01(101)
Полиция – 02(102)
ЕДДС - 112
Скорая помощь – 03(103)
МРСК « Центра и Приволжья» филиал «Мариэнерго» ПО ГЭС – 2-41-95
4.6. Оценка надежности охраны объекта и его способности противостоять попыткам проникновения на него террористической группы. 

Объект находится под постоянной охраной кочегаров в ночное время, в дневное время на объекте находится дежурный преподаватель, отвечающий за безопасность. Имеются в наличии памятки и инструкции по антитеррористической безопасности.
4.7.Меры по пожарной безопасности объекта (территории) а) документ, подтверждающий соответствие объекта (территории) установленным требованиям пожарной безопасности:

Заключение о соответствии (несоответвии) требованиям защиты  пожарной безопасности отдела надзорной деятельности Килемарского и Юринского районов №11  от 30 декабря 2015г.
Огнетушители порошковые ОП-5(3) - 3 шт.

Прибор приёмно-контрольный охранно-пожарный «Гранд-Магистр» серия Арс
Раздел 5. Возможные последствия диверсионно-террористических акций
5.1. Угроза взрыва (поджога) или взрыв (поджог) объекта и его сооружений: 
Угроза взрыва и поджога существует.

5.2. Захват заложников из числа обслуживающего персонала и лиц, посещающих объект.  
Угроза захвата заложников существует. 

5.3. Вывод из строя или несанкционированное вмешательство в работу. 
Газовое снабжение отсутствует, угроза вывода из строя электроснабжения, канализационного и водного обеспечения существует. 

5.4. Иные ситуации в результате террористических акций. 
Прекращение подачи воды, прекращение подачи электроэнергии, прекращение подачи тепла -  существует.

5.5. Зафиксированные диверсионно-террористические проявления в отношении объекта, за последние 5 лет: 
Отсутствуют 
5.6. Наименование и характеристика опасного вещества; общее количество опасного вещества, используемого (обращающегося) или хранящегося на объекте: 
Отсутствует.
5.8. Прекращение жизнеобеспечения объекта или объекта в целом.

5.8.1. Характеристика жизнеобеспечения объекта.

Подача воды через МУП «ТеплоВодоканал» Килемарского муниципального района;
Подача электроэнергии, поставляется МРСК « Центра и Приволжья» филиала «Мариэнерго» ПО ГЭС; 
Подача тепла ведётся собственной системой отопления. 
5.8.2. Условия возникновения и сценарии развития аварийных ситуаций на объекте в результате внезапного прекращения жизнеобеспечения объекта и кри​тических установок. 
Возможно прекращение подачи воды.
Действия дежурного администратора или кочегара в ночное время:
- информирование руководства ДШИ или лицо его заменяющее.
- информирование руководства  отдела культуры, физкультуры и спорта администрации МО «Килемарский муниципальный  район»;
Возможно прекращение подачи электроэнергии, порыв проводов, замыкание  на электроподстанции.
Действия дежурного администратора или кочегара в ночное время:
- информирование руководства ДШИ или лицо его заменяющее;
- информирование дежурного ЕДДС;
- информирование руководства отдела культуры, физкультуры и спорта администрации МО «Килемарский муниципальный  район»;      
Возможно прекращение подачи тепла.

Действия дежурного администратора или сторожа в ночное время:
- информирование руководства ДШИ или лицо его заменяющее;
- информирование  руководства отдела культуры, физкультуры и спорта администрации МО «Килемарский муниципальный  район»;      
- информирование службы ЕДДС.          
Возможен захват заложников.
- информирование руководства ДШИ или лицо его заменяющее;
- информирование руководства отдела культуры, физкультуры и спорта администрации МО «Килемарский муниципальный  район»;       
- информирование полиции или ЕДДС;
- эвакуация учащихся и сотрудников из зданий;         
Возможно обнаружение подозрительного предмета на территории учреждения.
- информирование руководства ДШИ или лицо его заменяющее;
 - информирование руководства отдела культуры, физкультуры и спорта администрации МО «Килемарский муниципальный  район»;      
- информирование полиции или ЕДДС;
5.9. Оценка возможного числа пострадавших:
Максимальное число пострадавших 82 человек. 
Минимальное число пострадавших 1 человек.

5.10. Обеспеченность персонала объекта и воспитанников средствами индивидуальной за​щиты. 
5.10.1.Средства индивидуальной защиты:  не имеется
1. На объекте имеется добровольная дружина противопожарной направленности из сотрудников школы.

2. Диверсионно-террористических проявлений в отношении объекта зафиксировано не было.

3. Оценка надежности охраны объекта и способности противостоять попыткам проникновения на него диверсионно-террористических групп: в настоящее время не соответствует требованиям. 
4. Осуществляемые (планируемые) мероприятия по усилению противодиверсионной защиты и снижению уязвимости объекта.

1. Первоочередные, неотложные мероприятия:

Для усиления противодиверсионной защиты и снижения уязвимости школы планируется:

-   видеонаблюдение по всему периметру (при наличии финансирования);

2. План первоочередных и долгосрочных мероприятий по антитеррористической защищенности объекта

	Наименование
мероприятий
	Сроки
исполнения
	Исполнитель

	Необходимые финансовые средства
	Отметка о
выполнении


	1.Осуществлять охрану и обеспечивать безопасность школы, при необходимости охрана по периметру объекта и путем патрулирования места расположения школы и прилегающей территории.
	Постоянно в вечернее время и ночное время
	Дежурный преподаватель, в ночное время кочегар
	
	+

	2.Организовать контрольно - досмотровый режим 
	Учебный
период
	Дежурный преподаватель
	
	+


	3.Осуществлять контроль за соблюдением мер и правил противопожарной безопасности  на объекте
	Постоянно
	директор
	
	+

	4.Проводить тренировки по эвакуации персонала и детей из здания школы (пожар, угроза взрыва)
	Сентябрь,
май
	директор
	
	+

	5. Совершенствовать и укреплять учебно-материальную ОУ
	Постоянно
	директор
	
	+

	6. Проводить обучение персонала школы способом защиты от ЧС
	В т. г. по специальной программе
	директор
	
	+

	7.Организовать проведение месячника безопасности в школе (рисунки, конкурсы, викторины)
	Сентябрь
	директор
	
	+

	8.Беседы на родительских собраниях по вопросам безопасность ОУ
	В т.г.
	Директор
	
	+


Глава 6. Обеспечение режима секретности.

1. Наличие на объекте режимно-секретного органа – нет

2. Наличие объектного перечня сведений, составляющих государственную тайну - нет

3. Наличие на объекте сотрудников, допущенных к работе с секретными документами и материалами – нет

4. Меры по обеспечению режима секретности и сохранности секретных сведений в условиях ЧС на объекте - нет
Характеристика МБУДО «ВДШИ»
         МБУДО  «ВДШИ» находится в здании Визимьярского социально-культурного центра по адресу ул.Советская 18а. Здание кирпичное, фундамент железобетонный ленточный, перегородки-кирпичные, с железобетонными потолочными перекрытиями, полы деревянные,  крыша покрыта профнастилом по железобетонным плитам, чердачных перекрытий-нет, окна деревянные, стекло, решетки на окнах отсутствуют. Здание имеет образовательное назначение. Занятия проводятся в 1 смену, во 2-й половине дня. В здании  находится обслуживающий персонал с 8-00 до 20.00  часов  ежедневно, в воскресные и в праздничные не рабочие дни здание  охраняется кочегарами. Здание оснащено пожарной сигнализацией, есть звуковое оповещение. Имеется договор на обслуживание пожарной сигнализации. Имеется заземление.

В  здании школы есть централизованный водопровод и канализация, горячей воды нет. Холодная вода поступает по централизованным трубопроводам. Источник теплоснабжения -  собственная кочегарка в цокольном этаже здания. 

Здание школы (ул.Советская 4), 2-хэтажное, построено в 1985 году. Проведён капитальный ремонт в  2004-05г.г. и ремонт крыши в 2012 г.  ДШИ имеет 6 кабинетов, актовый зал по договору. В течение учебного года с января по май  в здании  школы находится не менее 82 человек: учащихся, преподавателей и обслуживающего персонала. С июня по август – только преподавательский и обслуживающий персонал, проводящий летний ремонт. Всего 7 человек. Здание имеет 1 основной и 3 аварийных выхода.
При пожаре или возникновении чрезвычайной ситуации звоните по телефонам:
	1
	ЕДДС
	112

	2
	Пожарная охрана
	01(101)  

	3
	Полиция
	02(102)

	4
	Скорая помощь
	03(103)

	5
	Аварийная служба
	05(105)

	6
	МЧС
	01(101)

	7
	Руководитель ОК
	2-11-47


Раздел 6. Требования безопасности в аварийных ситуациях

1. Дежурный преподаватель в дневное время должен немедленно доложить в пожарную охрану, орган внутренних дел, о пожарах и загораниях, стихийных бедствиях и других чрезвычайных обстоятельствах, возникших на объекте. 
После этого следует, соблюдая меры личной безопасности, организовать мероприятия по устранению опасности и оказать необходимую доврачебную помощь пострадавшим, предварительно вызвав "скорую помощь" или медицинского работника охраняемого объекта. 
2. При обнаружении граждан с признаками отсутствия дыхания (поток воздуха возле рта и носа не определяется, отсутствуют на глаз видимые дыхательные движения грудной клетки) и остановки сердца (отсутствие пульса на артериях шеи, зрачки расширены и не реагируют на свет, потеря сознания) необходимо осуществить вызов врачей из ближайшего медицинского учреждения либо по телефону "03". Оказать первую медицинскую помощь.
3. В случае обнаружения неисправностей в электропроводке или электрооборудования остановить работу, отключить систему электроснабжения,  вызвать электромонтера. 
Устранять эти неисправности самим не разрешается. 
4. В случае ранения или недомогания кочегарам следует прекратить работу, известить об этом непосредственного начальника и обратиться в медпункт.
Первоочередные мероприятия 

при возникновении чрезвычайных ситуаций

1. Немедленно сообщить: 
- Директор школы - 2-41-43(дом.) или сот.89061395457
- ОВД   02 (102)
- ЕДДС по телефону 112
- Руководитель ОК 2-11-17
2.   Предпринять меры по эвакуации людей из здания, исходя из ситуации в безопасное место.
3.   При обнаружении подозрительного предмета:  

      - организовать оцепление;

      - не оказывать никаких воздействий на предмет;

      -дождаться приезда сотрудников ОВД, сопроводить к месту оцепления;

      - при встрече органов ОВД дать чёткие разъяснения о находке.

4.   После ликвидации оцепления:

      - проверить все помещения в здании;

      - вернуть детей в школу;

      - возобновить деятельность учреждения согласно режиму дня.

5.   О результатах действий органов ОВД доложить Руководителю ОК. 
2. Дополнительная информация_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
         (дополнительная информация с учётом места массового пребывания людей)
Приложения:
1. План (схема) объекта (территории) с обозначением потенциально опасных участков и критических элементов объекта (территории).

2. План (схема) охраны объекта (территории) с указанием контрольно-пропускных пунктов, постов охраны, инженерно-технических средств охраны.

3. Акт обследования и категорирования объекта (территории).

Составлен "____" __________ 20__ г.

Председатель комиссии _____________ ____________________________
                                                 (подпись) (инициалы, фамилия)

Члены комиссии:               _____________ _____________________
                                      (подпись) (инициалы, фамилия)

                                           _____________ ______________________________________

                                               (подпись) (инициалы, фамилия)

                                         _____________ ______________________________________

                                                       (подпись) (инициалы, фамилия)

Актуализирован "__" ______________ 20__ г.

Причина актуализации _____________________________________________________
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ИНСТРУКЦИЯ

О действиях персонала при пожаре в школе 

	Действия персонала
	Порядок исполнения
	Исполнитель

	1.Вызов пожарной команды
	· Нажать кнопку системы

оповещения 

· Подать голосовой сигнал о пожаре.
· Доложить директору:  89061395457
· Со стороны коридоров перекрыть проход к очагу (поставить дежурных).
	 Уборщик или сотрудник, первый обнару​живший пожар;
Отв.Ершова Н.А.

	2.Отключить 

электроэнергию 

в щитах.
	Отключить ввод электроэнергии в щите   школы, а так же рубильник в  коридоре здания школы и автоматы на 2 этаже здания
	Отв.Майкова Л.С. или

уборщик служебных помещений

	3.Открывание наружных дверей
	Открыть обе створки наружных дверей вестибюля, ликвидировать все возможные препятствия у выходов. Всех выходящих из здания детей направлять к выходам.
	Волкова Е.М.

или уборщик служебных помещений


	4.Эвакуация учащихся
	Объявить учащимся: "В связи с тем, что сейчас звучал аварийней сигнал звонка, необходимо покинуть классы. Прошу соблюдать порядок и двигаться к выходу". Показать направления движе​ния: к наиболее близкой незадымленной лестнице. Если из-за задымления коридо​ра выход на эту лестницу невозможен, направлять людей к другой незадымлен​ной лестнице. После выхода людей плотно
закрыть двери классов. Руководят эвакуацией преподаватели, находящиеся в это время на уроках, они несут ответствен​ность за жизнь и здоровье учащихся. Эвакуируют детей в соответствии со схемой эвакуации. Докладывают о том, сколько детей при​сутствовало на уроках, сколько эвакуировано.

Выносят классные журналы.
	Преподаватели  в своих кабинетах

Отв.Волкова Е.М.

	5.Организация аварийно-спасательной работы
	Со второго этажа через окна в случае крайней необходимости.


	Уборщик служебных помещений
 

	6.Организация наблюдения за пожарной обстановкой, ликвида​ция отдельных загора​ний первичными средствами пожаротушения
	
	Майкова Л.С.

	7.Организация первой помощи, получившим ожоги угоревшим и др. пострадавшим
	При задымлении использовать подручный материал, прикрыть лицо частями одежды, носовыми платками и т.д. При невозмож​ности эвакуироваться через дверь: герме​тизируем дверь и эвакуируемся через окно, соорудив веревку из штор, привязав один конец к батарее. Не допускать паники.
	 Директор 


	8.Встреча пожарной команды
	Выйти на улицу к главному входу. Дожда​ться пожарной команды. Проводить на​чальника караула к месту пожара, кратко проинформировать о месте возникно​вения пожара, путях его распростране​ния и о результатах эвакуации детей.
	 Ершова Н.А.

	9.Тушение пожара
	Воспользоваться пожарным щитом - огнетушителем, песком или водой.
	 Майкова Л.С.


	10.Эвакуация материальных ценностей
	
Эвакуировать в первую очередь доку​менты из кабинетов директора, а также техническое оборудование из кабинетов.
	Уборщик служебных помещений,  преподаватели соответствующих кабинетов

	11.Эвакуация в ночное время
	Сообщить по телефону 01, по сотовому 101 или 112 о пожаре, сообщить директору 89061395457 или 2-43-40 домой. По мере возможности присту​пить к тушению, с помощью песка, воды и огнетушителей. Если необхо​димо, то перед тушением отключить электроэнергию. Встретить пожарных.
	Кочегар 
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     ИНСТРУКЦИЯ 

о действиях персонала при пожаре

в  МБУДО «ВДШИ».

Действия при возникновении пожара.

1. Сообщить о пожаре – 01, по сотовому 101 - в ближайшую пожарную часть.

2. Немедленно оповестить людей о пожаре.

3. Открыть все эвакуационные выходы и эвакуировать людей из здания.

4. В момент эвакуации и тушении пожара необходимо воздерживаться от открытия дверей и окон без необходимости, а также от разбития окон во избежание  распространения  огня  и  дыма  в смежные помещения. Покидая помещения, следует прикрыть за собой все двери и окна, не закрывая их на ключ.

5. Вынести из здания наиболее ценное имущество и документы.
6. Силами добровольной пожарной дружины приступить к тушению пожара и его локализации с помощью первичных средств пожаротушения.
7. Директор школы (лицо его заменяющее обязан):
· продублировать сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и поставить в известность вышестоящее руководство;
· в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение;
· при необходимости отключить электроснабжение здания;
· прекратить все работы в здании школы за исключением работ связанных с мероприятиями по ликвидации пожара;
· удалить за пределы зоны всех работников, не участвующих в тушении пожара;
· осуществлять общее руководство по тушению пожара до прибытия пожарной охраны;
· обеспечить соблюдение требований безопасности работникам, принимающим участие в тушении пожара;
· организовать эвакуацию и защиту материальных ценностей; организовать встречу подразделения пожарной охраны.
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Инструкция
по обеспечению антитеррористической

защиты МБУДО «ВДШИ»
1. Общие положения

1.1. Инструкция разработана в соответствии 
Конституцией Российской Федерации

Федеральным законом Российской Федерации от 06.03.2006г. № 35-93 «О противодействии террору» (ред. 31.12.2014г.);

Указом Президента Российской Федерации от 15.02.2006г. № 116 «О мерах противодействия терроризму» (ред. 27.06.2014г.);

Федеральным законом Российской Федерации от 25.07.1998г. № 130 «О борьбе с терроризмом» (ред. 07.08.2000г., 21.11.2002г., 30.06.2003г.)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11 февраля 2017 г. N 176 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТРЕБОВАНИЙ К АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ ОБЪЕКТОВ (ТЕРРИТОРИЙ) В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ 
1.2. В целях безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников.
1.3.В целях необходимости соблюдения бдительности и внимательности к окружающей  действительности.
2. При обнаружении подозрительного предмета, транспорта на территории участка школы или в здании, немедленно: 
сообщить в  дежурную часть полиции по телефону: 02 или 102.

2.1.Обязанность директора - проводить административно-режимные мероприятия, направленные на обеспечение безопасности МБУДО «ВДШИ»
2.Основные понятия о терроризме: 
Терроризм – насилие или угроза в отношении физических лиц или организаций, уничтожения (повреждения) имущества и других материальных объектов, создающие опасность гибели людей или оказание воздействия на принятие органами власти решений, выгодных террористам или удовлетворения их неправомерных интересов.
Террористическая акция - непосредственное совершение преступления  террористического характера в форме взрыва, поджога, применения угрозы, применения взрывных устройств, ядовитых веществ уничтожения, повреждения или захвата заложников, транспортных средств, распространения угроз в любой форме и характере либо реальной угрозы создания такой опасности.

1.5. Заведомо ложное сообщении о готовящемся взрыве, поджоге или иных дей​ст​виях, создающих опасность гибели людей, причинения значительного матери​ального ущерба, либо наступления иных общественно-опасных последствий, наказывается штрафом в размере от 200 до 500 МРОТ или в размере заработной платы или иного дохода осуждённого за период от 2-х до 5-и месяцев, либо ис​правительными работами на срок от 1-го до 2-х лет, либо арестом на срок от 3-х до 6-и месяцев, либо лишением свободы на срок до 3-х лет.
2. Порядок действий при обнаружении
подозрительного или взрывоопасного предмета
2.1. При обнаружении подозрительного или взрывоопасного предмета немедленно со​общить о находке по телефонам 02; 112 и администрации МБУДО «ВДШИ».
2.2. Администрация немедленно организует эвакуацию детей и сотрудников из опас​ной зоны;
2.3. Правила и порядок поведения в данной ситуации:                               
 - не тро​гать, не вскрывать, не передвигать находку;                             
- постараться сде​лать так, чтобы люди отошли как можно дальше от опасной находки;                                                                                      
- не оказывать температурное, звуковое, механическое и электромагнитное воз​действие на предмет;                                                          
- исключить использова​ние средств радиосвязи, мобильных телефонов, они способны вызвать срабаты​вание взрывателя;                        
 - не заливать предмет жидкостями, не засыпать грунтом, не накрывать никакими материалами;                                                                    
 - дождаться приезда оперативно-следственной группы, т.к. вы являетесь самым важным очевидцем.

2.4. Помните, внешний вид предмета может скрывать его настоящее назначение. В ка​честве камуфляжа для взрывных устройств используются обычные бытовые предметы: сумки, пакеты, свёртки, пакеты, коробки, игрушки и т.п. 

3. Правила и порядок действий в случае захвата заложников террористами

3.1. Заложник – физическое лицо, захваченное или удерживаемое в целях принуждения государства, организации или отдельных лиц совершить какое-либо действие или воздержаться от совершения каких-либо действий, как условие освобождения удерживаемого лица.

3.2. Если вы оказались в качестве заложника:                                              
- не проявляйте агрессию в отношении террориста;                              
 - выполняйте его команды беспрекословно;                                            
 - идите на компромисс и минимальные уступки в случае его требований;                                                                                                                
- проявляйте спокойствие и организованность.

3.3. Ведение переговоров с террористами:                                                  
 - к ведению переговоров с террористами допускаются только лица, специально  уполномоченные на то руководителем штаба по управлению контртеррористической операцией;                                             
- переговоры проводятся с целью сохранения жизни и здоровья людей, материальных ценностей, а также изучения возможности пресечения акции без применения силы;                                                      
- при проведении переговоров с террористами в качестве условия прекращения ими террористической акции не должны рассматриваться вопросы о выдаче террористам, каких бы то ни было лиц, передаче им оружия и иных средств и предметов, применение которых может создать угрозу жизни и здоровью людей, а также вопрос о выполнении политических требований террористов.

4. Обязанности персонала
4.1.  Директор школы:                                                                                                          
- сообщает полную и достоверную информацию в дежурную часть полиции по телефонам:  02 или 112; затем извещает Отдел культуры;                                                                                                 - немедленно организует эвакуацию детей и сотрудников в безопасную зону;                                                                                                         - до прибытия сотрудников полиции принимает меры к ограничению доступа сотрудников и детей в опасную зону;                                             
- организует мероприятия исключающие возможность трагических последствий;                                                                                                  
- встречает оперативную группу и докладывает о сложившейся ситуации;
4.2. Ответственный по пожарной безопасности:                                                             
- обесточивает здание школы;                                                             
- проверяет присутствие людей во всех помещениях здания;                     
- проверяет посты у выхода здания.                                                                
4.3.  Преподаватели:                                                                                               
- при поступлении сигнала об эвакуации, предлагает детям выйти из класса, в тёплое время года эвакуируются в одежде, в которой были в классе, в холодное время года предлагает одеть верхнюю одежду;                                                                    - преподаватели выносят с собой классные журналы, - выводят детей из здания через выходы согласно схеме эвакуации; 
- в момент выхода следит за самочувствием и поведением детей;
4.4. Директор или дежурный преподаватель в отсутствии руководителя школы:
- при поступлении сигнала об эвакуации, помогает одеть детей;
- помогает вывести детей из школы;
- проверяет помещение классов на отсутствие детей;
- плотно закрывает окна, форточки и двери;
- сопровождает детей совместно с преподавателями в безопасное место.
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И Н С Т Р У К Ц И Я 
ПЕРСОНАЛА ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ ПРЕДМЕТА,
ПОХОЖЕГО НА ВЗРЫВНОЕ УСТРОЙСТВО

1. Общие требования безопасности
1.1. В целях предотвращения взрывов в школьном учреждении:

Установить прочные двери на подвалах и навесить на них замки.

Проверить все пустующие помещения в МБУДО «ВДШИ».

1.2. Обращать внимание на незнакомых людей в здании школы; постоянному составу расспрашивать цель их прибытия, по возможности проверять документы. Любые подозрительные люди во дворе ДШИ и любые странные события должны обращать на себя внимание постоянного состава учеников.

1.3.  В случае обнаружения подозрительных предметов: бесхозных (забытых) вещей, посторонних предметов – надо, не трогая их, немедленно сообщить администрации ВДШИ (администрация ВДШИ, сообщает в полицию).

      В качестве маскировки для взрывных устройств используются обычные бытовые предметы: сумки, пакеты, свертки, коробки, игрушки, кошельки, банки из-под напитков и т.п. Не предпринимайте самостоятельно никаких действий с взрывными устройствами или предметами, подозрительными на взрывное устройство-это может привести к их взрыву, многочисленным жертвам и разрушениям!

1.4.  Ежедневно осуществлять обход и осмотр территории и помещений с целью обнаружения подозрительных предметов.

1.5. Отслеживать за парковкой автомобилей на территории школы.

1.6. Довести до всего постоянного состава номера телефонов, по которым необходимо поставить в известность определенные органы при обнаружении подозрительных предметов или угрозы террористического акта.

2.Требования безопасности перед началом работы.
Дежурный преподаватель:

перед заступлением на дежурство осуществить обход и осмотр  помещений  с целью обнаружения подозрительных предметов;

при обнаружении подозрительного предмета сообщить администрации ВДШИ   и в здание школы никого не допускает до прибытия сотрудников ОВД;

при приемке помещений, осуществлять проверку состояния сдаваемых помещений.

Уборщик служебных помещений обязан:

перед уборкой территории осуществлять обход и осмотр территории вокруг здания школы с целью обнаружения подозрительных предметов;

при обнаружении подозрительного предмета на территории ВДШИ сообщить администрации ВДШИ и к подозрительному предмету никого не допускает   до прибытия сотрудников ОВД.

Директор или дежурный преподаватель:
в 8.00 и в 13.00 должен осуществить обход и осмотр помещений (туалеты, коридоры) с целью обнаружения подозрительных предметов;

при обнаружении подозрительного предмета сообщить директору ВДШИ,  по телефону вызвать полицию и в здание ВДШИ никого не допускает до прибытия сотрудников ОВД.
3.Требования безопасности при обнаружении
подозрительного предмета.
Действия при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство:

Признаки, которые могут указать на наличие взрывного устройства:

· наличие на обнаруженном предмете проводов, веревок, изоленты;

· подозрительные звуки, щелчки, тиканье часов, издаваемые предметом;

· от предмета исходит характерный запах миндаля или другой необычный запах.

Причины, служащие поводом для опасения:

· нахождение подозрительных лиц до обнаружения этого предмета.

Действия:

· не трогать, не поднимать, не передвигать обнаруженный предмет!

· Не пытаться самостоятельно разминировать взрывные устройства или переносить их в другое место;

· воздержаться от использования средств радиосвязи в том числе мобильных телефонов вблизи данного предмета;

· немедленно сообщить об обнаруженном подозрительном предмете администрации ВДШИ;

· зафиксировать время и место обнаружения подозрительного предмета;

· по возможности  обеспечить охрану подозрительного предмета, обеспечив безопасность, находясь, по возможности, за предметами, обеспечивающими защиту (угол здания или коридора).
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Инструкция
о действии сотрудников
при совершении террористического акта
       1. Общие положения.
1. Настоящая инструкция устанавливает основные требования о действиях сотрудников при совершении террористического акта, и является обязательной для исполнения педагогическим и техническим персоналом образовательного учреждения.
2. Все работники должны допускаться к работе только после прохождения инструктажа по охране труда с отметкой в журнале инструктажа.
     
     2. Организационные мероприятия об усилении режима безопасности.
1. Руководитель обязан издать приказ об усилении режима безопасности.
2. На видных местах у телефонов должны вывешены таблички с указанием номеров телефонов вызова экстренной помощи.
3. Должна быть разработана и утверждена инструкция о порядке действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей в чрезвычайных ситуациях.
4. Для каждого здания, объекта должен быть:
Разработаны и на видных местах вывешены планы (схемы) эвакуации людей в экстренных случаев. План должен содержать текстовую часть и схему этажа, на которой наносятся пути и направления эвакуации, места расположения первичных средств связи.
С планом эвакуации должен быть ознакомлены весь персонал (работающие и обучающие в помещениях, указанных в плане).
План эвакуации утверждается руководителем и подписывается лицом, ответственным за безопасность.
        3. Работа с преподавателями и учениками.
1. Активизировать, разъяснить работу среди сотрудников школы и родителей учеников.
2.Повысить уровень организованности и бдительности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях.
3. Провести беседы с учениками, как вести себя в чрезвычайных ситуациях.
4. Соблюдать спокойствие, максимальную организованность в поведении педагогов и детей.
5. В случае террористического акта создать спокойную обстановку среди педагогов и детей, держать под строгим контролем учеников, не создавая паники.
6. Выполнять меры безопасности для сохранения спокойного поведения, жизни и здоровья школьников.
7. Разработать и реализовать мероприятия, направленные на формирование у учеников школы знаний, умений и навыков, необходимых в ситуациях террористической угрозы.
8. Проведение систематических практических занятий с детьми на тему: «Действия в чрезвычайных ситуациях».
9. Поддержать акцию «Россия – против террора»

      4. Действия работников при возникновении чрезвычайной ситуации.
1. Первоочередной обязанностью каждого работника школы является спасение жизни детей.
2. Каждый должен знать и выполнять правила поведения и действия по сигналу тревоги.
3. Директор школы или лицо его, заменяющее должен четко руководить эвакуацией детей, не допускать паники и беспорядка, обеспечить средствами защиты, инвентарем необходимыми для нормального жизнеобеспечения детей в период опасности.
4.  Преподаватели одевают и выводят детей из классов в указанное место, проводят перекличку по классному журналу.
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И Н С Т Р У К Ц И Я 
ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ УГРОЗЫ ТЕРРОРИСТИЧЕСКОГО АКТА
ПО ТЕЛЕФОНУ
1. Предупредительные меры (меры профилактики) при поступлении угрозы террористического акта по телефону:
·  администрация школы должна инструктировать постоянный состав о порядке приема телефонных сообщений с угрозами террористического акта;
· сотрудники после сообщения по телефону об угрозе взрыва, о наличии взрывного устройства не вдаваться в панику;
· не распространять о факте разговора и его содержании;
· максимально ограничить число людей владеющих полученной информацией.
2. Действия при получении телефонного сообщения об угрозе террористического акта:
      При поступлении угрозы по телефону необходимо действовать в соответствии с «Порядком приема телефонного сообщения с угрозами террористического характера»:
· реагировать на каждый поступивший телефонный звонок;
· постараться дать знать об этой угрозе своему коллеге, по возможности одновременно с разговором он должен по другому аппарату сообщить оперативному дежурному полиции по телефону № 02 о поступившей угрозе;
· при наличии автоматического определителя номера (АОН) записать определивший номер телефона в тетрадь, что позволит избежать его случайной утраты;
· при использовании звукозаписывающий аппаратуры записать данный разговор и сразу же извлечь кассету (мини-диск) и принять меры к ее сохранности. Обязательно вставить на ее место другую;
· обеспечить беспрепятственную передачу полученной по телефону информации в правоохранительные органы и директору школы;
· при необходимости эвакуировать учеников и постоянный состав ВДШИ согласно плану эвакуации в безопасное место;
· обеспечить беспрепятственную работу оперативно – следственной группы, кинологов и т.д.;
3. Действия при принятии телефонного сообщения об угрозе взрыва.
Будьте спокойны, вежливы не прерывайте говорящего. Сошлитесь на  некачественную работу аппарата, чтобы записать разговор. Не вешайте телефонную трубку по окончании разговора.
Примерные вопросы:
· Когда может быть проведен взрыв?
· Где заложено взрывное устройство?
· Что оно из себя представляет?
· Как оно выглядит внешне?
· Есть ли еще где-нибудь  взрывное устройство?
· Для чего заложено взрывное устройство? Каковы ваши требования?
· Вы один или с вами есть еще кто–либо?
4. О порядке приема сообщений содержащих угрозы террористического характера по телефону.
Правоохранительным органам значительно помогут для предотвращения совершения преступлений и розыска преступников следующие ваши действия.
Постарайтесь дословно запомнить разговор и зафиксировать его на бумаге.
По ходу разговора отметьте пол, возраст звонившего и особенности его (ее) речи:
- голос: громкий, (тихий), низкий (высокий);
- темп речи: быстрая (медленная);
- произношение: отчетливое, искаженное, с заиканием, с заиканием шепелявое, с акцентом или диалектом;
- манера речи: развязная, с издевкой, с нецензурными выражениями.
Обязательно отметьте звуковой фон (шум автомашин или железнодорожного транспорта, звуки теле- или радиоаппаратуры, голоса и другое)
Отметьте характер звонка (городской или междугородный).
Обязательно зафиксируйте точное время начала разговора и его продолжительность.
В любом случае постарайтесь в ходе разговора получить ответы на следующие вопросы:
-  куда, кому, по какому телефону звонит этот человек?
-  какие конкретные требования он (она) выдвигает?
- выдвигает требования он (она) лично, выступает в роли посредника или представляет какую-либо группу лиц?
-  на каких условиях он (она) или они согласны отказаться от задуманного?
-  как и когда с ним (с ней) можно связаться?
-  кому вы можете или должны сообщить об этом звонке?
Постарайтесь добиться от звонящего максимально возможного промежутка времени для принятия вами и вашим руководством решения
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И Н С Т Р У К Ц И Я 
при поступлении угрозы террористического акта в письменном виде

1.Общие требования безопасности
Угрозы в письменной форме могут поступить в МБУДО «ВДШИ» по почтовому каналу, так и в результате обнаружения различного рода анонимных материалов (записки, надписи, информация, записанная на дискете и т.д.)
При этом необходимо четкое соблюдение персоналом школы обращения с анонимными материалами.
Предупредительные меры (меры профилактики):
· тщательный просмотр поступающей письменной продукции,  прослушивание магнитных лент, просмотр дискет;
· особое внимание необходимо обращать на бандероли, письма, крупные упаковки, посылки, футляры упаковки и т.п., в том числе и рекламные проспекты.
Цель проверки – не пропустить возможные сообщения об угрозе террористического акта.

2. Правила обращения с анонимными материалами, содержащими угрозы террористического характера.
2.1. При получении анонимного материала, содержащего угрозы террористического характера выполнить следующие требования:
· обращайтесь с ним максимально осторожно;
· уберите его в чистый плотно закрываемый полиэтиленовый пакет и поместите в отдельную жесткую папку;
· постарайтесь не оставлять на нем отпечатков своих пальцев;
· если документ поступил в конверте, его вскрытие производится только с левой или правой стороны, аккуратно отрезая кромки ножницами;
· сохраняйте все: сам документ с текстом, любые вложения, конверт и упаковку, ничего не выбрасывайте;
· не расширяйте круг лиц, знакомившихся с содержанием документа,
2.2  Анонимные материалы направьте в правоохранительные органы с  сопроводительным письмом, в котором должны быть указаны  конкретные признаки анонимных материалов (вид, количество, каким способом и на чем исполнены, с каких слов начинается и какими заканчивается  текст, наличие подписи и т.п.), а также обстоятельства, связанные с их обнаружением или получением.
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И Н С Т Р У К Ц И Я 
ПРИ ЗАХВАТЕ ТЕРРОРИСТАМИ ЗАЛОЖНИКОВ
1. Общие требования безопасности.
1.1.   Терроризм неотделим от захвата заложников. Наиболее часто жертвами бандитов становятся беззащитные дети, женщины и старики. Прикрываясь людьми как живым щитом, террористы получают возможность диктовать властям свои условия. В случае невыполнения выдвинутых требований они, как правило, угрожают убить заложников или взорвать их вместе с собой.
1.2.  Предупредительные меры (меры профилактики):
· направлены на повышение бдительности;
·  строгий режим пропуска;
·  установление систем наблюдения и сигнализации различного назначения;
· постоянный состав ВДШИ должен быть проинструктирован и обучен действиям в подобных ситуациях.
 Все это, поможет в какой-то степени снизить вероятность захвата заложников на территории и в расположении организации.
2. При захвате заложников.
2.1.  Действия при захвате заложников:
- о случившемся немедленно сообщить в нужную инстанцию  (позвонить по телефону 002) и директору ВДШИ  по своей инициативе в переговоры с террористами не вступать;
- при необходимости выполнять требования захватчиков, если это не связано с причинением ущерба  жизни и здоровью людей, не противоречить террористам, не рисковать жизнью окружающих и своей собственной;
- не провоцировать действия, могущие повлечь за собой применение террористами оружия;
- обеспечить беспрепятственный проезд (проход) к месту происшествия сотрудников соответствующих органов силовых структур;
-  с прибытием бойцов спецподразделений ФСБ и МВД подробно ответить на вопросы их командиров и обеспечить их работу.
3. Что делать, если вас захватили в заложники?
3.1. Не поддавайтесь панике.
3.2. Ведите себя достойно - переносите заключение без слёз, жалоб и причитаний. Даже охранники, если они, конечно, не совсем потеряли человеческий облик, будут испытывать к вам уважение.
3.3. Спросите у охранников, можно вам читать, писать, пользоваться средствами личной гигиены и т.д.
3.4. Если вам дали возможность говорить по телефону с родственниками, держите себя в руках. Не плачьте, не кричите, говорите коротко по существу.
3.5. Обязательно ведите счет времени, отмечая с помощью спичек, камешков или черточек на стене прошедшие дни.
3.6. Постарайтесь  вступить в эмоциональный контакт с бандитами, которые вас охраняют.  Иногда бывает и так, что им строжайше запрещено отвечать на вопросы заложников. Тогда разговаривайте как бы самим с собой, читайте стихи или вполголоса пойте.
3.7.  Постоянно тренируйте память. Вспоминая, например исторические даты, фамилии одноклассников, номера телефонов коллег по работе или учебы и т.д.
3.8. Не  давайте ослабнуть сознанию. Если есть возможность, обязательно соблюдайте правила личной гигиены. Человек, который перестает чистить каждый день зубы бриться, очень быстро опускается морально.
3.9. Насколько позволяют силы и пространство помещения, занимайтесь физическими упражнениями.
Программа по профилактике экстремизма МБУДО «ВДШИ»
Основные понятия:

В соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»

Экстремистская деятельность (экстремизм) – это:                                                                
-насильственное изменение основ конституционного строя и нарушение целостности Российской Федерации;                                                                                                                 
-публичное оправдание терроризма и иная террористическая деятельность;                         
-возбуждение социальной, расовой, национальной или религиозной розни;                           
-пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности человека по признаку его социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии;                                                                                
-нарушение прав, свобод и законных интересов человека и гражданина в зависимости от его социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии;                                                                                                                     
-воспрепятствование осуществлению гражданами их избирательных прав и права на участие в референдуме или нарушение тайны голосования, соединённые с насилием либо угрозой его применения;                                                                                                                 
-воспрепятствование законной деятельности государственных органов местного самоуправления, избирательных комиссий, общественных и религиозных объединений или иных организаций, соединённое с насилием либо угрозой его применения;                                                                                                                          -совершение преступлений по мотивам, указанным в пункте «е» части первой статьи 63 Уголовного кодекса Российской Федерации;                                                   
-пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики либо атрибутики или символики, сходных с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения;                                                                             
-публичные призывы к осуществлению указанных деяний либо массовое распространение заведомо экстремистских материалов, а ровно их изготовление или хранение в целях массового распространения;                                                         
-публичное заведомо ложное обвинение лица, замещающего государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, в совершении им в период исполнения своих должностных обязанностей деяний, указанных в настоящей статье и являющихся преступлением; 
-организация и подготовка указанных деяний, а также подстрекательство к их осуществлению;                                                                                                                    -финансирование указанных деяний либо иное содействие в их организации, подготовке и осуществлении, в том числе путём предоставления учебной, полиграфической и материально-технической базы, телефонной и иных видов связи или оказания информационных услуг;

Цели планируемой работы:

1. Реализация государственной политики РФ  в области профилактики терроризма и экстремизма.

2. Обеспечение безопасности обучающихся и работников образовательного учреждения во время их трудовой и учебной деятельности путём повышения безопасности их жизнедеятельности.

3. Создание и поддержание политико-правовых, социально-экономических, культурно-бытовых, духовно-нравственных условий для цивилизованного развития и жизнедеятельности учащихся.
Задачи:
1. Профилактика и предотвращение конфликтов на социально-политической, этнической и конфессиональной почве среди учащихся;
2. Обеспечение всестороннего и гармоничного этнокультурного развития учащихся

3. Повышение уровня взаимодействия и координации деятельности ОУ и органов МСУ в вопросах профилактики терроризма и экстремизма;
4. Усиление информационно-пропагандистской деятельности, направленной против терроризма и экстремизма среди учащихся и родителей.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационные мероприятия

	1
	Издание приказа «Об организации работы по противодействию экстремистской и террористической деятельности в школе».
	Январь
	Директор

	2
	Обновление списка экстремисткой литературы
	1 раз в месяц
	Директор

	3
	Установка и контроль работы контентной фильтрации для предотвращения доступа обучающихся на сайте, содержащие информацию, опасную для здоровья обучающихся.
	Постоянно
	Директор


	4
	Поддержание в постоянной готовности эвакуационных выходов здания ОУ.
	Постоянно 
	Директор

	5
	Усиление контрольно-пропускного режима.
	В течение года
	Администрация

	6
	Контроль за пребыванием посторонних лиц на территории и в здании школы.
	В течение года
	Администрация

	7
	Дежурство педагогов, членов администрации.
	В течение года
	Администрация

	8
	Регулярный, ежедневный обход зданий, помещений.
	В течение года
	Администрация

	9
	Обеспечение круглосуточной охраны.
	В течение года
	Администрация

	10
	Обновление наглядной профилактической агитации.
	В течение года
	Директор 

	11
	Визуальная проверка территории и помещений перед началом пропуска обучающихся, началом занятий.
	Постоянно
	Дежурный

педагог

	12
	Осмотр  запасных выходов, замков, запоров, решеток на предмет их целостности и исправности.
	Ежедневно
	Директор 

	13
	Проверка исправности работы системы оповещения, тревожной сигнализации, пожарной сигнализации и других инженерных систем жизнеобеспечения.
	Ежедневно
	Директор

	14
	Проверка целостности и работоспособности систем водо- и теплоснабжения, канализации
	Ежедневно
	Директор

	15
	Осмотр неиспользуемых помещений

 (подвалов и т.п.) на предмет обнаружения подозрительных предметов.
	Ежедневно
	Директор

	16
	Ознакомление участков (работников и привлеченных лиц) ремонтных работ с необходимой документацией по обеспечению безопасности.
	По мере необходимости
	Директор

	17
	Проведение организационных мероприятий по обеспечению дополнительных мер безопасности при проведении массовых мероприятий
	Ежедневно
	Директор

	Мероприятия с сотрудниками МБУДО «ВДШИ»  

	1
	Ознакомление с планом мероприятий по противодействию экстремизма на учебный год.
	Февраль 
	Директор
методист

	2
	Инструктаж работников школы по противодействию терроризму.
	Январь Август


	Директор

	3
	Рассмотрение вопросов, связанных с экстремизмом на совещаниях при администрации, административном совете.
	В течение года
	Администрация

	4
	Накопление методического материала по противодействию экстремизма.
	В течение года
	Директор

	5
	Распространение памяток, методических инструкций по противодействию экстремизма.
	В течение года
	Методист 

	6
	Изучение администрацией, педагогами нормативных документов по противодействию экстремизма.
	В течение года
	Директор

	7
	Организация изучения сотрудниками вопросов права (информационные стенды, рекомендательные списки, самообразование)
	В течение года
	Директор

	8
	Утверждение локальных актов
	В течение года
	Директор

	Мероприятия с учащимися

	1
	Проведение классных часов, профилактических бесед по противодействию экстремизму:

- «Мир без конфронтации. Учимся решать конфликты»;

- «Учимся жить в многоликом мире»;

- «Толерантность – дорога к миру»;

- «Последствия ложных сообщений».
	В течение года

По плану кл. руководителей
	Кл. руководители


	2
	Практическая направленность занятий  по мерам безопасности, действиям в экстремальных  ситуациях.
	В течение года
	Кл.руководители

	3
	Проведение инструктажей с учащимися по противодействию экстремизму и этносеператизму. 
	Март
	Классные руководители

	4
	Распространение памяток, методических инструкций по обеспечению жизни.
	В течение года
	Методист 

	8
	Проведение мероприятий в рамках месячников правовых знаний (по особым планам).
	Декабрь
	Директор

	9
	Проведение мероприятий в рамках месячника «Безопасность детей в Российской Федерации» (по особому плану).
	Сентябрь
	Директор

	10
	Проведение мероприятий в рамках «День защиты детей» (по особому плану).
	Май
	Администрация

	11
	Мероприятия, посвящённые Дню народного единства.
	Ноябрь
	Кл.руководители

	12
	Мероприятия в рамках международного Дня толерантности:

-Праздник «Разноцветный мир»

- «Многонациональная Россия»;

-дискуссионный клуб «Конфликт: за и против»

-акция «Молодёжь – За культуру мира, ПРОТИВ терроризма»;

-конкурс социальной рекламы «Будьте бдительны»;

-дискуссии на темы «Ценностные ориентиры молодых», «Терроризм – зло против человечества», «Национальность без границ».
	Ноябрь
	Директор
Классные руководители

Педагог-психолог приглашённый


	13
	Уроки права «Конституция РФ о межэтнических отношениях».
	Декабрь 
	Учитель истории приглашённые

	14
	Тренировочные занятия «Безопасность и защита человека в чрезвычайных ситуациях»
	Сентябрь

Май
	Директор

	15
	Привлечение работников силовых ведомств к проведению практических занятий с обучающимися
	По возмож-ности
	Директор

	16
	Изучение на вводных уроках нормативных документов по противодействию экстремизма, этносепаратизма.
	По программе
	Преподаватели 

	17
	Проведение круглых столов с обсуждением вопросов, связанных с распространением экстремистских взглядов среди молодёжи.
	В течение года
	Директор, кл.руководители

	18
	Проведение информационных часов по экстремистским молодёжным организациям.
	В течение года
	Кл. руководители

	19
	Выпуск информационных листов по вопросам противодействия экстремизма.
	Апрель
	Директор

	20
	Проведение анкетирования по экстремизму.
	Октябрь 

март
	Директор

	21
	Подбор литературы по профилактике экстремизма, терроризма, этносепаратизма, организация выставок литературы.
	Апрель
	методист

	22
	Проведение выставок:

- «Мир без насилия»;

- «Музыка и искусство народов России».
	В течение года
	Директор

	23
	Мероприятия-посещения в  музеи:

- «Мы за мир!»

- «В единстве наша сила!»
	В т.г.
	Директор

	24
	Ознакомление вновь прибывших учащихся с памятками и инструкциями по обеспечению безопасности в течение недели после зачисления
	Ситуационно
	Кл. руководитель

	Мероприятия с родителями

	1
	Проведение родительских всеобучей по данной теме.
	В течение года
	Кл. руководители

	2
	Ознакомление родителей (законных представителей) учащихся с  режимом, правилами посещения работников школы и иной документацией по обеспечению личной безопасности учащихся
	В т.г.
	Директор

	3
	Проведение совместного патрулирования с родителями для поддержания правопорядка на территории школы
	В течение года
	Родительский комитет

	4
	Распространение памяток по обеспечению безопасности детей
	В течение года
	Директор

	5
	Рассмотрение на родительских собраниях вопросов, связанных с противодействием экстремизма.
	В течение года
	Директор

	Мероприятия совместно с субъектами профилактики

	1
	Круглый стол с участием сотрудников прокуратуры,  ОВД,  полиции, сотрудников ДШИ, обучающихся, родителей 
	В течение года
	Директор


Организация внешнего оповещения при ЧС

Код 8(83643)
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Организация внутреннего оповещения при ЧС
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Администрация


МО «Килемарский муниципальный район»
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Глава поселения
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Директор 2-41-60


Бранькова А.В.
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Начальник штаба
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