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1. Информационный раздел 
                         1.1. Нормативно-правовые основы документа: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 02.07.2021) «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

13.07.2021); 

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 (ред. от 21.01.2019) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (Зарегистрирован в Минюсте России 14.11.2013 

№30384) в редакции от 17.02.2023г.;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 

1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847).  

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 29.01.2021 №62296); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20  

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.12.2020 №61573); 

- Устав МБДОУ Д/С 16, утвержден приказом УО № 1416 от 25.09.2023г; 

- Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ Д/С 16; 

- Программа развития МБДОУ Д/С 16 на 2021-2026г. 

 
1.2. Основная информация об Организации  

 

Юридическое 

полное название 

организации по 

Уставу   

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 16 города Белореченска 

муниципального образования Белореченский 

муниципальный район Краснодарского края  

Сокращенное 

название 

организации   

МБДОУ Д/С 16   

Юридический 

адрес, контактная 

информация  

 

352630, Россия, Краснодарский край, Белореченский район, 

город Белореченск, Ул. Щорса, д.83 

Телефон: 8 (86155) 3-38-07 

Адрес электронной почты: mbdou_ds16@mail.ru 

Сайт учреждения    https://bel-ds16.ru/ 

mbdou_ds16@mail.ru
http://dou41.sochi-schools.ru/
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Режим работы Рабочая неделя – пятидневная   

Длительность пребывания детей – 12 часов   

Ежедневный график работы с 7.00 до 19.00 

Лицензия Лицензия на право ведения образовательной деятельности  

№ Л035-01218-23/00280675 от 30.08.2011 

Учредитель  Управление образованием администрации муниципального 

образования Белореченский район  

Руководитель Заведующий Блинова Анжела Артуровна, образование 

высшее педагогическое, стаж работы 20 лет, из них в данном 

учреждении- 8 лет. 

Дата создания  Основан: 12.01.1993г. 

Проектная 

мощность  

и комплектование 

групп 

МБДОУ Д/С16 рассчитан на 350 детей, согласно 

заключению Роспотребнадзора. 

Общая площадь составляет 2364,2 м2. 

Этажность: 2 

Площадь земельного участка 14840 м2. 
На данный момент числится 310 детей.  

В Учреждении функционируют 13 групп, из них 12 

общеразвивающей направленности, 1 группа  

компенсирующей направленности для детей с 

расстройством аутистического спектра  

 

Условия, созданные для умственного непрерывного развития: 

Развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, 

материала по следующим зонам: учебная, игровая, художественно-

эстетическая, музыкально-театрализованная, зона нравственно-

патриотического воспитания; книжно-библиотечная; природно-экологическая; 

уголок творчества, физкультурный уголок. 

Имеются залы и кабинеты: 
– музыкальный зал; 

– физкультурный зал; 

- плавательный бассейн 

– медицинский кабинет; 

– методический кабинет; 

– кабинет педагога-психолога; 

Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве, которое 

эффективно используется. 

Программно-методическое обеспечение: 

Обучение и воспитание в МБДОУ Д/С 16 в общеобразовательных группах 

осуществляется по Образовательной программе дошкольного образования 

МБДОУ Д/С 16 (разработанной на основе Федеральной образовательной 
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программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО)  (далее 

ОП ДО).  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, для детей в 

возрасте до трех лет состоит из Парциальной программы художественно-

эстетического развития детей 2–7 лет «Цветные ладошки» Лыковой И.А., для 

детей в возрасте от трех до семи лет - Парциальной образовательной 

программы «Умные пальчики: конструирование в детском саду». Лыковой И.А.  

Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения 

реализации ФГОС ДО. В группе компенсирующей направленности 
для детей с расстройством аутистического спектра осуществляется по 

Адаптированной образовательной программе дошкольного образования 

МБДОУ Д/С 16 (разработанной на основе Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС ДО).   

Содержание программ обеспечивает разностороннее развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Перечень платных образовательных услуг (дополнительное образование):   

В МБДОУ Д/С 16 созданы условия для реализации следующих программ 

дополнительного образования: 

-«Очумелые ручки» -художественной направленности; 

-«Каблучок» -физкультурно-спортивной направленности; 

-«Читай-ка» - социально-гуманитарной направленности; 

-«Подготовка к школе»- социально-гуманитарной направленности; 

               1.3. Кадровое обеспечение педагогического процесса 

Комплектование кадрами в МБДОУ Д/С 16 строится в соответствии со 

штатным расписанием.  Организация полностью укомплектована 

педагогическими кадрами следующего уровня:  

Управленческий состав: 

- Заведующий – 1 

- Заместитель заведующего по ВМР -1 

- Заместитель заведующего по АХЧ - 1 

Педагогический состав:  

- старший воспитатель - 1, 

- музыкальный руководитель – 2, 

- инструктор по физкультуре– 2, 

- педагог-психолог – 1, 

- воспитатель - 24 

Сведения об образовании педагогических работников образовательной 

организации: высшее – 23, среднее-специальное - 7. 

Сведения о квалификационной категории педагогических работников: 

 высшая - 7, первая - 4, соответствие 12, без категории - 7 

Сведения о педагогическом стаже педагогических работников: 

 до 5 лет – 3, до 10 лет – 3, до 20 лет- 9, свыше 20 лет- 15  
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Общее количество учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала: 

- Медсестра – 1 

- Делопроизводитель - 1 

- Повар - 4, кух. рабочая – 2 

- Кладовщик – 1 

- Помощники воспитателей – 12 

- Машинист по стирке белья – 2 

- Дворники – 2 

- Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 1 

2. Анализ работы МБДОУ Д/С 16 за 2024-2025гг. 

 
                        Система оздоровительной работы с воспитанниками 

Одна из первых и основных задач детского сада – это охрана и укрепление 

физического и психического здоровья детей. В МБДОУ Д/С 16   созданы 

условия для физического и психического комфорта ребенка, осуществляется 

профилактика различных заболеваний.  

В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья 

дошкольников, совершенствованию их физических качеств с учетом их 

индивидуальных особенностей. 

 Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

 соблюдение режима дня; 

 соблюдение гигиенических требований; 

 утренняя гимнастика; 

 оздоровительная гимнастика пробуждения; 

 отработка двигательного режима в группах и на прогулке; 

 закаливающие мероприятия в течение дня; 

 организация рационального питания. 

Воспитателями и инструктором по физической культуре постоянно 

поддерживается потребность в спонтанной двигательной активности детей, 

проводятся традиционные и нетрадиционные виды занятий с двигательными 

минутками, динамическими паузами, физкультминутками, более интенсивной 

двигательной деятельности перед занятиями умственного характера. Регулярно 

проводится контроль за проведением утренней гимнастики, за двигательным 

режимом в группах, оздоровительными мероприятиями в течение дня. 

Проводились беседы с родителями о профилактике простудных заболеваний, о 

необходимости привития ребенка. 

  С целью снижения заболеваемости в ДОУ проводятся профилактические 

мероприятия: используется кварц. Утром при приеме детей ведутся фильтры, 

для своевременного выявления заболевших.   

   Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения 

соответствует требованиям: световой, питьевой, воздушный режимы 

соответствуют нормам.   
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      В ДОУ организовано 4-х разовое питание. Блюда готовятся на пищеблоке 

ДОУ. Питание детей в детском саду организуется в соответствии с 10-дневным 

меню, разработанным с учётом физиологических потребностей детей в 

калорийности и пищевых веществах и утвержденным Роспотребнадзором.  

В ДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, 

позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных 

детских блюд. При организации питания соблюдаются возрастные, 

физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых 

веществах. В организации питания ребенка дошкольного возраста большое 

значение имеет соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее 

сохранение аппетита. Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в 

группе осуществляется согласно режиму дня. Перед раздачей пищи в группы 

медицинская сестра снимает пробу. Ежедневно проверяется качество 

поставляемых продуктов, 

     Результаты освоения образовательной программы  

    Усвоение детьми программного материала проанализировано с помощью 

педагогической диагностики, с использованием инструментария Верещагиной 

Н.В., которая проводится два раза в год (сентябрь и май). Для проведения 

диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные 

беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики 

ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для 

фиксации результатов диагностики были использованы диагностические карты 

и карты наблюдения освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Так, 

результаты качества освоения ОП ДО МБДОУ на конец 2025 года выглядят 

следующим образом: 

Сводная таблица  

по образовательным областям на начало и на конец года  
ОО 1-младшая 

группа № 4 

 

1-группа №14 

 

2-младшая 

группа № 3 

 

 2-младшая 

группа № 13 

 

Средняя 

группа № 2 

 

Средняя 

группа № 9 

 

Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г 

СКР 2,2 3,2 2,4 3,2 2,1 3 3,3 4,8 2.7 3.1 3 4.1 

ПР 2,2 3,2 2 3 2,3 3,1 2,9 3,3 3,1 3,3 3.4 4,4 

РР 2,2 3,2 2,1 3,2 2,1 2,8 2,6 2,7 2,7 3 2,5 3,5 

ХЭР 1,8 2,8 2 3 2,4 3,1 2,9 4,6 3,1 3,2 2,9 4 

ФР 2 3 2,6 3,6 2,5 3,3 3 3,7 3,2 3,5 3,4 4,4 

 
ОО Старшая 

группа № 6 

 

Старшая 

группа № 10 

 

Старшая 

группа № 12 

 

Подготовит. 

группа  

№ 7 

Подготовит. 

группа № 8 

Подготовит. 

группа  

№ 11 

Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г 

СКР 3,6 3,7 3 3,4 3,8 4,1 3,4 4,4 3 4 3,2 4,2 

ПР 3,5 3,7 2,8 3,4 3,9 4,1 3,5 4,5 3 4 3 4,2 

РР 3 3,4 2,5 3,4 3,6 4 3,4 4,5 3 4 3 4.2 

ХЭР 3,2 3,4 2,8 3,1 3,7 3,8 3,5 4,6 3 4 3,3 4,5 

ФР 3,6 3,7 3,4 3,8 3,8 4,2 3,5 4,6 3 4 3,5 4,6 
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Сравнительный анализ результатов диагностики на начало и конец года 

показывает рост усвоения детьми программного материала, то есть 

прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем 

образовательным областям. В основном показатели выполнения программы 

находятся в пределах 3-5 баллов.  Таким образом, образовательная 

деятельность в группах реализуется на достаточном уровне. Очевиден 

положительный результат проделанной работы, знания детей прочные. 

Дошкольники способны применять их в повседневной деятельности. 

 

Готовность выпускников МБДОУ Д/С 16 к школе 

(этап завершения дошкольного образования) 

    С целью выявления уровня готовности к школьному обучению 

воспитанников подготовительных групп № 7, № 8, № 11 педагогом-психологом 

ДОУ Ромазовой Н.В. на начало, и конец года проводилось диагностическое 

обследование психологической готовности детей к школьному обучению.  

Группа № 7 29 человек 

 
    

 

    

ОО "Социально-
коммуникативное 

развитие"

ОО 
"Познавательное 

развитие"

ОО "Речевое 
развитие"

ОО 
"Художественно-

эстетическое 
развитие"

ОО "Физическое 
развитие"

Н.г 3 3 2,8 2,9 3,1

К.г 3,50 3,7 3,5 3,7 3,9

3 3
2,8 2,9

3,1
3,5

3,7
3,5

3,7
3,9

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

Результаты освоения ОП ДО за 2024-2025гг

0%

20%

40%

60%

80%

начало года конец года
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Начало года Конец года 
Высокие показатели готовности к обучению 

– 1 чел; (4%) 

Средний уровень готовности-22чел (76%) 

Низкий уровень- 6 чел; (20%) 

Высокие показатели готовности к обучению 

– 6 чел; (29%) 

Средний уровень готовности-19чел (65%) 

Низкий уровень- 4 чел; (14%) 

Группа № 11 28 человек 

 

Начало года Конец года 
Высокие показатели готовности к обучению 

– 4 чел; (14%) 

Средний уровень готовности- 19 чел (68 %) 

Низкий уровень- 5 чел; (18%) 

Высокие показатели готовности к обучению 

– 6 чел; (21%) 

Средний уровень готовности- 19 чел, (68%) 

Низкий уровень- 3 чел; (11%) 

Группа № 8 25 человек 

 

Начало года Конец года 
Высокие показатели готовности к обучению 

– 4 чел; (16%) 

Средний уровень готовности- 14 чел (56%) 

Низкий уровень- 7 чел; (28%) 

Высокие показатели готовности к обучению 

– 7 чел; (28%) 

Средний уровень готовности- 16 чел (64%) 

Низкий уровень- 2 чел; (8%) 

 

Общие сравнительные данные 

Начало года Конец года 
Низкий уровень готовности = 22% 

Средний уровень готовности = 67% 

Высокий уровень готовности = 11% 

Низкий уровень готовности = 11% 

Средний уровень готовности = 66% 

Высокий уровень готовности = 23% 

Выводы: Оценивая проведенную диагностическую работу, можно сделать 

вывод о том, что имеющиеся в распоряжении методики позволяют достаточно 

точно и полно определять степень развития, различные проблемы и нарушения, 

имеющиеся у детей. В конце года отмечается, хорошая, положительная 

динамика, что говорит, о высоком профессионализме педагогов 

подготовительных групп и хорошей, слаженной работе всего педагогического 

состава. 
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             Участие воспитанников в конкурсах и творческих мероприятиях 

      В течение учебного года, воспитанники детского сада, совместно с 

воспитателями и родителями, принимали активное участие в тематических 

выставках, конкурсах, акциях, мероприятиях различной тематики, было 

большое количество достижений наших воспитанников на муниципальном 

уровне, что позволило обеспечить самораскрытие личности и самореализацию 

творческих способностей воспитанников, педагогов и родителей:  

- диплом победителя в выставке декоративно-прикладного искусства 

«Бабушкины руки не знают скуки» получила семья Клименко Варвары, 

воспитанницы подготовительной группы № 11. 

- диплом победителя в номинации «Самый эффектный танец» получила 

команда воспитанников нашего сада в ежегодном муниципальном фестивале 

«Мы дети твои, Кубань». 

- в муниципальном конкурсе «Читающая мама» диплом призера получили 

семья воспитанника 2-младшей гр. № 13 Доброва Трофима, диплом участника 

получила семья Шакула Ксении (старшая гр. № 12).  

- в муниципальном конкурсе «Я исследователь» диплом призера получил 

воспитанник подготовительной гр. № 11 Абреимов Семен. 

- в муниципальном конкурсе «Неопалимая купина» у нас три призовых места: 

Рогловская София, Руденко Ксения (подготовительная гр. № 8), Феденева 

Екатерина (старшая гр. № 12). 

- диплом лауреата в   муниципальном Лего-фестивале «Память Победы» 

получила команда воспитанников старшей группы № 12. 

-диплом Гран-при в муниципальном смотре-конкурсе строя и песни «Потомки 

великих героев» получила сборная команда воспитанников подготовительной 

группы. 

               Реализация адаптированной образовательной программы ДОУ: 

     С октября 2024 года начала функционировать разновозрастная группа 

компенсирующей направленности для детей с расстройством аутистического 

спектра, что явилось новизной для нашей организации. Была подобран штат 

специалистов и разработана АОП.   

Цель Программы: создание условий для дошкольного образования, 

определяемых общими и особыми потребностями обучающегося раннего и 

дошкольного возраста с РАС, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья. 

 

                     Обеспеченность педагогическими кадрами  

Образовательная организация укомплектована педагогическими работниками 

на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 62 

сотрудника. Педагогический коллектив насчитывает 30 человек.   

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 сотрудника: 

воспитанник/педагоги – 12/1; воспитанники/все сотрудники – 4,8/1.  
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Сведения об образовании педагогических работников:  

высшее  среднее-специальное  

24 (80%)  6 (20%)    

 

Сведения о педагогическом стаже педагогических работников:  

до 5 лет  до 10 лет  до 20 лет  свыше 20 лет  

2 (6%)  2 (6%)  9 (31%)  17 (57%)  

 

В 2024-2025 учебном году 4 педагога (Крикян М.М., Сугак Ю.П., Курносова 

Е.В., Григоренко О.В.) аттестованы на высшую квалификационную категорию 

и 2 педагога (Алферова И.А., Курносова Ю.Д.) ждут результаты аттестации на 

первую квалификационную категорию.  

высшая  первая  соответствие  без категории  

7 (23%)  3 (10%)  13 (43%)  7 (23%)  

В 2024-2025 году были приняты 2 молодых педагога, после окончания СУЗ.  

Для успешной адаптации молодых педагогов, назначили наставников из числа 

опытных педагогов.  

В ДОУ проводится систематическая работа по повышению квалификации 

педагогов. Так за прошедший год 2 педагога (Курносова Ю.Д., Ануфриенко 

И.Г.) прошли профессиональную переподготовку, 9 педагогов (Крикян М.М., 

Сугак Ю.П., Курносова Е.В., Григоренко О.В., Егерева Н.В., Гужова О.Б., 

Мищенко О.В., Страмбовская Ж.М., Стоша О.В.) прошли курсы повышения 

квалификации по различным программам.  

В течение года педагоги участвовали в конкурсах различного уровня и РМО:  

- Диплом участника муниципального этапа краевого профессионального 

конкурса «Воспитатель года Кубани 2025» получила педагог Резниченко Ирина 

Ивановна. 

- В муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Калейдоскоп 

педагогических идей» диплом лауреата получил педагог-психолог Ромазова 

Н.В., дипломы призеров воспитатели Болдинова И.Н., Страмбовская Ж.М. 

- Диплом Лауреата получил коллектив нашего детского сада за участие в 

муниципальном Фестивале военной песни «Песни великого подвига».  

- 4 педагога (Страмбовская Ж.М., Степкина В.Н., СмоляроваА.В., Курносова 

Ю.Д.) транслировали свой опыт работы на районных методических 

объединениях. 

Для повышения профессиональной компетентности, освоения новых 

технологий и методик, была организована и проведена методическая работа 
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школы педагогического мастерства внутри ДОУ, где абсолютно все педагоги 

выступали с различным материалом: 

- В сентябре воспитатели подготовительной группы № 7 Ушанева А.М., Стоша 

О.В., подготовили семинар-практикум «Что такое буккроссинг?».  

Воспитатели подготовительной группы № 8 Болдинова И.Н., Мищенко О.В., 

провели круглый стол «Как в группах создать гибкую РППС». 

  - В октябре воспитатели средней группы № 9 Сугак Ю.П., Крикян М.П., 

подготовили семинар-практикум «Голос ребенка в РППС».  

Педагоги старшей группы № 6 Курносова Е.В., Григоренко О.В., провели 

брифинг «Гибкое планирование, направленное на выстраивание 

образовательного процесса от интересов ребенка».  

- В ноябре воспитатели старшей группы № 10 Пушкина А.В., Грицаева Е.А., 

провели мастер-класс «Театрализованная деятельность как условие развития 

творческого потенциала дошкольников».  

- В рамках проведения внутреннего этапа муниципального конкурса 

«Воспитатель года Кубани» все педагоги ДОУ представили свой опыт работы 

по организации и проведению просветительского мероприятия с родителями. - 

В декабре педагог-психолог Ромазова Н.В., провела с педагогами 

психологический тренинг на сплочение педагогического коллектива «Вместе 

мы сила». Воспитатели первой младшей группы № 14, Страмбовская Ж.М., 

Смолярова А.В., подготовили мастер-класс «Игрушка из бросового материала».  

В январе воспитатели подготовительной группы № 11 Степкина В.Н., Алферова 

И.А. представили отчет о работе семейного клуба «Изюминка» и родительской 

гостиной по соблюдению семейных традиций. Музыкальный руководитель 

Апишева Е.Б. провела мастер-класс «Нетрадиционные приемы в развитии 

музыкальности дошкольников». 

В феврале воспитатели первой младшей группы № 4 Килина Н.А., Кислюк Л.Н. 

подготовили мастер-класс «Каплетерапия», музыкальные руководители 

Апишева Е.Б. мастер-класс «Использование детских музыкальных 

инструментов в разных видах деятельности». 

В марте инструктор по физической культуре Головинова Г.Н., провела 

практикум «Как организовать спортивные игры из подручных средств». 

В апреле воспитатель Саакян М.С. организовала Мастер-класс «Необычное в 

обычном». 

В мае воспитатели старшей группы № 12 Ануфриенко О.В., Курносова Ю.Д. 

поделились банком идей «РППС на участках детского сада». Инструктор по 

физической культуре Пономарева Н.Д. провела практикум «Подготовительные 

упражнения для освоения водной среды». 
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Вывод: Можно отметить, что коллектив ДОУ стабильный, сплоченный, 

квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической культуры, 

систематизирована работа по повышению квалификации и 

непрерывному самообразованию педагогов. 

                                    Реализация годовых задач 

Работа педагогического коллектива была направлена на создание единого 

образовательного пространства, реализацию образовательной программы 

детского сада и на реализацию годовых задач: 

        Для реализации годовой задачи: «Создать условия для полноценного 

сотрудничества ДОУ с социальными партнерами для разностороннего развития 

воспитанников», в течение года были заключены договора о сотрудничестве с 

различными организациями и проведены совместные встречи и мероприятия:  

- с детской музыкальной школы имени И. Е. Каптана,  

- с Центром тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и обороне",   

- с Белореченским районным казачьим обществом. 

- с Отделом надзорной деятельности и профилактической работы 

Белореченского района МЧС России.  

- с Арт-студией заслуженного работника культуры Кубани Кармазина Николая 

Васильевича.  

- с МБОУ СОШ № 5 

- с Белореченской детской библиотекой» 

- с Белореченским краевым музеем 

- с Районным домом культуры 

Вывод: Социально-педагогические результаты сетевого взаимодействия с 

социальными партнёрами, на наш взгляд, очень высоки. Атмосфера 

праздничного ожидания мероприятий, эмоциональный  

      Для реализации годовой задачи: «Совершенствовать педагогическую 

работу по реализации образовательной области «Речевое развитие» через 

приобщение воспитанников к семейному чтению» было выбрано направление 

«Буккроссинг», ведь для обогащения и совершенствования речи дошкольников 

необходимо создать благоприятную развивающую речевую среду. В течение 

года в каждой возрастной группе были созданы специальные "книжные 

уголки", где дети обменивались книгами. С 24 марта по 31 марта был проведен 

тематический контроль «Организация буккроссинга в ДОО», анализ которого 

доказал эффективность внедрения буккроссинга в образовательный процесс для 

развития интереса к чтению у дошкольников. В процессе обмена книг дети 

учатся делиться и заботиться о других. Внедрение буккроссинга в детский сад 

создает дружелюбную атмосферу, где чтение становится радостью. 

          По реализации годовой задачи «Продолжить вовлечение родителей в 

образовательную деятельность ДОУ в соответствии с пунктом 26 Федеральной 

образовательной программы» в течение года с участием родителей проходили 

мероприятия согласно календарному плану воспитательно-образовательной 
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работы. Родители принимали участие во всех праздничных и тематических 

мероприятиях, выставках, различных конкурсах, акциях: «Бабушкины руки, не 

знают скуки», «Сдай макулатуру – спаси дерево!», «Батарейки - сдавайтесь!», 

«Крышки во благо», «Любимая семейная новогодняя игрушка», «Посылка 

солдату», «Лес Победы!», «Всероссийский урок Эколят», маршрутах 

выходного дня. 

Также в течение года активно велась работа семейного клуба «Изюминка», 

мероприятия которого ориентированы на совместную деятельность детей, 

педагогов и родителей.  

Вывод: Родители являются активными участниками педагогических 

отношений, раскрываются потенциальные возможности семьи, формируется 

доверие к компетентности другой стороны происходит конструктивный диалог, 

под которым подразумевается личностно - ориентированное общение и 

обоюдное приобретение положительного опыта воспитания. 

          По реализации годовой задачи: «Трансформировать РППС во всех 

возрастных группах и помещениях ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО: доступность, гибкость, вариативность», в период с 20.01.2025 - 29.01.2025г. 

был проведен тематический контроль с целью определить соответствие РППС в 

ДОУ принципам обозначенными в ФГОС ДО: насыщенность, доступность, 

безопасность, полифункциональность материалов, трансформируемость, 

вариативность среды.  

Анализ тематического контроля показал, что насыщенность среды 

соответствует требованиям образовательной программы для каждой возрастной 

группы, пространство оснащено средствами обучения и воспитания, игровыми, 

спортивными, оздоровительным оборудованием, инвентарем и материалами, 

необходимыми для всестороннего развития детей. При создании развивающего 

пространства в групповых помещениях, учитывалась ведущая роль игровой 

деятельности в развитии детей. Практически, во всех группах развивающая 

среда имеет гибкое зонирование, что позволяет детям в соответствии со своими 

интересами и желаниями в одно и то же время свободно заниматься, не мешая 

при этом друг другу, разными видами деятельности.     

Также согласно годового плана с 16 по 29 января прошел смотр-конкурс 

«Группа, где хорошо детям». Конкурс оценивался по утвержденным критериям 

и по результатам суммированных балов, оцениваемых жюри, на 1 место были 

определены группы: первая младшая № 4, старшая № 10, подготовительная № 

8; 2-е место заняла первая младшая группа № 14; 3-е место вторая младшая 

группа № 3, старшая группа № 12. 

Вывод: Во всех возрастных группах ДОУ отмечаются разнообразные подходы 

воспитателей к организации РППС. Педагогами проведена большая творческая 

работа по оформлению игрового пространства и обеспечению надлежащих 

условий для формирования личностных качеств дошкольников.  
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3. Планирование воспитательно-образовательной работы 

на 2025-2026гг 
 

Раздел 3.1. Постановка годовых задач на 2025 -2026г. 
На основе результатов мониторинга ВСОКО МБДОУ Д/С 16, мониторинга 

эффективности образовательного процесса, результатах реализации годовых 

задач и в целях эффективной реализации ОП ДО и выполнения задач 

Программы развития, определяются годовые задачи на 2025-2026 год: 

1. Обеспечить вариативность и разнообразие содержания ОП ДО через 

внедрение новых образовательных направлений, способствующих развитию 

различных форм инициативы, активности и самостоятельности дошкольников. 

2. Создать условия психолого-педагогической поддержки семьи и повысить 

компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей.  

3. Совершенствовать работу по формированию и развитию функциональной 

грамотности у детей дошкольного возраста через познавательную деятельность 

в контексте ФОП ДО». 

 

Раздел 3.2. Воспитательная и образовательная деятельность 
3.2.1. Работа с воспитанниками 

Мероприятия по реализации образовательной программы дошкольного 

образования и оздоровлению воспитанников 

Содержание Срок Ответственный 

Воспитательная работа 

Проанализировать содержание  ОП ДО на 

необходимость внесения правок и дополнений 

июнь–

август 

Зам.зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

Составлять положения и сценарии для 

проведения воспитательных мероприятий, 

отраженных в ОП ДО 

в течение 

года 

Узкие 

специалисты, 

воспитатели 

Организовать сетевое взаимодействие с 

социальными партнерами по вопросам 

воспитательной работы с воспитанниками 

в течение 

года 

Зам.зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

Поднятие Государственного флага 

воспитанниками МБДОУ Д/С 16 

в течение 

года 

Зам.зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

План мероприятий по предупреждению 

детского дорожно - транспортного 

травматизма (приложение № 1) 

в течение 

года 
Воспитатели 

План мероприятий по пожарной безопасности 

(приложение  № 2) 

в течение 

года 
Воспитатели 

                                                     Образовательная работа 
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Внедрить в работу воспитателей новые -

направления работы (Шахматы, STEM-

технологии)  

в течение 

года 

Зам.зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

Обеспечить условия для индивидуализации 

развития ребенка, его личности, мотивации и 

способностей 

в течение 

года 

Воспитатели 

Узкие 

специалисты 

Составить план преемственности 

дошкольного и начального общего 

образования  

 август 

Воспитатели 

подготовительных 

групп 

Обеспечить обновление в групповых ячейках 

и кабинетах дидактических и наглядных 

материалов для создания насыщенной 

развивающей предметно-пространственной 

среды 

в течение 

года 
Воспитатели 

Физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа 

Создание условий для  физического развития 

детей 

в течение 

года 

Воспитатели 

Специалисты 

Формирование представлений о здоровом 

образе жизни 

в течение 

года 
Воспитатели  

Обеспечение здорового ритма жизни  

- щадящий режим (адаптационный период)  

- гибкий режим  

в течение 

года 

Воспитатели 

Специалисты 

Система двигательной активности 

1. Регламентированные формы работы 

- утренняя гимнастика; 

- гимнастики после сна,  

- физ. занятия в спортивном зале и на свежем 

воздухе;  

- занятие плаванием; 

2.Формы совместной деятельности 

-физкультурные праздники, досуги, забавы; 

-спортивные игры и соревнования; 

-подвижные игры на воздухе и в помещении; 

-пальчиковые, артикуляционные и 

дыхательные гимнастики, физкультминутки; 

- хождение по массажным дорожкам 

-индивидуальная работа по освоению 

основных движений  

Самостоятельная деятельность двигательная 

активность детей в помещении и на свежем 

воздухе 

в течение 

года 

Воспитатели 

Узкие 

специалисты 
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Праздники, досуги, воспитательные события 

№   Содержание  Сроки  Ответственный  

1.  Воспитательное событие «День знаний»  Сентябрь  Муз. руководители  

Инструктор по ФК 

2  Досуг, посвященный Международному 

дню пожилых людей «Бабушкины руки, не 

знают скуки»  

Праздник «Золотая осень»  

Октябрь  Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

Инструктор по ФК 

3.  Праздник «День народного единства»  

Праздник «День матери»  

Ноябрь  Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

4.  Праздник «Новогодние приключения»  Декабрь  Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

5.  Воспитательное событие  

«Прощание с елочкой»  

 

Январь  Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

Инструктор по ФК  

6.  Тематический праздник «День защитника 

Отечества».   

 Воспитательное событие  

 «Широкая Масленица»  

Февраль  Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

Инструктор по ФК  

7.  Праздники, посвященные «8 Марта».   Март  Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

8.  Тематический досуг: «День здоровья» – 7 

апреля.  

Воспитательное событие  

«Космическое путешествие»  

Апрель  Инструктор по ФК  

Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

9.  Праздник «Парад Победы»  

Праздник «До свиданья, детский сад».  

Май  Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

Инструктор по ФК  

10. Праздник «1 июня –День защиты детей» 

Воспитательное событие «День России» 

 

Июнь Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

Инструктор по ФК 

11. Праздник «День семьи, любви и верности» 

Воспитательное событие «День Нептуна» 

Июль Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

Инструктор по ФК 

12. Праздник «Яблочный спас» 

Досуг «До свидания, лето!» 

Август Муз. руководители 

Педагоги ДОУ  

Инструктор по ФК 
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                                                      Выставки и конкурсы 

п/п             Содержание  Срок Ответственный 

1.  Выставка детского творчества 

«Мой любимый воспитатель» 

ко Дню дошкольного работника 

сентябрь 

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

2.  Выставка детского творчества «Осенние 

фантазии». 

Выставка поделок из природного материала 

«Кладовая осени» 

октябрь 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

3.  Выставка детского творчества  

«Самая любимая мама на свете»  

ко Дню матери 

 

ноябрь 

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 

4.  Выставка детского творчества «Новогодняя 

сказка» 

Акция «Любимая семейная новогодняя 

игрушка»  

 

декабрь 

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 

5.  Выставка детского творчества «Зимушка-

зима!» 

январь Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 6.  Конкурс детских проектов «Я исследователь» 

Выставка детского творчества   

«Слава героям России» 

 

февраль 

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 

7.  Выставка детского творчества   

«Краски весны» 

март Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 8.  Выставка детского творчества   

«Ближе к звездам» 

Выставка поделок «Путешествие в космос» 

апрель 

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 

9.  Выставка детского творчества  

«Я помню! Я горжусь!» 

 

 

май 

 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 10.  Выставка детского творчества 

«Лето, лето, к нам пришло!» 

июнь Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 11.  Выставка детского творчества 

«Моя семья» 

июль Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 
12.  Выставка детского творчества 

«Как я провел лето» 

август Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 13.  Участие в муниципальных, краевых, 

федеральных и международных конкурсах 

 

В течение 

года 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

Воспитатели  
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                                        3.2.2. Работа с семьями воспитанников 

Мероприятие Форма работы Срок 

Участие в мониторинге 

ВСОК ДО 

Заполнение облачных форм по критерию  

№ 4 ВСОК ДО 

Март  

Информирование 

родителей 

- Информирование о мерах господдержки 

семьям с детьми дошкольного возраста  

- Информирование об особенностях 

реализации ОП ДО, выбранных методах и 

формах реализации Программы, условиях 

пребывания ребенка в группе 

В течение 

года 

Консультирование 

Проведение индивидуальных консультаций 

по медицинским, психолого-педагогическим 

и иным вопросам семейного воспитания 

В течение 

года 

Участие родителей в 

реализации ОП ДО 

Проведение утренников, досугов (вместе с 

педагогами), участие в семейных конкурсах, 

акциях, выставках, фестивалях, проектной 

деятельности, 

участие в маршрутах выходного дня, 

экскурсиях 

В течение 

года 

Общие родительские 

собрания  

- установочное: «Основные направления и 

задачи работы ДОУ на 2025-2026гг.»   

- «Итоги работы детского сада, организация 

работы в летний оздоровительный период». 

Сентябрь 

Май   

Информационная 

открытость ДОО  

Информирование и просвещение родителей:  

Через мессенджеры, сайт, соцсети.  

Через стенды, видеоролики, 

информационные уголки  

В течение 

года  

Просвещение родителей - Особенности психофизиологического и 

психического развития детей.  

- Оздоровление детей раннего и 

дошкольного возраста в условиях семьи и 

детского сада – в родительских уголках, 

дистанционно и очно (собрания, встречи, 

мастер-классы, семейные клубы)  

В течение 

года 
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Раздел 3.3. Организационно-методическая деятельность 
3.3.1. Организационная деятельность 

№ Мероприятие Сроки Ответственный   

1. 

 

 

 

Участие в смотрах, конкурсах, других 

мероприятиях, проводимых МКУ ЦРО и 

Управлением образования МО 

Белореченский район, ИРО 

Краснодарского края, Министерством 

просвещения РФ. 

В течение 

года 

 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

2. Подписка на газеты, журналы  

 

Октябрь, 

апрель 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

3. Корректировка ОП ДО, АОП, с учетом 

требований законодательства, внесение 

изменений в приложения. 

В течение 

года 

 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

4. 

 

Публикация педагогических разработок и 

методических материалов в 

профессиональных электронных изданиях 

В течение 

года 

 

Педагоги ДОУ 

 

5. Изучение передового педагогического 

опыта работы используя разные 

источники: семинары, курсы повышения 

квалификации,  круглые столы, вебинары 

В течение 

года 

 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель, 

Педагоги ДОУ 

 

6. Пополнение методического кабинета  

методическими и практическими 

материалами 

В течение 

года 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

7. Организация деятельности по 

дополнительному образованию (работа 

кружков и секций) 

В течение 

года 

 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель, 

Педагоги ДОУ 

 

3.3.2. Участие в районных методических объединениях  

№  

п/п  
Ф.И.О. участника  Тема выступления  

Дата 

выступления  

Младший возраст   

1. Резниченко И.И. 
«Говорящая среда в группе младшего 

дошкольного возраста» 
Ноябрь 2025г 

2. Страмбовская Ж.М. 
«Логоритмика в развитии детей 

младшего дошкольного возраста» 
Ноябрь 2025г 

3. Смолярова А.В. 

«Использование технологии «загадка 

дня», как средство мотивации к 

познавательной активности 

дошкольников» 

Январь 2026г 

4. Смолярова А.В. 

«Ранняя профориентация детей 

дошкольного возраста» 

 

Март 2026г 
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Средний возраст   

1.  Сугак Ю. П. 

«Развитие познавательных способностей 

у детей среднего дошкольного возраста 

посредством опытно-экспериментальной 

деятельности» 

Февраль 2026г 

Старший дошкольный возраст   

1. Степкина В.Н. 
«Партнёрство детского сада и семьи – 

залог успешной социализации ребёнка» 
Октябрь 2025г 

2. Грицаева Е.А. «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников на основе семейных 

традиций казачества» 

Октябрь 2025г 

3. Ануфриенко О.В. «Голос ребенка везде и во всём» -

развивающая среда на участке детского 

сада 

Февраль 2026г 

4.  Болдинова И.Н. «Экомир в дошкольном детстве- 

формирование экологической культуры 

у дошкольников» 

Февраль 2026г 

 

3.3.3. Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, 

проводимых ДОУ, МКУ ЦРО и УО МО Белореченский район  

№  

п/п  
Конкурс  Срок  Ответственный  

1. 
Методическая Неделя функциональной 

грамотности 

Сентябрь 

2025 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель, 

Педагоги ДОУ 

2.  
Муниципальный туристический слет 

 
Сентябрь 

2025  

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель,  

Специалисты ДОУ  

3. 

Муниципальный фотоконкурс  

«Панорама педагогических будней», 

приуроченный Дню дошкольного 

воспитателя 

 Сентябрь 

2025 
    Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

Педагоги ДОУ 

4. 

Муниципальный этап краевого 

конкурса «Воспитатель года Кубани» в 

2026 году 

Октябрь 

2025 
Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

 5. 

Муниципальный социально-

патриотический творческий фестиваль 

«О РОДИНЕ, О ДОБЛЕСТИ, О 

СЛАВЕ!» 

Ноябрь 

2025 

Зам.зав. по ВМР  

       Ст. воспитатель 

 6. 

Муниципальный заочный фестиваль 

презентаций «Авторская разработка 

педагога» 

Декабрь 

2025 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель, 

Педагоги ДОУ 
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7. 
Муниципальный конкурс для молодых 

специалистов  «Педагогический дебют» 
Декабрь 

2025 

Зам.зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

Молодые педагоги 

8. 
Смотр-конкурс «Дверь в Новогоднюю 

сказку» 
Декабрь 

2025 

     Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель, 

Педагоги ДОУ 

9. 

Конкурс педагогического мастерства 
«Дидактические игры по развитию 
функциональной грамотности у 
дошкольников» 

Январь 2026 
Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель, 

Педагоги ДОУ 

10. 
Смотр-конкурс «Группа, где 
комфортно детям» Январь 2026 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель, 

Педагоги ДОУ 

11. 
Муниципальный  этап  

Всероссийского  конкурса   

«Я исследователь» 

Февраль 

2026 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

12. 
Районная неделя «Заботливых 

родителей» 

 

Март 2026 
    Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

13. 

Смотр-конкурс «СТЭМ-технологии в 

жизни наших дошколят» Март 2026 
Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель, 

Педагоги ДОУ 

14. 
Парад Победы дошкольников «Потомки 

Великих героев» 

Апрель 

2026 

Инструктор по физ. 

культуре 

15. 

Конкурс агитбригад среди 

педагогических работников 

дошкольных  образовательных 

организаций «Поклонимся великим тем 

годам», посвященный 81-ой годовщине 

Великой Победы  

Апрель 

2026 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

16. 
Муниципальный конкурс «Лучшая 

территория дошкольного образования» Май 2026 
Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель, 

Педагоги ДОУ 

 

 

                  3.3.4. График аттестации педагогических работников  

 

№ Фамилия, имя, 

отчество 

Должность Наличие 

категории 

На категорию, 

на 

соответствие 

Сроки 

аттестации 

1. Мищенко О.В. Воспитатель Соответствие На первую 
Сентябрь 

2025г 

2. Гужова О.Б. Ст. воспитатель Высшая На высшую 
Октябрь 

2025г 
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3. 
Головинова 

Г.Н. 

Инструктор по 

физ. воспит. 
Первая На высшую 

Октябрь 

2025г 

4. Степкина В.Н. Воспитатель Высшая На высшую 
Ноябрь 

2025г 

5. 
Резниченко 

И.И. 
Воспитатель Первая На высшую 

Ноябрь 

2025г 

6. 
Страмбовская 

Ж.М. 
Воспитатель Соответствие На первую 

Ноябрь 

2025г 

7. Ромазова Н.В. 
Педагог-

психолог 
Соответствие На первую 

Декабрь 

2025г 

8.  Апишева Е.Б. Муз. рук.       Б/К Соответствие 
Октябрь 

2025г 

9. Саакян М.С. Воспитатель Соответствие Соответствие 
Октябрь 

2025г 

10. Грицаева Е.А. Воспитатель Соответствие Соответствие 
Октябрь 

2025г 

11. Килина Н.А. Воспитатель Соответствие Соответствие 
Октябрь 

2025г 

 

 

3.3.5. План работы методического объединения воспитателей  

                    «Школа педагогического мастерства»  

Сроки Тема консультации Ответственные 

Сентябрь 

2025г 

1.  Семинар-практикум «Формирование 

предпосылок функциональной грамотности 

у детей дошкольного возраста» 

2.  Семинар «Проектирование культурных 

практик дошкольников в образовательном 

процессе детского сада» 

3.  Практикум «Саморегуляция 

эмоционального состояния» 

4. Мастер-класс «Развитие 

интеллектуальных способностей 

дошкольников посредством игры в 

шахматы» 

Воспитатель  

Сугак Ю.П. 

 

Воспитатель 

Мищенко О.В. 

 

Педагог-психолог 

Ромазова Н.В. 

Воспитатель 

Тарасова И.Н. 

 

Октябрь 

2025г 

1.  Семинар-брифинг «Применение STEАM-

технологии в дошкольном образовании» 

2.  Экологический мастер-класс «Подари 

вторую жизнь предметам» 

3.  Методические рекомендации по 

организации и проведению «утреннего» и 

«вечернего» круга. 

4. Консультация «Музыкальная предметно-

развивающая среда в группах детского сада»  

Воспитатель 

Григоренко О.В. 

 

Воспитатель  

Ануфриенко О.В. 

Воспитатель 

Стоша О.В. 

 

Муз. руководитель 

Апишева Е.Б. 
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Ноябрь 

2025г 

1.Опыт работы «Нестандартные методы и 

приемы формирования самостоятельности и 

инициативы у старших дошкольников» 

2.  «Методика организации и проведения 

гимнастики пробуждения в разных 

возрастных группах». 

3. Опыт работы «Привлечение родителей в 

организацию проведения утренников»  

4. Мастер-класс  «Экологические игры с 

использованием скотча»     

Воспитатель 

Болдинова И.Н. 

 

Воспитатель 

Саакян М.С. 

 

Муз. руководитель 

Ануфриенко И.Г.  

Воспитатель 

Резниченко И.И. 

Декабрь 

2025г 

1.Брифинг «Взаимодействие инструктора по 

физкультуре с педагогами ДОУ по вопросам 

физического воспитания, сохранения и 

укрепления здоровья детей» 

2. Опыт работы «Говорящая среда в группе 

казачьей направленности» 

3. Доклад «Взаимодействие воспитателя и 

музыкального руководителя на музыкальных 

занятиях, при подготовке к утренникам и 

при проведении утренников» 

4.  Мастер-класс «Поделки с эпоксидной 

смолой» 

Инструктор по 

физ-ре 

Пономарева Н.Д. 

 

Воспитатель 

Грицаева Е.А. 

Муз. руководитель 

Апишева Е.Б.  

 

 

Воспитатель 

Смолярова А.В. 

Февраль  

2026г 

1.   Опыт работы «Игровой подход к 

развитию двигательных навыков 

дошкольников» 

2. Практикум «Нейроигры как 

инновационный метод в работе воспитателя 

с детьми дошкольного возраста» 

3. Практикум «Использование элементов 

логоритмики в образовательной 

деятельности» 

4. Мастер-класс «Развитие графомоторных 

навыков дошкольников» 

Инструктор по 

физ-ре 

Пономарева Н.Д. 

Воспитатель 

Алферова И.А.  

 

 

Воспитатель 

Страмбовская Ж.М 

 

Учитель-логопед 

Курносова Ю.Д. 

Март 

2026г 

1.  Семинар-тренинг «Педагоги и родители – 

партнеры» 

2. Опыт работы «Совместные спортивные 

досуги и праздники в ДОУ, как эффективная 

форма пропаганды здоровой и крепкой 

семьи 

3. Опыт работы «Планирование дня в группе 

раннего возраста» 

4.  Мастер-класс «Изготовление тактильной 

книги» 

Воспитатель 

Степкина В.Н. 

Инструктор по 

физ-ре 

Головинова Г.Н. 

 

Воспитатель 

Кислюк Л.Н. 

Воспитатель 

Егерева Н.В., 

Кукульян Ж.Г. 
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3.3.6. Взаимодействие с социальными институтами 

 

 

 

Апрель  

2026г 

1.  «Здоровьесберегающие технологии на 

занятиях по плаванию с детьми дошкольного 

возраста» 

2.   Опыт работы «Мультстудия в ДОУ как 

средство всестороннего развития детей 

старшего дошкольного возраста»  

4. Опыт работы «Инсценировка 

литературного произведения детьми» 

3.  Мастер-класс «Развитие познавательной 

деятельности детей через 

экспериментирование» 

Инструктор по 

физ-ре 

Пономарева Н.Д. 

Воспитатель 

Крикян М.П.  

 

Воспитатель 

Курносова Е.В. 

Воспитатель   

Пушкина А.В 

 

№ Содержание работы Сроки 

1. Взаимодействие  с  Институтом  развития  образования 

Краснодарского края, МКУ «Центром  развития 

образования» города  Белореченска 

в течение   

года 

2. Взаимодействие с ДМШ им. И.Е. Каптана города 

Белореченска 

в течение   

года 

3. Взаимодействие с МБОУ СОШ № 5 в течение   

года 

4. 

 

Взаимодействие с Детской библиотекой  

 города Белореченска 

в течение   

года 

5. 

 

Сотрудничество с Краеведческим музеем  

города Белореченска 

в течение   

года 

6. Взаимодействие с Белореченским городским казачьим  

обществом 

в течение   

года 

7. Взаимодействие с Белореченским районным Домом 

культуры 

в течение   

года 

8. Взаимодействие с ФГКУ 9 отряд противопожарной 

службы по Краснодарскому краю 

в течение   

года 

9. Взаимодействие с Отделом Госавтоинспекции ОМВД 

России по Белореченскому району 

в течение   

года 

10. Взаимодействие с Свято-Покровским храмом города 

Белореченска 

в течение   

года 

11. Взаимодействие с МДОУ Д/С № 67 города Сочи, с 

МДОУ Д/С № 140 города Сочи, с МБДОУ Д/С № 4 

станицы Ленинградской 

в течение   

года 

12.  Взаимодействие с «Центром физкультурно-массовой 

работы с населением»  по продвижению ГТО 

в течение   

года 
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3.3.7. Педагогические советы 

 

Содержание Сроки 

 Педагогический совет № 1: (Установочный) 

«Организация работы МБДОУ Д/С 16 в 2025-2026 году» 

Цель: Подведение итогов летней оздоровительной работы. 

Утверждение документации на 2025-2026 год 

 

 

Август   

2025г 

 

 

 

 

План: 

1. Ознакомление с изменениями законодательных и 

распорядительных документов, регламентирующих деятельность 

ДОО  

2. Утверждение ОП ДО   

3. Утверждение номенклатуры дел и новых форм ведения 

документаций педагогов ДОО  

4. Утверждение годового плана  

Педагогический совет № 2: «Итоги выполнения годового 

плана за первое полугодие 2025-2026 года»  

Цель: промежуточные результаты работы ДОО.   

План  

1. Анализ работы МБДОУ Д/С 16 за первое полугодие года 

2. Выводы и коррекция работы на второе полугодие   

Январь  

2026г 

Педагогический совет № 3 (Итоговый): «Итоги работы МБДОУ 

Д/С 16 за 2025-2026 год: успехи, неудачи, перспективы»» 

Цель: Анализ и подведение итогов за год, определение годовых 

задач на новый год. 

План 

1. Анализ работы МБДОУ Д/С 16 за 2025-2026г;  

2. Отчёты специалистов узкой направленности за 2025-2026г   

3. Отчёты воспитателей подготовительных групп о своей работе 

за прошедший год;  

4. Утверждение плана на ЛОП-2026; 

5. Определение годовых задач на следующий год; 

6. Коррекция номенклатуры дел и форм документации 

педагогов. 

Май  

2026г 
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3.3.8. Контроль и оценка деятельности 

№  Виды контроля, вопросы  09  10  11  12  01  02  03  04  05  Ответственный  
Форма 

отчетности  

                                                                                                      Административный контроль  

1.  
Организация питания  

  
  

            
  Заведующий, 

медсестра  
Анализ  

2.  Соответствие нормам выдачи порции                         Медсестра 

Зам.зав по АХЧ 

Карта 

контроля  

3.  Соблюдение санитарного состояния                           Медсестра 

   Зам.зав по АХЧ 

Карты 

контроля  

   4.  
Соблюдение условий по ПБ, АЗ, (локальные акты, 

инструктажи, тренировки)      
 

          
 

    Зам.зав по АХЧ 

Журнал 
инструктаже 

й, акт  

5.  
Создание условий для охраны жизни и здоровья 

детей  

                  Специалист по 

ОТ 

Журнал 

осмотра, акт 

6.  

Соответствие условий работы сотрудников 

требованиям ОТ и ТБ  

  

      

        

  
Специалист по 

ОТ 

Журнал 

инструктаже 

й, акты  

7. 
Анализ посещаемости и заболеваемости детей  

   
    

 Медсестра 
Отчеты, 

журналы 

  Тематический контроль      

1.  
 «Система работы педагогов по развитию у детей 

инициативы, самостоятельности и активности» 

    
    

          Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель  

Аналит. 

справка 

2.  

«Состояние работы в ДОУ по формированию у 

детей предпосылок функциональной 

грамотности» 

                  
Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель  

Аналит. 

справка  
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                                                                                                     Оперативный контроль  

№  
Виды контроля, вопросы  

09  10  11  12  01  02  03  04  05  
Ответственный  

Форма 

отчетности  

1. Выполнение режима дня                   Творческая группа 

ЗОЖ  
Карта 

контроля 

2. Воспитание КГН у воспитанников при приеме пищи          Творческая группа 

ЗОЖ 
Карта 

контроля 

3. Проверка календарно-тематического 

планирования 

         Зам. зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

 

4. Создание РППС в соответствии с темой недели          Зам. зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

 

5. Организация и проведение ОД          Зам. зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 
Аналит. 

справка 

6. Оздоровительные мероприятия в течение дня          Творческая группа 

ЗОЖ 
Карта 

контроля 

7. Анализ двигательной активности детей на 

прогулке  

         Творческая группа 

ЗОЖ 
Карта 

контроля 

8 Создание условий в группе для охраны жизни и 

здоровья детей  

         Зам. зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 
Карта 

контроля 
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                       4. Административно- хозяйственная деятельность  

                                             4.1. Антитеррористическая защищенность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Направление № 1. Воспрепятствовать проникновению посторонних 

Осуществлять своевременный ремонт ограждения по 

периметру   

В течение года  Заместитель по АХЧ  

Направление № 2. Минимизировать возможные последствия терактов  

Пролонгировать  порядок эвакуации в случае получения 

информации об угрозе совершения или о совершении 

теракта  

Сентябрь  

Январь  

 

Заместитель по АХЧ  

Проводить инструктажи и практические занятия с 

работниками  

По графику  Ответственный за 

антитеррористическую 

защищенность  

 

                                                                       4.2. Пожарная безопасность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести противопожарные инструктажи с работниками  По графику  Заместитель по АХЧ 

Организовать и провести тренировки по эвакуации  По графику  Заместитель по АХЧ 

Провести ревизию наличия документов по пожарной 

безопасности. По необходимости привести в 

соответствие с действующим законодательством  

Октябрь  Заместитель по АХЧ 

Организовать и провести проверку всех 

противопожарных водоисточников (водоемов, 

гидрантов), подходов и подъездов к ним на 

подведомственных территориях.  

Декабрь-июнь  Заместитель по АХЧ 

Перезарядка огнетушителей  Сентябрь Заместитель по АХЧ 

Провести ревизию пожарного инвентаря  Сентябрь  Заместитель по АХЧ  

Провести испытание пожарных лестниц  Сентябрь  Заместитель по АХЧ  

Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних 

предметов, строительного и иного мусора  

Регулярно  Заместитель по АХЧ  

Обновить планы эвакуации, указатели места нахождения 

огнетушителей и указатели направления движения к 

эвакуационным выходам 

При 

необходимости 

Ответственный    

за пожарную  

безопасность 
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                                                            4.3. Хозяйственная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Субботники  Ежемесячно Заместитель по АХЧ  

Инвентаризация  По графику Заместитель по АХЧ  

Анализ выполнения и корректировка ПФХД  Ежемесячно  Заведующий, 

специалист по 

закупкам  

Проведение самообследования и опубликование отчета  С февраля по 

апрель 

Заведующий,  

Заместитель по ВМР 

Старший воспитатель 

Подготовка детского сада к приемке  

к новому учебному году  

Июнь - июль  Заведующий, 

заместитель по АХЧ, 

заместитель по ВМР, 

старший воспитатель  

Ремонт помещений, здания  Июнь  Заведующий,  

заместитель по АХЧ, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания  

Реализация мероприятий программы 

производственного контроля  

В течение года  Заместитель по АХЧ  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

к годовому плану работы 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №16  

города Белореченска 

муниципального   образования  

Белореченский муниципальный район Краснодарского края 

на 2025-2026 гг. 
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Приложение 1. 

 

 

План мероприятий 

по предупреждению детского дорожно - транспортного травматизма 

на 2025-2026 гг. 

Форма, тема, содержание Группы, сроки Ответственный 

Нормативное обеспечение 

1. Разработка, утверждение плана мероприятий 

по профилактике ДДТТ в ДОУ на 2025-2026 гг. 
Июнь 2025г 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

2. Обновление и дополнение Паспорта дорожной 

безопасности и схемы безопасных подходов. 
Июль 2025г 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

3. Пополнение групп методической, детской 

литературой, наглядными пособиями 
В течение года 

Старший 

воспитатель 

4. Издание приказа о назначении ответственного 

лица по 

профилактической работе по предупреждению 

ДДТТ на 2025-2026гг 

Июнь 2025г Заведующий 

Работа с педагогами 

1. Консультация «Игра как ведущий метод 

обучения детей безопасному поведению на 

дорогах» 

Сентябрь 2025 
Ответственный за 

работу по 

профилактике 

ДДТТ 

2. Презентация: «Использование дидактических 

игр по ознакомлению дошкольников с ПДД» 
Январь 2026 

3. Консультация для педагогов «Разработка и 

использование маршрута «Дом – детский сад» 
Март 2026 

                                                        Работа с воспитанниками 

1. Тематическая неделя «Транспорт. Правила 

дорожного движения»  

- беседы по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма: «Дети и дорога», 

«Правила поведения на улице», «Транспорт 

нашего городка», «Страна дорожных знаков»; 

- целевые прогулки к проезжей части; 

- чтение художественной литературы; 

- выставки рисунков и поделок старших 

дошкольников; 

Все группы 

Ноябрь 2025 

 

Воспитатели 

2. Просмотр мультфильмов «Азбука 

безопасности на дороге», «Уроки тетушки 

Совы». 

средние, старшая, 

подготовительные 

группы 

Сентябрь 2025 

Воспитатели 

3. Музыкально – игровой досуг «Красный, 

желтый, зеленый». 

старшие группы 

Октябрь 2025 

 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 
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4. Спортивное развлечение: «Правила дорожного 

движения изучай с рождения». 

подготовительные 

группы 

Октябрь 2025 

 

Инструктор по 

физ. культуре, 

воспитатели. 

5. Проведение занятий с детьми на тему: 

- «Дома на улице города», 

- «Мчатся по улице автомобили», 

- «Устройство проезжей части». 

Все группы 

(в течение учебного 

года) 

Воспитатели. 

6. Практическая отработка правил перехода 

улицы (использовать макет улицы, дорожные 

знаки, алгоритм перехода улицы). 

средняя, старшая, 

подготовительные 

группы 

сентябрь/ январь/ 

май  

Воспитатели. 

7. Спортивный досуг с детьми «Грамотные 

пешеходы». 

подготовительные 

группы 

Апрель 2026 

Инструктор по 

физ. культуре, 

воспитатели. 

8. Выставка рисунков  «На дороге будь 

внимателен!» 

старшая, 

подготовительные 

группы 

Май 2026  

Воспитатели, 

старший 

воспитатель. 

                                                    Работа с родителями 

1. Оформление информационных стендов для 

родителей: 

«Детское кресло в каждую машину»; 

«Воспитываем грамотного пешехода». 

Все группы 

Сентябрь 2025 
Воспитатели. 

2. Анкетирование «Я и мой ребенок на улицах 

города» 

Все группы 

Январь 2026 
Воспитатели. 

3. Памятка «Ребенок учится тому, что видит у 

себя в дому. Родители пример всему». 

Все группы 

Март 2026 
Воспитатели. 
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Приложение 2. 

 

 

План мероприятий 

по пожарной безопасности на 2025-2026 гг. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 
Ответственные 

Работа с педагогами. 

1. Организация и проведение тренировочных 

занятий с детьми и взрослыми по отработке 

навыков эвакуации, на сигнал «Внимание, 

пожар!» 

1 раз в 

полугодие 

Зам.зав. по ВМР 

Старший 

воспитатель 

2. Проведение вводных инструктажей с вновь 

принятыми сотрудниками. 

 

В течение 

года 

Зам.зав. по АХЧ  

3. Консультация «Основы пожарной 

безопасности». 

Декабрь 

 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

Работа с детьми. 

1. Ознакомительная экскурсия по детскому саду 

«Ознакомление с путями эвакуации в случае 

возникновения ЧС». 

Сентябрь Воспитатели всех 

групп 

2. Организация и проведение различных форм 

образовательной деятельности с детьми на 

противопожарную тематику. 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

 

 

Тематическая неделя «Безопасность» (30 апреля 

— День пожарной охраны) 

«Уроки безопасности» 

Апрель Воспитатели всех 

групп 

3. Сюжетные игры: 

Инсценировка «Кошкин дом» 

«Мы – пожарные!» 

«Служба спасения» 

«Тушение пожара» 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

4. Беседы: 

Не шали с огнем! 

Почему горят леса? 

Безопасный дом. 

Если дома начался пожар? 

Опасные предметы. 

 «Что делать если в детском саду пожар?» 

«Веселый праздник Новый год, в гости елочка 

придет!» 

Потенциальные опасности дома: на кухне, в 

спальне, в общей комнате. 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

5. Просмотр мультфильмов серии «Уроки 

осторожности» 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

6. Дидактические игры: 

«Опасные ситуации» 

«Назови опасные предметы» 

«Служба спасения: 01, 02, 03» 

«Горит – не горит» 

«Кому что нужно для работы?» 

 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 
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7. Подвижные игры: 

«Юный друг пожарных» 

«Мы - сильные, смелые, ловкие, умелые!» 

Юный пожарный 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

8. Художественная литература:  

Л.Сумина «Кем быть?»                     

К.Оленев «Красная машина»  

З.Бурлева  «Пожарная часть», «Служба 01», 

«Пожарные рукава»   

Т.Фетисова «Куда спешат красные машины»  

 Е.Хоринский «Спичка – невеличка» 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

9. Рассматривание плакатов, иллюстраций по теме 

«Пожар» 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

10 Моделирование игровых, обучающих ситуации: 

«Дым в группе. Как поступить?»  

«Разговор с диспетчером пожарной части». 

В течение 

года 

Воспитатели 

старших групп 

11. Художественно – продуктивная деятельность 

детей: свободное рисование; создание книжек, 

брошюр, игр, коллажа. 

В течение 

года 

Воспитатели 

 старших групп 

Работа с родителями 

1. Организовать размещение на информационных 

стендах учреждения памяток о соблюдении мер 

противопожарной защиты и необходимых 

действий при обнаружении пожара 

Периодич. Зам. зав. по ВМР 

 

2. Оформление стендов в группах для родителей 

(законных представителей) на тему пожарной 

безопасности: 

«Причины пожара» 

 «Как вести себя при пожаре» 

«Вызов экстренных служб со стационарных и 

мобильных телефонов» 

«С Новым Годом без ЧС, Вам желает МЧС» 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

3. Консультации: 

Безопасность детей в наших руках 

Пожарная безопасность в дни Новогодних 

каникул 

«Ребенок и огонь: обеспечим безопасность» 

В течение 

года 

Воспитатели всех 

групп 

4. Освещение тем по пожарной безопасности на 

групповых родительских собраниях 

Сентябрь 

Декабрь 

Май 

Воспитатели всех 

групп 
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                                                                                                                              Приложение 3. 

 

План  

основных мероприятий по профилактике выявления раннего семейного 

неблагополучия и безнадзорности несовершеннолетних 

на 2025-2026 гг. 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

Работа с педагогами 

1 Изучение статуса семей и условий жизни 

ребенка. Составление банка данных 

неблагополучных семей, семей группы 

риска. 

август - 

сентябрь 

Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

Педагог-психолог 

2 Изучение причин неблагополучия семьи. по мере 

выявления 

Воспитатели групп 

3 Работа с неблагополучными семьями: 

- беседы и рекомендации  

- консультации; 

- посещение на дому; 

В течение года Воспитатели групп 

 

4 Консультации (по организации 

деятельности по профилактике 

безнадзорности, правонарушений 

несовершеннолетних и профилактике 

семейного неблагополучия в ДОУ) 

1 раз в квартал Зам.зав. по ВМР  

Ст. воспитатель 

Педагог-психолог 

Работа с родителями 

1 Профилактическая работа с родителями: 

- устные беседы, консультации; 

- приглашение на родительские собрания  

-оформление наглядной агитации 

(стенды, памятки, рекламы и др.) 

В течение года Воспитатели,  

 

2 Оформление информационного уголка 

для родителей с телефонами и адресами 

социальных служб по охране прав детей. 

сентябрь Ст.воспитатель 

3 Просветительская работа на 

официальном сайте ДОУ 

В течение года Ответственный за 

работу сайта 

4 Посещение детей и семей на дому, 

находящихся в социально-опасном 

положении. 

В течение года Воспитатели групп, 

заведующая ДОУ 

Работа с детьми 

1 Организация воспитательно-

образовательной работы с детьми в ДОУ 

в целях профилактики правонарушений 

и безнадзорности в детском возрасте: 

- профилактика травматизма, создание 

безопасных условий для жизни и 

здоровья детей в ДОУ; 

-организация занятий по ОБЖ; 

- патриотическое воспитание. 

В течение года, 

согласно плана 

воспитательно – 

образовательной 

работы  

Воспитатели групп 
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                                                                                                                                Приложение 4. 

 

ПЛАН 

    летней оздоровительной работы на 2026 год 

Цель: Создание в МБДОУ Д/С 16 максимально эффективных условий для 

организации физкультурно-оздоровительной работы и развития 

познавательных интересов воспитанников в летний период. 
                                           Воспитательно – образовательная работа 

N Виды деятельности Сроки  Ответственные  

1  Перевод детского сада на летний режим.  Июнь  Заведующий  

2  Планирование летней оздоровительной работы  

МБДОУ Д/С 16   

Июнь  Ст. воспитатель   

3  Двигательная деятельность.  В течение 

лета  

Инструктор по 

ФК  

4  Цикл практических и теоретических занятий по 

ОБЖ.  

В течение 

лета  

Педагоги ДОУ  

5  Экологическое воспитание детей: экскурсии и 

прогулки, беседы, наблюдения, игры, 

экспериментальная деятельность, труд в цветнике, 

огороде и т.п.   

В течение 

лета  

Педагоги ДОУ  

6  Познавательно-речевое развитие детей: беседы, 

дидактические игры, чтение художественной 

литературы, простейшее экспериментирование, 

наблюдение, экскурсии  

В течение 

лета  

Педагоги ДОУ   

7  Развитие коммуникативных навыков, обеспечение 

положительного эмоционального настроя: беседы, 

игровые ситуации общения, сюжетно-ролевые игры.  

В течение 

лета  

Педагоги ДОУ   

8 Музыкальные и спортивные развлечения согласно 

плану мероприятий с детьми на летний 

оздоровительный период  

В течение 

лета  

Педагоги ДОУ  

Специалисты  

9  Подготовка сценариев и планов   Июнь Специалисты 

 Адаптация вновь поступивших детей в ДОУ  

(оформление соответствующих листов наблюдений, 

работа с родителями по соблюдению единых 

требований к ребёнку, сенсорно-моторная игровая 

деятельность)  

Июль-август  Воспитатели 

групп раннего 

возраста  

Педагог -

психолог  

                                               Физкультурно – оздоровительная работа 

N 

п/п 

Виды деятельности Сроки Ответственные 

Закаливание 

1 Принятие ванн: солнечных; воздушных.  Ежедневно Педагоги ДОУ 

2  Прогулки  Ежедневно  Педагоги ДОУ,  

3  Сон в хорошо проветренном помещении.  Ежедневно  Педагоги ДОУ  

4  Босохождение.  Ежедневно  Педагоги ДОУ  

5  Выполнение двигательной активности (разминки, 

комплекс упражнений, бег)  

Ежедневно  Педагоги ДОУ  

пом. воспитателя  

6 Проведение режимных процессов на свежем 

воздухе  

Ежедневно Педагоги ДОУ 
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7  Мытье ног. Все группы  

 

Ежедневно  Педагоги ДОУ  

пом. воспитателя  

Физическое развитие 

1 Утренняя гимнастика.  Ежедневно  Педагоги ДОУ  

2 Спортивные игры. (Старшие группы)  По плану  

Инструктор ФК  

Инструктор по 

ФК Педагоги 

ДОУ  
3 Спортивные соревнования. Эстафеты.  

4 Физкультурные развлечения.  

5 Подвижные игры   Ежедневно  Педагоги ДОУ  

                                                                   Праздники и развлечения 

N 

п/п 

Виды деятельности Сроки Ответственные 

1  Праздник: «День защиты детей».  Июнь  Муз. 

руководители  

Инструктор ФК,  

Педагоги ДОУ  

 

2  Тематический день: «День России»  

3 Праздник «День семьи любви и верности»  Июль  

 4 Воспитательное мероприятие 

 «Нептун в гостях у ребят»  

5 Праздник «Яблочный Спас»  Август  

 6 Досуг «До свидания, лето!»  

                                                                          Конкурсы и выставки 

N Виды деятельности Сроки Ответственные 

1.  Выставка детского творчества 

 «Лето, лето, к нам пришло!» 

Июнь  Педагоги ДОУ  

2.  Выставка детского творчества «Моя семья»  Июль  

3. Выставка детского творчества «До свидания, лето!»  Август  

                                                                     Методическая работа 

N 

п/п 

Виды деятельности Сроки Ответственные 

1 Разработка документации на новый учебный год 

(годовой план, ОП ДО, программы дополнительного 

образования) 

Июнь - 

Август 

Ст. воспитатель 

                                                                   Работа с родителями 

Стендовая информация 

1.  -Соблюдение требований СаНпиН в летний период  

-Памятка «Осторожно - клещи!» 

- Памятка «Закаливание ребенка» 

Июнь -

Август  

Администрация 

ДОУ 

Консультации 

1.  - «Адаптация детей к условиям детского сада».  

- «Одежда ребёнка в летний период»  

- «Правила поведения дошкольников на воде». 

- «Организация питания ребенка в летнее время»  

Июнь   Педагоги ДОУ  

2.  - «Улицы города» (о профилактике детского 

травматизма в летний период)  

- «Как правильно организовать режим дня дома в 

жаркий период»  

- «Игры и упражнения для занятий с детьми на 

воздухе». 

Июль   Педагоги ДОУ  

3.  - «Профилактика солнечного удара»,   

- «Профилактика кишечных инфекций»  

Август   Педагоги ДОУ  
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- «Познавательное развитие детей летом» 

                                                   Профилактическая работа 

Инструктажи  

1.  Охрана жизни и здоровья детей.  Июнь  Заведующий   

2.  Основы безопасности жизнедеятельности детей и 

взрослых.  

Июнь  Ст. воспитатель  

3.  Правила пожарной безопасности.  Июнь  Зам.по АХЧ  

Консультации для воспитателей  

1.  «Организация детского досуга летом» 

 

Июнь   Ст. воспитатель  

2.  Физкультурно - оздоровительная работа в летний 

период с детьми дошкольного возраста. 

Июнь  Инструктор по 

ФК    

3.  «Как использовать выносной материал летом» Июль  Ст. воспитатель  

4.  Оказание первой медицинской помощи детям в летний 

период. Профилактика и борьба с инфекционными 

заболеваниями 

Июль   Ст. воспитатель 

Медсестра 

5. «Опытно-экспериментальная деятельность в летний 

период» 

Август Ст. воспитатель 

 Контроль   

1.  Санитарное состояние участка и помещений В течение 

лета  

Заведующий  

Ст. воспитатель 

Зам.по АХЧ  2.  Питание и питьевой режим В течение 

лета  

3.  Анализ планов педагогов, ведения документации  В течение 

лета  

4.  Охрана жизни и здоровья воспитанников В течение 

лета  

5.  Закаливающие и оздоровительные мероприятия.  В течение 

лета  

6. Соблюдение режимных моментов В течение 

лета 

 

                                            Административно – хозяйственная работа 

N 

п/п 

Виды деятельности Сроки Ответственные 

1.  Провести косметические ремонты групп.  Июнь - 

август  

Педагоги ДОУ  

2.  Обеспечение песком игровых площадок.  Летний 

период  

Зам.по АХЧ  

3.  Озеленение территории ДОУ.  Май-июнь   Педагоги ДОУ  

4.  Контроль за оборудованием на игровых участках 

групп.  

Летний 

период  

Зам.по АХЧ  

5.  Ремонт веранд на территории детского сада.  май  Зам.по АХЧ  

6.  Просушка ковровых изделий, матрасов, подушек, 

одеял.  

Июнь-

июль  

Мл. воспитатели   

7.  Обеспечение аптечками все группы  Летний 

период  

Зам.по АХЧ, 

Педагоги ДОУ  
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Приложение 5. 

 

ПЛАН РАБОТЫ  ПО  ПРЕЕМСТВЕННОСТИ 

МБДОУ Д/С 16 и МБОУ СОШ 5  

на 2025 – 2026 гг. 

Цель: реализация единой линии развития ребенка на этапах дошкольного и 

начального школьного образования, придание педагогическому процессу 

целостный, последовательный и перспективный характер.  

№ 

п/п 

Мероприятия 

 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

 

 1.Методическая работа   

1.1  

 

Изучение литературы, подборка 

диагностических методик, 

установление связей со школой  

Август 

Сентябрь  

Зам. по ВМР,  

Ст. воспитатель  

1.2  Консультация для воспитателей на 

тему: «Формирование мотивационной 

готовности ребенка к школе»  

Ноябрь  

 

Педагог-психолог  

1.3  Диагностика готовности к школе детей 

подготовительной группы 

Октябрь 

Апрель 

Педагог-психолог 

 2.Работа с детьми  

2.1  Проект «Скоро мы ученики» Январь 

-май 

 

Воспитатели 

подготовительной 

группы № 12 

2.2  Выставка работ дошкольников  

«Моя будущая школа» 

Март  

 

Воспитатели 

подготовительных 

групп 

2.3  Видео-экскурсия в школу детей 

подготовительной группы  

Апрель  Педагоги ДОУ  

                                                  3. Работа с родителями  

3.1  Оформить в подготовительной группе 

уголок для родителей на тему «Готовим 

первоклассника».  

Октябрь  

 

Педагоги ДОУ  

3.3  Консультация «Физиологическая и 

психологическая готовность к школе»  

Январь  Педагоги ДОУ  

3.4  Анкета: «Готов ли родитель к школе?»  Март  Зам. по ВМР,  

Ст. воспитатель  
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Приложение 6. 

 

 

План заседаний 

психолого-педагогического консилиума (ППк) 

МБДОУ Д/С 16 на 2025 – 2026гг 

№ Содержание Сроки Ответственный 

1. Организационное. Заседание № 1  

1.Обсуждение плана работы ППк на 

2025-2026гг 

2. Выявление «проблемных детей» по 

запросу.  

Сентябрь 

2025г 

Зам. зав. по ВМР 

Педагог-психолог 

 

2. Плановое. Заседание № 2  

1. Обеспечение консультативной 

помощи родителям «проблемных 

детей».  

2.Построение индивидуальных 

маршрутов. 

Октябрь 

2025г 

Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

Специалисты ДОУ  

Воспитатели 

3. Плановое. Заседание № 3  

 1.Обсуждение результатов 

коррекционно- 

развивающей работы;  

2.Определение перспектив 

продвижения детей.  

3.Рекомендации для педагогов и 

родителей.  

Январь 

2026г 

Зам. зав. по ВМР 

Педагог-психолог 

 

4. Итоговое. Заседание № 4 

1.Обсуждение динамики развития 

детей.  

2.Анализ работы ППк за 2025-2026гг.  

.  

Май 

2026г 

Зам. зав. по ВМР 

Педагог-психолог 
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