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ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 
РАЗДЕЛ 1

1. Наименование муниципальной услуги: Библиотечное, библиографическое и информационное об­
служивание пользователей библиотеки

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица

Код по общероссийскому 
базовому перечню или реги­

ональному перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: динамика посещений пользователей библиотеки (реальных и уда­
лённых) по сравнению с предыдущим годом (процент), количество посещений (единица).
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный 
номер реестро­

вой записи

Показатель, 
характеризу­
ющий содер­
жание муни­
ципальной 
услуги (по 

справочникам)

Показатель, ха­
рактеризующий 
условия (фор­
мы) оказания 

муниципальной 
услуги (по спра­

вочникам)

Показатель качества муниципальной услуги Значение показателя качества 
муниципальной услуги

Допустимые (возмож­
ные) отклонения от 

установленных пока­
зателей качества му­
ниципальной услуги

С учётом всех 
форм

В стационарных 
условиях

Наименование показате­
ля

единица измере­
ния

2020 год 
(очеред­
ной фи­
нансо­

вый год)

2021 год 
(1-й год 

планово­
го пери­

ода)

2022 год 
(2-й год 

планово­
го пери­

ода)

в процен­
тах

в абсо­
лютных 

показате­
ляхнаиме­

нование
код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9101000.99.0.Б 
Б83АА00000

Все виды биб­
лиотечного 
обслуживания

Бесплатная Динамика посещений 
пользователей библиоте­
ки (реальных и удалён­
ных) по сравнению с 
предыдущим годом

про­
цент

744 100 100 100 5 5



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальный
номер реестро­

вой записи

11оказатель.
характеризу­
ющий содер­
жание муни­

ципальной 
услуги (по 

справочникам)

1 Указатель, ха­
рактеризующий 
условия (фор­
мы) оказания 

муниципальной 
услуги (по спра­

вочникам)

Показатель объема муници­
пальной услуги

Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги

Размер платы (цена, та­
риф)

Допустимые (воз­
можные) отклоне­

ния от установ­
ленных показате­
лей объема муни­
ципальной услуги

С учётом всех 
форм

В стационарных 
условиях

наименова­
ние показа­

теля

единица изме­
рения

2020
год

(оче­
редной
финан­
совый

год)

2021 
год (1- 
й год 

плано­
вого 

перио­
да)

2022 
год (2- 
й год 

плано­
вого 

перио­
да)

2020
год

(оче­
редной
финан­
совый

год)

2021 
год (1 - 
й год 

плано­
вого 

перио­
да)

2022 
год (2- 
й год 

плано­
вого 

перио­
да)

в про­
центах

в абсо­
лютных 

показате­
ляхнайме

нова-
ние

код по 
ОКЕИ

1 2 Л 4 5 6 7 8 9 , 10 11 12 13 14

9101000-99.0.Б 
Б83АЛ00000

Все виды биб­
лиотечного 
обслуживания

Бесплатная Количество
посещений

еди­
ница

642 64 490 65 730 66 350 5 3225

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цена, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт
вид Принявший орган дата номер наименование

1 2 ->j 4 5
- - - - -

5. Порядок оказания муниципальной услуги:
5.1 .Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
- Конституция Российской Федерации;
- с. 32, ст. 1274, ст. 1275 Гражданского кодекса Российской Федерации;
- Законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;



т

- Федеральным законом от 09.10.1992г. N 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
- Закон Российской Федерации от 29.12.1994г №78-ФЗ «О библиотечном деле»;

- Закон Российской Федерации от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
- Постановление Прави тельства РФ от 30.08.2017 года №1043 «О формировании, ведении и утверждении общероссийских базовых (отраслевых) переч­
ней (классификаторов) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и федеральных перечней (классификаторов) госу­
дарственных услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, ока­
зываемых физическим лицам, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации»;
- Закон Республики Бурятия от 01.02.1996i №246-1 «О культуре»;
- Закон Республики Бурятии от 24.09.1996г №336-1 «О библиотечном деле» (в ред. от 02.10.2015 r№ 1417-V);
- Закон Республики Бурятии от 29.06.2006г №1816- III «О стандартах качества бюджетных услуг в Республике Бурятия»;
- Постановление Прави тельства Республики Бурятия от 28.12.2017 года №633 «Об утверждении порядка формирования, ведения и утверждения регио­
нального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ»;
- Приказом Министерства экономики Республики Бурятия от 16.03.2018 г. №2-НП «О Региональном перечне (классификаторе) государственных (му­
ниципальных) услуг и работ Республики Бурятия»;
- Постановление Администрации МО «город Северобайкальск» от 16.10.2018 года №892 «Об утверждении Порядка формирования муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования «город Севе­
робайкальск» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»;
- Устав муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система»;
- Муниципальная программа «Развитие отрасли «Культура» и средств массовой информации», подпрограмма «Развитие библиотечной системы», 
утверждённой Постановлением администрации муниципального образования «город Северобайкальск» от 03.12.2019 г. года№  1387.

5.2. Порядок информирования потенциальных пот эебителей муниципальной услуги:
Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1 2 ЛJ
- средства массовой информации;
- афиши, баннера, буклеты, флаеры;
- интернет-сайт учреждения;
- информационные стенды;
- у входа в здание библиотеки размещается таб­
личка с наименованием учреждения, информаци­
ей о ведомственной принадлежности.

- наименование учреждения;
- режим работы библиотеки;
- контактные телефоны;
- услуги библиотеки;
- информация о правилах пользования библиотекой;
- анонсы о мероприятиях, информация о новых ресурсах и 
сервисах библиотеки;
- новости о мероприятиях, событиях, услугах; доступ к элек­
тронному каталогу библиотеки;
- опубликование информации о своей деятельности, новых 
изданиях

По мере необходимости



ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах. 
РАЗДЕЛ 1

1. Наименование работы: Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и без­
опасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов Код по общероссийскому

базовому перечню или реги­
ональному перечню

2. Категории потребителей работы: В интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: Количество документов (единица).

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникаль­
ный номер 
реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по спра­

вочникам)

Показатель, характе­
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы (по справоч­

никам)

Показатель качества рабо­
ты

Значение показателя качества 
работы

Допустимые (воз­
можные) отклонения 
от установленных по­

казателей качества 
работы

наименова­
ние показа­

теля

единица из­
мерения

2020 год 
(очеред­
ной фи­
нансо­

вый год)

2021 год 
(1 -й год 
планово­
го пери­

ода)

2022 год 
(2-й год 
планово­
го пери­

ода)

в процен­
тах

в абсо­
лютных 

показате­
ляхнайме

нова-
код
по

ОКЕ
И

(наиме­ (наиме­ (наиме­ (наиме­ (наиме­
нование

показате­
ля)

нование
показате­

ля)

нование
показате­

ля)

нование
показате­

ля)

нование
показате­

ля)

ние

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

- - - - - - - - - - - -



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, Показа­
характери­ тель, ха­
зующий со­ рактери­
держание зующий

работы (по условия
справочни­ (формы)

кам) выполне­
ния рабо­

ты (по 
справоч­
никам)

Содержание 
работы 1

Показатель объема работы

Условия 
(формы) 
оказания 
работы 1

наимено­
вание по­
казателя

единица из­
мерения

найме
нова-
ние

код
по

ОКЕ
И

описание рабо­
ты

Значение показателя 
качества работы

2020
год

(оче­
ред­
ной

финан
нан-

совый
год)

2021 
год (1 - 
й год 
пла­

нового 
пери­
ода)

2022 
год (2- 
й год 
пла­

нового 
пери­
ода)

Размер платы (цена, 
тариф)

2020
год

(оче­
ред­
ной

финан
нан-

совый
год)

2021 
год (1- 
й год 
пла­

нового 
пери­
ода)

2022 
год (2- 
й год 
пла­

нового 
пери­
ода)

Допустимые 
(возможные) от­

клонения от уста­
новленных пока­
зателей качества 

работы

в про­
центах

в абсо­
лютных 

показате­
лях

7 10 12 13 14 15

Бесплат­
ная

Количе­
ство доку­
ментов

еди­
ница

642 Обеспечение 
сохранности 
библиотечного 
фонда, реги­
страция коли­
чества доку­
ментов посту­
пивших и вы­
бывших из биб­
лиотечного 
фонда

6 0913 6 2009 6 2509 3046



РАЗДЕЛ 2

1, Наименование работы: Библиографическая обработка документов и создание каталогов Код по общероссийскому
базовому перечню или реги­

ональному перечню

2. Категории потребителей работы: В интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: Количество документов (единица)
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникаль­
ный номер 
реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по спра­

вочникам)

I Указатель, характе­
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы (по справоч­

никам)

Показатель качества рабо­
ты

Значение показателя качества 
работы

Допустимые (воз­
можные) отклонения 
от установленных по­

казателей качества 
работы

наиме­
нование
показа­

теля

единица измере­
ния

2020 год 
(очеред­
ной фи­
нансо­

вый год)

2020 год 
(1 -й год 

планово­
го пери­

ода)

2021 год 
(2-й год 
планово­
го пери­

ода)

в процен­
тах

в абсо­
лютных 

показате­
ляхнаиме­

нование
код по 
ОКЕИ(наиме­

нование
показате­

ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

- - - - - - - - - - - - - -



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

'

Ун икал ь- 
ный номер 
реестровой 

записи

1 1оказа i ель.
характери­
зующий со­
держание 

работы (по 
справочни­

кам)

1 {сказа­
тель, ха­
рактери­
зующий 
условия 
(формы) 
выполне­
ния рабо­

ты (по 
справоч­
никам)

Показатель объема работы Значение показателя 
качества работы

Размер платы (цена, 
тариф)

Допустимые 
(возможные) от­

клонения от уста­
новленных пока­
зателей качества 

работы

наименова­
ние показа­

теля

единица изме­
рения

описание ра­
боты

2020
год

(оче­
ред­
ной

финан
нан-

совый
год)

2021 
год (1- 
й год 
пла­

нового 
пери­
ода)

2022 
год (2- 
й год 
пла­

нового 
пери­
ода)

2020
год

(оче­
ред­
ной

финан
нан-

совый
год)

2021 
год (1- 
й год 
пла­

нового 
пери­
ода)

2022 
год (2- 
й год 
пла­

нового 
пери­
ода)

в про­
центах

в абсо­
лютных 
показа­
телях

Содержание 
работы 1

Условия 
(формы) 
оказания 
работы 1

найме
нова-
ние

код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Бесплат­
ная

Количество
документов

еди­
ница

642 Библиографи­
ческая обра­
ботка доку­
ментов

11 217 18 508 25 508 5 561



ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании.

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:
а) изменения типа муниципального учреждения муниципального образования «город Северобайкальск»;
б) реорганизации муниципального учреждения муниципального образования «город Северобайкальск» путем слияния, присоединения, выделения, раз­
деления;
в) передача функций и полномочий Учредителя в отношении муниципальных учреждений иному структурному подразделению администрации муни­
ципального образования «город Северобайкальск».

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания:

№ Наименование показателя Единица
измерения

Нормативное
значение

1 Наличие пользовательских мест, всего Ед. 8
2 Наличие автоматизированных пользовательских мест с выходом в Интернет Ед. 8
3 Наличие обоснованных жалоб на деятельность учреждения со стороны потребителя Ед. ОJ
4 Количество зарегистрированных пользователей, в том числе зарегистрированных в единой базе данных, всего Человек 14 000
5 Процент исключения ветхих, устаревших по содержанию, утерянных, дублетных и непрофильных документов % 0,5
6 Выдача документов во временное пользование в отделах абонементов, читальных залах, через систему внутри­

системного книгообмена по запросам получателя муниципальной услуги
Ед. 132 450

7 Количество заимствованных статей в ИРБИС Ед. 2 060
8 Количество статей по краеведению, занесённых в программу ИРБИС Ед. 136

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

3.1. Согласно Постановления от 30.05.2016 года №822 «Об утверждении порядка осуществления контроля за выполнением муниципального здания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями культуры муниципального образования «город Северобайкальск».
3.2. Руководитель учреждения несёт полную ответственность за качество исполнения муниципального задания.
3.3. Форма и периодичность осуществления контроля за выполнением муниципального задания:

Форма контроля Периодичность
Структурные подразделения Администрации МО «город Северобай­
кальск», осуществляющие контроль за выполнением муниципального

задания
1 2 3

1. Камеральные проверки В соответствии с графиком проведе - Отдел культуры администрации муниципального образования «город



ния контрольных мероприятий Севсробайкальск»
2. Выездные проверки В соответствии с графиком проведе­ Отдел культуры администрации муниципального образования «город

ния контрольных мероприятий Северобаикальск»

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: квартальный, предварительный за год, годовой.
4.2. Сроки предоставления отчетов о выполнении муниципального задания:
- ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
- ежегодный до 1 февраля года, следующего за отчётным.
4.2.1. Сроки предоставления предварительного отчёта о выполнении муниципального задания: 1 декабря текущего года.
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.3.1. При сдаче отчётов о выполнении муниципального задания необходимо предоставлять пояснительную записку и подробно раскрывать значения 
каждого сложившегося показателя.
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания



Приложение 1 
к муниципальному заданию, 

утверждённого приказом 
Отдела культуры МО «город Северобайкальск» 

от «26»декабря 2019 г. № - /4 ^

Ежеквартальные плановые значения показателя на очередной финансовый год

№
п/п

Наименование показателя Единица изме­
рения

2019 год 1 квартал 1 полугодие 9 месяцев 12 месяцев

1. Динамика посещений пользователей библио­
теки (реальных и удалённых) по сравнению с 
предыдущим годом

процент 100 25 50 75 100

2. Количество посещений единица 64 490 16 123 32 246 48 369 64 490
3. Количество документов единица 60 913 15 228 30 456 45 684 60 913
4. Количество документов единица 11 217 2 804 5 608 8412 11 217



ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 
на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов 

ОТ« » : 2019 г.

Наименование муниципального учреждения муниципального образования «город Северобайкальск» Форма по ОКУД

_____________________________ МАУК «Централизованная библиотечная система»_____________________________  Дата

_______________________________________________________________________________________________________________________________________  По реестру

Вид деятельности муниципального учреждения муниципального образования «город Северобайкальск» По ОКВЭД

________________________________________ Культура и кинематография_______ _______________________ _________
Вид муниципального учреждения: Библиотека

Коды
0506001

07

91.01

Периодичность
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении 

муниципального задания, установленной в муниципальном задании)



ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
РАЗДЕЛ 1

Код по общероссийскому 
базовому перечню или реги­
ональному перечню

1. Наименование муниципальной услуги:
Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки

2. Категория потребителей муниципальной услуги: физические лица

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги: динамика посещений пользова­
телей библиотеки (реальных и удалённых) по сравнению с предыдущим годом (процент), количество посещений (единица).
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

Уни­
кальный 

номер 
реестро­
вой за­
писи

Показатель, ха­
рактеризующий 
содержание му­

ниципальной 
услуги

Показатель, харак­
теризующий усло­
вия (формы) оказа­
ния муниципальной 

услуги

Показатель качества муниципальный услуги

наименование показателя единица из­
мерения по 

ОКЕИ

утвер­
ждено в 
муници 
ципаль- 

паль- 
ном за­
дании 
на год

испол­
нено на 
отчет­

ную 
дату

допусти­
мое (воз­
можное) 
отклоне­
ние (%)

отклонение, 
превышаю­
щее допу­

стимое 
(возможное) 

значение

причина от­
клонения

С учётом всех 
форм

В стационарных 
условиях

наиме­
нова­
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9101000
.99.0.ББ
83АА00
ООО

Все виды биб­
лиотечного об­
служивания

Бесплатная Динамика посещений 
пользователей библиотеки 
(реальных и удалённых) 
по сравнению с предыду­
щим годом

про­
цент

744 100 5

*



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

У ни­
каль­
ный

номер
реест­
ровой
запи­

си

1 кжазатсль.  характери­
зующий содержание 

муниципальной услуги

Показатель, харак­
теризующий усло­
вия (формы) ока­

зания муници- 
:• пальной услуги

Показатель объема муниципальной услуги Средний раз­
мер платы 

(цена, тариф)наименование
показателя

единица из­
мерения по 

0К Е И

утвер­
ждено в 

муни­
ципаль­
ном за­
дании 
на год

испол­
нено на 
отчет­

ную да­
ту

допу­
стимое

(воз­
можное)
откло­
нение

(%)

откло­
нение,
превы­

шающее
допу­

стимое
(воз­

можное)
значение

причина от­
клонения

С учётом всех форм В стационарных 
условиях

наиме­
нова­
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

91010
00.99.
0.ББ8
ЗААО
0000

Все виды библиотеч­
ного обслуживания

Бесплатная Количество по­
сещений

едини­
ца

642 64 490 5

-



ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 
РАЗДЕЛ 1

Код по общероссийскому 
базовому перечню или реги­
ональному перечню

1. Наименование работы: Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и без­
опасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов

2. Категория потребителей работы: 
в интересах общества

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: Количество документов (единица)
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

Уни­
каль­
ный

номер
реест­
ровой
запи­

си

1 кжазатель, характеризующий со­
держание работы

Показатель, характе­
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы

Показатель качества работы

наиме­
нова­

ние по­
казате­

ля

единица из­
мерения по 

ОКЕИ

утвер­
ждено в 
муници­
пальном 
задании 
на год

исполне­
но на от­
четную 

дату

допусти­
мое (воз­
можное) 
отклоне­

ние

отклоне­
ние, пре­

вышающее 
допусти­
мое (воз­
можное) 
значение

причина от­
клонения

наиме­
нова­
ние

код

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя )

(наимено­
вание по­
каза геля)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

- - - - - - - - - - - - - -



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

У н и ­
каль­
ный

номер
реест­
ровой
запи­

си

Показатель, ха­
рактеризующий 
содержание ра­

боты

Показатель, характери­
зующий условия (фор­

мы) выполнения работы

Показатель объема работы

наименование пока­
зателя

единица из- 
мерения*по 

ОКЕИ

утвер­
ждено в 
муници­
пальном 
задании 
на год

испол­
нено на 
отчет­

ную дату

допусти­
мое (воз­
можное) 
отклоне­
ние (%)

отклоне­
ние, пре­

вышающее 
допусти­
мое (воз­
можное) 
значение

причина от­
клонения

Содержание ра­
боты 1

Условия (формы) оказа­
ния работы 1

наиме­
нова­
ние

код

1 2 о
J 4 5 6 7 8 9 10 11

- Бесплатная Количество докумен­
тов

едини­
ца

642 60 913 5



РАЗДЕЛ 2

КодТТб^
общероссийскому базовому пе­
речню или региональному пе­
речню

1. Наименование работы: Библиографическая обработка документов и создание каталогов

2. Категория потребителей работы: в интересах общества

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: Количество документов (единица)

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

Уни­
каль­
ный

номер
реест­
ровой
запи­

си

Показатель, характеризующий со­
держание работы

Показатель, характе­
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы

Показатель качества работы

наиме­
нова­

ние по­
казате­

ля

единица из- 
, мерения по 

ОКЕИ

утвер­
ждено в 
муници­
пальном 
задании 
на год

исполне­
но на от­
четную 

дату

допусти­
мое (воз­
можное) 

отклонение

отклоне­
ние, пре­

вышающее 
допусти­
мое (воз­
можное) 
значение

причина от­
клонения

наиме­
нова­
ние

код

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

1 2 j 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

- - - - - - - - - - - - - -



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уни­
каль­
ный

номер
реест­
ровой
запи­

си

11оказатель. ха­
рактеризующий 
содержание ра­

боты

11оказа1ель. харак­
теризующий усло­

вия (формы) выпол­
нения работы

Показатель объема работы

наименование пока­
зателя

единица из­
мерения по 

ОКЕИ

утвержде­
но в муни­
ципальном 
задании на 

год

испол­
нено на 
отчет­

ную да­
ту

допустимое
(возможное)
отклонение

(%)

отклонение, 
превышаю­
щее допу- - 

стимое (воз­
можное) зна­

чение

причина от­
клонения

Содержание ра­
боты 1

Условия (формы) 
выполнения работы

наиме­
нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

- - Бесплатная Количество докумен­
тов

единица 642 11 217 5

Руководитель (уполномоченное л и ц о )______________
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)


