Приложение №5

к Приказу № 1 от «12» января 2026 г.

	УТВЕРЖДАЮ

	Муниципальное казённое учреждение

«Управление культуры администрации 

муниципального образования «город Северобайкальск»

	Начальник _____________  С.Г. Зубарева

	«12» января 2026 год


Муниципальное задание

на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов 

	
	
	Коды

	Наименование муниципального учреждения: 
	Форма по ОКУД
	0506001

	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Северный Байкал»
	Дата начала действия
	01.01.2026 г. 

	
	Дата окончания действия
	31.12.2026 г.

	
	Код по сводному реестру
	14

	Вид деятельности: 
	Издательская деятельность
	По ОКВЭД
	58.13

	
	
	
	18.12

	
	
	


ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

НЕТ

ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах.

РАЗДЕЛ  1

	1. Наименование работы: 
	Осуществление издательской деятельности
	Код по общероссийскому
	0001

	
	базовому перечню или
	

	2. Категории потребителей работы: 
	в интересах общества
	 региональному перечню
	

	
	
	


3.  Показатели,  характеризующие  объём  и (или)  качество  работы.

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи 
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания работы(по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	2026 год (очередной финансовый год)
	2027 год 

(1-й год планового периода)
	2028 год 

(2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	Содержание работы
	Содержание работы
	Категория потребителей
	Условия (формы) оказания работы
	Указание на платность или бесплатность работы
	
	наименование
	код по ОКЕИ
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	581310.Р.04.1.0001000700
	Издание газеты
	-
	В интересах общества
	Печатная форма
	Бесплатно 
	Периодичность выхода
	Раз в неделю
	-
	1
	1
	1
	5
	0,05


3.2. Показатели, характеризующие объём работы:

	Уникальный номер реестровой записи 
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания работы
	Показатель объёма работы
	Значение показателя объёма работы
	Размер платы (цена, тариф)
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	2026 год (очередной финансовый год)
	2027 год 

(1-й год планового периода)
	2028 год 

(2-й год планового периода)
	2026 год (очередной финансовый год)
	2027 год 

(1-й год планового периода)
	2028 год 

(2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	Содержание работы
	Содержание работы
	Категория потребителей
	Условия (формы) оказания работы
	Указание на платность или бесплатность работы
	
	наименование
	код по ОКЕИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	581310.Р.04.1.0001000700
	Издание газеты
	-
	В интересах общества
	Печатная форма
	Бесплатно 
	Количество экземпляров
	Штука 
	796
	67 600
	67 600
	67 600
	
	
	
	8
	5 408


4.  Нормативные   правовые    акты,    устанавливающие размер платы (цена, тариф) либо порядок её (его) установления:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	-
	-
	-
	-
	-


5. Порядок оказания муниципальной услуги:

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:

- Конституция Российской Федерации;

- с. 32, ст. 1274, ст. 1275 Гражданского кодекса Российской Федерации;

 - Законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

 - Федеральным законом от 09.10.1992г. N 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- Закон Российской Федерации от 29.12.1994г №78-ФЗ «О библиотечном деле»;

  - Закон Российской Федерации от 27.06.2010г №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Закон Российской Федерации от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

- Постановление Правительства РФ от 30.08.2017 года №1043 «О формировании, ведении и утверждении общероссийских базовых (отраслевых) перечней (классификаторов) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и федеральных перечней (классификаторов) государственных услуг, не включённых в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

- Закон Республики Бурятия от 01.02.1996г №246-1 «О культуре»;

- Закон Республики Бурятии от 24.09.1996г №336-1 «О библиотечном деле» (в ред. от 02.10.2015 г №1417-V);

- Закон Республики Бурятии от 29.06.2006г №1816- III «О стандартах качества бюджетных услуг в Республике Бурятия»;

- Постановление Правительства Республики Бурятия от 28.12.2017 года №633 «Об утверждении порядка формирования, ведения и утверждения регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ»;

- Приказом Министерства экономики Республики Бурятия от 16.03.2018 г. №2-НП «О Региональном перечне (классификаторе) государственных (муниципальных) услуг и работ Республики Бурятия»;

-  Постановление Администрации МО «город Северобайкальск» от 14.11.2024 года № 1257 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования «город Северобайкальск» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»;

- Устав муниципального автономного учреждения культуры  «Централизованная библиотечная система»;

- Муниципальная программа «Развитие отрасли «Культура» и средств массовой информации», подпрограмма «Развитие библиотечной системы», утверждённой Постановлением администрации муниципального образования «город Северобайкальск» от 03.12.2019 г. года № 1387.

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	Размещение информации об учреждении в сети Интернет: официальный сайт учреждения и http://www.busgov.ru
	Информация о деятельности учреждения: учредительные документы, планы, направления деятельности и т.д.
	По мере необходимости

	
	Анонсы мероприятий, планы
	Анонсы - не менее, чем за 1 неделю до мероприятия

Планы - ежемесячно

	
	Муниципальное задание, отчёты об исполнении муниципального задания
	После утверждения

	Размещение информации в средствах массовой информации: печатные издания
	Опубликование информации о своей деятельности. 

Анонсы мероприятий: с указанием названия, места, даты и времени проведения, стоимость входных билетов (в случае платных мероприятий), контактов
	По результатам деятельности

По мере необходимости

	Размещение информации на печатной продукции (пригласительные билеты, афиши, баннера)
	Информация справочного характера: название, место, дата и время проведения мероприятия, стоимость входных билетов (в случае платных мероприятий), контакты
	По мере необходимости

	Размещение информации на информационных стендах учреждения
	Учредительные документы, перечень платных услуг.
	Ежегодно

	
	План мероприятий
	Ежемесячно

	Размещение информации у входа в здание
	Табличка о наименовании учреждения, ведомственная принадлежность, часы работы
	По мере необходимости


ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании.

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: 

а) изменения типа муниципального учреждения муниципального образования «город Северобайкальск»;

б) реорганизации муниципального учреждения муниципального образования «город Северобайкальск» путём слияния, присоединения, выделения, разделения;

в) передача функций и полномочий Учредителя в отношении муниципальных учреждений иному структурному подразделению администрации муниципального образования «город Северобайкальск».
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания.

2.1. Работа учреждения по исполнению муниципального задания должна быть направлена на полное удовлетворение получателей муниципальной услуги, непрерывное повышение качества предоставления услуги.

2.2. Руководитель учреждения несёт полную ответственность за исполнение муниципального задания, и определяет основные цели, задачи и направления деятельности учреждения в области совершенствования качества исполнения муниципального задания.

2.3. Руководитель учреждения обязан:

2.3.1. Обеспечить разъяснение и доведение муниципального задания до сведения всех сотрудников, предоставляющих муниципальную услугу.

2.3.2. Чётко определить полномочия, ответственность и взаимодействие всего персонала учреждения, предоставляющего услугу и контроль качества оказания муниципальных услуг, в том числе закрепить персональную ответственность за контролем качества в должностных инструкциях конкретных работников, приказом по учреждению.

2.3.3. Организовать информационное обеспечение процесса предоставления муниципальной услуги.

2.3.4. Обеспечить внутренний контроль за соблюдением требований выполнения муниципального задания.

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

	Форма контроля
	Периодичность
	Органы местной администрации муниципального образования «город Северобайкальск», осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	Отчёт учреждения о выполнении муниципального задания
	Квартальный, предварительный за год, годовой
	МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Северобайкальск»

	Контрольные мероприятия:

- плановые

- внеплановые
	В соответствии с графиком проверок МКУ «Управление культуры АМО «город Северобайкальск».

По обращениям (жалобам) граждан
	МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Северобайкальск»


4. Требования к отчётности о выполнении муниципального задания: 

4.1. Периодичность представления отчётов о выполнении муниципального задания: квартальный, предварительный за год, годовой.

4.2. Сроки предоставления отчётов о выполнении муниципального задания: 

- ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом; 

- ежегодный до 1 февраля года, следующего за отчётным.

4.2.1. Сроки предоставления предварительного отчёта о выполнении муниципального задания: 1 декабря текущего года.

4.3. Иные требования к отчётности о выполнении муниципального задания: пояснительная записка о результатах исполнения муниципального задания предоставляется с годовым отчётом до 01 февраля очередного финансового года.

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания.

5.1. Допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания составляет: 5% и 8%.
ОТЧЁТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов

от «___» __________________ 2026 г.

	
	
	Коды

	Наименование муниципального учреждения муниципального образования «город Северобайкальск» 
	Форма по ОКУД
	0506001

	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Северный Байкал»
	Дата
	

	
	По реестру
	14

	Вид деятельности муниципального учреждения муниципального образования «город Северобайкальск»
	По ОКВЭД
	58.13.1

	Издательская деятельность
	
	

	
	
	

	Вид муниципального учреждения:   
	Все учреждения
	
	

	
	
	

	Периодичность
	
	
	

	
	(указывается в соответствии с периодичностью представления отчёта о выполнении

муниципального задания, установленной в муниципальном задании)
	
	


ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

НЕТ

ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 

РАЗДЕЛ  1

	1. Наименование работы: 
	Осуществление издательской деятельности
	Код по общероссийскому
	0001

	
	
	базовому перечню или
	

	
	региональному перечню
	

	2. Категории потребителей работы: 
	в интересах общества
	
	

	
	
	


3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы.

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчётную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	Содержание работы
	Содержание работы
	Категория потребителей
	Условия (формы) оказания работы
	Указание на платность или бесплатность работы
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	581310.Р.04.1.0001000700
	Издание газеты
	-
	В интересах общества
	Печатная форма
	Бесплатная
	Периодичность выхода
	Раз в неделю
	-
	1
	
	5
	
	


3.2.  Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объём работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания работы
	Показатель объёма работы
	Средний размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчётную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения
	

	
	Содержание работы
	Содержание работы
	Категория потребителей
	Условия (формы) оказания работы
	Указание на платность или бесплатность работы
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	581310.Р.04.1.0001000700
	Издание газеты
	-
	В интересах общества
	Печатная форма
	Бесплатно
	Количество экземпляров
	Шутка 
	796
	67 600
	
	8
	
	
	


Руководитель (уполномоченное лицо) ______директор______          __________________     __________________________

                                                                                                        (должность)                                              (подпись)                                       (расшифровка подписи)

«___»  ______________  20___г.

