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Раздел№1
Комплекс основных характеристик 
общеобразовательной общеразвивающей программы.
Пояснительная записка. 

Направленность программы «Только вперед!» - социально- гуманитарная, призвана помочь подросткам овладеть знаниями, умениями и навыками, необходимыми для успешной организаторской деятельности и развития лидерских качеств.
Актуальность программы.
Главными и наиболее важными качествами человека в современном мире становятся мобильность, конкурентоспособность. Развитие лидерских качеств – государственный социальный заказ, соответствует запросам родителей, детей. Особенно сложно самоопределиться подростку, для которого именно это время является определяющим в его становлении и развитии. Очень важно, чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём. Для собственной успешности в социуме необходимы определённые знания и умения, с помощью которых можно определять собственную жизненную позицию и активно реализовывать её в рамках определённой деятельности.
Обучающие занятия по программе «Только вперед!» создадут благоприятные условия для социализации подростка, так как они ориентированы на выявление и реализацию лидерского потенциала ребенка.
Новизна программы основывается на комплексном подходе к подготовке молодого человека «новой формации», умеющего жить в современных социально-экономических условиях: компетентного, мобильного, с высокой культурой делового общения, готового к принятию управленческих решений, умеющего эффективно взаимодействовать с другими людьми. 
Педагогическая целесообразность.
Тематические блоки программы подобраны в соответствии с актуальными потребностями подростков, возникающими в процессе формирования и развития личностных качеств, важных для эффективной самореализации, самоактуализации и самоопределения в этом возрасте.
Программа включает в себя различные формы работы, что способствует активному вовлечению обучающихся  в учебно-воспитательный процесс и более быстрому достижению педагогических целей за счет приобретения участниками собственного опыта в игровых и тренинговых формах работы. 
Тематические блоки программы подобраны в соответствии с актуальными потребностями детей среднего и старшего школьного возраста, возникающими в процессе формирования и развития личностных качеств, важных для эффективной самореализации, самоактуализации и самоопределения в этом возрасте.
Развитие качеств успешной личности достигается за счет коррекции личностных качеств обучающихся, мешающих достижению жизненного успеха (неуверенность в себе, неадекватная самооценка, агрессивность, повышенный уровень тревожности) и развитии личностных качеств, способствующих достижению жизненного успеха (уверенность, адекватная самооценка, толерантность).
При обучении лидеров запланированы различные формы и методы совместной деятельности с учетом возрастных особенностей обучающихся: беседы, лекции, деловые и ролевые игры, тренинги, творческие задания, конкурсы, проигрывание ситуаций, дискуссии, индивидуальная подготовка информации, работа в микрогруппах. 
Формы контроля: наблюдение, тестирование, анкетирование. Логика подачи материала в программе курса основана на принципе «от теории – к практике». Это связано с тем, что теоретические знания необходимо обязательно применить в практической деятельности для закрепления навыков организаторской деятельности, именно это умение – применить теорию к практике, станет критерием успешности прохождения данной программы.
Отличительные особенности программы.  
Обучение по данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, в результате которых учащиеся приобретают определенные знания и умения, необходимые для достижения контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Большое внимание в программе уделено информационным  технологиям.  У обучающихся формируются навыки  работы с ИКТ, создания презентаций, листовок, видеороликов. В процессе реализации программы учащиеся знакомятся с правовой и финансовой грамотой. В конце каждого тематического раздела запланированы мероприятия, которые направлены на привлечение родителей (законных представителей) к участию в жизнедеятельности детского объединения.  Совместные воспитательные и праздничные мероприятия активизируют и повышают заинтересованность родителей и детей.  
   Адресат программы.
Программа «Только вперед!» предназначена для детей среднего и старшего школьного возраста (11-18 лет), проявляющих интерес к общественно значимой деятельности, личностному росту в качестве лидера детской общественной организации.
В этом возрасте появляется стремление к независимости, проявление самостоятельности. Свойственны ориентация на мир взрослых: стремление утвердится в их мире, желание поставить себя в роль взрослого; у подростков возникает потребность правильно оценить и использовать свои возможности, они могут воздействовать на сверстников. В этом возрасте происходит изменение поведения: у подростков выстраивается система ценностей и взглядов, заканчивается формирование фундамента личности, достраиваются ее верхние мировоззренческие этажи. Одновременно наблюдается постоянный поиск нравственных ориентиров, связанных с переоценкой смысла жизни. Ярко выражено желание выяснить для себя свои собственные способности, особенности. Все эти потребности могут быть реализованы только в процессе активного опробования себя во взаимодействии с окружающими, в различных видах деятельности, поступках, действиях. 
Количество учащихся в группе – 12-20 человек.
Уровень программы: базовый
Объем программы: 144 часа. 
Срок реализации программы: 1год.
Форма обучения: очная. 
Состав группы: постоянный, разновозрастной. 
Особенности организации образовательного процесса и виды занятий.
Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом цели и задач, познавательных интересов и индивидуальных возможностей обучающихся, специфики содержания данной образовательной программы (деловые и ролевые игры, упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, творческие задания, конкурсы, проигрывание ситуаций, дискуссии, экспресс тесты и опросы, КТД, беседы).
	
Цель:  Создание условий для формирования личности ребенка с активной гражданской и жизненной позицией, умеющего эффективно взаимодействовать в коллективе. 
Задачи: 
Предметные:
· сформировать представления об индивидуальных особенностях личности, познавательных процессах человека и способах их развития, психологии общения;
· сформировать знания, умения и навыки актерского мастерства, ораторского искусства, необходимые в организаторской деятельности;
· сформировать навыки  работы с ИКТ, создания презентаций, листовок, информационных стендов, видеороликов;
· создать условия для воспитания у учащихся активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества;
· сформировать правовую культуру и финансовую грамотность. 
Личностные:
· научить положительной коммуникации и активному взаимодействию всех членов группы;
· сформировать организаторские умения подростков посредством системы занятий и коллективной творческой деятельности;
· развить навыки организаторской деятельности, координации и стимулирования действий другого человека;
· сформировать начальные навыки адаптации в мире финансовых отношений;
· воспитывать толерантные качества личности, милосердие, доброту, отзывчивость. 
Метапредметные:
· создать систему совместной деятельности детей, подростков и взрослых, позволяющую достигать социально позитивные и личностно значимые результаты;
· формировать умения и навыки продуктивно работать в команде. 
· развивать способности к личностному самоопределению и творческой самореализации, потребность в саморазвитии. 


















Учебный план 

	№
 п/п
	
	Количество часов

	Формы аттестации и контроля

	
	Название раздела, темы
	всего

	теория
	практика
	

	1
	Вводное  занятие. Инструктажи по ТБ.  
	2
	1
	1
	Опрос 
Входная диагностика

	1
	Личность и познавательные процессы
	24
	10
	14
	

	1.1.
	Личность
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	1.2.
	Самооценка. Задатки и способности 
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	1.3.
	Характер.  Темперамент
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	1.4.
	Эмоции
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	1.5.
	Память
	4
	1
	3
	Наблюдение.  

	1.6.
	Мышление
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	1.7.
	Внимание
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	1.8.
	Ощущения Восприятие
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	1.9.
	Воображение
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	1.10.
	Воля
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	1.11.
	Итоговое занятие.
	1
	
	1
	Тест

	1.12.
	Игровая программа «Познай себя»
	1
	
	1
	Наблюдение.  

	2
	Школа общения
	24
	9
	15
	

	2.1.
	Общение. Структура и средства
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	2.2.
	Невербальные средства общения
	4
	1
	3
	Наблюдение.  

	2.3.
	Речевые средства общения
	4
	1
	3
	Наблюдение.  

	2.4.
	Позиции в общении
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	2.5
	Стили общения
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	2.6
	Манипулирование в общении. Методы преодоления манипуляций в общении.
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	2.7
	Уверенное поведение в общении и адекватное реагирование на критику. 
	2
	1
	1
	Наблюдение.  

	2.8
	Речевой этикет. Культура общения
	4
	2
	2
	Речевые упражнения

	2.9.
	Итоговое занятие
	1
	
	1
	Тест 

	2.10.
	Игровая программа «Мы разные, но мы вместе!»
	1
	
	1
	Наблюдение.  

	3
	Лидер и коллектив
	74
	26
	48
	

	3.1
	Чувства, мысли, поведение людей
	1
	0,5
	0,5
	Опрос.

	3.2
	Как создать коллектив. Виды детского коллектива.
	1
	0,5
	0,5
	Опрос.

	3.3
	Конфликты и гармония. Управление конфликтами
	4
	2
	2
	Опрос.

	3.4
	Портрет лидера	
	2
	1
	1
	Опрос.

	3.5
	Самоуправление в коллективе

	2
	1
	1
	Опрос.

	3.6
	Детское общественное движение в России
	2
	1
	1
	Опрос.

	3.7
	Основы организаторской работы. Технологии. 

	2
	1
	1
	Опрос.

	3.8
	Игровая технология
	6
	2
	4
	Опрос.

	3.9
	Коллективно-творческое дело.

	6
	2
	4
	Опрос.

	3.10
	Основы публичного выступления
	4
	1
	3
	Опрос. Наблюдение.  

	3.11
	Актерское мастерство
	16
	6
	10
	Этюды 

	3.12
	Информационные технологии в организаторской работе
	26
	8
	18
	Опрос.

	3.13
	Итоговое занятие
	1
	
	1
	Тест

	3.14
	Игровая программа «Лидер и его команда»
	1
	
	1
	Наблюдение.  

	4
	Человек и гражданин
	20
	8
	12
	

	4.1
	Человек, общество, государство
	2
	1
	1
	Опрос.

	4.2
	Гражданская позиция
	2
	1
	1
	Опрос.

	4.3
	Страницы истории России
	6
	3
	3
	Опрос. Наблюдение.  

	4.4
	Азы правовой культуры
	5
	2
	3
	Опрос. Наблюдение.  

	4.5
	Финансовая грамотность
	3
	1
	2
	Опрос. Наблюдение.  

	4.6
	Итоговое занятие 
	1
	
	1
	Тест 

	4.7
	Игровая программа «Я гражданин России»
	1
	
	1
	Наблюдение.

	
	Всего:
	144
	54
	90
	



Содержание программы
Вводное занятие.  Инструктаж по ТБ.
Теория.  Инструктажи по технике безопасности. Знакомство с программой.
Практика. Игры на знакомства. Анкетирование  "Я и мои увлечения".
Форма контроля.  Опрос. Входная диагностика.

Раздел 1. Личность и познавательные процессы
1.1. Личность
Теория. Понятия «личность», «индивид», «индивидуальность»; структура личности; ключевые свойства.
Практика.  Просмотр презентации, тест, сюжетно-ролевая игра, 
Форма контроля. Наблюдение. 
1.2. Самооценка. Задатки и способности.
Теория. Понятие «самооценка»; Что такое самооценка. Виды самооценки личности. Уровень самооценки. Функции самооценки.
Что влияет на формирование самооценки. Способы коррекции самооценки. Определение «задатки» и «способности»; виды способностей.
Практика.  Упражнение «Квадрат самооценки". Упражнение «Качества моего характера». Выявление способностей учащихся, тестирование,
Форма контроля. Наблюдение.
1.3. Характер.
Теория.  Что такое характер. Черты характера как индивидуальная привычная форма его поведения и отношения в жизненных ситуациях. Проявление черт характера. Характер и успешность человека.  Что такое темперамент. Связь темперамента с особенностями поведения. Виды темперамента. Темперамент и общение. Индивидуальный стиль поведения.
Практика.  Диагностика, самодиагностика
Форма контроля.  Наблюдение.
1.4. Эмоции.
Теория.  Что такое эмоции и их значение в жизни человека. Длительность эмоций и настроение. Способы выражения эмоций. Эмоции положительные и отрицательные. Управление эмоциями. Деструктивные эмоции. Эмоции, эмоциональные состояния и здоровье человека.
Практика. Диагностика эмоциональных состояний. Игры и упражнения на познание и управление эмоциями.
Форма контроля. Наблюдение.
1.5. Память.
Теория. Что такое память. Что и как мы запоминаем. Способы запоминания. Кратковременная и долговременная память. Как мы вспоминаем и что забываем. Виды памяти. Законы памяти.
Практик. Диагностика памяти. Игры и упражнения на развитие памяти. Диагностика, самодиагностика, наблюдения.
Форма контроля. Наблюдение.
1.6.  Мышление.
Теория.  Зачем человеку мышление и что оно из себя представляет. Чем мы думаем – сложность и возможности человеческого мозга. Мыслительные действия. Виды мышления. Как развивается мышление и как это связано с обучением. Что такое интеллект.
Практика.  Диагностика интеллекта.
Форма контроля. Наблюдение.


1.7 Внимание.
Теория.  Что такое внимание и зачем оно нужно. Произвольное и непроизвольное внимание. Свойства внимания (направленность, объем, концентрация, устойчивость, колебание, распределение, переключение). Внимательность и невнимательность. Развитие
внимания.
Практика.  Диагностика внимания. Игры и упражнения на развитие внимания.
Форма контроля. Наблюдение.
1.8. Ощущение. Восприятие.
Теория. Что такое ощущение. Как возникают ощущения. Как мы ощущаем окружающий мир. Все ли мы можем ощутить. Что такое восприятие. Что мы воспринимаем и почему многого не замечаем.
Ошибки и иллюзии восприятия.
Практика.  Диагностика, самодиагностика, наблюдения.
Форма контроля. Наблюдение.
1.9. Воображение.
Теория.  Определение «Воображение». Творческое и воссоздающее воображение. Произвольное и непроизвольное воображение. Развитие воображения.
Практика. Диагностика воображения. Игры и упражнения на развитие воображения.
Форма контроля. Наблюдение.
1.10. Воля.
Теория. Что такое воля. Понятие о волевом поступке и волевом действии. Структура волевого действия. Развитие и воспитание воли.
Практика. Диагностика, самодиагностика, наблюдения.
Форма контроля. Наблюдение.

1.11 Итоговое занятие по разделу.
Практика. Итоговый контроль по разделу в виде теста и практических заданий.
Форма контроля. Тест. 
1.12.	Игровая программа «Познай себя».
Практика. Игровая программа «Познай себя».
 Форма контроля. Наблюдение.

Раздел 2.	Школа общения
2.1. Общение. Структура и средства.
Теория. Общение. Стороны общения (коммуникативная, интерактивная, перцептивная). Интонация. Мимика, жесты, поза, взгляд, язык. 
Практика.  Тест КОС. Ролевые игры: Упражнения Общение.
Форма контроля. Наблюдение.
2.2. Невербальные средства общения.
Теория. Основные каналы общения. Невербальное общение. Позы и жесты. Походка. Межличностное пространство. Невербальная коммуникация. Межличностное общение. Коммуникативные навыки.
Практика. Тест «Понимаете ли вы язык мимики и жестов?» Анализ ситуаций. Упражнения «Продемонстрируй состояние», «передай чувство».
Форма контроля. Наблюдение.
2.3 Речевые средства общения.
Теория.  Интонация. Темп и громкость речи. Форма изложения.
Практика. Упражнения на развития речевых средств общения. 
Форма контроля. Наблюдение.
2.4 Позиции в общении.
Теория.  Различные состояния «Я». Эго-состояние «Родитель». Эго-состояние «Взрослый». Эго-состояние «Ребенок».
Практика.  Схема Томаса А. Харриса. Тест «Три Я». Анализ ситуаций. Ролевые игры на эго-состояния.
Форма контроля. Наблюдение.
2.5 Стили общения.
Теория. Виды общения. Этикет. Знание основных понятий: Этикет. Манипуляция. Духовное общение. Деловое общение. Примитивное общение. Формально-деловое общение. Светское общение.
Практика: Упражнения на различия стилей общения.  
Форма контроля. Наблюдение.
2.6. Манипулирование в общении. Методы преодоления манипуляций в общении.
Теория.  Как распознать манипуляцию? Способы сказать «нет». Рекламные ловушки.  
Практика.  Ситуативный практикум. 
Форма контроля. Наблюдение.
2.7. Уверенное поведение в общении и адекватное реагирование на критику.
Теория. Основные понятия: отношение к критике, конструктивные способы взаимодействия.
Практика.  Диагностика, самодиагностика.
Форма контроля. Наблюдение.
2.8. Речевой этикет. Культура общения.
Теория. Речевой этикет, значение речевого этикета в общении.
Практика. Речевые упражнения. Работа в группах по поиск речевых формул в различных ситуациях общения. Упражнения и ролевые игры на отработку речевых формул (просьба, благодарность, извинение, отказ, требование, приглашение, поздравление).
Форма контроля. Речевые упражнения.
2.9. Итоговое занятие по разделу. 
Практика. Итоговый контроль по разделу в виде теста и практических заданий.
Форма контроля. Тест.
2.10.  Игровая программа «Мы разные, но мы вместе!»
Практика. Игровая программа «Мы разные, но мы вместе!» 
Форма контроля. Наблюдение.

Раздел 3. Лидер и коллектив
3.1. Чувства, мысли, поведение людей.
Теория: Как научиться понимать чувства других людей и для чего это нужно? Доброжелательное общение. Контроль над собственными чувствами. 
Практика: Практическая работа. 
Форма контроля. Наблюдение. 
3.2. Как создать коллектив. Виды детского коллектива.
Теория: Значение слова «коллектив». Определение, что такое коллектив. виды, этапы формирования отношений
Практика: Игры на сплочения коллектива.
Форма контроля. Опрос.
3.3. Конфликты и гармония. Управление конфликтами.
Теория: Понятие «Конфликт». Предупреждение конфликтов. Методы урегулирования конфликтов. Разрешение конфликта. Компромисс и консенсус как наиболее эффективные способы разрешения конфликтов.
Практика: Ситуативный практикум.  
Форма контроля. Наблюдение.
3.4. Портрет лидера	
Теория.  Понятие лидера. Типология лидерства. Формальный и неформальный лидер. Лидерские качества, наиболее часто, встречающиеся у успешных лидеров. Рейтинг качеств.
Практика. Тест «Я - лидер». Составление рейтинга качеств лидера. Составление портрета лидера.
Форма контроля. Наблюдение.
3.5. Самоуправление в коллективе.
Теория: Самоуправление как метод организации коллектива. Формула «процесса развития детского самоуправления». Структура самоуправления. Способы организации. 
Практика: Деловые игры и упражнения на развития навыков принятия и исполнения решения. 
Форма контроля. Опрос. 
3.6. Детское общественное движение в России.  
Теория: Детские общественные организации и объединения история появления. Типы общественных организаций. Структура детской организации. Символика детской организации. Устав и программа деятельности. 
Практика: Презентация «Роль детских организаций». Визитная карточка детской организации.
Форма контроля. Опрос.
3.7. Основы организаторской работы. Технологии.
Теория.  Понятие организаторская деятельность. правилами организаторской работы. Характеристика организаторских знаний и умений. Секреты организаторского мастерства. Организаторские способности. Суть и характеристика организаторской техники.
Практика.  Игры и упражнения на формирование навыков организационной работы.
Форма контроля. Опрос.
3.8. Игровая технология
Теория. История возникновения игры. Игра как один из видов деятельности человека. Место и роль игровой технологии в воспитательном процессе. Классификация игр. Виды и формы игр. Функции игры: развлекательная, коммуникативная. Четыре главные отличительные черты игры: свободная деятельность, эмоциональная приподнятость, правила игры, творческий характер.
Практика.  Разработка и проведение различных игровых программ
Форма контроля. Опрос.
3.9. Коллективно-творческое дело.
Теория.  КТД – это социальное творчество. Виды КТД. Формы организации и проведения КТД.
Практика: Разработка и проведение КТД.
Форма контроля. Опрос.
3.10. Основы публичного выступления.
Теория: Из истории ораторского искусства. Значение ораторского искусства для лидера. Приемы ораторского искусства. Советы выступающему. Речевая грамотность выступающего. Виды, особенности и правила публичного выступления.
Практика: Составление «Памятки полемиста», «Словаря полемиста», «Памятки «Как вести дискуссию». Ролевые игры.
Форма контроля. Опрос. Наблюдение.
3.11. Актерское мастерство.
Теория: Специфика театрального мастерства.  Понятие «актёрская задача». Составляющие актерского мастерства.
Практика: Истории-этюда на заданную тему, диалог, стихотворение. Разные истории на одну тему, на один текст, музыку. Показ для зрителя. Зрители и исполнители. Самостоятельные этюды-истории сочиняются так же на темы предстоящих праздников. 
Форма контроля. Этюды.
3.12. Информационные технологии в организаторской работе.
Теория. Новостная статья. Структура новостной статьи.  Пресс-релиз. Понятие социальной рекламы. Социальный плакат 
Как придумать хороший слоган. Технология социальной рекламы. Ошибки в социальной рекламе. Мультимедийная презентация. Технология создания презентаций.  Социальный видеоролик. Технология создания видеоролика. в программе Movie Maker . 
Практика. Анализ новостных статей. Написание новостной статьи о недавно прошедшем мероприятии. Создание социального плаката. Создание мультимедийной презентации в программе Microsoft Power Point Работа над созданием видеоролика
Форма контроля. Опрос. 
3.13. Итоговое занятие
Практика. Итоговый контроль по разделу в виде теста и практических заданий.
Форма контроля. Тест. 
3.14	Игровая программа «Лидер и его команда».
Практика. Игровая программа «Лидер и его команда».
Форма контроля. Наблюдение. 

Раздел 4.  Человек и гражданин.
4.1. Человек, общество, государство.
Теория.  Понятия «общество» и «государство». Международные документы о правах человека.  Виды прав человека. Современное понимание прав человека. Основной закон государства.
 Практика.  Права и обязанности. Конституция РФ. Свобода и ответственность. Права человека и нравственность. Игра-конкурс «Имею право».
Форма контроля. Опрос.
4.2. Гражданская позиция. 
Теория. Что означает слово “гражданин”? Понятия "долг", "честь", "Родина". Патриотизм – это любовь к Родине. Российская государственная символика Малая Родина. 
Практика. Ситуативный практикум. 
Форма контроля. Опрос. Наблюдение.   
4.3. Страницы истории России. 
Теория. Славные страницы государства Российского.  
Практика. Работа с «лентой времени». Викторина.
Форма контроля. Опрос. Наблюдение.  
4.4. Азы правовой культуры.
Теория. Основы трудового законодательства. Основные понятия: регулирование трудовой деятельности и гражданских прав в РФ. Трудовой Кодекс РФ, Гражданский кодекс РФ. Основные понятия основы административного и уголовного законодательства в РФ.
Практика. Деловая игра «моя будущая профессия». Ролевая игра «Суд над мышкой».
Форма контроля. Опрос. Наблюдение.  
4.5. Финансовая грамотность.
Теория.  Основные финансовые понятия. Основные принципы обращения с денежными средствами. Семейный бюджет, доходы и расходы.
Практика. Занятие-игра по финансовой грамотности.
Форма контроля. Опрос. Наблюдение.  
4.6. Итоговое занятие по разделу.
Практика. Итоговый контроль по разделу в виде теста и практических заданий.
Форма контроля. Тест. 
4.7. Игровая программа «Я гражданин России».
Практика. Игровая программа «Я гражданин России».
Форма контроля. Наблюдение.  


Планируемые результаты
Предметные:
·  сформируются представления об индивидуальных особенностях личности, познавательных процессах человека и способах их развития, психологии общения;
· сформируются знания, умения и навыки актерского мастерства, ораторского искусства, необходимые в организаторской деятельности;
· сформируются навыки работы с ИКТ, создания презентаций, листовок, информационных стендов, видеороликов;
· сформируются активная гражданская позиция, гражданская ответственность, основанная на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества;
· сформируются правовая культура и финансовая грамотность. 
Личностные:
· будут развиты навыки положительной коммуникации и активного взаимодействия всех членов группы;
· сформируются организаторские умения подростков посредством системы занятий и коллективной творческой деятельности;
· будут развиты навыки организаторской деятельности, координации и стимулирования действий другого человека;
· сформируются начальные навыки адаптации в мире финансовых отношений;
· сформируются такие качества личности как толерантность, милосердие, доброта, отзывчивость. 
Метапредметные:
· будут сформированы умения и навыки продуктивной работы в команде. 
· будут развивать способности к личностному самоопределению и творческой самореализации, потребность в саморазвитии. 

РАЗДЕЛ 2. Комплекс организационно-педагогических условий
2.1. Календарный учебный график
Работа по программе осуществляется с 01 сентября 2021г.  по 31 мая 2022г. 
Даты начала и окончания учебных периодов/этапов: 
1 полугодие – с 1 сентября по 31 декабря 2021 г. 
2 полугодие – с 9 января по 31 мая 2022 г.
Каникулярное время: 01.06.2022-31.08.2022
Количество учебных недель: 36
Количество учебных месяцев: 9
Количество учебных дней: 72

2.2. Условия реализации программы
Материально-техническое обеспечение:
ученические столы с комплектом стульев;
шкафы для дидактических материалов, пособий;
инфографики о деятельности детских и молодежных общественных организаций.

Информационное обеспечение:
ноутбук;
мультимедийный проектор;
видеофильмы разной тематики по программе;
оргтехника;
фотоаппарат;
видеокамера.
Методическое обеспечение:
Особенности организации образовательного процесса: Образовательный процесс организуется в очной форме. При обучении используются следующие методы обучения:
·  словесные (рассказ, беседа, объяснение, анализ текста);
· эвристические («нахожу», «открываю»);
· наглядные (демонстрация схем, таблиц, образцовых работ, видеоматериала, наблюдение, работа по образцу и т.д.);
· практические (упражнения, задания, тренинги т.д.);
· игровые (ролевые, деловые, интеллектуальные, творческие, подвижные и др.);
· частично-поисковый, исследовательский, проблемный, дискуссионный;
· методы контроля и коррекции.
Методические материалы.  
· методические сборники,
· сборники диагностических материалов,
· периодическая печать.
 2.3. Формы аттестации (контроля)
Входящий контроль осуществляется при комплектовании группы в начале учебного года. Цель − определить исходный уровень знаний учащихся, определить формы и методы работы с учащимися. Форма контроля: опрос, анкета.
Текущий контроль осуществляется после изучения отдельных тем, раздела программы. В практической деятельности результативность оценивается качеством выполнения индивидуальных и совместных творческих заданий, степени самостоятельности в их реализации, выраженности конструктивности в общении. Анализируются положительные и отрицательные стороны работы, корректируются недостатки. Контроль знаний осуществляется с помощью заданий педагога (тесты, викторины, деловые и ситуативно-ролевые игры). 
Итоговый контроль осуществляется в конце учебного года. Форма контроля: анализ презентаций творческих работ.
Отслеживание личностного развития учащихся осуществляется методом наблюдения, анкетирования. 
Оценочные материалы
· Методы диагностики результатов работы:
·  Метод опроса (беседа, анкетирование);
· Метод тестов (методика «КОС», тест-опросник «Могу ли я быть лидером?» Е. Жариков, методика самооценки лидерских качеств А. Н. Лутошкина);
· Диагностика «Психологическая оценка организаторских способностей в рамках организуемой группы» Л. И. Уманский, А. Н. Лутошкин, А. С. Чернышов, П. Н. Фетиский (с целью оценки организаторских способностей);
· Метод статистического анализа полученных данных (наблюдение – в ходе занятий, эксперимент – в ходе тренингов, игровой деятельности, общения со сверстниками);
· Методика «Лесенка» на выявление уровня самооценки.
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