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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Программа развития муниципального казённого учреждения дополнительного 
образования детского эколого-биологического  центра «Эко-Дон»  г. Калача-на-Дону 
Волгоградской области на 2018 – 2020 годы представляет собой документ, определяющий 
основные стратегические направления работы по созданию условий для перспективы 
развития Учреждения. 

	1. Название Программы
	Программа развития муниципального казённого учреждения
дополнительного образования детского 
эколого - биологического  центра «Эко-Дон»  
г. Калача-на-Дону Волгоградской области 
на 2018 – 2023 годы (далее Программа)

	2. Основание для 
разработки Программы
	- Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года);
- Конституция РФ;
- Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской федерации от 07.05.2012 года 
№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
- Национальная стратегия действий в интересах детей РФ до 2017 года, утвержденная Указом президента Российской федерации от 01.06.2012 г. № 761;
- Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016 – 2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29. 12.2014 г. 
№ 2765-р;
- Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная Правительством Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р;
- План мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденный распоряжением Правительства Российской федерации от 24.04.2015 г. № 729-р;
- Государственная программа Российской федерации «Развитие образования на 2013 – 2020 годы», утвержденная постановлением Правительства Российской федерации 22.11.2-12 г. № 2148-р;
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО);
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС НОО);
- Постановления Главного государственного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 года № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 20 августа 2014 года № 33660;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 года № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- Устав МКУ ДО ДЭБЦ  «Эко-Дон» г. Калача-на-Дону

	3. Заказчик Программы 
	Комитет по образованию администрации Калачёвского муниципального района Волгоградской области.

	4. Разработчик Программы
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
МКУ ДО ДЭБЦ «Эко-Дон» г. Калача-на-Дону Пластинина Т.Ю.

	5. Исполнитель Программы
	Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования детский эколого-биологический центр 
«Эко-Дон» г. Калача-на-Дону Волгоградской области 
(далее Учреждение)

	6. Цель Программы

	Создание условий для обеспечения такого функционирования Учреждения, которое позволит предоставлять качественные дополнительные образовательные услуги соответствующие актуальным запросам современного общества, требованиям модернизации образования и действующие в интересах учащихся и их родителей. 

	7. Задачи Программы

	1. Активизация работы педагогических кадров, направленная на обеспечение нового, конкурентоспособного качества образовательных услуг.
2. Организация эффективного мониторинга запросов учащихся и их родителей, являющегося основополагающей составляющей создания нового программного обеспечения. 
3. Ориентирование методической работы Учреждения на создание обновлённой базы программного обеспечения в соответствии с интересами общества и окружающего социума.
4. Пополнение материально-технической базы современными средствами обучения.
5. Обеспечение доступности дополнительного образования.
6. Создание системы контроля, обеспечивающего надзор за функциональностью  и действенностью модернизационных процедур.

	8. Сроки и этапы реализации Программы
	I  этап: диагностико-проектировочный, 2018 г;
II этап: реализации Программы (основной), 2019 – 2022 гг.;
III этап: аналитико-обобщающий (итоговый), 2023 г.	

	8. Источники финансирования 
	Бюджетные и привлечённые средства

	9.Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Будет активизирована  работа педагогических кадров, направленная на обеспечение нового, конкурентоспособного качества образовательных услуг:
- поставлена проблема перед педагогическим коллективом, призванная коллегиально наметить пути активизация работы педагогических кадров по обеспечению нового, конкурентоспособного качества образовательных услуг;
- организованы действия по активизации индивидуальной работы педагогических кадров по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг;
- разработаны педагогические проекты по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг в образовательный процесс и осуществлена их презентация;
- произведён анализ и выбор педагогических проектов, способных улучшить качество предоставляемых дополнительных услуг.
Что обеспечит активный набор учащихся в детские объединения: 15-18 человек в группе;  высокую посещаемость: 90-100%; высокий уровень сохранности контингента учащихся: 95-100 и выше %.
2. Будет проведён эффективный мониторинг запросов учащихся и их родителей, являющийся основополагающей составляющей создания нового программного обеспечения:
- наличие мониторингового материала для определения запросов учащихся и их родителей в оказании дополнительных образовательных услуг;
- осуществление согласованной  с комитетом по образованию администрации Калачевского муниципального района процедуры проведения мониторинга (анкетирования)  запросов учащихся и их родителей в оказании дополнительных образовательных услуг в школах города и района, обработка данных анкет;
- создано обновлённое программное обеспечение, ориентированное на запросы социума;
- обеспечен набор в детские объединения детей для обучения по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии с их запросами и запросами родителей.	
Что обеспечит наличие обновлённого программного обеспечения: до 60-70% от количества имеющихся; активный набор учащихся в детские объединения для обучения по новым дополнительным общеразвивающим программам: 15-18 человек в группе и их сохранность – до 100 и выше %.
3. Обновлённая база программного обеспечения в соответствии с интересами общества и окружающего социума:
- наличие предложений, внесённых педагогами  дополнительного образования на обновление программного комплекта Учреждения и, прогнозируемого к изменению, реестра наименований новых дополнительных общеразвивающих программ;
- ведение работы по созданию программ, в том числе оказание консультационной помощи;
- принятие и утверждение  новых дополнительных общеразвивающих программ.

Что обеспечит наличие комплекта дополнительных общеразвивающих программ.
4. Будет пополнена материально-техническая база современными средствами обучения: 
- наличие реестра запросов педагогического состава Центра на предоставление оборудования, необходимого для проведения кружковых занятий в соответствии с замыслом обновления дополнительных общеразвивающих программ. Что обеспечит наличие запрашиваемого оборудования.
5. Обеспечена доступность дополнительного образования:
- сохранность сети образовательных детских объединений на базе Центра и базах общеобразовательных Учреждений;
- наличие сведений различных социальных ведомств о детях различных социальных категорий;
- наличие  условий для обучения по дополнительным общеразвивающим программам всех категорий детей, в том числе индивидуализированного образования - инклюзивное образование, одарённые дети.
Что обеспечит доступность образования детей:
- с ОВЗ – 1,5 -1,8 %;
- детей-инвалидов – 5 %,
- попавших в ТЖС – 16 %, 
- малообеспеченных 50 %,
- многодетных семей до 20 %, 
- опекаемых – 5 %,
- сирот – 1,5 %,
- «группы риска» - 3,5 %,
- находящиеся в СОП 1%.
Одарённых детей – 38-45 %.
6. Проведён контроль, обеспечивающий надзор за функциональностью  и действенностью модернизационных процедур:
- наличие плана контроля и справок о результатах проведения контроля, приказов директора по результатам  проведённого контроля.
Что обеспечит планомерный ход процесса развития Учреждения, своевременно внесённые корректировки, ожидаемый результат.

	10. Система организации контроля  исполнения Программы
	Общий контроль выполнения Программы осуществляет
администрация Центра. Деятельность по реализации Программы координирует директор Центра. Один раз в год вопросы выполнения основных мероприятий Программы рассматриваются на Педагогическом совете.







I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
1.1. Общие сведения об Учреждении
Название Учреждения: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детский эколого-биологический центр «Эко-Дон»  г. Калача-на-Дону Волгоградской области.
Создание Учреждение:  Учреждение было   создано  в  2002  году  Постановлением главы администрации Калачевского района как учреждение дополнительного образования детей эколого-биологического профиля. До июня 2004 года Центр работал в приспособленном помещении, одновременно осуществляя  реконструкцию нового здания. 
В июне 2004 года прошла презентация нового здания Центра.
Тип образовательной организации: Учреждение дополнительного образования.
Вид: Центр.
Учредитель: администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области. Полномочия (часть полномочий) Учредителя переданы комитету по образованию администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области.
Организационно-правовая форма: Учреждение, тип: казенное Учреждение.
Юридический адрес Центра: 404503, Волгоградская обл., г. Калач-на-Дону, 
ул. Революционная, 421а.  
Фактические адреса осуществления образовательной деятельности:
404503, Волгоградская обл., г. Калач-на-Дону, ул. Революционная, 421а;
404503, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону; ул. Революционная, 421;
404503, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону, ул. Октябрьская, 283; 
404503, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону, ул. Октябрьская, 284,
404521, Волгоградская область, Калачёвский район, п. Пятиморск, ул. Ленина,18;
404527, Волгоградская область, Калачёвский район, ст. Голубинская, пер. Клубный;
404507, Волгоградская обл., г. Калач-на-Дону, ул. Советская,5;
404507, Волгоградская обл., г. Калач-на-Дону,  ул. Дубинец, 18 а; 
404547, Волгоградская обл., Калачевский район, п. Береславка, ул. Школьная,1;
404503, Волгоградская обл., г. Калач-на-Дону, ул. Петрова,29.
 Лицензия на право осуществления образовательной деятельности выдана 18 февраля  2016 года  № 199.
Устав принят собранием трудового коллектива МКУ ДО  ДЭБЦ «Эко-Дон»  и утвержден постановлением Главы администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области  28.10.2015 г. № 1043. На основании постановления Главы администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области  № 946 от 05.09.17. в  Устав  внесены изменения. 
Телефон: 8 (84472)3-61-70, 3-35-36;  Е-mail: ecozentrkala4@mail.ru
            Сайт: информационные сведения об Учреждении и сведения, регламентирующие деятельность Учреждения размещены на официальном сайте Комитета образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области obraz.volgograd.ru  в разделе Муниципалитеты; подразделе  Калачевский/ Учреждения дополнительного образования/ МКУ ДО ДЭБЦ «Эко-Дон»  http://obraz.volganet.ru/folder_5/folder_1/folder_16/folder_2/folder_4/folder_3/folder_2/
Административный состав: директор Глазунов Игорь Юрьевич,
 заместитель директора по УВР Пластинина Татьяна Юрьевна.
1.2. Сведения об организации образовательного процесса.
1.2.1.Организация детских объединений.
  В  настоящее  время  в Центре  функционирует  46  детских объединений (ДО).  
Из них: 
· 17 объединений организованы  на базах общеобразовательных школ 
(237 учащихся),  из них 3 ДО/36 человек  - в селе.
· на базе Центра обучаются 359 человек, это 29 ДО.

1.2.2. Режим работы Учреждения
Образовательная деятельность осуществляется во время, свободное от занятий детей  в общеобразовательных учреждениях в соответствии с учебным планом, содержанием дополнительных образовательных программ. 
        Учебный год начинается 15 сентября и заканчивается 31 мая.
        Кружки  проводятся по расписанию с 8.00-19.00 во все дни недели, включая субботу и воскресенье. Расписание занятий составляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе на основе санитарно-гигиенических норм и правил и по представлению педагогов.
        Продолжительность занятий в учебные дни не превышает 3-х академических часов по 45 минут, в выходные и каникулярные дни – 4-х часов по 45 минут.  После 45 минут занятий устраивается перерыв длительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.   Занятия с детьми дошкольного возраста имеют продолжительность академического часа 30 минут.
        Режим занятий обучающихся может корректироваться в случае необходимости. Обо всех изменениях в расписании педагоги обязаны письменно уведомить администрацию Учреждения. 
        Занятия в объединениях фиксируются в журнале учета работы педагога дополнительного образования в детском объединении, который ведет педагог.
       Учреждение организовывает детские объединения на базе других образовательных учреждений. В этом случае с образовательным учреждением заключается договор  на безвозмездное пользование помещением. Расписание занятий согласовывается с администрацией образовательного учреждения, на базе которого организуются детские объединения. 
       Проведение практических занятий с воспитанниками в форме экскурсий, экспедиций, полевых школ, походов и др., проходящих вне здания Учреждения  осуществляется после оформления  приказа по Учреждению за подписью директора, назначения ответственного лица и проведения инструктажа с воспитанниками.  
      В  период летних каникул Учреждение организует  для воспитанников работу профильных школ, лагерей, туристских баз и прочего, согласно плану работы Учреждения.
     Кружковая работа в каникулярные дни, кроме летних каникул,  ведётся без изменений по расписанию.

1.2.3. Направления работы Учреждения
        Центр сегодня – учреждение дополнительного образования детей  осуществляющее образовательный процесс по 4-ём направлениям:
-  естественнонаучное
- социально-педагогическое
- туристско-краеведческое
- художественно-эстетическое
Образовательная деятельность происходит через кружковую,  научно-исследовательскую,  досуговую,  профориентационную работу.
В 2017 – 2018 учебном году кружковая работа ведётся по следующим дополнительным  общеобразовательным общеразвивающим программам. 

· Естественнонаучное направление:
- «Природа глазами души»
- «Познай себя»
- «Природа родного края»
- «Друзья природы»
- «Практическая экология»
- «Практическая зоология»
- «Школьное лесничество»
- «Будь здоров»
· Социально-педагогическое направление:
- «Школа раннего развития «Семицветик»
· Туристско-краеведческое направление:
- «Родной край»
- «Природа – наш дом»
· Художественно-эстетическое направление:
- «Умелые руки»
- «Музыкальная радуга»
- «Волшебное превращение бумаги»
- «Всё о бисере»
- «Аленький цветочек»
- «Конструирование и моделирование одежды»
- «Основы ИЗО и ДПИ»
- «Батик и гобелен»
- «Творческий калейдоскоп»
- «Экологический театр»
- «Скрапбукинг»

Научно-исследовательская и профориентационная деятельность представлена следующими формами  работы:
             - полевые школы
             - слёты экологов, учебно-производственных бригад
             - экспедиции
             - написание научно-исследовательских работ 
             - разработка экологических проектов.
             - олимпиады
             - работа на учебно-опытном участке,
             - полевые практикумы,
 - семинары, конференции.

          Досуговая работа заключается в  организации экологических акций, праздников, конкурсов и фестивалей, познавательно-развлекательных мероприятий.








1.3.  Сведения о кадровом составе Учреждения.

Всего обеспечивают работу Учреждения 28 сотрудников.  Из них основных – 22, внешних совместителей – 6.  
Из них:

	административный персонал:
директор
заместитель директора
	
1
1

	учебно-вспомогательный:
методист
	
1

	педагогический: 
- педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования
- из них внешних совместителей
	
13
5

	технический:
- зав. отделом
- рабочие:
сторож, уборщик служебных помещений, садовник, водитель, энергетик
- из них (из рабочих) внешних совместителей
	
1

11 
1



Характеристика состава  педагогических  работников.
	  Должность
	Число

	Муж
	Возраст, 
лет 
	Стаж педагогической работы,  работы в данной должности/ лет

	
	
	
	До 30
	30-40
	40-55
	Более 55
	0-3
	3-5
	5-10
	10-20
	Более 20

	Директор
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Зам. директора
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Методист
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Педагог-организатор
	3
	0
	1
	-
	2
	-
	1
	-
	1
	1
	-

	Педагог дополнительного образования
	10
	1
	1
	2
	4
	3
	1
	-
	1
	2
	6

	Всего
	16
	13%
	13%
	13 %
	 55%
	19%
	13%
	0%
	13%
	31%
	43%



Педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку. Высшее, в том числе педагогическое, образование имеют 10 человек / 59%.
Все педагоги прошли курсы оказания первой медицинской помощи.
По состоянию на 01.09.17 в Центре аттестованы все основные работники.
Из них аттестовано на соответствие должности 6 человек – 55 %,  
имеют квалификационную первую категорию – 4 работника, что составляет – 36 %, высшую – 1 человек, 9 %.
2 человека аттестованы как внутренние совместители  по должности педагог дополнительного образования. Из них 1 человеку присвоена  высшая, 1 человеку - первая квалификационные категории.
Педагогические работники принимают участие в конкурсах педагогического мастерства, семинарах, круглых столах, конференциях, имеют публикации.
В 2016-2017 учебном году  в конкурсах профессионального мастерства  приняли участие  41  % педагогов   (от  общего количества, включая внешних совместителей).
Процент участия педагогов  в семинарах, конференциях,  фестивалях,  мастер- классах и т.п. выше уровня ОУ - 88 %.  35 %  педагогов имеют публикации   (от  общего количества, включая внешних 
совместителей).

1.4. Сведения о численности учащихся

· По состоянию на 31 декабря 2017 года в Учреждении обучается 596  человек. Выбор    
    учащимися дополнительных программ по интересам распределился следующим образом. 













· Сравнительные сведения об учащихся  за 3 предыдущих учебных года
(по состоянию на 15.09. каждого учебного года)

	Учебный год

	Численность учащихся
	Число групп

	2015-2016
	733
	55

	2016-2017
	680
	54

	2017-2018
	592
	46



· Сохранность контингента учащихся в сравнении  за 3 предыдущих учебных года

2014-2015 уч.г.
	Численность воспитанников

	на 15 сентября 2014
	на 15 января 2015
	на 31 мая 2015

	728
	720
	706

	
	сохранность - 99 %
	сохранность - 97 %



2015-2016 уч.г.
	Численность воспитанников

	на 15 сентября 2015
	на 15 января 2016
	на 31 мая 2016

	733
	713
	707

	
	сохранность - 97 %
	сохранность – 96 %


 



2016-2017 уч.г.

	Численность воспитанников

	на 15 сентября 2016
	на 15 января 2017
	на 01.02.17  (после сокращения штатных единиц)
	на 31 мая 2017(от числа учащихся после сокращения штата педагогов, т.е. от 607 человек)

	680
	683
	607
	593

	
	сохранность – 100,4 %
	сохранность  - 89,2 %
	сохранность – 97,7 %




· Распределение контингента учащихся по возрасту и направлениям обучения по
образовательным программам  в сравнении за 3 предыдущих учебных года  
(по состоянию на 15.01. каждого года)

	Наименование направления

	Учебный год
	5-6 лет 
	7-10 лет
	11-14 лет
	15-18 лет
	Итого

	Художественно-эстетическое (Художественное)
	2015-2016
	5 
	 2 %
	197  
	61%
	105 

	33 % 
	13 
	4%
	320

	
	2016-2017
	45 
	14%
	235 
	70%
	49 
	15%
	2 

	1 %
	331

	
	2017-2018
	9 
	3 %
	207 
	63%
	105  
	32%
	6 

	2 %
	327

	Естественнонаучное
	2015-2016

	41
	19 %
	89
	42%
	69
	32%
	16
	7%
	215

	
	2016-2017

	30
	14%
	74
	35%
	107
	51%
	0
	0%
	211

	
	2017-2018

	42
	 23%
	73
	40%
	65
	35%
	4
	2%
	184

	Туристско-краеведческое
	2015-2016
	4
	4%

	63
	56%
	32
	29%
	12
	11%
	111

	
	2016-2017
	5
	5%

	73
	79%
	13
	15%
	1
	1%
	92

	
	2017-2018
	0
	0%

	37
	100%
	0
	0%
	0
	0%
	37

	Социально-педагогическое
	2015-2016
	53
	79%

	2
	3%
	5
	7%
	7
	11%
	67

	
	2016-2017
	49
	100%

	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	49

	
	2017-2018
	44
	 92%

	4
	8%
	0
	0%
	0
	0%
	48



1.5.  Характеристика окружающего социума.
Социальная среда рассматривается нами как один из ресурсов, определяющий образовательные потребности детей и родителей в получении дополнительных образовательных услуг.
·     Социальный статус родителей составляет: 
- рабочие 11,2%
- служащие 71%
- предприниматели  4,1%
- пенсионеры – 2,2%
- домохозяйки – 10,3%
- безработные – 1,2%
Уровень образования родителей:
- высшее 32%
- среднее специальное 26%
- среднее 42%.
·  Социальный статус  семей

	№ 
п/п
	Социальный статус
	Учебный год

	
	
	2015/16
	2016/17
	2017/18

	1
	Количество детей из многодетных семей 
	59
	46
	51/ 10%

	2
	Малообеспеченные
	54
	63
	62/ 10%

	3
	Количество детей из неполных семей -
	94
	62
	111/19%

	4
	Количество детей, находящихся под опекой -
из них сирот -
	
8
-
	
2
-
	
5 /0,8%
-

	5
	Количество детей, находящихся в социально-опасном положении –
из них:
состоящих на учете в ИПДН -
состоящих на внутришкольном учете -
	
  2

-
-
	
2

1
1
	
        -

-
-



·  Социальное пространство микрорайона Центра  имеет характерные черты района
новостроек, наличие большого количества предприятий торговой сферы, соседство со средней школой, базой для тенниса и стрельбы учреждения дополнительного образования «Танаис», детским садом.
Отсутствуют  учреждений культуры, досуга.
Неудовлетворительная экологическая обстановка  - недостаточное озеленение, засоренность территории.


2

1.6. Сведения о материально-техническом обеспечении
1.6.1. Обеспечение зданиями, сооружениями, их оснащение.
	N п/п
	Адрес (местоположение) здания, строения, сооружения, помещения
	Назначение оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений 
	Оборудование помещений/процент оснащённости

	1
	404503, 
Волгоградская область,
г. Калач-на-Дону,  ул. Октябрьская, 283

	учебный кабинет № 5- 26,2 м²
кабинет химии -51,0 м²
кабинет физики - 58,7 м²
	Парты, стулья, доска, шкафы; наглядные пособия, таблицы, гербарии, ноутбук, телевизор, DVD-плеер, экран./ 100%

	
	
	общая площадь: 135,9  м²
	

	2









	404503, 
Волгоградская обл., 
г. Калач-на-Дону,
ул. Революционная, 421

	учебный кабинет № 101-55,7 м² 
учебный кабинет № 102-50,3 м² 
учебный кабинет № 103-55,9 м²
учебный кабинет № 104-55,2 м²
учебный кабинет № 105-55,8 м²
учебный кабинет № 201-55,3 м²
учебный кабинет № 202-50,5 м² 
учебный кабинет № 203-56,0 м²
учебный кабинет № 204 -55,6 м²
учебный кабинет № 205-55,7 м²
учебный кабинет № 301-55,7 м²
учебный кабинет № 302- 50,8 м²
учебный кабинет № 303-57,2 м²
учебный кабинет № 304 -54,9 м²
учебный кабинет № 305- 55,9 м²
 учебный кабинет № 317 - 72,8 м
	Парты, стулья, доска, шкафы, компьютер, копировальная техника./100 %

	
	
	общая площадь: 893,3м²
	

	3



	404521,
Волгоградская область, Калачевский район, п. Пятиморск, ул. Ленина,18

	учебный кабинет №1 – 45,0 м²
учебный кабинет №2 - 49,1 м²
учебный кабинет №3 - 48,9 м²
	Парты, стулья, доска, шкафы, наглядные пособия.
/100 %

	
	
	общая площадь: 143,0 м²
	

	4


	401532, 
Волгоградская обл., Калачёвский район,  
ст. Голубинская, пер. Клубный, 8.
	кабинет химии - 72,5  м²;
кабинет физики - 68,9 м²
	Парты, стулья, доска, шкафы, лабораторные приборы, оборудование, реактивы. /100 %

	
	
	общая площадь: 141,4 м²
	

	5
	404503, 
Волгоградская область,
г. Калач-на-Дону,  ул. Октябрьская, 284
	комната для занятий - 58,0м²
комната для занятий - 61,6м²
	Столы, стулья, игровое оборудование, дидактические наглядные пособия. /100 %	

	
	
	общая площадь: 119,6 м²
	

	6
	404503,
Волгоградская обл., 
г. Калач-на-Дону,
ул.   Революционная, 421,а
	кабинет №1 - учебный, 9,1 м²;
кабинет №2 - учебный, 10,0 м²;
кабинет №3 - учебный, 26,0 м²
кабинет №5 – админ-ый, 9,0 м²;
кабинет №6 – метод-ий, 13,1 м² ;
подсобное помещение – 8,2 м
Туалет – 3,4 м²
Душевая – 1,3 м²
	Магнитная доска,  парты, стулья, шкафы, учебная, справочная, методическая литература, аудиоаппаратура,  телевизор-монитор,  наглядные пособия, материалы и приборы для работы на кружках по программам «Умелые руки», «Познай себя», «Творческий калейдоскоп», «Практическая экология», «Скрапбукинг»./ 100 %

	
	
	Общая площадь: 80,1 м2
	

	7
	404507, Волгоградская обл., 
г. Калач-на-Дону, 
ул. Советская, 5
	кабинет № 12 –учебный 48,7 м², 
кабинет № 20 – учебный 44,6 м²
	Доска, учительский стол, стулья, парты, шкаф, телевизор, ноутбук./100%

	
	
	Общая площадь: 93,3 м2
	

	8
	404507, Волгоградская обл., 
г. Калач-на-Дону,  ул. Дубинец, 18 а
	кабинет № 2 – учебный 48,6 м², 
кабинет № 3 – учебный 49,9 м²
	Доска, учительский стол, стулья, парты, шкаф, проектор,  ноутбук./100%

	
	
	Общая площадь: 98,5м²
	

	9
	404503,
Волгоградская обл.,
г. Калач-на-Дону,
ул. Петрова, 29

	учебный кабинет-61,4 м2;
учебный кабинет-60,9м2;
учебный кабинет-12,5м2;
методический кабинет -7,6 м²;
комната отдыха- 8,0 м²; 
подсобные помещения- 3,6 м²; 31,8 м2
гардероб- 4,2 м2;
раздевалки-4,5м2, 4,1м2;
туалет -4,9 м2;
умывальная – 4,2 м2
	Учебные кабинеты оснащены следующим оборудованием и материалами: учительский стол, ученические столы, стулья, шкафы, полки для размещения экспонатов, ноутбук, мойка,
проектор, мольберты,  зеркальная стенка, доска, пианино, музыкальный центр, ноутбук/100 %    



	1. 
	
	общая площадь: 207,7м²
	



1.6.2. Состояние библиотечного фонда.

	Наименование
	Количество наименований
	Количество экземпляров

	Общий фонд  
	1155
	2484

	Официальные издания
	1015	
	1260

	Подписные издания
	22
	1090

	 Справочная литература
	78	
	78

	Электронные образовательные ресурсы
	40
	56

	Новые поступления за 5 лет
	38
	38



1.6.3.  Материально-техническое обеспечение  дополнительных общеразвивающих программ
Программы дополнительного образования
•	художественной направленности обеспечены необходимым оборудованием, материалами, наглядными пособиями: клей, ножницы, бумага, ткань, сухоцветы, природный материал, нагревательные электроприборы, бульки, краска, таблицы, иллюстрации, репродукции и др.; 
в достаточном количестве имеется справочная, технологическая  литература, методические пособия для педагога;
•	 естественнонаучной направленности  обеспечены учебной, методической, занимательной литературой, справочниками и определителями; тематическими тренировочными заданиями, сборниками материалов для подготовки к ЕГЭ;
для практических занятий имеется лабораторное оборудование, приборы, гербарии, коллекции с образцами полезных ископаемых; учебными пособиями для учителя, демонстрационными таблицами, медицинским тренировочным оборудованием;
•	туристско-краеведческой направленности, также, обеспечены учебной, справочной литературой, оборудованием (палатки, компасы, рюкзаки и т. п.), видеотекой;
· социально-педагогической направленности обеспечены учебной, занимательной
литературой, методическими пособиями для педагогов,  обеспечены необходимым оборудованием, наглядными пособиями.

1.6.4. Техническое обеспечение  рабочего процесса 
В учреждении  имеются следующие  виды ТСО:

	· компьютер		 
	– 7

	· принтер 			
	– 3

	· МФУ 			
	– 7

	· ноутбуки                              
	- 4

	· видеокамера                        
	- 1

	· фотокамера                          
	- 1

	· CD-проектор                        
	- 2

	· экран
·  локальная сеть «Интернет                                   
	- 2
- 3



1.6.5. Обеспечение доступа  к информационным ресурсам
Для всех педагогов имеется свободный доступ к подписным периодическим изданиям, справочной литературе, методической литературе, библиотечному фонду, интернет-ресурсам.


1.7. Деловое сотрудничество
В интересах обеспечения качества образования Центр сотрудничает с учреждениями и организациями города,  района и области:
 - Отдел охраны окружающей среды  Калачёвского района,
- ГУ "Региональный ботанический сад"
- ГУ "Калачёвское лесничество",
- ГОУ Волгоградский эколого-биологический центр,
- Природные парки Волгоградской области,
- Общеобразовательные школы города и района,
- ДОУ города.
1.8. Результаты обучения. 

Педагоги  проводят аттестацию воспитанников согласно  Положения об аттестации воспитанников Центра. Так же, воспитанники показывают результаты обучения, участвуя в конкурсах, выставках,  на конференциях, олимпиадах и пр. разного уровня.
Результаты  итоговой аттестации   2016-2017 учебного года представлены диаграммами.  Достижения воспитанников – таблицей.












	
Результаты итоговой аттестации учащихся детских объединений 



























	      25 групп  закончили обучение всего курса программы.  Из них  23 группы  прошли итоговую аттестацию.  
                  2 группы -  «Семицветики» и   «Экоша»  не проходят аттестацию, т.к. являются группами дошкольников.  
                  При итоговой аттестации в среднем группы показывают  качество обучения равное  74  %  - это высокий уровень обученности.

Достижения. 2016-2017 учебный год
	
1.Международный уровень


	№
	Дата
	Мероприятие
	Результат
	Ф.И. участника
	Ф.И. О. руководителя
	Кол-во участников

	1.
	27 сентября 2016
	XIV Международный детский экологический форум «Зеленая планета 2016», приуроченный  к  Году отечественного кино
	Диплом лауреата
	Филиппова Дарья
	Ращупкина Т.Ю.
	2 

	
	
	
	Диплом лауреата
	Никредина Екатерина
	Переходнова Н.Н.
	

	
2. Всероссийский  уровень


	№
	Дата
	Мероприятие
	Результат
	Ф.И. участника
	Ф.И. О. руководителя
	уч. 25
приз. 4

	1.
	27 сентября 2016
	XIV Всероссийский детский экологический форум «Зеленая планета- 2016» приуроченный проведению Году отечественного кино
	Диплом лауреата
	Можина Ангелина
	Ращупкина Т.Ю.
	3

	
	
	
	Диплом лауреата
	Филиппова Дарья
	Ращупкина Т.Ю.
	

	
	
	
	Диплом лауреата
	Никредина Екатерина
	Переходнова Н.Н.
	

	2.
	2016
	Всероссийский детский литературно-художественный конкурс "Мир заповедной природы"
	Диплом II степени
	Анна Колоусова
	Граубергер Н.Л.
	1

	
3.
	20 марта 2017 г.
	Всероссийского конкурса 
«Юные исследователи окружающей среды» 2017 г.
	участник
номинация "Зоотехния и ветеринария"
	Даудхаджиев Али 
	Степанчук Н. А.
	2

	
	
	
	участник
номинация "Зоология и экология беспозвоночных животных"
	Алиева Аминат 

	Степанчук О.М.
	

	4.
	27.05.2017
	Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества "Животные Красной книги России" в рамках Года Экологии" в РФ
	Сертификат № 8472
	Базанов Виталий
	Переходнова Н.Н.
	6


	
	
	
	Сертификат № 12251
	Никредина Екатерина
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	Сертификат № 6708
	Сивко Анастасия
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	Сертификат  № 6812
	Короткова Валерия
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	Сертификат № 6819
	Якушкина Юлия
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	Сертификат № 9910
	Алтыева Анна
	Граубергер Н.Л.
	

	5
	апрель 2017
	Всероссийский экологический диктант, приуроченный к Году экологии в России
	Сертификат
	Короткова Валерия
	
	5

	
	
	
	Сертификат
	Филиппова Дарья
	
	

	
	
	
	Сертификат
	Можина Ангелина
	
	

	
	
	
	Сертификат
	Жарких Елизавета
	
	

	
	
	
	Сертификат
	Баранов Максим
	
	

	6
	2016-17
уч.г.
	Открытый межрегиональный социально-экологический проект ЗЕЛЕНЫЙ МАРШ «Экодром-2016»
	участие
	
	
	Команда 6 чел.

	7
	
	Открытый Всероссийский конкурс "Эколидер"
	участие
	Короткова Валерия
	
	2

	
	
	
	участие
	Голованова Валерия
	
	



3. Региональный уровень

	№ 
	Дата
	Мероприятие
	Результат
	Ф.И. участника
	Ф.И. О. руководителя
	Уч. 77
приз.29

	1.
	11-15.07.
2016
	Областная детская исследовательская экспедиция «Щербаковская  излучина Волги - 2016»
	Диплом участника
	Книс Мария
	Зубов И.А. Матюшенко С.В.
	3

	
	
	
	Диплом участника
	Кравцова Дарья
	
	

	
	
	
	Диплом участника
	Шишлин Александр
	
	

	2.
	27-29 июля 2016г.
	XVIII областной слет юных экологов и лесоводов
	Грамота за 2 место
	Книс Мария
	Зубов И.А.
	Уч.-5
П.-1

	
	
	
	Сертификат участника
	Шишлин Александр
	
	

	
	
	
	Сертификат участника
	Якунина Дарина
	
	

	
	
	
	Сертификат участника
	Логачева Дарья
	
	

	
	
	
	Сертификат участника
	Безборщев Виталий
	
	

	3.
	16 октября
2016г.
	XXIII областной детский экологический праздник «Земля – наш Дом»
	Грамота за 1 место
раздел "Бросим природе спасательный круг"
	Зименков Дмитрий
	
	Уч.-3
П.-1

	
	
	
	Грамота за участие
	Демкин Тимур
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Никредина Екатерина
	Никредина О.Г.
	

	4.
	ноябрь
2016г.
	Областной конкурс  «Моя малая родина: природа, культура, этнос»
	участие
	Можина Ангелина
	Ращупкина Т.Ю.
	Уч. 1

	5.
	09.12.2016
	Областной конкурс ЮНИОС
	Грамота 1 место, номинация "Ботаника и экология растений"
	Ионова Виктория
	Зубов И.А.
	Уч.6 Пр.3

	
	
	
	Грамота 1 место, номинация  «Зоология и экология животных»
	Алиева Аминат
	Степанчук О.М.
	

	
	
	
	Грамота 2 место,
номинация  «Зоотехния и ветеринария»
	Алиева Аминат
	Степанчук О.М.
	

	
	
	
	Участие, номинация  «Юные исследователи»
	Зотов Максим 
	Степанчук Н. А.
	

	
	
	
	Участие, номинация  «Экология человека и его здоровье»
	Васина Юлия,
Маммедова Эльвира 
	Летунова Е. О.

	

	6.




	февраль 2017



	Третий  областной конкурс патриотической и авторской песни "Катюша"



	Диплом III степени
	Мекенян Самвел
	Ларина Т.И.
	
Уч. 10 
Пр.1



	
	
	
	Диплом участника
	Ильдарханова Амина
Шамшина Дарья
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Диплом участника
	Мекенян Самвел
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Диплом участника
	Ильдерханова Амина
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Диплом участника
	Шамшина Дарья
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Диплом участника
	Подтихова Анастасия
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Диплом участника
	Мекенян Милена
Мекенян Самвел
Подтихова Анастасия
	Ларина Т.И.
	

	7.
	март
2017г.
	24 областная народная выставка декоративно - прикладного творчества "Диво дивное - 2017"
	Грамота 1 место
номинация "Сотворчество " Учитель-ученик""
	Анточи Сергей
	Граубергер Н.Л.
	Уч. 11 
Пр. 3

	
	
	
	Грамота 2  место 
 номинации "Цветы Росси""
	Абдулманапова Амина
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	Грамота 3 место
номинация "Русские традиции декоративно-прикладного творчества"
	Осетров Максим
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	Грамота за работу
	Бухмиллер Виктория
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	Грамота за работу
	Богачев Артем
Роднёнок Игорь
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	Грамота за работу
	Кусаковская Анастасия
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	Грамота за работу
	Книс Анастасия
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	Грамота за работу
	Ситникова Анастасия
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	Грамота за работу
	Целлер Екатерина
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Бухмиллер Виктория 
	Поправко Е.В.
	

	8.
	14.04.2017
	XVI областной  Фестиваль учебных проектов 
	Диплом 3 место
Проект "Подводный мир"
	Озерина Дарья
	Поправко Е.В.
	Пр. 1

	
	
	
	Диплом лауреата
	Озерина Дарья
	Поправко Е.В.
	

	9.
	20-21.04.17
	Областное мероприятие
«День Земли» 
	сертификат участника
	Никредина Екатерина
	Никредина О.Г.
	Уч.1

	10.


	апрель 2017

	Областная олимпиада по естествознанию "Через тернии - к звездам" в рамках социально – экологического проекта зеленый марш "Экодром - 2017"
	Грамота призера
	Самойленко Андрей
	Ращупкина Т.Ю.
	Уч.6
Пр.2


	
	
	
	Грамота призера
	Книс Мария
	Никулина Н.С.
	

	
	
	
	участие
	команда
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	11
	апрель
2017 
	Областной конкурс творческих работ 
"Зеркало природы"
	Грамота 3 место  
Номинация "Волшебная флористика"
	Никредина Екатерина
	
	Уч.4
Пр.1

	
	
	
	Грамота за оригинальность и качественное исполнение
номинация "Калейдоскоп природы"
	Баранов Егор
	Ращупкина Т.Ю.
	

	
	
	
	участие
	Короткова Валерия
	Ращупкина Т.Ю.
	

	
	
	
	участие
	Демкин Тимур
	Переходнова Н.Н.
	

	12












	апрель
2017









	Региональный этап Всероссийского детского экологического форума –
" Зеленая планета – 2017"








	 Грамота 1 место 
номинация  «Зеленая планета глазами детей»
	Никифорова Галина 
	Граубергер Н.Л.
	Пр. 6+10


















	
	
	
	 Грамота  1 место 
номинация «Зеленая планета глазами детей» 
	Каратаева Александра
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	Грамота 1 место
номинация «Зеленая планета глазами детей»
	Никредина Екатерина
	Никредина О. Г.
	

	
	
	
	Грамота 3 место
 номинация  «Зеленая планета глазами детей»
	Можина Ангелина
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	Грамота 1 место 
номинация «Многообразие вековых традиций»
	Сивко Анастасия
	Пластинина Т. Ю.
	

	
	
	
	Грамота 1 место
номинация «Многообразие вековых традиций»
	Никредина Екатерина
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	Грамота 1 место
номинация   "Природа - бесценный дар, один на всех" (проекты)
	ДО  Росток
	Пластинина Татьяна Юрьевна
	

	13
	апрель 2017
	Областная акция "Мы – за чистую планету"
	Грамота 2 место
	ДО "Росток"
	Пластинина Т.Ю.
	10

	


4. Муниципальный уровень

	№
	
	Мероприятие
	результат
	Ф.И. участника
	Ф.И. О. руководителя
	 Уч.196
Пр. 97

	1
	17.11.2016
	Районный конкурс "Моя малая родина: природа, культура, этнос"
	Грамота 2 место в номинации "Живой символ малой родины"
	Можина Ангелина
Сивко Анастасия
	Ращупкина Т.Ю.
	2

	2









	12.12.2016










	Районный конкурс юных исследователей окружающей среды








	Грамота 1 место 
номинация  «Юные исследователи»
	Зотов Максим 
	Степанчук Н. А.
	уч. 5
Приз-5











	
	
	
	Грамота 1 место 
номинация  «Зоология и экология животных»
	Алиева Аминат
	Степанчук О.М.
	

	
	
	
	Грамота 1 место
номинация  «Зоотехния и ветеринария»
	Алиева Аминат
	Степанчук О.М.
	

	
	
	
	Грамота 1 место 
номинация  «Экология человека и его здоровье»
	Васина Юлия,
Маммедова Эльвира 
	Летунова Е. О.

	

	3
	 19.12.2016
	Районная научно-практическая конференция школьников "Природа земли Калачевской"
	Грамота 1 место 
	Алиева Аминат
	Степанчук О.М.
	Уч 14
Приз. 8


	
	
	
	Грамота 2 место
	Гордеева А., Степанов С.,
Логачева Д., Шишлин А.
	Зубов А.И.
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
	Иванова В., Никитин.А.,
Полякова В.
	Летунова Е.О.
	

	4
































	21.12.2016
































	Районный конкурс 
"Ёлка от кутюр"




















	Номинация «Новогодняя открытка»
	
	
	Всего 41

Приз. 13

	
	
	
	Грамота 1 место 
	Кощеева Валерия
	Руш И.М.
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
	Мекенян Милена
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Грамота 2 место
	Никредина Екатерина
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	Грамота 3место  
	Можина Ангелина
	Ращупкина Т.Ю.
	

	
	
	
	Номинация
«Ёлочная игрушка»
	
	
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
	Кощеева Валерия
	Руш И.М.
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
	Голубев Арсений
	Руш И.М.
	

	
	
	
	Грамота 1место 
	Фурченко Евгений
	Руш И.М.
	

	
	
	
	Грамота 2 место 
	Шевченко Вероника
	Руш И.М.
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
	Озерина Дарья+1
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	Грамота 2  место 
	Алтыева Анна
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	Номинация «Маскарадная маска»
	
	
	

	
	
	
	Грамота 1место  
	Кусаковская Анастасия
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
	Юсупов Роман
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
	Можина Ангелина
	Ращупкина Т.Ю.
	

	
	
	
	участие













	Каратаева Александра
	Кусаковская Л.В.
	27















	
	
	
	
	Холодова Анастасия
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	
	Мекенян Самвел
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	
	Подтихова Анастасия
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	
	Подтихова Анастасия
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	
	Кошин Роман 
	Никредина О.Г
	

	
	
	
	
	Тавасиева Валерия
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	
	Абраменкова Дарья
	Нилова Н.В.
	

	
	
	
	
	Черноярова Надежда
	НиловаН.В.
	

	
	
	
	
	Орешкин Илья
	Нилова Н.В.
	

	
	
	
	
	Сагателян Эмиль
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	
	Селеменчук Инна+1
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	
	Осетров Максим
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	
	Ситникова Анастаси
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	
	Мельников Алексей
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	
	Иванова Дарья
	Пластинина  Т.Ю.
	

	
	
	
	
	Орешкина Илона
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	
	Филиппова Дарья
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	
	Семёнова Вероника
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	
	Богачев Артем 
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	
	Родненок Игорь
	ПоправкоЕ.В.
	

	
	
	
	
	Семенова Вероника
	Руш И.М.
	

	
	
	
	
	Можин Кирилл
	Руш И.М.
	

	
	
	
	
	Пантелеева Мария
	Руш  И.М.
	

	
	
	
	
	Чутсков Артем
	Руш И.М.
	

	
	
	
	
	Буравлева Дарья
	Руш И.М.
	

	
	
	
	
	Сипкова Жанна
	Размачева  Т.В.
	

	5






























































	06.04.2017














































	Районная выставка декоративно-прокладного и технического творчества «Город мастеров - 2017»












































	Грамота 1 место 
номинация "Прикладное искусство"
	ДО Калейдоскоп
	Пластинина Т.Ю.
	Всего 67

Приз. 31



	
	
	
	Грамота 2 место
номинация "Прикладное искусство"
	Якушкина Юлия
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	Грамота 2 место 
номинация "Прикладное искусство"
	Богачев Артем
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	Грамота 2 место 
номинация "Прикладное искусство"
	Петров Роман
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
номинация "Прикладное искусство"
	Паньшина Марина
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
номинация "Прикладное искусство"
	Филиппова Дарья
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	Грамота  2 место
номинации "Техническое моделирование"
	Кравцова Жанна
	Размачева  Т.В.
	

	
	
	
	Грамота 2 место 
номинация "Природа и творчество"
	Самойленко Андрей
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	Грамота 3 место 
номинация "Природа и творчество"
	Шаврыгина Полина
	Руш И.М.
	

	
	
	
	Грамота 3 место
номинация "Природа и творчество"
	Авхименко Алина

	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	Грамота 2 место
номинация "Сотворчество "Родитель - ребенок"
	Зайцева Ксения
	Руш И.М.
	

	
	
	
	Грамота 2 место
номинация "Сотворчество" Учитель-ученик"
	ДО "Скрапбукинг"

	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	Грамота 2 место
номинация "Сотворчество" Учитель-ученик"
	Кусаковская Анастасия
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	участие
	Леванов Иван
	Кусаковская Л.В.
	43













	
	
	
	участие
	Алтыева Анна 
	Кусаковская Л.В
	

	
	
	
	участие
	Мосейкина Виктория 
	Кусаковская Л.В
	

	
	
	
	участие
	Холодова Анастасия
	Кусаковская Л.В
	

	
	
	
	участие
	Якушкина Юлия
	Кусаковская Л.В
	

	
	
	
	участие
	Книс Анастасия
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	участие
	Абраменкова Евгения 
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	участие
	Казимирова Милана
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	участие
	Бухмеллер Виктория
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	участие
	Озерина Дарья
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	участие
	Роднёнок Игорь
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	участие
	Сивко Анастасия
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	участие
	Можина Ангелина
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	участие
	Орешкина Илона
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	участие
	Лактионова Валерия
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Демкин Тимур
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Чернуха Андрей
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Целлер Екатерина
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Никредина Екатерина
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Никредина Екатерина
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	участие
	Татенко Алина 
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	участие
	Каратаева Александра
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	участие
	ДО "Мой стиль"
	Размачева Т.В.
	

	
	
	
	участие
	Никредина Екатерина
	Никредина О.Г.
	

	6
	20.04.2017
	Районный конкурс социальных проектов "Ресурсосбережение – стиль жизни"
	Грамота 1 место
Номинация "Энергосбережение-
 стиль жизни"
	Жарких Елизавета
Можина Ангелина
Никредина Екатерина
	Пластинина Т.Ю.
	Уч.-13
Пр. 13

	
	
	
	призер
в номинации «Школа – ЗА! Раздельный сбор ТБО»
	ДОО «Эко-Дон»
	 Пластинина Т.Ю.
Никредина О.Г.
	

	7
	март 
2017 г.
	VIII районный фестиваль ученических проектов "Школьные годы чудесные"
	участие
	Озерина Дарья 
	Поправко Е.В.
	5

	
	
	
	участие
	Книс Анастасия
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	участие
	Кошин Роман, Мекенян Самвел
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	участие
	Никредина Екатерина
	Никредина О.Г.
	

	8
	2017г.
	Районный конкурс "Пасхальная радость"
	Благодарственное письмо  за 1 место, номинация "Пасхальная открытка"
	Кусаковская Анастасия
	Кусаковская Л.В.
	Уч. 4
 П.-2


	
	
	
	Благодарственное письмо за 2 место, номинация "Пасхальный сувенир"
	Абденова София
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Олейникова Анастасия
	Кусаковская Л.В
	

	
	
	
	участие
	Селеменчук Инна
	Переходнова Н.Н.
	

	9
	06.05.2017
	Районный конкурс детских рисунков, посвященный 75-й годовщине начала разгрома фашистских войск под Сталинградом "Я рисую Победу"
	Грамота за 1 место
	Алтыева Анна
	Граубергер Н.Л.
	3

	
	
	
	Грамота за 2 место
	Каратаева Александра
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	Грамота за 3 место
	Якушкина Юлия
	Граубергер Н.Л.
	

	10
	18.04.17
	Районный детский экологический конкурс рисунков, сочинений посвященный водной тематике 
	Грамота за 2 место
	Свиридоновой Антонине
	Граубергер Н.Л.
	Уч. 16

Пр. 3

	
	
	
	Грамота за 1 место
	Якушкина Юлия
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	Грамота за 1 место
	Никифорова Галина
	Граубергер Н.Л.
	

	
	
	
	участие
	Сивко Анастасия
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	участие
	Чередниченко Вероника
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	участие
	Алексеева Юлия
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	участие
	Диденко Захар 
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	участие
	Имашев Наиль  
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	участие
	Кан  Диана 
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	участие
	Гончаренко Александра
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Гончаренко Виталий
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Рогоза Оксана
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Ситникова Анастасия
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Тужилкина Анастасия
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Криков Дмитрий
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Скрипай Виктория
	Переходнова Н.Н.
	

	11

	05.05.2017

	Районный конкурс "Подарок ветерану",  посвященный Дню Победы в Великой Отечественной войне
	Грамота призер
	Целлер Екатерина
	Переходнова Н.Н.
	Уч.7
Пр.-3

	
	
	
	Грамота призер
	Мосейкина Виктория
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	Грамота призер
	Тужилкина Анастасия
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Криков Дмитрий
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Скрипай Виктория
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	участие
	Барабанова Алина
	Никредина О.Г.
	

	
	
	
	участие
	Диденко Захар
	Никредина О.Г.
	

	12
	05.05.2017
	VIII районный конкурс
«Окно в природу»

	Грамота 1 место
Номинация "Живая планета в объективе"
	Борисов Даниил
	Никредина О.Г.
	
Уч. 20
Пр. 15

















	
	
	
	Грамота 1 место
номинация "Живая планета в объективе"
	Можина Ангелина
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	Грамота 2 место
номинация "Живая планета в объективе"
	Филиппова Дарья
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	Грамота 1 место
номинация "Эко-листовка"
	ДО "Росток"
	Пластинина Т.Ю.
	

	
	
	
	Грамота 1 место
номинация "Эко-листовка"
	Стрекалова Екатерина
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Грамота 2 место
номинация "Эко-листовка"
	Бородина Алина
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	участие
	Бородина Алина
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	участие
	Кузнецов Никита
	Переходнова Н.Н
	

	
	
	
	участие
	Кан Диана
	Никредина О. Г.
	

	
	
	
	участие
	Щегалев Егор
	Никредина О. Г.
	

	
	
	
	участие
	Михайлушкина  Елизавета
	Никредина О. Г.
	

	
	
	
	участие
	Мекенян Самвел
	Никредина О. Г.
	

	13
	
	Районная экологическая акция по сбору батареек и аккумуляторов 
	участие
	ДО "Бисерные фантазии"
	Поправко Е.В.
	10



5. Мероприятия, проводимые для обучающихся центра
 
	№
	
	Мероприятие
	результат
	Ф.И. участника
	Ф.И. О. руководителя
	Кол-во участников

	1.
	27.04.2017
	Конкурс чтецов 
"И все о той войне
 
	Грамота 3 место
номинация "Стихи о войне"
	Савельева Анастасия
	Ларина Т.И.
	Уч.-17
Пр.- 11

	
	
	
	Грамота 2 место
номинация "Стихи о войне"
	Ильдарханова Амина
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Грамота 3 место
номинация "Стихи о войне"
	Бородина Алина
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Грамота 3 место
номинация "Любовь и война"
	Стрекалова Екатерина
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Грамота 3 место
номинация "Любовь и война"
	Шамшина Дарья
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Грамота 3 место, номинация "Война глазами детей"
	Холодова Анастасия
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	Грамота 1 место
номинация "Война глазами детей
	Глуходедова Екатерина
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	Грамота 1 место
номинация "Стихи о Победе"
	Подтихова Анастасия
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	Грамота 1 место
номинация "Стихи о Победе"
	Костычева Диана
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	Грамота 2 место
номинация "Стихи о Победе"
	Абденова Софья
	Переходнова Н.Н.
	

	
	
	
	Грамота 3 место
номинация "Стихи о ветеранах"
	Кирста Виктория
	Ларина Т.И.
	

	
	
	
	участие
	Мосейкина Виктория 
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	участие
	Олейникова Анастасия
	Кусаковская Л.В.
	

	
	
	
	участие
	Стариков Денис
	Нилова Н.В.
	

	
	
	
	участие
	Абдулманапова Амина
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	участие
	Абраменкова Евгения
	Поправко Е.В.
	

	
	
	
	участие
	Абраменкова Дарья
	Поправко Е.В.
	


   
 Всего: 318 участников различных мероприятий – 50,8% (от среднего количества учащихся за год - 626 человек).
 Победителей и призеров – 145 человек – 23,2%.  
 Из них:

	Уровень участия
	Количество участников
	Количество победителей и призеров 
из общего кол-ва участников

	Международный
	2
	2

	Всероссийский
	25
	4

	Областной
	77
	30

	Районный
	197
	 98

	Учреждение
	17
	11



      

II. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ

Анализируя вышеизложенные сведения, складывается общее представление о состоянии образовательного пространства.  

	№
п/п
	Показатель анализа
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	2. 
	Организация детских объединений
	Детские объединения организуются не только на базе Центра, но и на базах образовательных учреждений города и района, что позволяет охватывать дополнительным образованием все школы города и некоторые – района.
	Недостаточное количество детских объединений организовано на базах сельских школ, что снижает уровень занятости детей внеурочной деятельностью, уровень потенциального развития в сельской местности. 

	Возможности.
Привлечение педагогов-предметников, работающих на селе как внешних совместителей.  


	Угрозы.
Решение проблемы путём привлечения педагогов-предметников как внешних совместителей идёт вразрез с исполнением Указа Президента РФ от 07.05.12 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  о доведении заработной платы учителей до уровня средней заработной платы по экономике региона. В условиях нашего Учреждения в целях исполнения этого указа мы не можем  позволить себе привлекать работников по совместительству на неполную рабочую занятость, так как это повлечёт снижение заработной платы основных педагогических работников.   


	3. 
	Режим работы Учреждения
	Режим работы Учреждения построен в соответствии с Федеральными, региональными нормами, локальными актами и с учётом запросов и интересов всех участников образовательного процесса.
В летний период обеспечивается занятость школьников посредством организации детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей. 

	Ввиду того, что городские школы № 1 и № 2 работают в две смены, не все желающие дети могут посещать «Эко-Дон».
Этот факт влияет  на зачисление желающих детей в сформированные детские объединения по причине несоответствия учебных смен и отсутствия формирования группы в другую смену 
из-за недобора. 

	Возможности.
Организация занятий в не учебные школьные дни, т.е. в субботу и воскресенье.


	Угрозы.
Проблема может быть решена частично – не каждый педагог сможет работать в выходные дни, не хватит временного пространства в выходные дни для организации желаемых детских объединений.


	



	4. 
	Направления работы Учреждения
	Центр – многопрофильное Учреждение. Предлагает для получения дополнительных образовательных услуг дополнительные общеразвивающие программы 4-х направлений и для разного школьного возраста. Школьники могут найти занятие в соответствии со своими интересами и потребностями. Разнообразие форм работы помимо кружковой, обеспечивает положительный результат  формирования исследовательских навыков, экологических знаний, экологической культуры поведения, профориентирует.

	Образовательный процесс имеет некий перекос в сторону предоставления дополнительного образования художественной направленности по ряду исторически сложившихся причин и периодического сокращения штата. Соответственно ощущается недостаток в реализации дополнительного образования естественнонаучной направленности. Существенно снизилось предложение для обучения по программам туристско-краеведческой направленности. Реализовывается лишь одна программа социально-педагогической направленности.  

	Возможности. 
Разработка программ, в которых ощущается дефицит. Профессиональная переподготовка. Приём новых сотрудников.


	Угрозы. 
Нежелание педагога перестраиваться, проходить профессиональную переподготовку. Отсутствие вакансий. 


	5. 
	Кадровый состав Учреждения.
	Штат кадров укомплектован. Достаточно постоянен. Все педагоги имеют педагогическое образование, полученное путём профессиональной переподготовки, в том числе. Систематически проходят курсы повышения квалификации. Участвуют в семинарах, конференциях. Участвуют в конкурсах профессионального мастерства.  Имеют публикации в СМИ. 
	Профессиональную активность проявляют только часть коллектива. 2/3 коллектива ограничиваются кружковой работой не стремясь к повышению имиджа Учреждения. Нехотя принимают посылы к внедрению инновационных педагогических приёмов. Не стремятся к привлечению большего количества обучающихся в Центр.  Некоторые педагоги не видят причин для обновления перечня предлагаемых к обучению дополнительных общеразвивающих программ.

	Возможности.
Активизация работы с педагогическим коллективом, материальное поощрение.


	Угрозы. Нежелание активизироваться со стороны педагога. Отсутствие денежного фонда для поощрения педагогов. 


	6. 
	Численность учащихся
	Количество детей, имеющееся на сегодняшний день, соразмерно количеству штатных единиц педагогов дополнительного образования. При созданных в начале 2017-2018 учебного года 46 детских объединениях и обучающихся в них 592 учащихся средняя наполняемость групп составляет 13 человек. Такое количество детей в среднем уже стало стабильным, так как является комфортным для обучения и  педагогу и учащимся. Сохранность контингента, так же, стабильная, высокая.
Учреждение предлагает дополнительные образовательные услуги для детей 6-18 лет.

	Численность обучающихся ежегодно снижается. Это происходит по причине сокращения педагогических кадров.
По городу наше Учреждение охватывает дополнительным образованием 21 %
школьников. 
Малое количество детей старшего школьного возраста посещает кружки.


	Возможности.
Существенное увеличение количества детей возможно только при создании дополнительных групп. Этого можно достигнуть  2-мя способами: увеличением штатных единиц педагогов дополнительного образования или созданием дополнительным общеразвивающих программ с меньшей часовой нагрузкой в неделю. 
Акцентирование внимания на  детей старшего школьного возраста  в период рекламно-информационной акции по привлечению школьников в кружки.


	Угрозы. 
Увеличение штата вряд ли представляется возможным. Создание дополнительных общеразвивающих программ с меньшей часовой нагрузкой в неделю создаст дополнительный объём работы педагогу по агитации и  привлечению детей в кружки.
Затруднения (невозможность) в создании расписания кружков адекватного передвижению педагога по базам их проведения. 
Отсутствие квалифицированных кадров для работы с детьми старшего школьного возраста. Отсутствие дополнительных общеразвивающих программ способных вызвать интерес у старшеклассников.


	7. 
	Окружающий социум
	За время своего существования МКУ ДО ДЭБЦ «Эко-Дон»  завоевал  
значительный авторитет среди населения.
Близкое расположение 
(в шаговой доступности) общеобразовательной школы обеспечивает визуальное информирование о  существовании Центра.
Так как, 88,5 % родителей находятся на производстве, они заинтересованы в том, что детям в это время обеспечена занятость и безопасность.  
В пределах 10 % детей из многодетных, малообеспеченных, неполных семей заняты дополнительным образованием.

	Уровень образования родителей  не достаточно высок - как следствие родители не особо заинтересованы в дополнительном развитии своих детей.
Нахождение рядом с Учреждением базы для занятий ещё одного Центра дополнительного образования (теннис, стрельба) приводит к  оттоку учащихся к деятельности менее обременённой  умственным развитием, нежели занятия в кружках естественнонаучной направленности.

	Возможности. 
Своевременная и качественная рекламная кампания в период набора учащихся в Центр. Информационная пропаганда в течение всего учебного года о необходимости развития учащихся. Информирование в средствах массовой информации о достижениях детей, получающих дополнительное образование в Центре «Эко-Дон». Обеспечение более качественным образованием.


	Угрозы.
Высокая степень пропаганды занятий спортом в средствах массовой информации на федеральном уровне способствует смещению выбора родителей в пользу кружков спортивной направленности.
Усилия, направленные на обеспечение качественного обучения и перелом сознания педагогов, могут столкнуться с нежеланием менять привычное преподавание. 
Низкая результативность образовательно-воспитательного процесса может привести к снижению спроса на дополнительные образовательные услуги.


	8. 
	Материально-техническое обеспечение
	Учреждение, за счёт аренды на безвозмездной основе, помещениями общеобразовательных учреждений города и района имеет достаточное количество оборудованных помещений для занятий.
В достаточной мере оснащено методической, справочной, учебной литературой; туристическим, учебным оборудованием и инвентарём; техническими средствами обучения.
	Не оборудовано интернет связью второе здание Учреждения по адресу ул. Петрова,29.
Устаревшее компьютерное оборудование. слабая оснащённость современными техническими средствами.
Отсутствуют компьютерные кабинеты.
Отсутствуют кадровые ресурсы для обслуживания компьютерной техники.

	Возможности.
Проведение сети «Интернет» во второе здание Учреждения. Замена устаревшего оборудования. Введение  в штат сотрудника, обеспечивающего обслуживание компьютерной техники.


	Угрозы.
Недостаток финансовых средств на введение дополнительной штатной единицы.




На основе выявленных сильных и слабых сторон внутреннего состояния образовательного пространства и внешних факторов, ориентируясь на выводы о возможностях и угрозах будет намечены пути решения и определена стратегия развития Учреждения.

III. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

3.1. КОНСТАТИРУЮЩАЯ ЧАСТЬ.
3.1.1. МАКРОСРЕДА.
Со времени возникновения  самых первых форм внеурочной деятельности 
(в 30-е годы 18 века)  до сегодняшнего дня дополнительное образование несколько раз меняло свои формы и функциональное предназначение.
Функции дополнительного образования  сегодня  определяет Закон об образовании, государственная инициатива "Наша новая школа", Концепция развития дополнительного образования, Федеральный государственный образовательный стандарт и иные государственные программы, региональный приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей в Волгоградской области на 2017-2020 г» и другие документы. Экономические, политические, культурные, нормативно-правовые факторы  требуют, чтобы дополнительное образование было  ресурсом, компенсирующим недостаток познавательных, коммуникативных, творческих и иных потребностей детей, не реализованных в рамках предметного обучения в школе. Учреждения должны обладать открытостью, гибкостью, мобильностью, т.е. быстро реагировать на "вызовы времени" в интересах ребёнка, его семьи, общества и государства.
В результате этих обновлений  модель выпускника видится с такими качествами  личности как инициативность, способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.  Последнее особенно актуально в эпоху быстрой смены технологий, ведущей за собой смену приоритетов  в выборе профессий и самих профессий.  Поэтому мир идёт к новой системе непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. 
3.1.2. МИКРОСРЕДА И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО.
На основе анализа внешних и внутренних факторов констатируем следующее состояние внутреннего образовательного пространства  и внешних факторов, оказывающих влияние на деятельность Учреждения.
Учреждение находится в развивающемся микрорайоне города. В ближайшем окружении находятся многоэтажные жилые дома, школа с численностью  учащихся в 600 человек. Строятся новые многоэтажные жилые дома для переселения горожан из ветхого жилья.
Этот факт должен  быть положительным в плане достаточного количества потенциальных кружковцев.
Негативным моментом является соседство  базы другого учреждения дополнительного образования, т.е. на данной территории существуют конкуренция в выборе внеурочной занятости. Определённую конкуренцию, так же, составляют кружки, организованные в самой школе. Учащиеся, которым в соответствии с ФГОС, необходимо набрать нужное количество часов внеурочной деятельности и не имеющие особого желания для собственного развития, при таком же отсутствии заинтересованности родителей, ограничатся часами кружков в школе, достаточными для обязательного посещения. 
Следовательно, наше Учреждение должно предлагать такие дополнительные образовательные услуги, которые будут конкурентоспособными и актуальными на данный временной промежуток, отвечать запросам общества.
Сотрудничество с учреждениями и организациями разных типов позволяет наполнять познавательные потребности учащихся.  Сетевое взаимодействие с общеобразовательными учреждениями обеспечивает организацию кружков на базах этих учреждений, проведение совместных взаимовыгодных развивающих, познавательных, конкурсных мероприятий.
Образовательный процесс находится на среднем уровне эффективности. Учащиеся, посещая кружки, имеют достижения – занимают призовые места в конкурсных мероприятиях разного уровня, но хотелось бы видеть эффект от образовательной деятельности именно естественнонаучного – профильного, направления для Центра. Но ситуация такова: штат педагогов Учреждения не велик и преобладают педагоги, специализирующиеся на декоративно-прикладном творчестве. Такой перекос  образовался в результате двустороннего воздействия – реорганизации дома детского творчества и перевода его сотрудников (преимущественно педагогов ДПИ) в штат нашего Учреждения с одной стороны и увольнение педагогов естественнонаучных дисциплин по собственному желанию с причиной  иметь более стабильное место работы в общеобразовательных учреждениях города, с другой стороны. За время с 2012 года Учреждение постепенно лишилось всех основных педагогов естественнонаучных дисциплин, оставив только внешних совместителей. Эффект преподавания кружков внешними совместителями более низок, но на сегодняшний момент  - при низких заработных платах в учреждениях дополнительного образования и постоянном сокращении кадров,  ситуацию изменить не удаётся. 
При достаточно хорошем наборе учащихся в кружки – от 12 до 21 человека, посещаемость - невысокая. Это говорит о низком уровне формирования педагогом интереса у учащегося к деятельности кружка. Это очевидное следствие того, что педагогический коллектив пропитан традиционными способами обучения.  Вызов на  педагогическое обновление встречает  психологическое сопротивление. Хотя методическая работа в Центре ведётся. Проходит ежемесячная работа постоянно-действующего семинара, целью которого и есть внедрение в образовательный процесс инновационных технологий. 
Необходим, так же, систематический анализ запросов социума для выявления приоритетных потребностей в дополнительных образовательных услугах.  Следствием этого анализа должно стать обновление программного обеспечения.  
3.2. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
Систематизировав констатацию факторов, можно определить те промежуточные  действия, которые станут механизмами развития и посредниками достижения конечного результата. 
Таковыми являются:
-  развитие и обновление кадрового потенциала;
-  обновление программного обеспечения;
- смена тактики предложения дополнительных программ не от педагога к учащемуся, а от запроса потребителей (родителей учащихся, самих учащихся) к созданию программ;
-  корректировка системы управления педагогическими кадрами и образовательным процессом, системы контроля в том числе.
На основе вышеизложенного определяется миссия Учреждения, цель и задачи развития на 2018-2023 годы.
3.3. МИССИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

МИССИЯ: обеспечение прав ребенка на развитие, личностное самоопределение и самореализацию, предоставление возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их родителей в сфере дополнительного образования.
 
ЦЕЛЬ: создание условий для обеспечения такого функционирования Учреждения, которое позволит предоставлять качественные дополнительные образовательные услуги соответствующие актуальным запросам современного общества, требованиям модернизации образования и действующие в интересах учащихся и их родителей. 

ЗАДАЧИ
1. Активизация работы педагогических кадров, направленная на обеспечение нового, конкурентоспособного качества образовательных услуг.
2. Организация эффективного мониторинга запросов учащихся и их родителей, являющегося основополагающей составляющей создания нового программного обеспечения. 
3. Ориентирование методической работы Учреждения на создание обновлённой базы программного обеспечения в соответствии с интересами общества и окружающего социума.
4. Пополнение материально-технической базы современными средствами обучения.
5. Обеспечение доступности дополнительного образования.
6. Создание системы контроля, обеспечивающего надзор за функциональностью  и действенностью модернизационных процедур.

ПРИНЦИПЫ
Планирование работы по развитию Учреждения опирается на следующие приоритетные принципы:
- свободное самоопределение потенциальных учащихся; 
- реализации собственного жизненного предназначения, осуществления своих целей, развития способностей, творческой самореализации;
- открытость образовательно-воспитательного пространства, заключающаяся  в отсутствии ограничений  рамками кружка и распространяющаяся на продолжение процесса образования и воспитания средствами досуговых, массовых мероприятий, в том числе в рамках сетевого взаимодействия с  общеобразовательными  организациями;
- доступность дополнительного образования для всех категорий граждан,
- взаимоуважение между всеми участниками образовательного процесса;
- сохранение здоровья обучающихся.
 
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА
Результат образования представляется в виде модели личности выпускника, обладающего следующими характеристиками:
- культурная личность, стремящаяся к обучению и развитию всю свою сознательную активную жизнь;
- саморазвивающаяся личность, готовая к интеграции в постоянно меняющемся обществе;
- толерантная личность по отношению к другим расам, этносам и культурам, уважающая их религию, традиции и способная к общению по правилам этических норм и правил;
- компетентная личность, владеющая   набором знаний, умений, навыков и обладающая их воспроизводимостью.
IV. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Реализация программы будет осуществляться посредством конкретных мер по выполнению поставленных задач.

1. Активизация работы педагогических кадров, направленная на обеспечение нового, конкурентоспособного качества образовательных услуг.

	№
	Наименование мер по выполнению задач
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Ресурсы

	1
	Постановка проблемы перед педагогическим коллективом, призванная коллегиально наметить пути активизация работы педагогических кадров по обеспечению нового, конкурентоспособного качества образовательных услуг.
	август 2018
	администрация
	Интеллектуальный потенциал  административных и педагогических работников Центра

	2
	Организация действий по активизации индивидуальной работы педагогических кадров по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг
- процесс обдумывания


- создание педагогического проекта по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг
	







сентябрь – ноябрь
2018 г
декабрь – апрель 
2019 г
	педагоги дополнительного образования, педагог - организатор
	Интеллектуальный потенциал  педагогических работников Центра

	3
	Конкурс - презентация педагогических проектов по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг
	апрель 2019
	педагоги дополнительного образования, педагог - организатор
	Интеллектуальный потенциал  педагогических работников Центра

	4





	Апробирование лучших проектов по обеспечению нового,  конкурентоспособ-ного качества образователь-ных услуг в образовательный процесс
	2019-2020 учебный год
	педагоги дополнительного образования, педагог - организатор
	Занятия по расписанию, готовый к реализации проект

	
	Корректировка процесса внедрения лучших проектов по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг в образовательный процесс (при необходимости)
	июнь-август 2020
	педагоги дополнительного образования, педагог - организатор
	Интеллектуальный потенциал  педагогических работников Центра,  реализующийся проект

	5
	Внедрение проектов по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг в образовательный процесс
	2020-2023 учебные годы
	педагоги дополнительного образования, педагог - организатор
	Апробированный проект, занятия по расписанию, кадровый ресурс, учащиеся

	6
	Обеспечение непрерывного педагогического образования, повышение профессионального мастерства педагогических кадров 
	постоянно
	зам. директора по УВР;
МКУ «Районный методический кабинет»
	ВГАПКиРО,
учебно-методические мероприятия Учреждения
и других организаций разного уровня

	7
	Стимулирование педагогического творчества и эффективных инноваций педагогов Центра 
	по результатам работы постоянно
	Директор
	Фонд заработной платы Учреждения

	8
	Анализ качественных изменений, произошедших в результате активизации педагогической деятельности по обеспечению нового качества образовательных услуг
	август 2023 года
	Административный и педагогический состав Учреждения
	Аналитические способности администрации  



2. Организация эффективного мониторинга запросов учащихся и их родителей, являющегося основополагающей составляющей создания нового программного обеспечения. 

	№
	Наименование мер по выполнению задач
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Ресурсы

	1
	Разработка мониторингового материала для определения запросов учащихся и их роди-телей в оказании дополнитель-ных образовательных услуг
	октябрь 
2018
	Зам. директора по УВР
	Интеллектуальный потенциал   педагогических работников Центра

	2
	Согласование процедуры проведения мониторинга (анкетирования) для определения запросов учащихся и их родителей в оказании дополнительных образовательных услуг в школах города и района,
издание приказа, распространение в ОУ
	ноябрь
2018





	зам. директора по УВР,
КО администрации Калачевского района
	Интеллектуальный потенциал  педагогических работников Центра

	3
	Проведение анкетирования (электронно) в ОУ города и района 
	декабрь 2018
	ОУ города и района
	Диагностический, мониторинговый материал

	4
	Сбор и анализ сведений
	январь 2019
	Зам. директора по УВР, инициативная группа
	Результаты анкетирования

	5
	Создание обновлённого программного обеспечения на основе запросов социума
	февраль -август 
2019
	Педагоги дополнительного образования
	Интеллектуальный потенциал  педагогических работников Центра

	6
	Комплектование детских объединений с высоким уровнем наполняемости, 
с последующей сохранностью контингента, и стабильно высокой посещаемостью.
	с сентября 2019 года постоянно
	Педагоги дополнительного образования
	Кадровые ресурсы, контингент учащихся, УМК



3. Ориентирование методической работы Учреждения на создание обновлённой базы программного обеспечения в соответствии с интересами общества и окружающего социума.

	№
	Наименование мер по выполнению задач
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Ресурсы

	1
	Обсуждение обновлённого программного обеспечения на основе предложений, внесённых педагогами  дополнительного образования. Составление проекта списка новых дополнительных общеразвивающих программ.
	январь 
2019
	Зам. директора по УВР
	предложения педагогов по внедрению обновлённого перечня дополнительных общеразвивающих программ

	2
	Консультационная помощь в создании программ, экспертиза 
программ
	февраль -август 
2019
	методист
	проекты дополнительных общеобразовательных программ

	3
	Принятие и утверждение  новых дополнительных общеразвивающих программ
	август 2019
	ОУ города и района
	обновлённый комплект дополнительных общеразвивающих программ

	4
	Организация рекламно-информационной акции о наборе на обучение по дополнительным общеразвивающим программам
	начало сентября
2019
	педагоги дополнительного образования, педагог-организатор
	школьники ОУ города и района, рекламные афиши, выставки ДПИ, экскурсии в Центр






4. Пополнение материально-технической базы современными средствами обучения.

	№
	Наименование мер по выполнению задач
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Ресурсы

	1
	Анализ запросов педагогического состава Центра на предоставление оборудования, необходимого для проведения кружковых занятий в соответствии с замыслом обновления дополнительных общеразвивающих программ
	март
2019
	Директор
	запросы педагогов Центра

	2
	Пополнение материально-технической базы в соответствии с запросами педагогических работников
	 постоянно
	Директор
	бюджетные  привлечённые средства



5. Обеспечение доступности дополнительного образования.

	№
	Наименование мер по выполнению задач
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Ресурсы

	1
	Сохранение сети образовательных детских объединений на базе Центра и базах общеобразовательных Учреждений
	постоянно
	Администрация
	школьники ОУ, базы занятий

	2
	Проведение мониторинга по изучению спроса на услуги дополнительного образования детей различных социальных ведомств.
	начало каждого учебного года
	Ответственное лицо за ведение социального паспорта Учреждения
	сведения социальных служб города, социальных работников ОУ

	3
	Организация работы по обеспечению дополнительным образованием различных категорий детей, в том числе детей, попавших в ТЖС, детей с ОВЗ, детей-инвалидов, детей из малообеспеченных, многодетных семей, опекаемых, сирот, «группы риска», находящиеся в социально-опасном положении;
привлечение в летний каникулярный период в оздоровительный лагерь с дневным пребыванием на базе Учреждения
	постоянно, 
в течение учебного года
	Ответственное лицо за ведение социального паспорта Учреждения
	социальные категории детей

	4
	Обеспечение социально-педагогической поддержки социальных групп детей 
	постоянно, 
в течение всего периода
	Педагоги дополнительного образования
	социальные категории детей

	5
	Обеспечение условий для обучения по дополнительным общеразвивающим программам всех категорий детей, в том числе индивидуализация образования - инклюзивное образование, одарённые дети.
	в течение всего периода
	Педагоги дополнительного образования, администрация
	программно-методическое обеспечение,
материально-техническая база, кадровые ресурсы, контингент учащихся



6. Создание системы контроля, обеспечивающего надзор за функциональностью  и действенностью модернизационных процедур.

	№
	Наименование мер по выполнению задач
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Ресурсы

	1
	Обеспечение контроля за сохранностью контингента
	3 раза в год в течение отчётного периода
	Администрация
	Временные ресурсы, контролирующий персонал, контингент учащихся

	2
	Обеспечение контроля качества дополнительных общеразвивающих программ
	каждый август отчётного периода 
	Администрация
	Временные ресурсы, аналитические способности административного персонала,
дополнительные общеразвивающие программы

	3
	Организация контроля обеспечения доступного дополнительного образования
	постоянно
	Администрация
	Временные ресурсы, аналитические способности административного персонала,
контингент социальных групп детей, сведения ответственного за социальный паспорт Учреждения

	4
	Организация контроля качества предоставления дополнительных образова-тельных услуг педагогами 
	постоянно
	администрация
	Временные ресурсы, аналитические способности административного персонала, 
кадровые ресурсы,
отчётные материалы педагогов, занятия ДО

	5
	Организация контроля пополнения (обновления), использования материально-технической базы
	по плану
	администрация
	Временные ресурсы, аналитические способности административного персонала, материально-техническое оборудование




V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

В целях эффективной реализации Программы развития  должно быть обеспечено планомерное управление ходом выполнения основных мероприятий, включая нормативно-правовое обеспечения процесса развития Учреждения и отслеживание поэтапного выполнения программных мероприятий; включенность участников в процесс развития Учреждения с выполнением непосредственных обязанностей.
Реализацию Программы развития обеспечивают:

	Участники реализации Программы развития
	Обязанности

	Администрация Учреждения
	- создает модель перехода Учреждения на новую ступень  развития;
- разрабатывает и (или) обновляет нормативную базу;
- обеспечивает контроль качества реализации Программы развития;
- обеспечивает методическую и материально-техническую поддержку процесса развития Учреждения;
- несёт ответственность за целевое и эффективное использование средств;
- обеспечивает повышение квалификации педагогических кадров

	Педагогические работники
	- участвует в разработке и реализации плановых мероприятий Программы развития;
- предпринимают согласованные действия для укрепления, повышение имиджа Учреждения;
- повышают уровень своей квалификации

	Методисты 
	- осуществляют консультационную методическую поддержку в создании интеллектуальных продуктов;
- осуществляют методическое сопровождение реализации мероприятий Программы развития;
- создают базу программного обеспечения.




VI. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование этапа
	Сроки
	Содержание этапа

	I  этап: диагностико- проектировочный

	2018 г

	1. Анализ работы Учреждения, выявление сильных и слабых сторон.
2. Мониторинг возможностей развития Учреждения, готовности к переходу в новое качество.
3. Планирование развития Учреждения.
4. Разработка Проекта Программы развития.
5. Принятие, утверждение и введение в действие Программы развития.
6. Создание нормативно-правовой  основы развития Учреждения. 
7. Оповещение членов коллектива о начале перехода на новую ступень развития Учреждения.

	II этап: реализации Программы развития
(основной)

	2019 – 2022 гг.
	1. Творческий поиск педагогов, разработка проектов по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг. 
2. Консультирование, обучение педагогов. 
3. Включение родителей и учащихся в творческий поиск.
4. Внедрение проектов по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг в образовательный процесс.
5. Прогноз обновления программного обеспечения на основе предложений педагогов дополнительного образования.
6. Разработка конкурентоспособных дополнительных общеразвивающих программ, рецензирование, утверждение, введение в действие, апробирование.
      7. Создание образовательной программы Учреждения.
8. Корректировка учебного плана.
9. Разработка обновленного содержания внутреннего контрол.
10. Осуществление контроля за реализацией мер, ведущих к развитию Учреждения.
 11. Осуществление мониторинговых процедур. 

12. Промежуточный анализ реализации Программы развития. 
13. Выполнение запросов материально-технического обеспечения.

	III этап:
аналитико-обобщающий (итоговый)
	2023 г.
	1. Итоговая  диагностика результативности учебно - воспитательного образовательного процесса.
2.Анализ  результатов обозначенного периода развития Учреждения.
3. Подготовка рекомендаций по проблемам реализации Программы развития за этот период и их на следующий период развития Учреждения.




VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1. Будет активизирована  работа педагогических кадров, направленная на обеспечение нового, конкурентоспособного качества образовательных услуг.

	Показатели
	Индикаторы реализации меры


	1. Постановлена проблема перед педагогическим коллективом, призванная коллегиально наметить пути активизация работы педагогических кадров по обеспечению нового, конкурентоспособного качества образовательных услуг.
2. Организованы действия по активизации индивидуальной работы педагогических кадров по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг.
3. Разработаны проекты по обеспечению нового,  конкурентоспособного качества образовательных услуг в образовательный процесс и осуществлена их презентация.
4. Произведён анализ и выбор педагогических проектов, способных улучшить качество предоставляемых дополнительных услуг.
	Активный набор учащихся в детские объединения: 
15-18 человек в группе.

Хорошая посещаемость: 
90-100%.  

Высокий уровень сохранности контингента учащихся: 
95-100 и выше %.










2. Будет проведён эффективный мониторинг запросов учащихся и их родителей, являющийся основополагающей составляющей создания нового программного обеспечения. 

	Показатели
	Индикаторы реализации меры


	1. Наличие мониторингового материала для определения запросов учащихся и их родителей в оказании дополнительных образовательных услуг.
2. Проведение согласованной  с комитетом по образованию администрации Калачевского муниципального района процедуры проведения мониторинга (анкетирования)  запросов учащихся и их родителей в оказании дополнительных образовательных услуг в школах города и района, обработка данных анкет.
3. Создание обновлённого программного обеспечения, ориентированного на запросы социума.
4. Набор в детские объединения детей для обучения по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии с их запросами и запросами родителей.
	Наличие обновлённого программного обеспечения: до 60-70% от количества имеющихся.
Активный набор учащихся в детские объединения для обучения по новым дополнительным общеразвивающим программам: 15-18 человек в группе и их сохранность – до 100 и выше %.




3. Обновлённая база программного обеспечения в соответствии с интересами общества и окружающего социума.

	Показатели
	Индикаторы реализации меры


	1. Наличие предложений, внесённых педагогами  дополнительного образования на обновление программного комплекта Учреждения и прогнозируемого к изменению реестра наименований новых дополнительных общеразвивающих программ.
2. Ведение работы по созданию программ, в том числе оказание консультационной помощи.
3. Принятие и утверждение  новых дополнительных общеразвивающих программ.
	Комплект дополнительных общеразвивающих программ.










4. Будет пополнена материально-техническая база современными средствами обучения.

	Показатели
	Индикаторы реализации меры


	1. Реестр запросов педагогического состава Центра на предоставление оборудования, необходимого для проведения кружковых занятий в соответствии с замыслом обновления дополнительных общеразвивающих программ.
	Наличие запрашиваемого оборудования.



5. Обеспечена доступность дополнительного образования.

	Показатели
	Индикаторы реализации меры


	1. Сохранённая сеть образовательных детских объединений на базе Центра и базах общеобразовательных Учреждений.
2. Наличие сведений различных социальных ведомств о детях различных социальных категорий: 
3. Наличие  условий для обучения по дополнительным общеразвивающим программам всех категорий детей, в том числе индивидуализированного образования - инклюзивное образование, одарённые дети.

	Наличие учащихся социальных групп в учреждении и обеспечение их обучением по дополнительным общеразвивающим программам:
- с ОВЗ – 1,5 -1,8 %;
- детей-инвалидов – 5 %,
- попавших в ТЖС – 16 %, 
- малообеспеченных 50 %,
- многодетных семей до 20 %, - - опекаемых – 5 %,
- сирот – 1,5 %,
-  «группы риска» - 3,5 %, 
- находящиеся в СОП 1%.
Одарённых детей – 38-45 %.




6. Проведён контроль, обеспечивающий надзор за функциональностью  и действенностью модернизационных процедур.

	Показатели
	Индикаторы реализации меры


	1. Наличие плана контроля и справок о результатах проведения контроля, приказов директора по результатам  проведённого контроля.
	Планомерный ход процесса развития Учреждения, своевременно внесённые корректировки, ожидаемый результат.













VIII. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ
 ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ


Источниками финансирования Программы развития являются как бюджетные, так и внебюджетные (спонсорские) средства.
Планирование привлечения денежных средств будет осуществляться ежегодно в соответствии с планом реализации запланированных мероприятий. 
Примерное планирование расходования денежных средств по годам
(в тыс. рублей)

	№
п/п
	Наименование
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Всего

	2. 
	Приобретение компьютерной техники
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	3. 
	Приобретение лабораторного оборудования
	10
	15
	15
	20
	20
	80

	4.
	Приобретение наглядных пособий
	10
	10
	10
	15
	15
	60

	5.
	Приобретение расходных материалов
	20
	20
	20
	20
	20
	100

	6.
	Повышение квалификации персонала
	10
	10
	15
	15
	15
	65

	7
	Расходы на проведение конкурсных мероприятий, акций
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	
	Расходы на участие в мероприятий разных видов и уровней 
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	Всего:
	200
	205
	210
	220
	220
	1055
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Диаграмма, демонстирующая соотношение
 количества воспитанников по направлениям 
Продажи	
Художественное	Естественнонаучное	Туристско-краеведческое	Социально-педагогическое	327	184	37	48	
1 группа	




"Росток"	"Калейдоскоп"	"Мой стиль"	"Бумажные фантазии"	"Бисерные фантазии"	"Радуга"	"Палитра"	"Мастерёнок"	"Сюрприз"	"Аленький цветочек"	"Капельки"	"Юный эколог"	"Юный зоолог"	"Казаки"	"Радуга"	"Эко-Дон-лес"	"Юный эколог"	"Умелые руки"	87	83	80	68	71	83	76	80	91	78	78	73	69	76	68	78	72	48	2 группа	
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