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Муниципальное казённое  учреждение дополнительного образования  детский эколого-биологический центр «Эко-Дон» г. Калача-на-Дону Волгоградской области (далее по тексту – Учреждение) создано в соответствии с Постановлением и.о. главы  Калачевского муниципального района Волгоградской области  № 1774  от 07.10.2011 г. «Об утверждении перечня учреждений по типам».    

         Учреждение является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детского эколого-биологического центра «Эко-Дон» г. Калача-на-Дону Волгоградской области. 

1.Общие положения.

1.1. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  детский эколого-биологический центр «Эко-Дон» г. Калача-на-Дону Волгоградской области (далее именуется – Учреждение) является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей прибыль между участниками.
1.2. Организационно-правовая форма – Учреждение, тип - казенное Учреждение. 
1.3. Тип образовательной организации: Учреждение дополнительного образования.
1.4. Официальное наименование Учреждения:

полное наименование: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования  детский эколого-биологический центр «Эко-Дон» г. Калача-на-Дону Волгоградской области; 

сокращенное наименование: МКУ ДО ДЭБЦ «Эко-Дон» г. Калача-на-Дону.
         1.5. Местонахождение Учреждения:
юридический адрес: 404503, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону, 

ул. Революционная, 421 а;
фактический адрес: 404503, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону, ул. Революционная, 421 а.

1.6. Учредителем МКУ ДО ДЭБЦ «Эко-Дон» г. Калача-на-Дону является администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области  (далее – Учредитель). Полномочия (часть полномочий) Учредителя переданы комитету по образованию администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области и настоящим Уставом.

1.8.  Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области, и настоящим Уставом.

1.10. К компетенции Учреждения относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами, и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6)  разработка и утверждение дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

8) прием учащихся в Учреждение;

9) осуществление аттестации учащихся, установление форм, периодичности и порядка её проведения;

10) индивидуальный учет результатов освоения учащимися дополнительных общеразвивающих программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

         13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Учреждения;

14) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации или законодательством Волгоградской области;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть Интернет);

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством Волгоградской области.

1.11. Образовательная организация несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

-реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации или законодательством Волгоградской области.

1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) информации:

а) о дате создания, об учредителе, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждения;

в) о реализуемых дополнительных общеразвивающих программах с указанием названия, направления, возраста учащихся, срока её реализации;

г) о численности учащихся по реализуемым дополнительным общеразвивающим программам;

д) о языке образования;

е) о руководителе Учреждения, его заместителях;

ж) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

з) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащихся);

и) об объеме образовательной деятельности;

к) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) бюджетной сметы Учреждения;

г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством Волгоградской области.

1.14. Структура Учреждения:

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.
 Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным образовательным (общеразвивающим) программам.
2.3. Основной целью Учреждения является:

- формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья,  

- обеспечение адаптации детей к жизни в обществе, профессиональной ориентации;

         - выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности;

- организация свободного времени детей и подростков.
с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.5. Основными видами деятельности Учреждение, непосредственно направленными на достижение поставленных целей является:

          -   кружковая работа;

- учебно-теоретическая деятельность: семинары, конференции, круглые столы;      -   учебно-практическая деятельность: экскурсии, акции, экспедиции, полевые школы,    полевые практикумы;
          - досуговая деятельность:  организационно-массовые познавательно-развлекательные мероприятия.
            2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, которые служат достижению поставленной цели.

 2.7. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и соответствует указанным целям.

Такой деятельностью являются:

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

- обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Учреждения;

Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

 2.8. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

 2.9. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.

 2.10. Учреждение реализует дополнительные образовательные (общеразвивающие) программы следующих направленностей:

- естественнонаучная 
- туристско-краеведческая

- художественная

- социально-педагогическая.
 2.11. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

             Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за иные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Волгоградской области.
2.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
2.13. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящем Уставе.

3.14. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.
3. Организация образовательного процесса.

3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает дополнительные образовательные (общеразвивающие) программы. 
3.2. Содержание дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ, сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность.
3.2. Обучение в Учреждении проводится в очной форме обучения.  

         3.3.Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.

3.4. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

Такой деятельностью являются:

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

- обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Учреждения, 

- приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах.

          3.5. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

         3.6. Учебный год в Учреждении начинается с 15 сентября и длится до 31 мая.  Если первый учебный день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 
         3.7. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 6,5 до 18 лет. Допускается приём детей более раннего возраста (4-6 лет) при соблюдении гигиенических требований по организации пребывания детей дошкольного возраста.
         3.8. Комплектование групп детских объединений производится не позднее 

15 сентября каждого нового учебного года.  Приём заявлений и зачисление в детские объединения может осуществляться и в течение всего календарного года в зависимости от наполняемости группы.
        3.9. Детские объединения могут быть созданы из детей как одновозрастных, так и из детей разновозрастных категорий, согласно возраста на который рассчитаны дополнительные образовательные программы. Занятия организовываются по группам в соответствии с расписанием. Допустима организация индивидуальных занятий с воспитанниками. 

        3.10. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) создает
для детей с повышенным   уровнем   способностей, условия   для   освоения специальных индивидуальных дополнительных образовательных программ.   

        3.11. Учреждение может разрабатывать образовательные программы для де​тей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, проводить с ними индивидуальную работу по месту житель​ства.

        3.12. Занятия с воспитанниками детских объединений проводятся в течение всей недели.
        3.13. Продолжительность занятий в учебные дни, как правило, не превышает 

3-х академических часов по 45 минут, в выходные и каникулярные дни – 4-х часов по 45 минут.  После 45 минут занятий устраивается перерыв длительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.
        Занятия с детьми дошкольного возраста имеют продолжительность академического часа до 35 минут.
         3.14. Режим занятий, обучающихся может корректироваться в случае необходимости. 
         3.15. Занятия в объединениях фиксируются в журнале учета работы педагога дополнительного образования в детском объединении, который ведет педагог.
         3.16. Учреждение может организовывать детские объединения на базе других образовательных учреждений. В этом случае с образовательным учреждением заключается договор на безвозмездное пользование помещением. Расписание занятий согласовывается с администрацией образовательного учреждения, на базе которого организуются детские объединения. 

         3.17. Проведение практических занятий с воспитанниками в форме экскурсий, экспедиций, полевых школ, походов и др., проходящих вне здания Учреждения, осуществляется после оформления приказа по Учреждению за подписью директора, назначения ответственного лица и проведения инструктажа с воспитанниками.  

3.18. В Учреждении устанавливаются следующие минимальные нормы численности обучающихся в объединении:

- первый год обучения - не менее 10 человек;

- второй, третий и последующие годы обучения - не менее 8 человек;

- творческая и научно-исследовательская деятельность - не менее 3 человек.
          3.19. В период летних каникул Учреждение организует для воспитанников работу профильных школ, лагерей, туристских баз и прочего, согласно плану работы Учреждения.

           3.19.1. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса, форм, методов деятельности педагогических работников. 
         
          3.19.2.Учреждение вправе оказывать другим образовательным учреждениям, организациям консультационную, организационно-методическую помощь.
          3.20. Для совершенствования образовательного процесса Учреждение вправе

привлекать специалистов высших учебных заведений, иных образовательных учреждений, предприятий и организаций. С указанными специалистами Учреждение заключает либо трудовые договоры, либо договоры об оказании образовательных услуг. 

4. Учредитель

4.1. Учредителем МКУ ДО ДЭБЦ  «Эко-Дон» г. Калача-на-Дону является администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области  (далее – Учредитель). Полномочия (часть полномочий) Учредителя переданы комитету по образованию администрации Калачёвского муниципального района Волгоградской области.
4.2. Учредитель:

а) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при её создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г) формирует и утверждает Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней имущества;

ж) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения;

з) согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

и) согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения;

к) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, установленном законодательством;
л) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие её представительств;

м) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством.
5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- педагогический совет,

- общее собрание трудового коллектива.
5.4. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении:

1) могут создаваться создаются советы учащихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 

2) действует профессиональный союз работников Учреждения.

5.5. Педагогический совет.

Педагогический совет является коллегиальным органом педагогических работников и состоит из всех педагогических работников Учреждения.
Педагогический совет собирается не реже 4-х раза в год (1 раз в четверть). Заседания проводятся в соответствии с планом работы на учебный год. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета. 

Руководит педагогическим советом директор Учреждения.
К компетенции педагогического совета относится:

1) утверждение образовательной программы, дополнительных образовательных

(общеразвивающих) программ, учебного плана, календарного учебного графика; 

2) принятие локальных нормативных актов, регулирующих образовательный процесс и деятельность, направленную на профессиональное совершенствование педагогов.
3)  разработка и принятие плана работы Учреждения; 

4) заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима; об охране труда, здоровья и жизни обучающихся, обмене опытом и принятие по ним решений; 

6) принятие решений о представлении работников Учреждения для награждения государственными и ведомственными наградами; 

7) принятие решений о создании временных творческих объединений и коллективов; 

8) принятие решений о проведении лицензирования образовательных программ; 

9) определение соотношения учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;
       10) Принятие программы развития Учреждения.
           Решения, принимаемые Педагогическим советом, оформляются протоколом, который подписывается председателем Педагогического совета. При необходимости изготавливаются выписки из протокола, которые заверяются председателем педагогического совета.
5.6. Общее собрание трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива созывается директором по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 коллектива. Общее собрание принимает решения простым большинством голосов. Решение общего собрания, принятое в пределах его полномочий, является обязательным для администрации и всех членов коллектива Учреждения.
  Полномочия Общего собрания трудового коллектива Учреждения включают:

- разработку и принятие Устава Учреждения (изменений и дополнений к нему) для вынесения его на утверждение Учредителю в установленном законом порядке;

- обсуждение и принятие локальных актов по вопросам, касающимся интересов работников, предусмотренных трудовым законодательством;
- обсуждение и решение иных важных вопросов деятельности коллектива.
        Решения, принимаемые Общим собранием трудового коллектива Учреждения, 

оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего 

собрания трудового коллектива Учреждения. При необходимости изготавливаются выписки из протокола, которые заверяются председателем или секретарем Общего собрания трудового коллектива Учреждения. 
5.7. Профсоюзная организация работников Учреждения.
        Профсоюзная организация (далее Профсоюз) – это общественная организация, которая объединяет педагогов и других работников образования.

       Профсоюзная организация проводит мероприятия, заседания профкома, собрания с учётом режима работы образовательного учреждения.
        К компетенции профсоюзной организации относится: 
- реализация задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
- общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- улучшение материального положения, укрепления здоровья и повышения жизненного уровня членов Профсоюза;
- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых 

Профсоюзом по реализации целей и задач.
         5.8. Директор Учреждения.
1) Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.
Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в соответствующем квалификационном справочнике. 

Директор не может исполнять свои обязанности по совместительству. 

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

2)  Директор Учреждения:

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет её интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;

использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями, и нормативами;

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

назначает и освобождает от должности своих заместителей и других работников в соответствии с действующим законодательством;

имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

определяет обязанности всех работников;

обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

издает приказы о зачислении и отчислении учащихся в Учреждении в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;

обеспечивает организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского учета Учреждения;

обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов управления Учреждением. 

3)  Директор Учреждения несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ;

жизнь, здоровье учащихся и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

нецелевое использование средств местного бюджета;

другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

4) Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.
6. Локальные нормативные акты 

6.1. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации, Волгоградской области и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области и в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы периодичность и порядок аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
6.4. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 
6.5. Локальные нормативные акты принимаются в следующем порядке:
         1) Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 
         2) Проект локального нормативного акта до его утверждения директором в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Уставом направляется в коллегиальные органы управления Учреждением для его принятия в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

6.6. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.  

6.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

6.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

6.9. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с локальными нормативными актами, настоящим Уставом. 

7. Имущество Учреждения
7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законодательством порядке.
7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.                                    
7.3.При ликвидации Учреждения её имущество направляется на цели развития образования.                                                       
7.4. Учреждение в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

7.5. Учреждение без согласования с Учредителем не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом.

7.6. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждением, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.7. Имущество и средства Учреждения отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

7.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Учреждение обязано:

-   эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).

7.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.
7.9. Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления или принадлежащие ей на ином праве объекты (здания, строения, сооружения), приватизации не подлежат. 
7.10. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- бюджетные средства;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник её имущества.

7.13. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7.14. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказание им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

7.15. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств муниципального бюджета. 

Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

7.16. Образовательная организация вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение ее типа

8.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в форме постановления.
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