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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование  об 

образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 3 имени Екатерины Ива-

новны Гришко муниципального образования Щербиновский 

район станица Старощербиновская 

 

Адрес организации 353620, Краснодарский край, ст. Старощербиновская, Шевченко, 

156 

Телефон, факс 88615177863 

Адрес электронной 

почты 

school3@srb.kubannet.ru    

Учредитель Управление образования администрации муниципального образо-

вания Щербиновский район 

Дата создания 1968 год 

Лицензия № 09137 от 05.07.2019 г.   

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Серия 23 № 02868  от 28.02.2014 серия 23 А 01 № 0000609 

 



 

Административно-управленческую работу обеспечивает следующий кадро-

вый состав:   

Директор: Попова Алла Викторовна, учитель высшей квалификационной кате-

гории. Руководит школой с 01.09.2014 года.   

Заместители директора:    

   

Марченко-Майстер  

Лариса  

Николаевна        

заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе   

Крачковская Анна  

Николаевна       

заместитель директора  по учебно- 

воспитательной работе  

Мищенко Оксана 

Анатольевна 

заместитель директора по методической работе 

Дьякова Виктория 

 Сергеевна    

заместитель директора  по воспитательной работе   

МБОУ СОШ № 3 (далее – Школа) расположена в западной части станицы Ста-

рощербиновской. Большинство семей обучающихся проживают на территории 

закрепленной за школой. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразователь-

ных программ начального общего, основного общего и среднего общего образо-

вания. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей. 

Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Феде-

ральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к органи-

зациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Сан-

ПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-

опасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», дру-

гими нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность об-

разовательных организаций, основными образовательными программами. ло-

кальными нормативными актами школы. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок осво-

ения основной образовательной программы начального общего образования (ре-

ализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы основного общего образования (реализа-

ция ФГОС ООО), 10–11-х классов – на 2-летний нормативный срок освоения 



образовательной программы среднего общего образования (реализация ФГОС 

СОО). 

В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с распростране-

нием коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 2019/2020 и 

в 2020/2021 учебных годах пришлось реализовывать с применением электрон-

ного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого ис-

пользовались федеральные и региональные информационные ресурсы, в частно-

сти Российская электронная школа, платформа «Якласс», «Учи.ру», «Телешкола 

Кубани». 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образо-

вательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении ре-

зультативности образовательной деятельности в начальной и основной школе. 

Причину данной ситуации видим в следующем: 

недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения 

– компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом; 

недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся 

при организации домашней обстановки, способствующей успешному освое-

нию образовательных программ; 

не успешность работников Школы в установлении полноценного взаимодей-

ствия с родителями, проведении достаточных разъяснений о включенности в 

дистанционные занятия и значимости их для обучающихся. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2021 год необхо-

димо предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, 

включить мероприятия в план ВСОКО. 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений органи-

зации, утверждает штатное расписание, отчетные до-

кументы организации, осуществляет общее руковод-

ство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обу-

чения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образова-

тельного процесса; 



аттестации, повышения квалификации педагогиче-

ских работников; 

координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управле-

нии образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламенти-

руют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работни-

ками и администрацией образовательной организа-

ции; 

вносить предложения по корректировке плана меро-

приятий организации, совершенствованию ее ра-

боты и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано восемь 

предметных методических объединения:  учителей начальных классов, рус-

ского языка и литературы, учителей математики, учителей обществоведческих 

дисциплин, учителей иностранных языков, учителей физкультуры и ОБЖ,  учи-

телей  естественно-научного цикла и  классных руководителей.  

Основные задачи методической работы:  

 

включение учителя в творческую, инновационную, опытно-экспериментальную 

деятельность; 

совершенствовать педагогическое мастерство учителей в организации работы с 

разноуровневым контингентом детей с целью подготовки их к творческой пре-

образующей деятельности в социуме ; 

повышать компетентность педагогов через участие в профессиональных конкур-

сах различного уровня; 

обеспечивать потребность непрерывного профессионального роста педагогиче-

ских кадров как условия достижений результатов учебно-воспитательной дея-

тельности школы через систему повышения квалификации;  

усилить мотивацию для инновационной творческой работы каждого педагога; 

продолжить активную работу по внедрению в практику школы ФГОС НОО и 

ФГОС ООО; 

корректировать планы и программы в условиях обновления содержания образо-

вания; 

развивать взаимодействие и взаимосотрудничество  с  родительской обществен-

ностью. 



В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и 

Совет родителей. 

По итогам 2020 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных от-

ношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

В 2020 году систему управления внесли организационные изменения в связи с 

дистанционной работой и обучением. В перечень обязанностей заместителя ди-

ректора по УВР добавили организацию контроля за созданием условий и каче-

ством дистанционного обучения. Определили способы, чтобы оповещать учите-

лей и собирать данные, которые затем автоматически обрабатывали и хранили 

на дисках. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2017–2020 годы 

Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения 

по состоянию на      31.12.2020 г.     

 

Сведения об учащихся 

 

2.1.1. Динамика численности 

учащихся по классам, 

ступеням школы и по школе 

в целом за последние три 

года 

представление).учебный год 

классы 

2017-2018  2018 - 2019 2019 - 2020 31.12.2020 

1 класс  49 62 59 

2 класс  68 52 63 

3 класс  46 67 53 

4 класс  67 45 72 

5 класс 63 68 67 45 

6 класс 52 64 66 65 

7 класс 56 54 61 63 

8 класс 47 54 54 61 

9 класс 41 48 53 54 

10 класс 28 19 26 21 

11 класс 33 26 16 24 

 

Динамика численности учащихся по ступеням школы. 

 

Ступени 

школы 

2015 – 2016  

уч. год 

2016 -2017 

 уч. год 

2017 -2018 

 уч. год 

2018- 2019 

уч. год 

2019 – 2020 

уч. год 

31.12.2020 

1 ступень  

( 1-4 кл.) 

250 248 235 230 226 247 

2 ступень 249 242 259 288 301 288 



( 5 - 8 кл.) 

3 ступень 

( 10-11 кл.) 

43 52 62 45 42 45 

Динамика численности учащихся по классам, ступеням школы и по школе в 

целом за последние три года (графическое представление). 

 

 
 

Средняя наполняемость по классам, ступеням школы  

(за последние три года) 

Учебный год По школе 

в целом 

Начальная 

школа 

Основная 

школа 

Средняя 

школа 

2017-2018 21,4 21,4 21,6 20,7 

2018 - 2019 22,5 23 22,1 22,5 

2019 - 2020 21,9 22,6 21,5 21 

31.12.2020 22,3 22,45 22,1 22,5 

 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2018–2019 

учебный год 

2019–2020 

учебный год 

На конец 

2020 года 

1 Количество детей, обучав-

шихся на конец учебного 

года, в том числе: 

230 226 247 

– начальная школа    

– основная школа 288 301 288 

– средняя школа 45 42 45 

2 Количество учеников, остав-

ленных на повторное обуче-

ние: 

   

– начальная школа 0 0 3 
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– основная школа 0 0 1 

– средняя школа – – – 

3 Не получили аттестата:       

– об основном общем 

образовании 

– – – 

– среднем общем образовании – – – 

4 Окончили школу с аттестатом 

особого образца: 

   

– в основной школе 6 6  

– средней школе 8 2  

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно 

растет количество обучающихся Школы. 

В МБОУ СОШ № 3 разработана адаптированная основная образовательная про-

грамма  обучающихся с ОВЗ, обучающихся в форме очного обучения, в том 

числе детей-инвалидов, и индивидуального обучения на дому.   

Данная программа дает возможность детям с ОВЗ:   

- освоить основную образовательную программу на доступном им уровне;   

- повысить уровень личностного развития и образования;   

- восполнить  пробелы предшествующего обучения и воспитания;   

- повысить уровень познавательной и эмоционально – личностной сферы.                    

и предусматривает:   

- организацию безбарьерной, развивающей предметной среды;   

- создание атмосферы эмоционального комфорта;   

- формирование взаимоотношений в духе сотрудничества и принятия особенно-

стей и возможностей каждого ребенка;   

- использование вариативных форм получения образования;   

- участие в образовательном процессе  разных специалистов и педагогов: педа-

гога-психолога;  социального педагога, учителей-предметников 

В системе работы следующие формы:  проведение индивидуальной работы с 

учащимися и их родителями: тематические беседы, посещение семей, подго-

товка рекомендаций, характеристик на ПМПК; проведение малых педагогиче-

ских советов, административных советов;  ведение карт наблюдений динамики 

учебных навыков;  разработка методических рекомендаций учителю;  анкетиро-

вание учащихся, диагностика;  обследование школьников по запросу родителей.   

Содержание и формы работы:  наблюдение за учениками во время учебной и 

внеурочной деятельности (ежедневно);  поддержание диалога с педагогами, ра-

ботающими в русле данной проблемы.   

составление психолого-педагогической характеристики учащегося с ОВЗ при 

помощи методов наблюдения, беседы, экспериментального обследования, где 

отражаются особенности его личности, поведения, межличностных отношений 

с родителями и одноклассниками, уровень и особенности интеллектуального 

развития и результаты учебы, основные виды трудностей при обучении ребенка:  

составление индивидуального маршрута сопровождения учащегося (вместе с 



психологом и учителями-предметниками), где отражаются пробелы знаний и 

намечаются пути их ликвидации, способ предъявления учебного материала, 

темп обучения, направления коррекционной работы;   

контроль успеваемости и поведения учащихся в классе;   

формирование такого микроклимата в классе, который способствовал бы тому, 

чтобы каждый учащийся с ОВЗ чувствовал себя комфортно;   

организация внеурочной деятельности, направленной на развитие познаватель-

ных интересов учащихся, их общее развитие.   

     Для повышения качества коррекционной работы выполняются следующие усло-

вия:  обучение детей (в процессе формирования представлений) выявлению ха-

рактерных, существенных признаков предметов, развитие умений сравнивать, 

сопоставлять;  побуждение к речевой деятельности, осуществление контроля за 

речевой деятельностью детей;  установление взаимосвязи между воспринимае-

мым предметом, его словесным обозначением и практическим действием;  ис-

пользование более медленного темпа обучения, многократного возвращения к 

изученному материалу;  разделение деятельности на отдельные составные ча-

сти, элементы, операции, позволяющее осмысливать их во внутреннем отноше-

нии друг к другу;  использование упражнений, направленных на развитие вни-

мания, мышления, памяти, восприятия.     

Важным моментом в организации системы коррекционно-развивающего обуче-

ния мы считаем  динамическое наблюдение за продвижением каждого ребёнка. 

Для четкого определения задач  коррекционной работы проводится диагностика 

причин, вызывающих у детей трудности в обучении. МБОУ СОШ № 3 исполь-

зует способы реализации психолого-педагогической поддержки ребенка в обра-

зовательном процессе. К ним относятся:  структурирование содержания учеб-

ного материала с учетом уровней усвоения учащимися знаний, индивидуальных 

способов проработки школьниками учебного материала;  выбор учителем обра-

зовательных технологий с учетом индивидуальных возможностей школьников, 

прежде всего доминирующего вида мышления;  обеспечение дозированной пе-

дагогической помощи учащимся на уроке;  создание и развитие служб под-

держки на внутришкольном уровне;   

Сведения об обучающихся с ОВЗ 

На конец 2020 года учебном году в школе обучаются 10 человек с ОВЗ.   

Дети – инвалиды – 10 человек (Из них 4 человека обучаются в классах 

по основной ООП;  Дети с ЗПР – 2 человек по программе 7 вида. Все 

обучающиеся с ОВЗ заняты во внеурочной деятельности с учетом их ин-

тересов).   

Кадровое обеспечение:   

Обучение детей с ОВЗ  осуществляют педагоги и  специалисты соответству-

ющей квалификации, имеющие специализированное образование, прошедшие 

обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки. Уро-

вень квалификации для каждой занимаемой должности соответствует квалифи-

кационным характеристикам по соответствующей должности.   

В школе ведется работа по сопровождению детей с ОВЗ. Основные направления 

работы следующие:  - диагностическая работа обеспечивает своевременное вы-

явление детей с ОВЗ, проведение их комплексного обследования и подготовку 

рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи в 

условиях образовательного учреждения;   



коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную специализи-

рованную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостат-

ков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными воз-

можностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения; способ-

ствует формированию  у обучающихся    познавательных и коммуникативных 

умений.  - консультативная работа обеспечивает непрерывность специального 

сопровождения детей с ОВЗ и их семей по вопросам реализации дифференциро-

ванных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, 

развития и социализации обучающихся;   

информационно-просветительская работа направлена на разъяснительную дея-

тельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса 

для данной категории детей, со всеми участниками образовательного процесса 

— обучающимися, имеющими недостатки в развитии, их родителями (закон-

ными представителями) и педагогическими работниками. - социально-педагоги-

ческая работа направлена на подготовку учителей к участию в реализации про-

граммы коррекционной работы   

Круг проблем, выявленный в результате проведенного анализа работы с детьми 

с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) и пути решения:   

 

  

Описание проблемы   Причины   Пути решения   

Недостаточная профессиональ-

ная готовность педагогов к пере-

ходу на   

ФГОС для обучающихся с   

ОВЗ   

Недостаточный уровень мо-

тивационнопсихологической 

готовности педагогов, про-

фессиональной компетент-

ности в реализации деятель-

ностного и дифференциро-

ванного   

подхода к образовательному 

процессу.   

   

Внесение изменений в долж-

ностные инструкции работников 
школы.  Организация курсовой 

подготовки педагогов по про-
блеме введения ФГОС ОВЗ.  

Организация участия педагогов 

школы в конференциях, вебина-
рах, семинарах по   

введению ФГОС ОВЗ    

   

Нехватка нормативной и учебно-

методической документации, не-

обходимой образовательному 

учреждению при введении   

ФГОС для обучающихся с   

ОВЗ   

Отсутствие четкой концеп-

ции разработки и реализации 

АООП для обучающихся с 

ОВЗ   

Отсутствие готовых   

УМК   

Изучение нормативноправовых 
актов федерального, региональ-
ного, муниципального уровня, 
регламентирующих введение  

стандартов   

   

Обеспечение материально-тех-

нических условий, необходи-

мых для успешного введения 

ФГОС для обучающихся с ОВЗ    

Несоответствие материально-

технической базы школы нор-

мативным требованиям ФГО 

с ОВЗ. Отсутствие  печат-

ных образовательных ресур-

сов, необходимым согласно 

 учебному плану 

АООП НОО   

Оснащение учебных кабинетов, 

рабочих мест учащихся и педа-

гогов необходимым оборудова-

нием (обновление, приобрете-

ние, освоение). Комплектование 

библиотеки УМК, необходи-

мыми для выполнения АООП.   



В 2020 году Школа продолжает успешно реализовывать рабочие программы «Родной 

язык: русский», «Родная литература: русская», которые внесли в основные образова-

тельные программы начального и основного общего образования в 2019 году.  

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2020 году 

 
Класс Всего Отличников % Хорошистов % Переведены 

условно 

оставлены 

5-е 67 6 9% 37 55,3% 0 1 

6-е 66 7 10,6% 24 36,4% 0 0 

7-е 61 7 11,5% 14 23% 0 0 

8-е 54 2 3,7% 17 31,5% 0 0 

9-е 53 6 11,4% 17 32,1% 0 0 

10 26 4 15,4% 8 30,8% 0 0 

11 16 2 12,5% 5 31,3% 0 0 

 343 34 10% 122 35,6% 0 1 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ осносного общего обра-

зования по показателю «успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащи-

мися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 

2019 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», сни-

зился на 3 процента. 

Сравнительные результаты качества обучения за последние три года 

 

Анализ динамики обученности по классам (таблица ) 

5 класс 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Успеваемость 100% 99% 98,5% 

Качество 43% 43% 64% 

Степень обученности 

учащихся 

48% 48% 69% 

 

7 класс 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Успеваемость 100% 100% 100% 

Качество 48% 41% 30% 

Степень обученности 

учащихся 

51% 46% 32% 

8 класс 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Успеваемость 100% 100% 100% 

Качество 40,4% 37% 35% 

Степень обученности 

учащихся 

44% 41% 38% 

9 класс 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Успеваемость 100% 100% 100% 

Качество 24,4% 41,7% 43,4% 



 

 

Сводный анализ образовательной деятельности педагогического 

коллектива  в 2019 - 2020  учебном году. 

 Начальная 

школа   

1 ступень 

 

 

Основная 

школа 2  

 

 

 

сту

пен

ь 

3 ступень Всего по ОУ 

Общее количество обучающихся 231 259 62 569 

Общее кол - во и средняя 
наполняемость классов. В том 
числе: - общеобразовательных; - 
профильных; - с углубленным 
изучением отдельных 
предметов;  

10 классов, 

средняя 

наполняемость-

21,4 

13 классов, 

средняя 

наполняемость 

21,6 

2 класса, 

средняя 

наполняемость

- 20,7 

Всего 26 классов, 

средняя 

наполняемость по 

школе -21,4 

Количество классов 
во второй смене 
(средняя 
наполняемость 
классов) 
 

5  классов 

Всего - 105 уч. 

средняя напол. 

21 

 

 

 

 

  5 классов 

Всего - 105 уч. 

средняя напол. 21 

Сведения об итоговой аттестации 

выпускников ( кол-во 

выпускников, успеваемость, 

качество) 

4 класс – 

Успев. 100 % 

Качество-55,7 % 

9 класс – 41 

Успев. 100 % 

Качество- 24 % 

11 класс – 33 

Успев. 

100% 

Качество-  79% 

Успеваемость-

100%, 

качество-52,8 % 

Степень обученности 

учащихся 

27% 46% 47% 

10 класс 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Успеваемость 100% 100% 100% 

Качество 78% 32% 46% 

Степень обученности 

учащихся 

80% 35% 49% 

6 класс 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Успеваемость 100% 99% 100% 

Качество 46% 42% 47% 

Степень обученности 

учащихся 

 

54% 52% 51% 

11 класс 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Успеваемость 100% 100% 100% 

Качество 79% 69% 47% 

Степень обученности 

учащихся 

82% 72% 49% 



Выдано аттестатов: 

 - об основном общем образовании 

с отличием; 

 - о среднем  общем образовании: 

 ОСОБОГО ОБРАЗЦА 

 

 41 

 

33 

 

 

4 

 

Количество « хорошистов» 62 76 35 173 

Количество « отличников» 20 31 13 64 

Имеют одну « 3»  9 17 1 27 

Оставлено на повторный курс 1 1 0 0 

 

 

Всероссийские проверочные работы 

 

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 27 декабря 2019 года № 1746 «О проведении Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся 

общеобразовательных организаций в форме всероссийских проверочных работ в 2020 

году»,  приказа управления образования муниципального образования Щербиновский 

район в марте 2020 года в МБОУ СОШ № 3 были проведены  Всероссийские 

проверочные работы в 10, 11 классах. 

Цель мониторинга – обеспечение единства образовательного пространства 

Российской Федерации и поддержка реализации ФГОС за счет предоставления 

организациям единых проверочных материалов и единых критериев оценивания 

учебных достижений по предметам. ВПР позволяет осуществить диагностику 

достижения предметных и метапредметных результатов, в том числе уровня 

сформированности универсальных учебных действий и овладения межпредметными 

понятиями. 

 

ВПР 11 класс 

 
Наименова

ние 

предмета 

Дата 

проведен

ия 

Кол-во 

писавших  

Успева

емость  

Качество % «2» 

по 

школе 

% «2» 

район 

% «2» 

край 

История   15 100% 80% 0% 9,52% 5,67% 

Биология  12 100% 75% 0% 5,9% 5,7% 

Английский 

язык 

02.03.2020 9 77,8% 43,6% 22,2% 17,95% 15,78% 

Немецкий 

язык 

02.03.2020 3 100% 66,7% 33,3% 35,7% 37,2% 

Химия 10.03.2020 11 100% 72,7% 0% 10,32% 7,51% 

Физика  16.03.2020 13 100% 51,5% 0% 7% 7,1% 

        

 
Предмет Соответствие отметок за выполненную работу и отметок 

по журналу % 

подтвердили повысили понизили 
История  60 % 0 % 40 % 
Биология 50 % 25 % 25 % 



Английский язык 0 % 0 % 100 % 
Немецкий язык 66,7 % 0 % 33,3 % 
Химия 45,5 % 0 % 54,5 % 
Физика  54 % 7,7  % 38,3 % 

 

 

 

Соответствие оценок по истории в 11 классе с первым полугодием 

 

 
 

Соответствие оценок по биологии в 11 классе с первым полугодием 

 

 
 

 Соответствие оценок по английскому языку в 11 классе с полугодием 

 

 
 

 

Соответствие оценок по немецкому языку в 11 классе с полугодием 

 

  
 

 

0

100

подтвердили понизили повысили

Столбец1

Столбец1

0

50

100

подтвердили понизили повысили

Ряд 1

Ряд 1

0%

50%

100%

150%

подтвердили понизили повысили

Ряд 1

Ряд 1

0

100

подтвердили понизили повысили

Ряд 1

Ряд 1



Детальный анализ уровня достижения планируемых результатов выпускников 

по истории, химии, физике, иностранным языкам и биологии свидетельствует о 

том, что качество обученности находится в диапазоне от 43,6 % до 80 %. Самый 

низкий % успеваемости учащиеся 11-х классов показали по английскому языку 

(77,8  %), самый низкий процент качества по английскому языку – 43,6 %, 

наибольший процент «2»  получили по иностранным языкам. 

Осенью 2020 года для учеников 5–9-х классов были проведены всероссийские 

проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за предыду-

щий год обучения.  

Ученики в целом справились с предложенными работами и продемонстрировали 

удовлетворительный  уровень достижения учебных результатов. Анализ резуль-

татов по отдельным заданиям показал необходимость дополнительной работы. 

Руководителям школьных методических объединений было рекомендовано: 

спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; организовать 

повторение по темам, проблемным для класса в целом; провести индивидуаль-

ные тренировочные упражнения по разделам учебного курса, которые вызвали 

наибольшие затруднения; организовать на уроках работу с текстовой информа-

цией, что должно сформировать коммуникативную компетентность школьника: 

погружаясь в текст, грамотно его интерпретировать, выделять разные виды ин-

формации и использовать ее в своей работе; совершенствовать навыки работы 

учеников со справочной литературой. 

 

5 класс (по программе 4 класса) 
  

Пред 

мет 

уровень Кол-во 

уч-ся 

в класс 

се 

Кол-

во пи

сав 

ших 

«2» 

% 

«3» 

% 

«4» 

% 

«5» 

% 

Пони-

зили  

Подтвер-

дили  

Повысили 

Русский язык  край  62395 15,66 36,33 38,41 9,61    

Русский язык  район  295 15,93 36,95 38,98 8,14    

Русский язык  Сош 3 45 41 22% 53,7%% 17,1% 7,4% 60,98 39,02 0 

Математика  край  63605 8,58 27,93 44,12 19,37    

Математика  район  308 8,12 29,87 44,48 17,53    

Математика  Сош 3 45 40 10% 32,5% 37,5% 20% 20% 72,5% 7,5% 

Окружающий мир  край  63738 3,47 32,19 53 11,33    

Окружающий мир  район  293 3,07 25,94 57 13,99    

Окружающий мир  Сош 3 45 38 0% 5,26% 68,42% 26,32% 31,58% 65,79% 2,63% 

  

6 класс (по программе 5 класса) 
 

Пред 

мет 

уровень Кол-во 

уч-ся 

в класс 

се 

Кол-

во пи

сав 

ших 

«2» 

% 

«3» 

% 

«4» 

% 

«5» 

% 

Пони-

зили  

Подтвер-

дили  

Повысили 



Русский язык  край  61653 23,54 40,7 27,48 8,29    

Русский язык  район  354 20,9 41,24 30,79 7,06    

Русский язык Сош 3 65 59 23,7%3 33,9% 33,9% 8,47% 52,5%4 47,46% 0% 

Математика  край  60380 21,6 39,56 28,33 10,51    

Математика  район  358 23,18 35,47 32,4 8,94    

Математика Сош 3 65 63 4,76% 30,16% 44,44% 20,63% 19,05% 73,02% 7,94% 

Биология край  60235 16,49 45,64 32,03 5,83    

Биология район  353 12,18 51,56 35,41 0,85    

Биология Сош 3 65 58 6,9% 68,97% 24,14% 0% 91,38% 8,62% 0% 

История край  60709 12,46 42,39 34,71 10,44    

История район  346 9,83 53,18 29,77 7,23    

История Сош 3 65 59 0% 57,63% 37,29% 5,08% 71,19 25,42 3,39 

 

 

7 класс (по программе 6 класса) 

 
Пред 

мет 

уровень Кол-во 

уч-ся 

в класс 

се 

Кол-

во пи

сав-

ших 

«2» 

% 

«3» 

% 

«4» 

% 

«5» 

% 

Пони-

зили  

Под-

твер-

дили  

Повысили 

Русский язык  край  54941 28,69 39,57 26,09 5,65    

Русский язык  район  320 25,31 44,38 22,81 7,5    

Русский язык Сош 3 63 
53 30,19% 47,17% 15,09% 7,55% 83,02% 16,98% 0 

Математика  край  55934 24,58 49,65 22,77 3    

Математика  район  323 19,2 46,75 29,72 4,33    

Математика Сош 3 63 
53 20,75% 24,53% 39,62% 15,09% 20,75% 69,81% 9,43% 

Биология край  54293 18,57 47,22 29,67 4,54    

Биология район  331 12,99 42,3 42,6 2,11    

Биология Сош 3 63 60 10% 43,33% 40% 6,67% 75% 25% 0 

История край  54559 20,1 47,49 26,16 6,25    

История район  328 12,5 50,91 30,49 6,1    

История Сош 3 63 58 1,72% 39,66% 48,28% 10,34% 55,17% 44,83% 0 

География край  55504 8,6 49,6 35,19 6,62    



География район  319 4,39 42,01 46,71 6,9    

География Сош 3 63 58 1,72% 39,66% 48,28% 10,34% 65,5% 32,76% 1,72% 

Обществознание край  54494 15,49 43,94 32,42 8,16    

Обществознание район  328 12,25 50,99 28,81 7,95    

Обществознание Сош 3 63 
55 7,27% 34,55% 47,27% 10,91% 74,55% 25,45% 0 

 

8 класс (по программе 7 класса) 

 
Пред 

мет 

 Кол-во 

уч-ся 

в класс 

се 

Кол-

во пи

сав-

ших 

«2» 

% 

«3» 

% 

«4» 

% 

«5» 

% 

Пони-

зили  

Под-

твер-

дили  

Повысили 

Русский язык  край  51204 28,83 44,15 23,07 3,95    

Русский язык  район  303 21,12 47,52 27,06 4,29    

Русский язык Сош 3 62 
56 25% 30,36% 28,57% 16,07% 41,07% 57,14% 1,79% 

Математика  край  50631 22,14 50,06 22,78 5,02    

Математика  район  288 17,01 56,6 23,61 2,78    

Математика Сош 3 62 
44 13,64% 47,73% 31,82% 6,82% 34,09% 63,64% 2,27% 

Биология край  50888 17,46 50,64 27,06 4,84    

Биология район  295 14,58 52,88 30,85 1,69    

Биология Сош 3 62 48 20,83% 62,5% 16,67% 0 81,25% 18,75% 0 

История край  49811 22,59 47,5 24,56 5,35    

История район  296 14,19 66,22 16,89 2,7    

История Сош 3 62 49 10,2% 61,22% 28,57% 0 69,39% 28,57% 2,04% 

География край  50211 21,14 57,18 18,34 3,34    

География район  289 12,46 59,17 25,26 3,11    

География Сош 3 62 49 4,08% 40,82% 40,82% 14,29% 51,02% 46,94% 2,04% 

Обществознание край  50354 19,9 46,22 28,36 5,51    

Обществознание район  311 15,73 51,75 28,32 4,2    

Обществознание Сош 3 62 57 19,3% 38,6% 36,84% 5,26% 89,47% 10,53% 0 

Физика  край  49415 24,26 48,7 22,81 4,23    

Физика  район  282 13,83 53,55 28,01 4,61    

Физика  Сош 3 62 43 11,63% 48,84% 30,23% 9,3% 32,56% 60,47% 6,98% 



Английский язык край  46836 31,62 42,57 20,48 5,33    

Английский язык район  266 25,94 52,26 18,42 3,38    

Английский язык Сош 3 62 38 23,68% 42,11% 31,58% 2,63% 57,89% 42,11% 0 

Немецкий язык край  1077 28,21 52,48 16,87 2,44    

Немецкий язык район  33 15,15 60,61 12,12 12,12    

Немецкий язык Сош 3 62 15 13,33% 60% 20% 6,67% 46,67% 53,33% 0 

 

9 класс (по программе 8 класса) 

 
Предмет уровень Кол-во 

уч-ся 

в класс 

се 

Кол-

во пи

сав-

ших 

«2» 

% 

«3» 

% 

«4» 

% 

«5» 

% 

Пони-

зили  

Под-

твер-

дили  

Повысили 

Русский язык  край  49013 32,39 35,72 27,59 4,29    

Русский язык  район  306 30,72 36,93 27,12 5,23    

Русский язык Сош 3 54 
47 42,55% 14,89% 38,3% 4,26% 59,57% 31,91% 8,51% 

Математика  край  49547 23,45 58,2 17,07 1,28    

Математика  район  312 15,38 64,1 20,51 0    

Математика Сош 3 54 50 6% 64% 30% 0 44% 50% 6% 

Физика  край  26592 24,27 48,4 23,02 4,31    

Физика  район  158 13,29 48,73 31,01 6,96    

Физика  Сош 3 54 45 13,33% 40% 35,56% 11,11% 28,89% 66,67% 4,44% 

Биология край  29546 15,67 49,32 30,75 4,26    

Биология район  223 16,14 48,43 35,43 0    

Биология  Сош 3 54 45 11,11% 31,11% 57,78% 0 93,33% 6,67% 0 

География край  30440 18,99 57,51 20,05 3,45    

География район  258 9,69 61,63 26,74 1,94    

География  Сош 3 54 50 2% 44% 10% 10% 28% 70% 2% 

История край  46965 17,24 42,03 31,86 8,86    

История район  290 13,1 46,9 34,48 5,52    

История  Сош 3 54 
47 8,51% 29,79% 46,81% 14,89% 21,28% 72,34% 6,38% 

Химия край  25847 12,9 38,49 35,69 12,92    

Химия район  109 11,93 45,87 36,7 5,5    

Химия   Сош 3 54 43 11,63% 53,49% 32,56% 2,33% 41,86% 55,81% 2,33% 

 



Из анализа всероссийских проверочных работ необходимо сделать следующие 

выводы: 

1. четко продумывать систему итогового и текущего повторения; 

2. систематически проводить работу над ошибками; 

3. формировать базовые знания, умения и навыки с использованием метода 

уровневой дифференциации обучения; 

4.  более рационально использовать время на уроках в целях эффективности 

усвоения материала; 

5. планировать уроки и домашние задания с учетом интересов, как 

слабоуспевающих учащихся, так и детей с повышенной мотивацией; 

6. уделять большее внимание детям с повышенной мотивацией для развития 

их творческих способностей. 

В 2020 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по 

русскому языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По 

итогам испытания все получили «зачет» за итоговое собеседование. 

Результаты освоения программ среднего общего образования 

 обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2020 году 

 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 
Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно 

Сменили 

форму 

обучения Всего 
Из них 

н/а 
 

Кол-

во 
% 

С 

отметка

ми 

«4» и 

«5» 

% 

С 

отмет

ками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % % 

Кол- 

во 

10 26 26 100 7 27 4 15,4% 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 16 16 100 6 37,5 2 12,5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 42 42 100 13 31 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 

В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой, связанной с рас-

пространением новой коронавирусной инфекции на территории России, итого-

вое сочинение (изложение) в 2020 году было перенесено на 2021 год, поэтому 

итоговое сочинение (изложение) в 2020 году не проводилось. 

В 2020 году ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ отменили как форму аттестации для всех учеников 

на основании постановления Правительства от 10.06.2020 № 842. ЕГЭ сдавали 

только выпускники, которые планировали поступать в высшие учебные заведе-

ния. Школа выдавала аттестаты по результатам промежуточной аттестации, ко-

торую провели на основании рекомендаций Министерства просвещения и реги-

онального министерства образования с учетом текущей ситуации: годовые 

оценки выставили по итогам трех прошедших четвертей. Оценки за 4-ю дистан-

ционную четверть не отразились на итоговых баллах учеников. 

Анализ данных показывает: число учеников 9-х получили аттестат особого об-

разца в сравнении с итогами прошлого года  остался практически на одном 

уровне, число учащихся  11-х классов, которые получили аттестат особого об-

разца в сравнении с итогами прошлого года, уменьшилось в 2 раза. 13% учеников 



не писали ЕГЭ, 64 % в качестве предмета по выбору сдавали обществознание, 

28,6 % – физику. 

Государственная итоговая аттестация для выпускников 11-х классов проводи-

лась традиционно в форме ЕГЭ. Обучающиеся сдавали два обязательных экза-

мена: русский язык (14 чел.) и профильный (7 чел.) уровень).      

Количество остальных предметов выпускники выбирали самостоятельно в соот-

ветствии со своими приоритетами. 
 В 2019 – 2020 учебном году в 11-х  классах обучалось 16  выпускников и один 

получал образование в форме самообразования. К государственной итоговой ат-

тестации были допущены 17 человек.  

Получили аттестат о среднем общем образовании 17 выпускников.         

Успеваемость учащихся  11-х классов за последние три года: 

 

 

 

Результативность сдачи ЕГЭ за последние три года 
 

 

Низкими остаются результаты по химии (Белашова В.И.), биологии (Поляков 
А.М.). 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, ло-

кальными нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учеб-

ной неделе для 1-4-х классов, по шестидневной учебной неделе – для 5–11-х 

 2018 2019 2020 

Доля обучающихся, успешно закончивших 11 класс (на «4» 

и «5») 

79% 69% 47% 

Количество обучающихся, закончивших 11 класс и полу-

чивших медали 

4 8 2 

Доля выпускников 11 класса, не получивших аттестат о 

среднем образовании 

0 0 0 

Предмет 

 

 

 

 

 

 

 

Количество  выпуск-

ников 

Средний  балл по  

школе 

Кол-во  выпускни-

ков,  не  набравших  

минимального  кол-

ва  баллов 

Средний  балл  вы-

пускников,  получив-

ших медаль (золото) 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 

(4  уч) 

2019 

(8 уч) 

2020 

(2 уч) 

Русский  

язык 
32 25 14 69,2 77,4 70,3  0 0 84,7 92,5 86 

Математика 

(профиль) 
19 17 7 44,2 52,1 50,4  0 1 61,3 78,4 73 

Биология 3 5 1  61,6 27  0 1 - 69,7 - 
Общество-

знание 
20 13  62,7 73,6 54,2  0 1 83,7 85,5 - 

История 7 1 2 74 48 51,7 0 0 0 91 - - 
Физика  11 4  44 56,8  3 0 - 55,7 65 
Литература  4 2   69,5  0 0  97 - 
Английский  

язык 
 5 -  67,6   0 -  67,7 - 

Химия 3 5 1  55,4 18  1 1 - 72 - 
Информатика  4 -  49   0 - 61 0 - 



классов. Занятия проводятся во вторую  смену для обучающихся 2–3-х и 6-7  

классов, в первую смену – для обучающихся 1и 4 - х, 5, 8–11-х классов. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по орга-

низации начала работы образовательных организаций в 2020/21 учебном году 

Школа: 

1. Уведомила управление Роспотребнадзора о дате начала образовательного про-

цесса; 

2. Разработала графики входа учеников через три входа в учреждение; 

3. Подготовила новое расписание со смещенным началом урока и каскадное рас-

писание звонков, чтобы минимизировать контакты учеников; 

4. Закрепила классы за кабинетами; 

5. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреа-

ций; 

6. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом дистанци-

рованной рассадки классов, учеников к накрыванию в столовой не допускали; 

7. Разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирус-

ных мерах, ссылки распространяли по официальным родительским группам в 

WhatsApp; 

8. Закупила бесконтактные термометры, рециркуляторы  настенные для каждого 

кабинета, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски 

маски медицинские, перчатки. Запасы регулярно пополняются, чтобы их хватало 

на два месяца. 

V. Оценка востребованности выпускников 9 класса 

Год 

выпуска 

Основная школа 

Всего 

Перешли в 

10-й класс 

Школы 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

2020 54 20 1 33 

Оценка востребованности выпускников 11класса за 3 года 

Категория Значение 

Число выпускников       75 

% поступивших в ВУЗы  62,7% 

% поступивших в СПО  28% 

% трудоустройство (от числа выпускников за это время)  5% 

% не работающих и не учащихся  4% 

В 2020 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили 

обучение в других общеобразовательных организациях региона. Это связано с 

тем, что в Школе введено профильное обучение только по двум направлениям, 

что недостаточно для удовлетворения спроса всех старшеклассников. 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению 

с общим количеством выпускников 11-го класса. 

 



VI. Воспитательная работа 

     В  2019-2020 учебном году воспитательная работа реализовывалась в про-

цессе обучения, во внеклассной и внеурочной деятельности.   

Цель воспитательной работы -создание условий для формирования личности 

творческой, самостоятельной, гуманной, способной  ценить и уважать других. 

      Ориентирами в постановке  задач воспитания и социализации  учащихся, в 

развитии воспитательной системы школы являются цели государственной и ре-

гиональной политики в области образования и воспитания по ФГОС  а именно: 

• воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека;       

 • воспитание социальной ответственности и компетентности, профилактика 

асоциального поведения учащихся; 

• воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания  

• воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа 

жизни  

• воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образова-

нию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии  

• воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эсте-

тической культуры.  

В  2019-2020 учебном  году педагогический коллектив работал над решением 

следующих  задач: 

-сохранение и приумножение школьных традиций; 

-развитие воспитательного  пространства школы посредством совершенствова-

ния  форм и методов воспитательной работы; 

 -обеспечение в школе условий для воспитания учащихся путем развития взаи-

модействия и повышения ответственности всех участников образовательного 

процесса; 

-повышение научно-теоретического уровня подготовки педагогического коллек-

тива в области воспитания детей по требованиям ФГОС; 

-развитие системы внеурочной занятости по  ФГОС ООО и ФГОС НОО, СОО; 

-организация  работы по правовому воспитанию, профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних;  

-духовно -нравственное воспитание; патриотическое воспитание; 

-развитие форм взаимодействия  с родительской общественностью; 

- развитие деятельности психолого-педагогической  службы ; 

-развитие школьного самоуправления; общественно-полезной, волонтерской  

деятельности, тимуровского движения; 

-развитие  физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в рам-

ках деятельности школьного спортивного клуба «Олимп»; 

-реализация проектов «Шахматы в школе», «Самбо» 

-развитие профориентационной  деятельности, в том числе в рамках  сетевого 

взаимодействия с Щербиновским индустриальным техникумом. 

Реализация поставленных задач по приоритетным направлениям осуществля-

лась через ежегодный план работы, в который заложен тематический принцип, 

учитывающий  специфику отдельных временных периодов и привязанность к 

календарным датам:  

сентябрь – «Месячник безопасности «Внимание, дети!»; 

октябрь – «Подросток и Закон»; 

ноябрь – «У Матерей священные права»; 



декабрь – «Новогодние затеи»; 

январь – «Народные традиции»; 

февраль – «Месячник военно-патриотического воспитания»; 

март – «Месячник профориентационной работы»; 

апрель – «Месячник экологического воспитания»; «Месячник здоровья и 

спорта»; 

май – «Победный май», «Каникулы» 

 

Ведущая роль в ее организации воспитательной работы традиционно отводится   

классным руководителям. Координирует работу Штаб воспитательной работы.     

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

МБОУ СОШ №3 ст. Старощербиновская в  2020  году 

           Кадровое обеспечение воспитательного процесса в 2020 году обеспечи-

вали 26 классных руководителей.  Стаж в должности: 

 

1год 1-3 года  от 3-до 5 лет от 5 до  10 лет Свыше 10 лет 

- 2 4 0 21 

Все классные руководители  работали по утверждённым планам, которые были 

составлены с учётом возрастных особенностей учащихся и их интересов, с ис-

пользованием разнообразных форм деятельности. Задачи, поставленные перед 

классными коллективами, соответствовали направлению работы школы и выте-

кали из воспитательных потребностей. Реализация поставленных задач осу-

ществлялась через планомерную воспитательную работу, работу творческих 

групп, органов детского самоуправления. 

В планах  воспитательной работы классных руководителей отражена деятель-

ность по направлениям : 

- работа с классным коллективом; 

- индивидуальная работа с обучающимися; 

- ученическое самоуправление; 

- работа с родителями.     

 Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитатель-

ные задачи: 

-работать над сплочением и развитием детского коллектива; 

-создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, 

его успешной социализации в обществе; 

-формировать здоровый образ жизни;  

формировать навыки безопасного поведения; 

- воспитывать чувство гражданственности и патриотизма; правовое сознание; 

- развивать классное ученическое самоуправление; 

-совершенствовать систему семейного воспитания, повышать ответственность 

родителей за воспитание и обучение детей.     Классные руководители грамотно 

и эффективно выполнял свои функциональные обязанности. 

    Методическая работа с классными руководителями проводилась через ежеме-

сячные  инструктивно- методические совещания, МО классных руководителей, 

консультации, педагогические советы, на которых   рассматривались методиче-

ские вопросы, вносились коррективы в планы  работы, принимались решения по 

ключевым вопросам организации воспитательного процесса. 

   Теоретические и практические вопросы  воспитания рассматривались на педа-

гогических советах, ШМО классных руководителей. 



В течение учебного  года работа МО классных  руководителей строилась в соот-

ветствии с целью, задачами, планом воспитательной работы школы , основная 

цель ШМО -совершенствование форм и методов воспитания через повышение 

мастерства классных руководителей. В течение учебного года проведены 3 ме-

тодические объединения классных руководителей, в ходе которых рассмотрены 

следующие вопросы:  

«Деятельность классных руководителей по профилактике  терроризма, экстре-

мизма в молодежной среде», «Духовно-нравственное воспитание в системе ра-

боты классных руководителей» , «Взаимодействие семьи и школы в формирова-

нии нравственного поведения детей и подростков», «Профилактика суицидаль-

ных проявлений», «Интернет- риски», «Половое воспитание, как составляющая 

нравственного воспитания в системе работы классного руководителя» ; «Формы 

работы классного руководителя по профилактике зависимостей , пропаганде 

здорового образа жизни»Большое внимание уделялось на заседаниях МО,  мето-

дических совещаниях  ознакомлению с современными воспитательными техно-

логиями; методиками организации работы с классным коллективом,  методи-

ками индивидуальной и групповой работы; подготовкетрадиционных классных 

часов и общешкольных мероприятий; системе взаимоотношений: учитель и уче-

ник, модели общения  педагога с учащимися; показателям эффективности вос-

питательной работы , изучению нормативных документов, вопросам взаимодей-

ствия с родителями. 

С целью организации эффективного воспитательного процесса ежемесячно за-

местителем директора по воспитательной работе по плану осуществлялся  мони-

торинг деятельности классных руководителей. Анализ воспитательной  работы 

классных руководителей  с ученическими коллективами показал, что деятель-

ность  классных коллективов направлена на реализацию общешкольных , соци-

ально и личностно значимых задач.  

   В течение учебного года всеми классными руководителями проводились раз-

личные формы мероприятий  воспитательной направленности: классные часы, 

уроки мужества, часы общения, экскурсии, поездки, встречи, праздники, вечера, 

спортивные игры, соревнования, конкурсы, КТД, коллективные мероприятия с 

участием детей, родителей, педагогов;  походы, поездки.  Реализован единый 

план тематических часов общения, содержание которых классные руководители 

адаптировали для возрастных групп учащихся по классам; Уроков мужества. 

Классными руководителями 1-11классов ежемесячно, а также в преддверие ка-

никулярных периодов проводились  инструктажи учащихся  по правилам пове-

дения в чрезвычайных ситуациях, занятия по правилам дорожного движения, по 

правилам пожарной, антитеррористической  безопасности;  осуществлялся кон-

троль   занятости учащихся во внеурочное, каникулярное  время, проводилась   

профилактическая работа с учащимися и родителям. 

При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных меро-

приятий  использовались методические рекомендации, направляемые МОН, УО 

МОЩР, ШВР школы,  информационно-коммуникативные технологии.  

   В течение учебного года классными руководителями проводилась социомет-

рия, диагностика уровня тревожности. Результаты диагностик использовались в 

индивидуальной работе с учащимися. 

     Наиболее напряженным в работе оказался период дистанционного обучения, 

когда необходимо было не просто поддерживать контакт с учащимися и их ро-

дителями, но и мотивировать на успешный процесс обучения, координировать 

взаимодействие с учителями –предметниками. 



 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СЕМЬИ И ШКОЛЫ 

 

         Взаимодействие семьи и школы, эффективность и действенность работы с 

родителями определяется через четко организованную систему работы школы. 

Цель данной работы - углубить и разнообразить формы взаимодействия и со-

трудничества школы и родителей, повысить ответственность родителей за про-

цесс воспитания своих детей, заинтересовать их в положительном результате об-

разовательного процесса, содействовать повышению авторитета родителей в се-

мье. 

Были поставлены следующие задачи: 

1. Развивать атмосферу взаимопонимания между детьми, учителями и родите-

лями в образовательной и воспитательной среде; 

2. Изучить  семьи учащихся и условия воспитания ребёнка в семье; 

3. Установить тесную и плодотворную связь с родителями, привлекать их к 

учебной деятельности детей и внеурочной, внеклассной работе; 

4. Способствовать формированию доверительных и доброжелательных отноше-

ний между родителями и детьми, педагогами и родителями; 

5. Обозначить проблемы  и способы содействия развитию личности детей; 

6. Воспитывать уважительное отношение ко всем членам семьи; 

7. Изучить мнение  семей обучающихся о школе и к уровню образовательных 

услуг. 

Для решения поставленных задач  работа была организована в школе по следу-

ющим направлениям: 

1. Информационно- просветительское: 

- проведение родительских лекториев; 

- классные родительские собрания; 

- индивидуальная консультация психолога и социального педагога по вопросам 

воспитания учащихся; 

- диагностические исследования; 

- консультация с родителей с врачами – специалистами по вопросам здоро-

вьесбережения учащихся. 

2.Организационно - деятельностное; 

- участие в заседаниях Совета школы; 

- проведение заседаний общешкольного родительского комитета; 

- участие в заседаниях Совета профилактики, организация рейдов совместно с 

социальным педагогом и педагогом-психологом в «социально неблагополуч-

ные семьи»; 

- оказание спонсорской помощи школы; 

- индивидуальная работа классного руководителя с родителями (беседы, кон-

сультации); 

3. Творческое 

- организация совместных классно-семейных праздников, мероприятий; 

-концертные программы к Дню матери 

- выездные экскурсии; 

- участие в проектной деятельности. 

Работа с родителями ведется не только в традиционных направлениях – органи-

зованная работа родителей в составе родительских комитетов, но и при прове-

дении родительских лекториев 



Родительский лекторий дает родителям учащихся необходимые знания не 

только о возрастных особенностях детей, но и психологическом состоянии ре-

бенка, о путях взаимодействия с ребенком, особенно с детьми асоциального по-

ведения, учит родителей любить своих детей, вне зависимости от их поведения 

или состояния их учебы, находить прекрасное и отталкивать все недоброжела-

тельные явления. 

Школьный педагогический всеобуч освещал следующие вопросы: 

-Ознакомление с законом «Об образовании в РФ» 

-Ознакомление с локальными актами школы. 

-Ознакомление с планом воспитательной работы школы на 2018-2019 учебный 

год. 

-Специфика организационной работы социально-психологической службы 

школы. 

-Ознакомление с положением о постановке учащихся и семей на ВШК, о совете 

по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолет-

них. 

-Внеурочная деятельность при обновлении содержания образовательного про-

цесса. 

-Профилактика негативных явлений в молодежной среде. Ответственность ро-

дителей за воспитание детей 

-О формах проведения ГИА в 9-х и 11-х классах. 

- Проблема взаимопонимания между родителями и детьми. Профилактика пра-

вонарушений среди подростков. 

- Формирование правосознания и ответственности . 

- Проблемы укрепления здоровья и сохранения здоровья детей. 

- Проблема наркомании, алкоголизма среди несовершеннолетних. 

-Вопросы обеспечения безопасности детей. 

Для освещения данных вопросов на родительские собрания  приглашались врач-

нарколог Новиков Д.Н., инспектор ГИБДД  Батуринец И.А., инспектор ПДН 

Любченко Я.Б., инспектор линейной полиции Филонеко В.С., специалист специ-

алист ЦЗН Белая О.И., сотрудник пожарной службы Азаренко Д.Н. 

 

Для осуществления успешной работы школы с родительской общественностью 

необходимо понимать, что максимально привлечь родителей к участию в 

учебно- воспитательном процессе сможет только классный руководитель. Вся 

деятельность классного руководителя с родителями учащихся в нашей школе 

представлена следующими направлениями и формами: 

- изучение семей и условий семейного воспитания; 

- информирование родителей о содержании учебно-воспитательного процесса в 

классе; 

- психолого-педагогическое просвещение родителей; 

- взаимодействие с родительским комитетом; 

- совместная деятельность родителей и учащихся. 

Основные вопросы воспитания учащихся, проблемы обучения решаются и об-

суждаются на классных родительских собраниях. Классному руководителю 

необходимо выстроить работу так, чтобы родители смогли услышать его и по-

мочь ему в разрешении любой  проблемы. А услышать учителя могут родители 

не всегда. В этом состоит мастерство педагога - выстроить родительское собра-

ние так, чтобы все родители прониклись существующей проблемой и помогли 

найти достойный выход. 



Изучение документации классных руководителей показало, что при организации 

работы с родителями большинство классных руководителей руководствуются 

индивидуальным планом (указана тематика родительских собраний на год ,опре-

делены открытые классные мероприятия для родителей, указаны тематические 

классные часы  ); на собраниях обсуждаются вопросы обеспечения безопасности 

детей,  организации досуга учащихся во время каникул (отмечены в протоколах), 

планируются выездные экскурсии, организаторами которых являются сами ро-

дители. 

По результатам посещенных родительских собраний администрацией школы, 

можно сделать вывод о том, что большинство классных руководителейгото-

вятся к проведению собраний, выстраивая ход заседания, обращаются к вопро-

сам воспитания, волнующим родителей, приглашают на собрания соц. педа-

гога,  педагога – психолога, учителей-предметников. Однако отдельными педа-

гогами допускается и   формальное  проведение собраний: однообразие формы 

проведения, затрагивают вопросы успеваемости, дисциплинированности на 

уроках. Результат такого подхода – снижение процента посещаемости родите-

лей.  

     Классным руководителям необходимо продолжать работу по вовлечению 

родителей в учебно –воспитательный процесс, улучшать качество проведения 

родительских собраний. Рекомендуется пересмотреть формы проведения роди-

тельского собрания: обеспечить тщательную  подготовку, приглашение на со-

брания соц. педагога, психолога, педагогов дополнительного образования; тща-

тельный отбор информации по тематике родительского собрания. Учитывая, 

что семья – относительно замкнутый институт воспитания, а воспитательный 

потенциал родителей различен, очень важно сегодня использовать разнообраз-

ные, но обязательно привлекательные для родителей формы общения (роди-

тельские собрания): вечера вопросов и ответов, родительские дискуссии, 

«Круглые столы», «Лаборатории нерешенных проблем» семейного воспитания, 

консультации. 

    Реализуя принцип демократичности, администрация привлекает родителей к 

управлению делами школой через работу общешкольного родительского коми-

тета, заседание которого проводится по утвержденному плану работы. 

     В состав общешкольного родительского комитета вошли 26 родителей. 

Председателем назначена Хапина О.В.  Основными направлениями работы об-

щешкольного родительского комитета являются: 

1. укрепление материальной базы школы; 

2. обеспечение учебной деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся; 3. 

организация досуга детей; 

4. обеспечение социальной работы с детьми и родителями. 

На заседаниях рассматривались следующие вопросы: 

- анализ работы школы по организации летнего труда и отдыха учащихся; 

- отчет о проведении ремонта школы и о расходовании спонсорских средств ро-

дителей; 

- организация питания учащихся в школьной столовой; 

- оказание помощи в проведении коллективно-творческих дел и т.д. 

Общешкольный родительский комитет выполнял функции контроля и урегули-

рования, использования финансовых и материальных средств родителей, вел ра-

боту по улучшению материально-технической базы школы. Обсуждение различ-

ных вопросов на заседаниях родительского комитета школы способствует 



открытости и демократичности учебно – воспитательного процесса в школе, ее 

функционированию в целом и по отдельным направлениям. 

 

Предложения по работе с родителями на следующий год:. 

1. Привлекать родителей к проведению различных мероприятий в том числе в ди-

станционном формате. 

2. Обновлять интерактивный лекторий для родителей на сайте школы. 

3. Регулярно информировать родителей о достижениях школы, используя различ-

ные внутришкольные и внешние источники информации (школьная газета, раз-

мещение материалов на сайте школы). 

4. Применять новые формы в работе с родителями. 

5. Продолжить работу с родителями по вопросу выполнения единых санитарных 

требований в связи с эпидемиологической обстановкой. 

 

 
ВОСПИТАНИЕ НРАВСТВЕННЫХ ЧУВСТВ И ЭТИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ 

(духовно-нравственное воспитание) 

 

В становлении личности обучающихся педагогический коллектив школы веду-

щую роль отводит духовно- нравственному воспитанию.Традиционно в школе 

проводятся мероприятия, посвященные Дню учителя, Дню Матери, Дню инва-

лида, Дню пожилого человека, праздники «Рождество Христово», «Масленица», 

«Пасха в кубанской семье», организуются культурно-просветительские экскур-

сионные поездки. Учащиеся 9-11 классов, классов казачьей направленности 

участвовали в торжествах, посвященных празднику Покрова Пресвятой Богоро-

дицы. Организованы встречи старшеклассников со священником, ребята посе-

щали храм с преподавателем ОПК А.М.Поляковым в дни православных празд-

ников. 

   Классными руководителями в течение учебного года проведена серия ситуа-

ционных классных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование 

устойчивой нравственной позиции обучающихся, мероприятия, способствую-

щие формированию и проявлению определенных нравственных качеств лично-

сти – «В единстве наша сила», «Секреты общения», «Что такое милосердие», 

уроки мужества, «Мама- главное слово в каждой судьбе», «Правила поведения в 

школе и дома». В школе и классах сложились традиции, способствующие фор-

мированию добрых, уважительных отношений друг к другу, педагогам, школе - 

Дни именинника, оформление классных кабинетов к праздничным дням, оформ-

ление поздравительных газет и плакатов, выставки поделок, школьные кон-

церты, линейки. Духовно-нравственному воспитанию детей способствовала ра-

бота психологической службы школы. Тренинги нравственного самосовершен-

ствования позволили обучающимся познавать себя и других, учили детей быть 

терпимее друг к другу, способствовали развитию эмпатических способностей.  

В рамках Месячника профилактики и правонарушений и наркозависимости в 

2019-2020 учебном году  проведены : в сентябре традиционные  уроки безопас-

ности и правовых знаний «Закон на защите детства» с участием инспектора 

ОПДН Я.Б.Любченко, ежегодная линейка «Законы школы- твои законы»,  на ко-

торой учащиеся ознакомлены с уставом школы, правами и обязанностями несо-

вершеннолетних,  правилами поведения в школе, все  ребята  получили буклеты 

с основными положениями Закона 1539 КЗ, памятки с телефонами служб дове-

рия.    Классными руководителями, ШВР проведены мероприятия, направленные 



на формирование правовой культуры: классные часы, беседы «Твои права и обя-

занности», «Как не стать жертвой насилия», «Я ребенок, у меня есть права», «Как 

не стать жертвой преступления», учащиеся получили  памятки о правилах пове-

дения в случаях противоправных действий в отношении несовершеннолетних. 

Налажено межведомственное взаимодействие с органами социальной защиты по 

обмену информацией о семьях; фактах, отражающих неблагополучие. 

     В сентябре, декабре, марте, в мае ( дистанционно)  со всеми учащимися про-

ведены  инструктажи о правилах  безопасного поведения, учащиеся предупре-

ждены об ответственности за нарушение ст.207 УК РФ «Заведомо ложное сооб-

щение об акте терроризма» 

  В школе оформлены стенды «Антинарко», «Закон на защите детства», на кото-

рых размещена информация в соответствии с направленными рекомендациями.  

 

Для привлечения учащихся к культурно-досуговой занятости в сентябре 2019 

года проведен День открытых дверей , в рамках которого учащиеся познакоми-

лись со всеми видами внеурочной деятельности в школе, ДДТ, позволяющей 

осуществлять программу воспитания и социализации школьников через не-

сколько направлений: научно-познавательное, духовно-нравственное, художе-

ственно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, социальное. Все учащиеся 1-

11-х классов посещали не менее 2-х курсов внеурочной деятельности в  школе.  

На базе школы в течение учебного года в вечернее и каникулярное время работал 

спортивный зал, реализуя программы ПДО (секции по баскетболу, волейболу). 

В преддверие каникул разрабатывались и реализовывались  планы занятости 

учащихся в каникулярные периоды.  

   По плану воспитательной работы школы в  сентябре 2019 года проведен День 

здоровья  (кроссовый забег), охват учащихся – 120 человек.    Во втором полуго-

дии 2019-2020 учебного запланированный день здоровья не состоялся ввиду ка-

рантинных мероприятий. 

В рамках межведомственнного взаимодействия в школе реализуется план сов-

местных мероприятий  с наркологом МБУЗ ЦРБ Новиковым Д.Н. :  

-в октябре час общения  - «Профилактика подросткового алкоголизма и нарко-

мании» 7-е кл. (42) чел. 

-Круглый стол «Иллюзии и реальность»  с приглашением нарколога Д.Н.Нови-

кова (10-11 класс, октябрь)  

-в ноябре час открытого общения  «Профилактика подросткового алкоголизма и 

наркомании» 7-8 кл. (53 чел.)  «О вреде табакокурения» - 7-е классы (40 чел.) 

В январе -  «Как формируется зависимость» 9- классы (42 чел.) 

-в ферале –Лекция-беседа нарколога Д.Н.Новикова с учащимися 6-8 классов 

«Как не допустить беды» (63 уч-ся). 

В рамках антинаркотической  профилактики в 2019-2020 учебном  году  с уча-

щимися проведены следующие мероприятия: 

-День безопасности; 

-Неделя безопасности (сентябрь, март) 

-день бегуна «Кубань- территория здоровья» ( сентябрь) 

-Круглый стол «Иллюзии и реальность»  с приглашением нарколога Д.Н. Нови-

кова (10-11 класс, октябрь)  

-Акция «Красная лента», приуроченная Дню борьбы со СПИДом (декабрь) 

- Классные часы: 

 «Я выбираю здоровый образ жизни»   

«Секреты здоровья и долголетия» 5-11 



«Закон и подросток» (9-11) 

«Сумей сказать «Нет»  (9-11) 

«Алкоголь – медленный яд» 

-Чемпионат по баскетболу памяти М.З.Мамченко (учителя, выпускники, уче-

ники, родители) (февраль) 

-Конкурс агитбригад «Новое поколение выбирает здоровый образ жизни» ( 5-8 

классы) (март состоялся в дистанционном формате) 

- Акция «Здоровым быть здорово» (1-11) 

Участие в акциях: 

«Волна здоровья» (сентябрь) 

-«Красная лента» (декабрь) 

-Сообщи, где торгуют смертью (ноябрь, март) 

-«Стоп ВИЧ/СПИД» (декабрь) 

-Подросток (сентябрь) 

-«Дети России» (сентябрь) 

     В рамках  профилактики СПИДа к 1 декабря 2020 года проведена акция, 

направленная на формирование  у учащихся знаний  об основах здорового образа 

жизни, формирование культуры здоровья. В рамках акции на классных часах 

прошло информирование старшеклассников о глобальной проблеме распростра-

нения СПИДа. Ребята- волонтеры распространяли буклеты, стикеры, красные 

ленточки – символы акции .02.12.2019 года проведены классные часы среди уча-

щихся 9-11 классов на темы: «Профилактика ВИЧ»,  «СПИД не спит!», как убе-

речься от СПИДА», выявлены знания подростков с помощью анонимного анке-

тирования о ВИЧ-инфекции и СПИДе «Что ты знаешь о СПИДе?»; проведены 

тематические беседы, посвященные Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД» 

9-11 кл.  

   С целью получения информации о детях, обучающихся в школе, а также фор-

мирования социального паспорта школы, контроля   условий проживания и вос-

питания детей в семьях социальным педагогом Н.Б.Черник совместно с класс-

ными руководителями  на начало учебного (сентябрь 2019 г.) проведен  монито-

ринг социальной среды школы, проанализирован социальный состав семей. На 

1 января социальным педагогом совместно с классными руководителями  прове-

дена корректировка социального паспорта школы. По данным социального пас-

порта  прослеживается динамика критериев, характеризующих семьи по различ-

ным направлениям: возрастной состав родителей, уровень образования родите-

лей, состав семьи, материальный достаток. В течение учебного года   осуществ-

лялись  посещения семей учащихся классными руководителями, членами ШВР 

с целью контроля условий проживания и воспитания детей в семье. 

   В сентябре  2019 года составлен и ежемесячно обновляется банк данных уча-

щихся, имеющих отклонения в поведении  и состоящих на профилактическом 

учете в органах системы профилактики правонарушений несовершеннолетних, 

а также неблагополучных  семей, с целью оказания детям и семьям психолого-

педагогической помощи и поддержки. 

Для родителей учащихся, состоящих на ВШУ, социальным педагогом и психо-

логом в период каникул проведены беседы-инструктажи об ответственности ро-

дителей за воспитание, о необходимости контроля времяпрепровождения детей 

и предупреждение зависимостей разного рода. 

   Ежемесячно проводятся заседания ШВР, Cовета профилактики правонаруше-

ний. 



Ежемесячно  (сентябрь- февраль) учащиеся посещали ЦКД «Родина» с целью 

просмотра тематических кинопоказов по вопросам правового воспитания и фор-

мирования законопослушного поведения учащихся. 

В  течение учебного года были организованы выставки детских творческих работ 

«Мы за ЗОЖ!» (1-4 кл.), «Мой любимый вид спорта», «Мы дружим со спортом 

и физкультурой»,выставка  стенгазет о «Секреты здоровья» (5-11 кл.) В школь-

ной библиотеке оформлена выставка «Глобальные проблемы современности» 

,«Мы за ЗОЖ» с подборкой художественных  произведенийи периодической ли-

тературы, пропагандирующей здоровый образ жизни.  

   В течение учебного года проведено 10 заседаний Совета профилактики с при-

глашением родителей (законных представителей),обучающихся состоящих на 

профилактических учетах всех видов 

Анализ работы 

по  пропаганде ЗОЖ,  профилактике наркомании, табакокурения, употреб-

ления алкоголя несовершеннолетними  в 2020учебном  году 

 

     Пропаганда здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, 

наркомании является одним из приоритетных направлений в воспитательной ра-

боте МБОУ СОШ №3 им. Е.И.Гришко ст. Старощербиновская.     Ответственные 

за организацию работы по антинаркотическому воспитанию - заместитель ди-

ректора по ВР В.С. Дьякова, социальный педагог Н.Б.Черник, психолог О.И. Бе-

лая , руководитель школьного спортивного клуба «Олимп» А.М. Кулага, учителя 

физической культуры Е.В. Кравцова, Т.Н. Квач. 

Профилактическая работа организована во всех классах, ведется согласно разра-

ботанному плану ежемесячных мероприятий антинаркотической направленно-

сти. 

В рамках антинаркотической  профилактики в 2019-2020 учебном  году  прове-

дены общешкольные мероприятия: 

-День безопасности; 

-Неделя безопасности (сентябрь) 

-день бегуна «Кубань- территория здоровья» ( сентябрь) 

-Акция «Красная лента», приуроченная Дню борьбы со СПИДом ( декабрь) 

-Чемпионат по баскетболу памяти М.З. Мамченко (учителя, выпускники, уче-

ники, родители) (февраль) 

-Конкурс агитбригад «Новое поколение выбирает здоровый образ жизни» ( 5-8 

классы) (март дистанционно) 

Участие в акциях: 

«Волна здоровья» ( сентябрь) 

-«Красная лента» ( декабрь) 

-Сообщи, где торгуют смертью (ноябрь, март) 

-«Стоп ВИЧ/СПИД» (декабрь) 

-Подросток (сентябрь) 

-«Дети России» ( сентябрь) 

    В целях профилактики зависимостей, в соответствии с графиком социально-

психологического тестирования обучающихся в ОУ муниципального образова-

ния Щербиновский район 26 сентября 2019 года проведено анонимное соци-

ально-психологическое тестирование учащихся школы , достигших возраста 13 

лет (191 учащийся протестирован- 100 %). 

  На подготовительном этапе мероприятия проведены классные часы, родитель-

ское собрание, на которых учащиеся и родители ознакомлены с процедурой 



тестирования, проинформированы о целях и задачах тестирования, правилах за-

полнения  согласия. Подготовлен кабинет, оснащенный персональными компь-

ютерами с выходом в Интернет,  соблюдены все требования к организации те-

стирования.  

  Медицинский осмотр по результатам тестирования прошли 11 учащихся . 

Ежемесячно в соответствии с рекомендациями министерства образования про-

водились кинолектории, просмотр видеороликов. Организован   просмотров  ви-

деороликов: «Спорт» (1-4; 5-8), «Губительная смесь» 10-11,«Среда обитания.Та-

бачный заговор» (8 кл), «Точка» (10-11), «Среда обитания. Алкоголь» (10 кл), 

«Спайс» (9-11). После просмотра проводилось обсуждение и беседы: «Разговор 

о вредных привычках», «Что я знаю и чего не знаю», «Безопасный интернет», 

«Мои прав и обязанности», «Как сказать НЕТ вредным привычкам», проведен  

комплекс занятий по программе « Я принимаю вызов!»-5 классы, профилакти-

ческие занятия: 1-5 классы «Полет и падение»; 7-8 класс «Свобода и наркотики», 

а также проведены групповые занятия по формированию социальных навыков и 

навыков здорового образа жизни «Я и мой выбор». 

    Профилактическая работа организована во всех классах, ведется согласно 

разработанному плану ежемесячных мероприятий антинаркотической направ-

ленности. В течение  учебного года всеми классными руководителями проводи-

лись ежемесячно классные часы «Антинарко» в том числе с просмотром и об-

суждением рекомендованных МОН видеороликов. Организован просмотров  

видеороликов: «Спорт» (1-4; 5-8), «Губительная смесь» 10-11,«Среда обита-

ния.Табачный заговор» (8 кл), «Точка» (10-11), «Среда обитания. Алкоголь» 

(10 кл), «Спайс» (9-11). 

 

Организовано  7 встреч учащихся с врачом –наркологом Д.Н.Новиковым. 

- регулярно обновляется стенд «Антинарко», раздел школьного сайта «Анти-

нарко», где  размещена информация о правовой ответственности за распростра-

нение, употребление наркотических и психотропных средств; телефоны  ве-

домств и служб, курирующих вопросы профилактики наркомании; номер дет-

ского телефона доверия.  

В течение учебного года организовано проведение  разъяснительных бесед, ме-

роприятий  среди родителей по профилактике употребления ПАВ  Получены со-

гласия родителей учащихся на проведение социально-психологического тести-

рования детей, не достигших возраста 15 лет.  В январе проведено анкетирование 

учащихся 9-11 классов «Отношение молодежи к проблемам в социуме». 

Проведено общешкольное родительское собрание «Взаимодействие семьи и 

школы в формировании ценностных ориентиров ребенка. Социально-психоло-

гическое тестирование- 2019 как инструмент профилактики зависимостей» (сен-

тябрь). С родителями учащихся 1-4 классов проведен лекторий «Значение семей-

ных ценностей и традиций» (сентябрь), 5-8 классы – «Воспитательный потен-

циал семьи в формировании нравственного поведения» (октябрь), 9-11 кл. – «Ос-

новы формирования у подростка ЗОЖ» (ноябрь)  

В  школе разработано расписание второй половины дня. Общее количество уча-

щихся, охваченных внеурочной занятостью  – 98%.   В предстоящем учебном 

году необходимо продолжить работу обеспечению максимальной посещаемости 

учащимися  кружков и секций; разнообразить формы и методы организации  

кружковой работы, развитие взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования, классным руководителям контролировать  занятость учащихся во 

внеурочное время. 



     Результатом всей организуемой школой работы  по профилактике наркома-

нии  является отсутствие учащихся, состоящих на учете у нарколога, отсутствие 

правонарушений, связанных с употреблением ПАВ, спиртных напитков. 

   Работа в данном направлении остается приоритетной в предстоящем   году, 

требует постоянного совершенствования форм и методов профилактики. 

  

АНАЛИЗ 

ОРГАНИЗАЦИИ   ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО  ВОСПИТАНИЯ  

 

 В МБОУ СОШ №3 им. Е.И. Гришко ст. Старощербиновская   работа по 

патриотическому воспитанию ведется  в соответствии с разработанной  програм-

мой  «Растим патриотов». Патриотическое воспитание организовано системно с 

учетом возрастных особенностей учащихся через преподавание общеобразова-

тельных дисциплин – истории, обществознания, кубановедения, литературы  

курса ОБЖ и организацию внеклассных мероприятий , как традиционных , так и 

приуроченных к определенным  датам , событиям.     Традиционными стали еже-

годные мероприятия военно-патриотической направленности: 

-еженедельные  уроки мужества, приуроченные Дням Воинской Славы, Дню 

освобождения Щербиновского района, Дню вывода советских войск из Афгани-

стана, Дню Космонавтики, Дню памяти жертв трагедии на ЧАЭС;Дню Победы, 

Дню народного Единства; 

-линейка, посвященная Дню образования Краснодарского края; 

- конференция «Маршал Победы», посвященная памяти маршала Г.К.Жукова 

( 10 декабря), проводимая учителями истории; 

-Суворовские чтения (февраль), 

-военно-спортивные соревнования для юношей-допризывников «Вперед, к по-

беде!», «К защите Родины готов», «Президентские состязания»; 

-неделя истории; 

-неделя кубановедения. 

-В школе проводятся соревнования «Меткий стрелок»  

- В течение года проходят  волонтерские и тимуровские операции «От сердца к 

сердцу», «Обелиск», «Ветеран живет рядом».    С начала учебного года ежене-

дельно по вторникам в 1-11 классах классными руководителями проводились 

уроки мужества. Организовно несение Вахты памяти на посту №1. 

           Главным акцентом в организации работы по патриотическому воспита-

нию стала знаменательная дата – 75-я годовщина Победы в Великой Отечествен-

ной войне. 

   24.01.2020 состоялась общешкольная торжественная линейка , посвященная 

открытию Года  Памяти и Славы, на которой присутствовали почетные гости:  

Цокур Анатолий Васильевич , ветеран правоохранительных органов, Булавка 

Анна Михайловна , ветеран труда. В этот же день члены школьного совета ли-

деров приняли участие в районном мероприятии, посвященном открытию Года 

Памяти и Славы. 

  15.01.2020 для учащихся среднего звена организован массовый просмотр и об-

суждение х/ф «Судьба человека» , 27.01.2020 г. Старшеклассники  посмотрели 

х/ф «Белорусский вокзал» в ЦКД «Родина». 

   27.01.2020 в 1-11-х классах проведен Единый урок мужества «Блокадный 

хлеб», участниками мероприятия стали  ветераны труда Цокур Анатолий Васи-

льевич, Булавка Анна Михайловна , Крикулова Людмила Петровна. В этот же 



день учащиеся принятии активное участие в общероссийской  Акция «Блокад-

ный хлеб». 

29.01.2020 г. состоялись общешкольные соревнования по пулевой стрельбе 

среди учащихся 8-11-х классов. 

1.02.2020 г. состоялся традиционный турнир по баскетболу памяти учителей фи-

зической культуры М.З.Мамченко, В.Г.Подолянко, участника войны в Афгани-

стане.  

  4.02.2020 года, в соответствии с полученными из УО МОЩР рекомендациями, 

в 1-11-х классах проведен  Урок мужества «Бескозырка 2020». 

      5.02.2020  для учащихся 5-6-х классов в школьном музейном уголке  органи-

зованы музейные уроки «Наш край в годы Великой Отечественной войны».  

  6.02.2020 года организовано участие учащихся 8-11 классов ( 70 человек) в рай-

онной акции «Свеча памяти», посвященной Дню освобождения Щербиновского 

района от немецко-фашистских захватчиков.  

 17.02.2020 года в школе проведен конкурс  чтецов «О войне, о фронте, о По-

беде!». 

   В период с 24 января по 24 февраля проходила акция «Читаем книги о войне». 

Каждый класс получил список литературы по тематике событий Великой Отече-

ственной войны. Во всех параллелях классов прошли спортивные соревнования 

«Будущие защитники». 

  Команда школы   приняла участие в соревнования допризывной казачьей моло-

дежи ( 1 место).  

   В марте- апреле массовые мероприятия не проводились. В апреле работа пере-

ведена в дистанционный формат. Еженедельно проводились уроки мужества. 

Учащиеся 10 класса приняли участие в дистанционной викторине «Генералис-

симус Суворов».  

     В преддверие Дня Победы учащиеся, педагоги , родители учащихся  МБОУ 

СОШ №3 им.Е.И.Гришко ст.Старощербиновская активно включились в прово-

димые акциии, интерактивные  и дистанционные конкурсы. Ученическим акти-

вом в социальной сети ВК создана группа МБОУ СОШ №3 им.Е.И.Гришко 

ст.Старощербиновская , где ребята размещают фото, видео отчеты об участии в 

акциях. Организован флешмоб «Окна Победы», празднично украшены окна 

школы. В краевом дистанционном конкурсе детских рисунков «И помнит мир 

спасенный», посвященном 75-летию Победы, приняли участие 22 учащихся. Ор-

ганизовано поздравление ветеранов, записано  69 видео обращений учеников к 

ветеранам , посредством электронной почты 7 мая направлены  письма ветера-

нам Великой Отечественной войны Польщикову Н.Ф., Караваеву Т.И.,  в герон-

тологический центр «Екатеринодар» г.Краснодара для Крошко Н.С. 

  Посещены и поздравлены подарками ветераны Н.Ф.Польщиков, Т.И.Караваев. 

   В рамках акции «Согреем сердца ветеранов» учащиеся записали видео выступ-

ления с исполнением песен, стихов, музыкальных номеров для ветеранов , по-

жилых людей. Учащиеся  приняли участие в онлайн акции  «Бессмертный  полк», 

в акции «Фонарики Победы». 

   Школьным ученическим активом организована акция «Георгиевская лен-

точка», ребята смонтировали видеоролик, который был направлен в электрон-

ную версию газеты «Щербиновский курьер».  В социальной сети ВК организо-

вана акция «Наследники Победы», «Мы всё равно скажем спасибо», материалы 

размещены под  хештегом  #Победа75. 8 мая во всех классах прошел единый 

дистанционный классный час «Урок Победы».  



    В течение года проведена 7 встреч учащихся с ветеранами ВОВ, военной 

службы, 3 встречи с курсантами и выпускниками военных училищ; поддержива-

ется связь с выпускниками, проходящими срочную службу в рядах ВС РФ (ве-

дется переписка).    

  В школе созданы  тимуровские команды (классные коллективы 5-11 классов), 

за классами «закреплены» ветераны войны, труженики тыла. Реализуется соци-

альный проект «Доброе сердце». Ребята оказывают посильную помощь ветера-

нам, навещают их в Дни праздников, дарят подарки, сделанные своими руками.  

    Вывод:  в предстоящем году в рамках гражданско-патриотического воспита-

ния необходимо продолжить цикл мероприятий, приуроченных 75-летию По-

беды в Великой Отечественной войне, продолжить работу по развитию проекта 

«Имя Героя –классу»,  формировать нравственные ценности и ведущие жизнен-

ные ориентиры школьников, используя традиционные и новые формы работы. 

Продолжить  систематическую работу  по воспитанию патриотизма и граждан-

ственности; развивать музейную педагогику, экскурсионную работу в том числе 

с использованием цифровых технологий ( виртуальные экскурсии) с целью по-

сещения учащимися Городов-героев, городов Воинской Славы.  

 

АНАЛИЗ СПОРТИВНО-МАССОВОЙ,  

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

   Физическое воспитание организованно в рамках уроков физической культуры 

и во внеурочное время в рамках секционной работы, клубов 

 «Олимп», «Антинарко», внеклассной работы. 

  В школе работают преподаватели физической культуры  

Е.В.Кравцова – учитель высшей квалификационной категории. 

Т. Н. Квач – имеет 1 квалификационную  категорию. 

А. М. Кулага - молодой специалист. 

  Организация физического воспитания в школе направлена на укрепление здо-

ровья, содействие физическому развитию школьников, пропаганде 

здорового образа жизни. В школе работают секции ПДО по баскетболу, волей-

болу, настольному теннису; организована внеурочная деятельность по ФГОС в 

рамках курсов   «Игровое ГТО», «Самбо», Шахматы», «Туристический», «Во-

лейбол».  Членами клуба  «ОЛИМП» являются все учащиеся школы с 1 – 11 

класс.  Спортивный зал работал в вечернее время, в каникулярные и выходные 

дни.   В 2019-2020 учебном году проведены следующие мероприятия: 

- XIII Всекубанская спартакиада школьников «Спортивные надежды Ку-

бани».Школьный этап спартакиады охватил все классы с 1 по 11, по итогам му-

ниципального этапа школа заняла 2 место. 

Спартакиада включала 7 игровых видов: футбол, баскетбол, волейбол, веселые 

старты, гандбол, настольный теннис, спортивный туризм. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленно-

сти: 

• естественнонаучное; 

• техническое; 

• художественное; 



• физкультурно-спортивное; 

• туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родите-

лей, который провели в сентябре 2020 года. По итогам опроса 756 обучаю-

щихся и 357 родителей выявили, что естественно-научное направление вы-

брало 57 процентов, туристско-краеведческое – 45 процентов, техническое – 37 

процентов, художественное – 35 процентов, физкультурно-спортивное – 28 ро-

центов. 

Во второй половине 2019/2020 учебного года и в первой половине 2020/2021 

учебного года пришлось ввести дистанционные занятия по программам допол-

нительного образования. Учет родительского мнения показал, что почти поло-

вина родителей (законных представителей) обучающихся не удовлетворены по-

добным форматом занятий по дополнительному образованию. 

 

VII. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 45 педагогов. 

 Показатели 

на 01.01.2020  

Показатели на  

01.01.2021  

администрация  4  5 

директор  1  1  

Заместители директора  3  4   

Всего педагогов  38  40  

Имеют высшее педагогическое 

 образование  

36  38  



Имеют высшую квалификационную 

категорию  

18  21  

Имеют первую квалификационную 

категорию  

16  15  

Соответствие занимаемой должности  2  1  

Без категории (стаж менее 2 лет)  4  3  

Возрастной состав:      

до 25 лет  1  2  

25 – 29 лет  4  4  

30 – 39 лет  3  5  

40 – 49 лет  11  12  

50 – 60 лет  13  13  

Старше 60 лет  5  4  

 

Диаграмма «Возрастной состав педагогического коллектива» 

 

 
 

С 1 сентября 2020 года приняты на работу руководитель структурного подраз-

деления «Точка роста» центра гуманитарного и технологического профиля,  

учитель истории и обществознания, учитель начальных классов, учитель рус-

ского языка и литературы, учитель математики по программе «Земский учи-

тель», 2 педагога дополнительного образования.  

На 01.01.2021 года  в соответствии со штатным расписанием не закрыты потреб-

ности педагогических кадров, есть вакансия учителя русского языка. В 2018 году 

заключен договор с Кубанским государственным университетом по обучению 

учителя истории.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оп-

тимального баланса процессов обновления и сохранения численного и каче-

ственного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы 

и требованиями действующего законодательства. 

15%

69%

16%

Доля педагогов до  30 лет 

Доля педагогов от    30 до 55 лет 

Доля педагогов    после 55 лет 



Основные принципы кадровой политики направлены: 

на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

создание квалифицированного коллектива, способного работать в современ-

ных условиях; повышение уровня квалификации педагогов. 

На конец отчетного периода в образовательной организации работает 45 педа-

гогов. Количество работников с высшим профессиональным образованием со-

ставляет 42 человек 95 (%).  2 педагога 5 (%) со средним профессиональным об-

разованием. Квалификационную категорию имеют 36 работников (80%), 2  пе-

дагога являются молодыми специалистами (5%). 

План повышения квалификации педагогов выполнен на 100 %. 

В 2020 году работа директора школы отмечена грамотой Российской Федера-

ции, работа учителя технологии и географии была отмечена званием заслужен-

ный учитель Кубани,  учитель химии Белашова В.А. отмечена званием Почётный 

работник образования России, Учитель физики Л.Н.Марченко-Майстер – Благо-

дарностью Министерства науки и образования Краснодарского края. 

 

Таблица «Образовательный ценз и квалификация педагогов» 

 
Учеб-

ный 

год 

Общее ко-

личество 

педагогов 

Кол-во 

/доля 

педагогов с 

высшим 

проф. 

образованием 

Кол-во/ 

доля 

педагогов 

со средним 

проф. 

образованием 

Кол-во/ 

доля педагогов, 

имеющих 

образование 

педагогической 

направленности 

Кол-во/ 

доля 

педагогов, 

имеющих 

категорию 

Кол-во 

/доля 

молодых 

педагогов 

2020 45 42 -95% 2-5% 42 – 95% 36 – 80% 2 – 5% 

 

Диаграмма «Уровень квалификации педагогов» 

 

Высшая категория Первая катего-

рия 

Соответствие Доля молодых пе-

дагогов, педаго-

гов со стажем ме-

нее 2 лет 

21 – 47% 15 – 33% 2 – 5% 7 – 15% 
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Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся од-

ним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необхо-

димо констатировать следующее: образовательная деятельность в школе обеспе-

чена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; в 

Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; кадровый потен-

циал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по по-

вышению квалификации педагогов. 

По итогам 2020 года Школа перешла на применение профессиональных стандар-

тов. Из 45 педагогического работника Школы все педагогические работники  со-

ответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили он-

лайн-сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электрон-

ные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники учени-

ков. 
 

Дальнейшее развитие кадровых условий образовательного процесса: 

 

1) диагностика состояния уровня профессиональной компетенции педагогиче-

ских кадров, анализ выявленных профессиональных затруднений и 

карьерных ориентаций; 

2) планирование и организация обучения педагогов по дополнительным профес-

сиональным программам (программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки); 

3) формирование практик межшкольного партнерства, практик социального 

партнерства «Вуз - школа» для повышения профессионального уровня педагогов 

школы; 

4) формирование практик коллективной работы в малых творческих группах 

по разработке проектов, направленных на профессиональный рост педагогов 

школы и эффективность образовательного процесса; 

5) развитие материального стимулирования эффективной работы педагогов 

образовательной организации. 
 

VIII.  Оценка качества учебно-методического  

и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: В библиотеке оборудовано рабочее место пользователя 

с выходом в Интернет. 

Основной библиотечный фонд составляет 20039 экземпляров, из них – 

учебников - 10 542 (650 с электронными приложениями), 8650 – художественная 

литература, 587 - учебные пособия, 260 - справочный материал.  

В 2020 году школой приобретено 1 769 учебников. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 

20.05.2020 № 254. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 73 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует фи-

нансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление 

фонда художественной литературы.  



Условия дальнейшего развития учебно-методического, библиотечно-информа-

ционного обеспечения образовательного процесса: 

Комплектование библиотечного фонда учебников в соответствии с утвержден-

ным федеральным перечнем учебников, обеспечивающего удовлетворение по-

требности в учебниках на 2021-2022 учебный год. 

IX.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническая база целенаправленно совершенствуется в 

школе в течение длительного времени. Она создает условия для получения 

учащимся качественного образования, создает ощущение комфорта. Создана 

полноценная предметно-развивающая среда для физического, эстетического, 

познавательного и социального развития ребенка, соответствующая возраст-

ным особенностям воспитанников, эстетическим и гигиеническим требова-

ниям и обеспечивающая возможность организации разнообразных видов дет-

ской деятельности по интересам.   Для реализации учебных программ и вос-

питательной работы в здании школы имеются: 24 оборудованных учебных 

кабинета: 6 – начальной школы, 2 – русского языка, 2 – математики, 1 – исто-

рии, 2 – иностранных языков, 1 – информатики, 1- музыки, 1- физики, 1 – хи-

мии, 1 – биологии, 1 – географии, 1- ОБЖ, 1 – кубановедения. спортивный 

зал, столярная и слесарная мастерские, кабинет проектной деятельности, биб-

лиотека, музей. Все учебные кабинеты эстетично оформлены, имеют пас-

порта и планы развития.   

Администрация школы уделяет большое внимание укреплению матери-

ально – технической базе образовательного процесса. В арсенале педагогов 

имеется: 6 документ – камеры, 5 цифровых лаборатории (химия, физика, био-

логия), 12 интерактивных досок, 24  мультимедийных проектора, ЛЕГО-лабо-

ратория, учебно – наглядные пособия и программное обеспечение по всем 

учебным предметам, а также справочная литература (энциклопедии, словари) 

и электронные учебники, электронные тренажеры, образовательные Интер-

нет- ресурсы, спортивный инвентарь.  В 2020 году было получено оборудова-

ние для кабинетов химии и физики, открыт центр гуманитарного и технологи-

ческого профилей «Точка роста».  

IT –инфраструктура   

В учебных кабинетах установлено специальное оборудование для использова-

ния информационно-коммуникационных технологий:   

В школе работает кабинет информатики и ИКТ (12 компьютера), полученных 

при открытии центра гуманитарного и технологического профилей «Точка ро-

ста», локальная сеть  с выходом в Интернет. В кабинете химии учащиеся рабо-

тают на 15 планшетных компьютерах, в кабинете физики 15 ноутбуков. Эти ка-

бинеты оснащены мультимедийными проекторами и интерактивными досками, 

подключены к сети Интернет. • Здание основной школы оборудовано локальной 

сетью.     

Условия для занятий физкультурой и спортом.   

В школе имеется спортивный зал для проведения уроков по физической куль-

туре, соревнований, занятий по баскетболу и волейболу. Спортивный зал капи-

тально отремонтирован в 2020 году (декабрь),  имеет материально-техническую 

базу для выполнения в полном объеме учебных программ, для организации и 

проведения различных спортивных соревнований.    



Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.  Обу-

чающимся  в школе предложен большой спектр модулей внеурочной деятельно-

сти, широкая сеть  кружков различного содержания с программами развиваю-

щего характера.   

Организация охраны и медицинского обслуживания.   

 Педагогический коллектив школы считает, что  приоритетными направлени-

ями в работе является создание безопасных условий,  антитеррористической за-

щищенности и охраны труда  всех участников образовательного процесса.   

С этой целью:   

В школе постоянно проводится работа по совершенствованию материальнотех-

нической базы для создания оптимальных условий  безопасного функциониро-

вания образовательного учреждения. Для реализации поставленных задач в 

школе:   

Установлена тревожная кнопка;   

Школа подключена к единой диспетчерской службе  - 01   

Школа полностью оснащена средствами пожаротушения;   

Здание оборудовано автоматической  пожарной  сигнализацией, средствами ре-

чевого оповещения и управления эвакуацией;   

Имеются световые указатели запасных выходов, планы эвакуации по этажам;   

Имеется наружное и внутреннее видеонаблюдение;   

Установлено ограждение по периметру территории школы;   

Своевременно проводятся замеры сопротивления изоляции;     

Установлены дорожные знаки на проезжей части вблизи школы.   

Педагогический коллектив наряду с повышение качества обучения и воспитания 

учащихся выдвигает задачу сохранения  и укрепления их здоровья.   

Наблюдается улучшение состояния здоровья учащихся по некоторым показа-

телям или его  стабилизация. Такая тенденция есть результат работы по реали-

зации требований СанПиНов и целенаправленного и комплексного претворе-

ния в жизнь программы по здоровьесбережению.   

В школе  благоприятный микроклимат, созданы комфортные условия для обуча-

ющихся.    

Санитарное состояние всех классных и санитарно-бытовых помещений поддер-

живается на высоком уровне.   

Соблюдается температурный и световой режим.   

Практически во всех классах заменены устаревшие светильники на современ-

ные.    

Исправно функционирует вытяжная вентиляция в кабинете химии, кабинетах 

«Точки роста» установлены кондиционеры.   

Оборудован медицинский кабинет, учащимся  обеспечивается доступность ме-

дицинской помощи.   

 Здание школы располагается на самостоятельном земельном участке внутри жи-

лого квартала. Земельный участок огражден по периметру, что соответствует ги-

гиеническим требованиям СанПин, озеленен, благоустроен. Участки школьной 

территории имеют  наружное освещение. Здание подключено к инженерным се-

тям: холодное водоснабжение и канализация, отопление и электроснабжение. 

Состояние инженерно-технических коммуникаций удовлетворительное.   



В классных комнатах размещены в 3 ряда ученические одноместные и двухмест-

ные столы. Воздушно-тепловой режим в классах-кабинетах соответствует гиги-

еническим требованиям СанПиН. Проветривание проводится через форточки. 

Во всех классах школьная мебель, регулируемая по высоте. Учреждение распо-

лагает столярной, слесарной мастерскими и кабинет домоводства. Данное обо-

рудование позволяет в полном объеме осваивать учебные программы по техно-

логии.    

Обучение 5-11 классов осуществляется в условиях кабинетной системы. Биб-

лиотека общеобразовательного учреждения является структурным подразделе-

нием, обеспечивающим учебно-воспитательный процесс и проектную деятель-

ность предоставлением учебной, научной, справочной, художественной литера-

туры, периодических изданий, аудиовизуальных средств и информационных 

материалов на всех видах носителей, а также центром распространения знаний, 

интеллектуального общения, культуры, приобщения к чтению. 

X. Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества обра-

зования от 31.08.2019. По итогам оценки качества образования в 2020 году вы-

явлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют удовлетвори-

тельному уровню, сформированность личностных результатов средняя. 

По результатам анкетирования 2020 года выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, – 93 процента, 

количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 89 

процентов.  

В связи с организацией дистанцинного обучения в 2020 году чтобы снизить 

напряженность среди родителей и обеспечить доступ учеников к дистанцион-

ному обучению, администрация Школы выяснила технические возможности 

семей, а затем обеспечила детей оборудованием с помощью социальных парт-

неров. Также на сайте Школы создали специальный раздел и поддерживали ра-

боту горячей телефонной линии, чтобы собрать информацию о проблемах в ор-

ганизации и качестве дистанционного обучения. За период весеннего дистанта 

поступило 37 обращений, большинство из которых были связаны с вопросами 

качества оказания интернет-услуг провайдерами (скорость соединения, 

нагрузка на платформу «Сетевой город. образование»). Чтобы выяснить сте-

пень удовлетворенности родителей и учеников дистанционным обучением, 

школа организовала анкетирование. Преимущества дистанционного образова-

ния по мнению родителей: гибкость и технологичность образовательной дея-

тельности, обучение в комфортной и привычной обстановке, получение прак-

тических навыков. К основным сложностям респонденты относят затруднен-

ную коммуникацию с учителем – зачастую общение с ним сводится к пере-

писке, педагоги не дают обратную связь, а разобраться в новом материале без 

объяснений сложно. 50% родителей отметили, что во время дистанционного 

обучения оценки ребенка не изменились, третья часть – что они улучшились, и 

4% – что ухудшились. Хотя в целом формальная успеваемость осталась 



прежней, 45% опрошенных считают, что переход на дистанционное образова-

ние негативно отразилось на уровне знаний школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2020 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 580 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 247 

Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 

человек 288 

Численность учащихся по образовательной 

программе среднего общего образования 

человек 45 

Численность (удельный вес) учащихся, успе-

вающих на «4» и «5» по результатам проме-

жуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

43,6% 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 

русскому языку 

балл - 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 

математике 

балл - 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по 

русскому языку 

балл 70,3 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по 

математике 

балл 50,4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 

класса, которые получили неудовлетворитель-

ные результаты на ГИА по русскому языку, от 

общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 

класса, которые получили неудовлетворитель-

ные результаты на ГИА по математике, от об-

щей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 

класса, которые получили результаты ниже 

установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей чис-

ленности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 

класса, которые получили результаты ниже 

установленного минимального количества 

человек 

(процент) 

1 (14,3 %) 



баллов ЕГЭ по математике, от общей числен-

ности выпускников 11 класса 

Численность (удельный вес) выпускников 9 

класса, которые не получили аттестаты, от об-

щей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 

класса, которые не получили аттестаты, от об-

щей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 

класса, которые получили аттестаты с отли-

чием, от общей численности выпускников 9 

класса 

человек 

(процент) 

6 (11 %) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 

класса, которые получили аттестаты с отли-

чием, от общей численности выпускников 11 

класса 

человек 

(процент) 

2 (11,8 %) 

Численность (удельный вес) учащихся, кото-

рые принимали участие в олимпиадах, смот-

рах, конкурсах, от общей численности обуча-

ющихся 

человек 

(процент) 

387 (67 %) 

Численность (удельный вес) учащихся – побе-

дителей и призеров олимпиад, смотров, кон-

курсов от общей численности обучающихся, в 

том числе: 

человек 

(процент) 

  

− регионального уровня 6 (1 %) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по про-

граммам с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по про-

граммам профильного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (7,8 %) 

Численность (удельный вес) учащихся по про-

граммам с применением дистанционных обра-

зовательных технологий, электронного обуче-

ния от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рам-

ках сетевой формы реализации образователь-

ных программ от общей численности обучаю-

щихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

человек   

− с высшим образованием 43 

− высшим педагогическим образованием 42 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным 

педагогическим образованием 

2 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей чис-

ленности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

  

− с высшей 21 (47%) 

− первой 15 (33%) 

Численность (удельный вес) педработников 

от общей численности таких работников с пе-

дагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

  

− до 5 лет 6  (13 %) 

− больше 30 лет 12 (26 %) 

Численность (удельный вес) педработников 

от общей численности таких работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

− до 30 лет 7 (15%) 

− от 55 лет 7 (15 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 3 года прошли повыше-

ние квалификации или профессиональную пе-

реподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

45 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работни-

ков 

человек 

(процент) 

45 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0,11 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего 

единиц 18 



количества единиц библиотечного фонда в 

расчете на одного учащегося 

Наличие в школе системы электронного доку-

ментооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, 

в том числе наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере 

или ноутбуке 

да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания тек-

ста 

да 

− выхода в интернет с библиотечных компью-

теров 

да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, 

которые могут пользоваться широкополосным 

интернетом не менее 2 Мб/с, от общей чис-

ленности обучающихся 

человек 

(процент) 

580 (100%) 

Общая площадь помещений для образователь-

ного процесса в расчете на одного обучающе-

гося 

кв. м 2,43 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструк-

туру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемио-

логические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи» и позволяет  реализовывать образовательные про-

граммы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. Школа 

укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение ква-

лификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся. 
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