	Приложение 
к Приказу УО 
№ 172 от 09.06.2021


Аналитическая справка
об итогах реализации мероприятий по внедрению ЦМН (на 31.05.2021)

МБОУ «Кутейниковская СОШ»
(наименование ОУ)

1. Работа по реализации мероприятий по достижению результата: «Не менее 10% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества» (на 31.05.2021) организована на основании документов учрежденческого уровня:
  1. Приказ «О внедрении целевой модели наставничества»
            2.  Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества  в МБОУ «Кутейниковская СОШ» на 2020-2021 учебный год.
            3. Положение о реализации программы (системы) наставничества в МБОУ «Кутейниковская СОШ»
            4. Программа наставничества с индивидуальными планами.


2. В 2020-2021 году организованы мероприятия по вовлечению обучающихся и педагогов в различные формы сопровождения и наставничества, в том числе:
	№ п/п
	Форма наставничества
	количество вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества, в т.ч.:

	
	
	обучающихся (человек)
	педагогов 
(человек)

	1.
	Учитель-учитель
	1
	1

	2.
	Учитель-ученик
	21
	3


 
В учреждении осуществлен персонифицированный учет обучающихся и педагогов, участвующих в программах наставничества в Приложении № 2 к Приказу № 172/1 от 29.09.20 г.
3. Учреждением разработаны дорожные карты внедрения целевой модели наставничества. Данные дорожные карты согласованы начальником УО Родионово-Несветайского  района С.В. Датченко.

4. В учреждении также:
1) проведены семинары, родительские собрания, классные часы по вопросам внедрения ЦМН,
2) разработаны программы наставничества,
3) обеспечено формирование баз данных наставничества,
4) актуализирована информация о реализации ЦМН на сайте учреждения
5) велась работа с наставляемыми, согласно разработанным программам «Учитель-учитель» и «Учитель-ученик» и индивидуальным планам развития наставляемых.

5. В мае 2021 года проведен внутренний мониторинг реализации и эффективности программ наставничества. 
[bookmark: _GoBack] В программе наставничества на конец мая 2021 г. в качестве наставников выступали 4 педагога, в качестве наставляемого – 1 молодой специалист,  10-14 лет – 6 чел., 15-18 лет – 15 чел, что составляет 32,8% от учащихся в возрасте от 10-18 лет.
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