
 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

первичной профсоюзной организации 

МАДОУ комбинированного вида «Детский сад №8 Динской район» 

Общероссийского Профсоюза образования 

 

 Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 

комитета 

 Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш 

профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплоченности 

коллектива, по увеличению членства профсоюза. 

 Только в дружном коллективе есть место творческим начинаниям 

профессиональному росту, прогрессивным идеям. 

Ӏ. Организационная работа. 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется: 

 уставом Профсоюза; 

 коллективным договором; 

 планом работы первичной профсоюзной организации. 

В нашей профсоюзной организации насчитывается 53 человек.  

Из них: 

педагогических работников - 27 

молодых специалистов - 4, педагогов до 35 лет – 10. 

За 2022 год в профсоюз было принято 5 человек. 

В 2022 году принято в Профсоюз – 5 человек. Из них на места 

уволенных работников –4 человека. Заявлений о выходе из профсоюза за 

2022 год не поступало. Общий процент охвата профсоюзным членством 

составляет 100 %. Для оперативного учѐта членов профсоюза в первичной 

профсоюзной организации ведѐтся электронный учѐт членов профсоюза, 

который постоянно обновляется. Обеспечено заполнение учѐтных карточек 

членов Профсоюза. Выданы электронные профсоюзные билеты. Все члены 

профсоюза зарегистрированы в федеральной программе Профкардс и 

региональной Профмаркет. Профком совместно с заведующим ДОУ 

проводит постоянную работу по сохранению профсоюзного членства и 

вовлечению в профсоюз новых членов из вновь принятых на работу. В 

декабре 2022 года проведена сверка членов профсоюза. Основными целями 



профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза. Первичка сегодня – это 

единственная организация, которая защищает трудовые права работников, 

добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в 

коллективе. В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. Вся работа 

профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией ДОУ, так как взаимоподдержка и взаимовыручка 

определяет стиль взаимоотношений между руководителем и профсоюзным 

комитетом. За отчѐтный период на заседаниях профкома обсуждались 

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности 

(контроль за выполнением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, об участии в 

конкурсах и т.д. ) Работа профсоюзного комитета осуществлялась по 

утверждѐнному плану. В профкоме ведѐтся учѐт членов профсоюза, 

протоколы заседаний, журналы входящей и исходящей документации, 

своевременно сдаются отчѐты по утвержденной форме в вышестоящую 

организацию. 

Работа профсоюзного комитета ведется по утвержденному плану. 

 Сегодня очень важно чувствовать себя защищенным, сохранить свое 

рабочее место, получать достойную заработную плату, иметь приемлемые 

условия труда. Вся деятельность ППО образовательного учреждения  

опирается на нормативную базу: Устав профсоюза, Закон РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

действующее законодательство, нормативные акты. 

За 2022 год на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора,  внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор, социально-экономические вопросы, информационная 

работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и 

т.д.) Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнѐрства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая 

вопросы путѐм конструктивного диалога в интересах работников.  

 Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

 Главным документом, который представляет интересы и защищает 

работников является коллективный договор, который заключен между 

администрацией детского сада и членами профсоюза на 2022-2025 гг. 

 

II. Охрана труда. 

 Соблюдая требования Законодательства Российской Федерации в 

области Охраны труда, здоровья, безопасности образовательного процесса, 

обеспечено проведение в установленном порядке прохождение работниками 

обязательного ежегодного медицинского осмотра за счет средств 

работодателя.  Наша профсоюзная организация участвует во Всемирном дне 

охраны труда, который проходит 28 апреля.  



 Охрана труда одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает 

за жизнь и здоровье детей. В ДОУ создана комиссия по охране труда. 

Обязанность по организации безопасных условий труда, проверке знаний 

работников по ОТ и наших воспитанников возложена на руководителя 

учреждения, членов Профкома и комиссию по ОТ. 

 
 
В ДОУ приказом назначен уполномоченный по ОТ, в своей работе 

уполномоченный по ОТ руководствуется требованиями трудового 

законодательства, а также Положением об уполномоченном по охране труда.                

Уполномоченный по ОТ контролирует исправность оборудования на 

территории организации, эффективность работы вентиляции помещениях 

организации, контролирует за освещенность рабочих мест, проверяет 

наличие на рабочих местах инструкций по охране труда.  

Разработана техническая документация, осуществляются рейды по 

охране труда, контролируются температурный, осветительный режимы, 

выполнение санитарно – гигиенических норм, норм питания. 

В учреждении заведены журналы по технике безопасности, проводятся 

инструктажи с работниками ДОУ, отрабатываются правила эвакуации и 

поведения при пожаре.  
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уполномоченный по ОТ руководствуется требованиями трудового 
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На мероприятия по охране труда за отчетный период израсходовано 

577 799,64 рублей: - проведение первичных и периодических медицинских 

осмотров работников -103392,64 рублей - выдача спец. одежды и обуви, 

смывающих и обезвреживающих средств – 217 781,00 руб.; - проведение 

замера изоляции электрооборудования и электроустановок – 10 101,00 руб. - 

приобретение и замена светильников, ламп – 145 000,00 руб. - приобретение 

и замена смесителей, унитазов – 52 625,00 руб. , замена тенов электропечек 

на пищеблоке – 48 900,00 руб - Всѐ это значительно улучшило условия труда 

работников. В нашей организации несчастных случаев с работниками в 2022 

году не было. 

 

III. Социальное партнерство. 

 Вся работа профсоюзного комитета строится на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией детского сада. 

Все вопросы решаются путем диалога в интересах работников. 



Рассматривались вопросы тарификации, нормативные акты детского сада, 

оплаты труда и др. 

 Коллективный договор является основным инструментом социального 

партнерства между работодателем и профсоюзной организацией. Он 

заключен на 3 года, со 14.06.2022г. по 14.06.2025 года с изменениями и 

дополнениями, зарегистрирован в Динской районной организации 

профсоюза и ЦСЗН по Динскому району. Действие коллективного договора 

распространяется на всех работников дошкольного учреждения. 

 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет 

профком. Были сохранены все льготы и гарантии работникам в 2022 году. 

 

IV. Информационная работа. 

     Профком ДОУ проводит работу по освещению деятельности Профсоюза 

через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для 

информирования членов профсоюза используется: рабочая группа Telegram, 

профсоюзная страничка на сайте детсада, информационный стенд профкома 

"Мой профсоюз". А также доводится информация в личном контакте: 

встречи, собрания. 

      Наша организация подписана  на  общественно-политическую газету 

Динского района «Трибуна» и электронную версию газеты "Мой профсоюз". 

( фото профсоюзного уголка) 

V. Культурно - массовая и оздоровительная работа. 

 Профкомом детского сада проводились культурно - массовые 

мероприятия в 2022 году. 

 
Фото с бассейна «Нептун» 

 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют особое  внимание 

культурно-массовой работе. Раскрытию творческих способностей 

сотрудников способствует проводимые мероприятия: празднование дня 

Дошкольного работника совместно с воспитанниками ДОУ – сотрудники 

наряду с воспитанниками готовят праздничные номера, из которых 

составляется праздничная программа концерта, праздничные «огоньки» к 

Новому году, 8 марта, поездки выходного дня на природус. Из профсоюзного 

бюджета на эти цели направлено 18 000 рублей. Интересная и насыщенная 



программа праздничных мероприятий была высоко оценена всеми членами 

ППО, поэтому в следующем учебном году мы планируем новые культурно – 

массовые мероприятия. Традиционными в нашем ДОУ стали поздравления 

работников с днѐм рождения и юбилеями, с рождением ребенка. Для этого 

оформлен стенд в профсоюзном уголке и проводятся торжественные 

поздравления. Имениннику вручают букет цветов. Профсоюзная организация 

нашего ДОУ каждый год активно участвует в митингах, посвященных Дню 

освобождения села от немецко-фашистских захватчиков, первомайских 

демонстрациях, в Свече памяти 8 мая, шествии Бессмертного полка 9 мая, в 

шествии, посвященном Дню района. 

ӀӀI. Финансовая работа 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учѐта. 

 Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства 

в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств 

по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

 Так, в 2022 году оказывалась материальная помощь сотрудникам 

детского сада, проводились поздравления с юбилеями.  

 

  
 

 

У первичной профсоюзной организации нашего детского сада еще много 

нерешенных задач. Мы понимаем, что работа в профсоюзе важна. Это работа 

с людьми и для людей. Поэтому одними из главных задач на следующий 

период становятся: - информирование работников о деятельности профкома, 



- мотивация профсоюзного членства, - повышение правовой грамотности, 

активности и инициативности членов профсоюзной организации. В 

дальнейшем профсоюз ставит такие задачи: - продолжать работу по 

объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по 

защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

профсоюза; 

 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации                                                      А.М. Рудич 


