


Наставничество – это сопровождение  

сотрудников в  

процессе адаптации с целью передачи опыта,  

а так же оказания 

 помощи в приобретении навыка успешной  

реализации  

должностных обязанностей. 



Цель наставничества в 

ДОУ 
- создание эффективной системы 

методического  

сопровождения начинающих педагогов в 

условиях  

образовательного пространства, а так же  

формирование в ДОУ кадрового 

потенциала. 



Документы, 

 регламентирующие наставничество: 

- положение о наставничестве в 

ДОУ; 

- приказ о закреплении 

наставника; 

- план работы по наставничеству. 



Документы о наставничестве 

АДОУ ДС №8 МО Динской район Краснодарский край (uodinskoi.ru) 

https://ds8.uodinskoi.ru/item/1501480


Педагог- наставник 
наставник молодой специалист 

Положенцева  

Татьяна Васильевна 
высшая  

квалификационная  

 категория. 

Данилова  

Дарья Дмитриевна 

Аджигельдиева  

Альбина  

Султанбековна 
высшая 

 квалификационная  

 категория 

Гордеева Татьяна 

 Алексеевна 

Поддубная Таисия  

Александровна 
первая квалификационная 

 категория 

Морозова Виктория 

 Владимировна 



Ожидаемые результаты: 

1. Адаптация начинающих педагогов в ДОУ. 
2. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов. 

3. Использование в работе начинающих педагогов 

новых современных педагогических 

технологий. 

4. Активизация деятельности начинающих 

педагогов.  



Основные направления работы в период адаптации  

 начинающих специалистов. 

Знакомство с ДОУ, 

 представление 

коллективу. 

Выявление 

затруднений в 

работе 

Посещение открытых 

мероприятий,  

участие в конкурсах, 

общественной  

жизни ДОУ 

Закрепление наставника: 
- оказание помощи при работе с 

документацией; 

- взаимопосещение; 

- совместная подготовка 

материалов для работы; 

- анализ и коррекция результатов. 



Взаимодействие трех субъектов наставничества 

Наставник: 

- Развивает свои 

деловые качества; 

- Повышает свой 

профессиональный 

уровень в процессе 

взаимообучения. 

Начинающий педагог 

- получает знания , развивает 

навыки и умения; 

- повышает свою 

профессиональную 

компетентность; 

- выстраивает собственную 

профессиональную карьеру, 

развивает личностные качества. 

Заместитель заведующего по ВМР, старший 

воспитатель, методист. 
- Повышает культурный и профессиональный уровень 

подготовки кадров, 

- Регулирует взаимоотношения между сотрудниками. 



НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ФОРМА ПОВЫШЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛИЗМА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

Выступление педагога наставника  

Положенцевой Т.В.  перед  

молодыми педагогами . 



Методическая разработка примеры от Педагогов-

наставников 

Обсуждение методической разработки по теме «Театр на фартуке» 

Аджигельдиева А.С. 



Портфолио 

Примеры оформления  

«Портфолио педагога» 



Портфолио педагога – это способ фиксирования, накопления и оценки  

творческих достижений педагога; это комплект документов,  

регламентирующих его деятельность, формирующий рефлексию его  

собственной деятельности. 



Пробуем и примеряем 



Наставничество способствует: 

 
- адаптации педагога к новым условиям труда; 

- формированию мотивации и интереса к 

    профессиональной  деятельности; 

- более быстрому формированию профессиональных  

    навыков; 

- получению положительных результатов  

    образовательной деятельности; 

- созданию благоприятного климата в ДОУ. 

 

 


