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обшие ГIоложения.
i.1. Настоящее Полояtение о шремировании работнилсов МБОУ Семенкинская ООШ
по тексту * кПоложение>) разработано в соответствии с трудовым колексом РФ на

новании Постановления адh{инистрации Волгодонского района Ростовской об:тасти от
.10.]016 г ]Ф 500 <О системе оплаты труда работников муниципальньD{ учреждениЙ

Во_тгодонского района> и устанавливает порядOк и условия материаJтьного поощрениrt

работников МБОУ Семенкинская ООШ.
1.2 Настаяrцее I]олохсение распространяется на рабатников. занимающих должности

в соответствии со штатным расгIисанием.
1.З. В настоящем Полохtении под премированием следует IIонимать вьiплату

Е,аботникам денежi{ьк cyM},I сверх размера заработной платы, включа}оrцей ь себя в смысле,
ilрЕдаваемом настояlщим Полохtением, долх{ностной оклад, надбавки и доплаты к нему.

t.4. Премирование наrrравлено на усилеFIие материальноЙ заинтересованности и
повышения ответственЕIости работников МБОУ Семенкияская ООШ за выIIолнение
YcTaBHbIx задач,- своевреме}lное и качественное выполнение ими своих трудОвыХ
обязанностей,

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальноЙ оценки
а_а\fрlнистрацией и профсоюзнь]м комитетом МБОУ Семеякинская ООШ труда ка}Itдого

работника и его личного вклада в обесгtечение выполнения ycTaвHbix задач и договОРНЬЖ
обязате;rьств.

1.6. Выплаты стимулир}тоlцего характера производятся на основании данного
поjIожениlI в пределах утвержденных бюдясетных средстts на текущий финансовьrй год.

2. Виды премий
2.\. LIастоящим Поло;ttением riредусматривается текущее и единовремеýное

премирование.
2,2, Текушее тrремирование работников МБОУ Серtенкинская ОО]ТТ прOизводится в

размере до 100% размера ежемеся.tной зарабохноft платы. Текуrцее премирова}Iие

осуществJuIется ITo итогах,{ работы за месяц в случае безупре.lного выполнения работником
трудовьIх обязанностей, вOзло}кенньж на него трудовым договором, дOлжностноЙ
инструкцией и локальными }Iормативными актами. а так же распоряжениями
непосредственного руководитепя,

2.3. Преьсии мOгут выплачиваться:
- при объявJIении благодарности;
- при награждении Г{очетными грамотами;
- при награждении государственными и веломственными наградами и знаками

отличия,
- в связи с выходом Еа ленсию;
- по случаю юбилейньж дат (50, 55, 60, 65, 70 лет);
* в связи государственными или профессиональными праздниками)

знаменатеJIьнъlми или профессиональными юбилейными датами;
- за подготовку и участие в муниципальных и иньlх олI{мшиадах и конкурсах;
_ за шодготовку и проведение мероприятиiт, связаннъж с уставной деятельностью

учре}liдения:,
- заучастие в выIIолнении особо ва}кных работ и L4ероприятий;
- засоблюдение испOJlнительской дисциплины;
- за ини1\иативу и творчество, применение в работе совремsнных форпл и методов

оргаЕизации труда;
- за успешное и добросовестнOе исш(]лнение работником своих дол}i{нOстньD(

обязанностей;
* за образцовое обеспечение санитарно-гигиенических условиЙ в гtомеrr{ениях шrкOлы;



- за качесТвеннOе и оперативное выIIолненИе других 0собо tsФкньIх заданий и особо
срочньж работ, разовых Пор5лrений рукоtsодства;

* за подготовку и сдачу квартальной и годовой бухгалтерской отчетнOсти;
- за высоКое качестВ0 подготоВки и организации реi\4онтнъlх работ;

2.4, Настоящим положением предусматривается оказание матери;lльной помоIци по
следующим основаниям:

-смертЬ бхпзких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры)
-съадьба (заключение официального брака вне зависиN{ости от налиrIи я или отсутствия
торжества по этому повrэду)
-рождение ребенка
-заболевание сотр}цЕика
-стихийные бедствия
*иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могуш{ие оказать существенные
в лияния на матер иаJIьнре поло жени е сотрудIJика.

З. Разплер премий и материальной шомощи
3.1, Размер текуlц}lх премий работников может устанавливаться в размере до 100% от

величины заработной пj[атъi согласно шITaTHoMy расписанию.
З.2. Совсlкупный размер материального поощрения работников &{аксимаJIьными

размерами не ограничивается
з.з. Размер, оказываемой материальной помоlци, определяется дIrректоlэом

оOразовательного утре>rцения с учетOм мнения профсоюзного коь4итета. исходя из реальньжвозможностей и приаlин н)/ждаемости в помощи, и моя{ет доходить до 1 {одноiо)
ок-цада.

4. IIорядок утверждениfi, наtlиеления, tsыплаlгы rrрешrий и материальной fiомошIи.
4.1. Премирование работников МБоу Семенкинская сош производи.гся на

основании ходатайства профсоюзнOго комитета и приказа директора.
4,4, В случае неудоtsлеТвOрительной работы отдельньк робоr*"r.ов, невыпOлнения

ими должностных обязанностсй, Ёовершения ътаруплений. перечисленньтх в настоящем
полоrкении, тр,l/довOм договоре, иtr{ых локальных нормативных актах или законодательстварФ, гrрофсоюзный комитет ]\4БоУ Семенкиrтская ооШ представпяет директору
служебнlто записку о допущенном нарушении с предложениями о аIастичнOм или шолном
лишении работника текущей гiремии,

4,5. Лишенпеработннка премии полносiью или частично производится на основании
приказа (распоряхtенияt) директора с обязательньlм указанием причин лишения или
уменьшени я размера премии.

4.8. ПреrvlИи к юбилеяп,l работы в МБоУ Семелtкиrlская ооШ. с0 дня рождения, в
связи с уходом на пенсиIо выплачиваются работникам в зависимости от их трудовог0
оклада.

4,9.Работникам, отработавшим в МБОУ Семенкинская ооШ неполный календарный
год, премия шо итогам работы за год может быть выrr;lачена rTo усмOтрению проr]lсоюзного
комитета.

4.10. Выплата fiре]иии ос),rцесТвляется в день выдачи заработной платы за истекrriий
месяц.

4.11, Вьiплата премий не произвOдится в случаях:
невьillолнение или ненадле}кащее выполнение должI{остных обязаннос:гей,

предусмотренных трудOвьlм догOвOром или должностными инструкциями;
Положений, требований по охране тРУда и техники безоlтасности;
нарушение установленцъiх администрацией требований офорплления документащии и

результатов работ;



нарушение срокоВ выполнеЕиЯ илм сдачИ работ. уатановлеЕЕых приказами ирас'орюкениями администр ации и лидогOворныLi и о б язаl е льствами ;' нарушение трудOваft и производственной дисциплинът, Правил внутреннего трудовогорасIIорядка. иных локаJtъных нOрма.гивных актоts;
невыг{Oлнение приказов, указан]4й и гrоручений непосредственнOiо руководства либоадминистраlдии МБОУ Семенки tlская ООIfi;
наJIичие претензий. rкалоб со сторOны родителей и уqаlцихся;совершеýия иFIыХ наруrrrений, уaru"о*ленныХ трудовъIМ закоýOдаТельством, вкачестве основания для наJIO}'{ения дисциплиfiарног. взыскаЕия и рольЕения.4.12. Лилление премии полностъю или частичн(

КОТОРОм имело место нарушение. 
'vrDlv YlJll1 Чo'\'ИЧНО ПРОИЗВОДД'ГаЯ За РаСЧеТНЬrй Период, в

4,1з, Материапьная помошь выплачивается Еа .сilовании JIичного заявления
;;i:fЖ-: ;".-#Т;:Ж;""жояТелЬсТВ к Заявлению дол}кны бытъ прилож9ны: копия

fi*жж; на имя о,о*п,dТЪ'J.Н-ТН:; Т,Ё]-#i;,riн;; H*il
5. Поrсазатели для уетаýоtsления tsьiпJIат стимуливующего харак-tера:

ýля rrедагOгических работникоЕ основанием для стимулируюlцих вь{I]лат являются:- работа по }Iаrrисаниrо учебi;iк п.рограмма, курсов, пособий;- совершенствование и внедрен". 
"о*"r, борй, **rооо* обученияи вослитания;- активное учаетие в мероприятиях,проводимых в IIrколе;- качественное

инстр}кци", rоu""ffi;Ж:." r1fЖТТ;Т:Ъ"^?::Занностей согласн0 должностной

;JЁ::НЖ;:fr;:;ii, ""'u'аТИВЫ,'Йо',о"rЫйости, ответgтвеfiного отношения к
_ сохранение здоровья обучаюrцихая,внедрение здоровьесберегаюlцих технологий;

;rrхж;#, 
участие в меролРиятиях, проводимьж за пределами образователъного

- руководство детскими творческими проектами;- успешное применение на у]эоках тьо и учебно-нагляднъж пасобий, информационныхтехнологий;
- эффективная организация горячег0 питания, прOпаганда здорOвого питания;_ организация lэазличных форм внеклассной и впешколъной работы;- разработка сценариев е{ероприятий и ";;;;;;;;";;;;;:,;;;r, свободного времениподростков, проведение шIкольнъIх вечеров, дискотек, клубов;- активнаЯ работа с общестВенньIмИ организаЦ ИЯЛуIИ;
- за качественное де}курств0 по I1Iколе 

"u 
nap*r*r*";- организация и проведение мероприятий, спосо6ar"у*щ"" сохранению и восстановлениюпсихического и физического здOровь я учап\ихся;- санитарное, эстетиtlескOе сOстояние учебного кабинета, работу по пополнениюматсриальной базы кабинета, каrlественн)rю подготовку кабинета к началу учебногс года;- проведение мероrтриятцй шо профи:rактике вредных привьlчек;

Щля обелу}киваIФщег0 персt}нала оOнOванием для стимулируюш]их вы,,лат являются;- качествеFIноs
инструкци", п*"ffi :Ж:." *JffЖТТ"jЬо?!;uu""остей 

" ;;;;;""" доляtностной

;JЁЁЖ:ХХ"i-"-i#:;:й ИНИЦИаТИВЫ, СаМОСТоятельности, ответственного отноIпения к
- выполнение особо ваrкной дJIя школы работы;- активное участие в меропри ятиях, проводимых в Iшколе;

/}
,a-:}



- вьшолнение дополнительньlх рабст, не связанных с дол}кяOстными обязанностями;
- содержание участка в соOтветствии с требованиями СанПиН, качеотвенная уборка
помешений;
- организа 17ия и проведенис tlздOрOвителъной комilании;
- оперативностъ выполнения заявок по устранению технических и дl]угих непOпадOк;
- сверхурочную работу Ери проведеI{ии ремонтных работ и работ по обслуживанию зданий.

6. ГIоказатели, влияк)шие ша уменьIII8ние размsра tsьхшлат сlгимулируюш{ег0
характера или его лишIения.

Уменьшение размеi]а выплат стимуJIируlOrцего характера производится в случае
невыполнения либо ненадле}каrцего выпоJlнеЕия работником своих дOля{нOстньD(
обязанностей, установленных трудовым договором, должностной инструкцией, локаJIьIlьiми
нормативными актами, приказами, распоряжениями уполномоченнъж лиц, в том числе в
результате нарушения установленных срокOв вьlполненияили QдаLlи работ, а так}ке:

6, 1 . нарушснrrе Правил внутреннего трудового расшо рядка;
6 .2. нару шеI:.и е санитар Ео * эпидемиоло гического режима;
6.З. нарушение Еравил техники безопасностии пожарной безопасности;
5.4. нарушение инструr<ций ITo t}хране жизни и здоi]Oвья детей;
6.5. обоснованные rlt&цобы родителей на педагOгов (за низксlе качество учебно-

восIIитательной работы) и шерсонаJI (за неввимательнOе и грубое отцошение к детям),
нар),1ление педагоги чес кой,лти ки :

6.6. детский"травматизм по вине работника;
6.7. высокий уровень заболева€мости сотрудников (злоlтrотребление болъничными

листами);
6.8" рост. детской заболеваемOсти. связанный с нарушением санитарного режима,

режима питания и др.;
6,9 . хыlатное отношение к сохранности материальнO-технической базы;
6.10. пассивность в у.аастии жизнедеятельности и обшественных мерошриятий внутри

образоватеJIьного учреждения и на других уровнях;
6.1 1. наличие оrпибок в ведении док}ментации;
6.12. oTcyTcTBLIe результатов в работе с семьями.
Вьшлаты стимулирующего характера наLIисляются за фактичsски отработанное

время. Споры, возникаюшiие ili]и производстве выIIлат стимулиi]уюIдего характера,

решаются в установлениом законодат€льством порядке,

7. Заключительные Полоэкения.
7.1, Премии. {rредусмотренные настоящим Полоlкением, учитываются в сOставе

средней заработной п:]аты для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной
нетрудоспособности и т.д,

7.2. В соответствии со статьей 255 Нацогового кодекса РФ расходы по выIIлате
премиЙ, шредусмотренных настоящим полояtением, отнOсятся к расходам на оплату труда.

7.3. КонтрOль использования обrцего фонда премирования вOзлагается на
главного бlхгалтера МБОУ Семенкинская ООШ.

1.4. Текст наатоящего Положения подлежит доведению до сведения работников

.!о'


