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№
	Мероприятие

	Сроки
	Ответственные

	1. Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой модели) наставничества для образовательных организаций района (далее - целевая модель наставничества ЦМН)

	1.1.
	Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества 
	Сентябрь 2021
	Директор школы

	1.2.
	Разработка положений о программе ЦМН 
	Октябрь 2021
	Директор школы

	1.3.
	Разработка плана мероприятий (дорожных карт) внедрения ЦМН 
	До 13.10.2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН 

	1.4.
	Разработка и утверждение распорядительных актов о внедрении ЦМН включающие:
-	сроки внедрения ЦМН;
-	назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН с описанием их обязанностей;
-	назначение ответственных за материально-техническое обеспечение программ наставничества;
-	сроки проведения мониторинга эффективности программ наставничества;
-	планируемые результаты внедрения ЦМН;
-	утверждение положения о программе наставничества и дорожной карты внедрения ЦМН.
	Октябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	1.5.
	Выбор форм и программ
наставничества 
	Октябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН 

	2. Организационная, информационная и просветительская поддержка участников внедрения целевой модели наставничества 

	2.1.
	Формирование базы данных о наставляемых. Сбор данных.
	Октябрь – ноябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	2.2.
	Формирование базы данных о наставниках. Сбор данных
	В течение всего периода реализации ЦМН
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	2.3.
	Формирование баз программ наставничества.
	В течение всего периода реализации ЦМН
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	2.4.
	Разработка программно-методических материалов, необходимых для реализации целевой модели наставничества
	Сентябрь – ноябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	2.5.
	Информирование родителей и обучающихся о реализации программы наставничества
	Октябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	3. Внедрение целевой модели наставничества в 2021/2022 учебном году

	3.1.
	Подготовка условий для запуска программы наставничества
	Сентябрь – ноябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	3.2.
	Формирование базы наставляемых 
	Октябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	3.3.
	Формирование базы наставников 
	Сентябрь – октябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	3.4.
	Обучение наставников
	Согласно графику 
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	3.5.
	Формирование наставнических пар или групп
	Сентябрь – октябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	
3.6.
	Организация работы наставнических пар или групп
	В соответствии со сроками реализации программ наставничества
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН 

	3.7.
	Завершение наставничества:
· подведение итогов работы в формате личной и групповой рефлексии.
	В соответствии со сроками реализации программы 
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	4. Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик.

	4.1.
	Разработка комплекса тематических мероприятий, нацеленных на популяризацию роли наставника с 2021 
	Ноябрь 2021
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН 

	4.2.
	Создание специальных рубрик на официальных сайтах образовательных организаций
	В течение всего срока реализации ЦМН
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН

	5. Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества на период
 2020-2024 годы
	

	5.1.
	Сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества.
	Декабрь 2021

	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН 

	6. Координация и управление реализацией внедрения целевой модели наставничества.

	6.1.
	-Контроль реализации мероприятий по внедрению целевой модели наставничества.
	 Декабрь 2021,
Декабрь 2022,
Декабрь 2023, Декабрь 2024
	Директор школы
Куратор по внедрению ЦМН
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