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в 202l году МБоУ Семенкинск€ш ооШ вошла в число общеобразовательньIх организаций ро,
отобранньтх для участия в проекте к500+>.
щельюпроектаявляется повышение качества образованиявшколах с низкими
образовательными результатами обучающихся.
.Щля участника проекта к500+), МБоУ Семенкинская ооШ, были определены рисковые профили
школы.

САМОДИАГНОСТИКА
МБоУ Семенкинская ооШ

Итогом совместной работы педагогического коллектива и куратора Ахметовой Е.М. стало
внесение в Самодиагностику 4 основных факторов риска:1) Низкая учебная мотивация учаIцихся;2) Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров.3) Щефицит педагогических кадров.
4) Низкий уровень оснащения школы.

В рамках реz}лизации проекта к500+> на первом этапе разработаны и утверждены След}rюшие
программы и документы:

!, Кончепuия перехода в эффективный рожим работы мБоУ Семенкинская ооШ на2021-2023годы;
2. Среднесрочн€ш программа рiввития мБоУ ё"r."*"".кая ооШ на 2021 год.
днтирисковые программы в соответствии с направлениям:
1. <Низкий уровень оснащения школы));
2. к.Щефицит педагогических кадров));
3. кНизкоекачествопреодоленияязыковьжи культурных барьеров>;4. кНизкая учебная мотивация обучающихся>.
(ПРОzРаМ-uЬt u lОКУЛtенmы рвмеu4ены на сайmе https://500plus.obrпadzor.goy.ruлk/publicatioпs/ypr_

Spo а на сайmе uлколы https://semschooLrostov-obr.ra,/ ).

В 202l rоду администрация школы в рамках проекта к500+> lrриняла участие более чем в з0мероприятияХ ФгБУ кФИоКо> - вебинарах, кругльш столах, совещаниях, анкетиров аниях,
конференциях:
_ кпК кФормировани9 системы управления качеством образования в общеобразовательных школах,находящихся в сложных социz}льньж услодиях, и школах, демонстрир)Дощих низкие
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образовательные результаты), ГБУ дпо рО <<Ростовский институт повышения кв,Iпификации ипрофессиональной переподготовки работников образования);
_ кпк кстратегические ориентиры в условиях трансформации образования, перехода школы в
режим стабильного функционирования и рtLзвития);
- Серия вебинаров <Опыт куратора);
- <Обмен опытом по проекту к500+>;
- <<модель эффективной школы как основание для разработки программ повышения уровняобразовательньIх результатов ) ;

- ксовременные исследования школьной неуспешности);
- <<Реализация проекта адресной помощи 500+ в РО>;
- ккак использовать социztльное партнерство);
- <<Школьна,I програМма улучшения образовательньгх результатов: задачи, разработка,реzUIизация,оценка эффективности)) и др.

педагоги школы прошли различные тематические курсыо кРабота с детьми с низкой мотивацией>;
о <<СовеРшенствование предМетныХ и методиЧеских компетенций педагогических работников (в

том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реi}лизации
федерального проекта кУчитель будущего);

о кФормирование мотивации 1^rебной деятельности у учаrцихся как условио повышения
качества обучения>;

о кВозможности портала кРоссийскiш электроннЕUI школа)) ;о корганизация служб школьной медиации в образовательных организациях);о <работа с трудным поведением: принципы и инструменты>;
. (Конфликты и травля в школьной среде>;
о Предметные курсы.

в 202l году в школе велась активная работа по устранению BьUIBлеHHьD( факторов риска. В целяхобновленИя матери€rльно-технИческой базы школr, iоaдu""я комфортньж услов ий для реаJIизацииобразовательного процесса' формирования У обучающихся современных технологических игр{анитарныХ навыков, повышениЯ мотивациИ и улучшения качества образования в МБоуСеменкинская ооШ проведена следующая работа:

,/ По стимулированию и вовлечению в активн}.ю деятельность всех обучающихся по
интересам, в том числе и через внеурочную деятельность.

{ реrпение проблем .пrп"rоu#! r::;"::ir"^ZТ":Ж::u:;:*rrации возможностей дляэффективного профессионального рtввития педагогов.,/ Для повышения предметной и методической компетенции педагогов
необходимо вьuIвление профессионaльньIх дефицитов педагогов, оценка педагогических
компетенций уrителей, повышение квалификации педагогов, обеспечение повышения
профессиональной компетенТности, рi}звитие инициативы, поиска и освоения HoBbD(
форм и методов обучения.

Нuзкuй ур ч ень о cll аlце нuя |llколы.

Нuз кая уч е б н ая м о muв ацuя о буч аюultlх ся
по созданию условий, способствующих успошному освоению основной
образовательной программы обуrающимися, имеющими низкую уrебную мотивацию,
неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, по вьшвлению причин
снижония успеваемости обучающихся;
по обеспечению успешного усвоения базового уровня образования учащимися,имеющими низкую учебную мотивацию; удовлетворению потребностей ребенка в
обуrении и общении;
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r' Косметический ремонт двух классов, коридоров и рекреаций, ремонт фундамента и
отмостки здания школы силами работников школы. Щля этого были закуплены материЕrпы на
общую сумму 18000 рублей.,/ Закуплена ученическая мебель (одноместные ученические столы) в количестве 12
штук, для оснаrцения кабинета 7 класса. Заключен .Щоговор Ns 14 от 24 июЕя 202| rода с ИП
Агафонов А.н. на закупку ученической мебели (одноместные ученические столы) на сумму
2З400 рублей",/ Закуплены учебники и учебньте пособия для 100% обеспечения обучающихся уlебнойлитературОй" Контракт на поставку учебной литературы Jrlb 9 от 21 .05.202l года с Ао
Издательство кПросвещение)) на сумму 74 gз8руб. 82 коп.,/ Приобретено лицензионное программное обеспечение Эор (б дисков) дJuI организации
проведения лабораторно-практических работ по предметам естественно-математического
цикла. Контракт на передачу прав }{b РЦА08240029 от 24.08.2021 года с ооо кКомпания
Гендальф> на сумму 26 908 рублей.
{ Приобретен мультимедийный проектор для оснащения кабинета 1 кJIасса, взilмен
вышедшего из строя. .Щоговор с ооо "ит сЕрВИС" Ns 24 от 20.10,202l года на сумму з7500
рублей.
,/ Заменены лампы уличного освещения, установлено дополнительное освещеЕие по
периметру школьного двора за счет администрации Романовкого сельского поселения.

нuзкое качесmво преоdоленuя жыковьtх u кульmурньtх барьеров,/ Снятие психологических проблем, развитие поликультурного пространства/ Включение обучающихся с неродным русским языком в активн},ю соци.льно-значимую
деятельность школы;

{ Снижение языковьIх барьеров, повышение читательской грамотIIости.

меры среднесрочной программы l и 2 этапа исrтолнены в полном объеме и в соответствии
сосроками.

Аналитические материалы размещены на сайте
на сайте пIколы https : //semsohool. rоstоч-оЬr.rrl /.

http*i/SO0plur.ob*udro.. norr..йk/publi"utionr/*.-roo 
"

По итогаlЛ работЫ школЫ в рамкаХ проекта к500+> былИ отмечены основные ориентиры, с уIIетомкоторьж школа будет работать в дальнейшем:
- вести систематическую работу по подготовке обучающихся к Гид, по обеспечениюполrIения аттестатов об основном общем образовании всеми выпускниками;- усилить контроль за работой педагогов при подготовке выпускников к Гид, выстраиваяиндивидуальные образовательные маршруты, особенно для обучающихся (группы риска),организовать индивидуальную работу с обучающимися, имеющими пробелы- в знаниях, ииспытывающими трудности в об1.,rении;
- пРодолжитЬ работУ по реrrлизации ПрогРамм В рамках проекта к500+>, а именно, программырiввитиЯ и среднеСрочноЙ программЫ, программы антирисковых мер по 4 выбранным школойнаправлениям;

организовать наставничество 1.rителей;- считать одним из ключевьж направлений работы - своевременное прохождение курсовойtIодготовки педагогами, обеспечение активного rIастия педагогов в работе тематических курсов исеминаров;
обратить внимание на низкую активность r{астия педагогов школы в профессионzlльньD(

конкурсах в отчетном периоде, вести rrедагогшIеских работников к участию в
различньж педагогических обмену эффективным педагогическим
опытом и его распространения.
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