Информация МБОУ Семенкинская ООШ
 о деятельности Школы молодого педагога 

в 20212 – 20223 учебном году

1. Цель и задачи деятельности Школы молодого педагога в 2022 - 2023 учебном году:
Цели и задачи:

- оказание практической и методической помощи молодым специалистам и всем педагогам школы в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства; 

- овладение педагогами новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей; 

- совершенствование урока как основной формы учебно-воспитательного процесса;

- изучение, обобщение положительного опыта работы педагогов и внедрение его в практику передового педагогического опыта школы; 

- улучшение планирования и системы уроков молодыми учителями школы; 

- выявление психологических причин, вызывающих затруднения у педагогов в учебно-воспитательном процессе;

- воспитание чувства личной ответственности за свои дела и поступки, умения соотносить их с интересами коллектива;

- формирование теоретических и практических навыков и знаний в области    коррекционной   педагогики и возрастной психологии;

- изучение межличностных отношений в коллективе;

- повышение уровня психологической культуры педагогов школы;

- снижение эмоционального напряжения педагогов.


2.  Планируемые направления деятельности (цели, задачи) Школы на 2023-2024 учебный год:
- Продолжить работу над формированием педагогических компетенций у молодых педагогов;

- Вовлечение молодых педагогов в участие в профессиональных конкурсах;

- Повышение уровня профессионального мастерства педагогов через систему обмена опытом.
3. Списочный состав Школы в 2022 – 2023 учебном году, планируемая структура и состав (количество молодых педагогов) Школы:
2022-2023 учебный год

	Точное название ОО 

МБОУ  Семенкинская ООШ
	Общее число молодых педагогов, работающих
	Общее число наставников, работающих в данном учреждении



	
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	

	
	1
	-
	-
	1

	№ п/п
	Молодой педагог.

Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Какое учебное заведение окончил, года учебы (в каком продолжает учится) 
	Преподаваемый предмет (направление деятельности)
	Какой год работает в ОО
	Наставник

Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Преподаваемый предмет (направление деятельности)

	1.
	Мутазалиева Мажидат арзулумовна
	Волгодонской педагогический колледж с 2018-2022, 
	Начальные классы, биология, химия
	1 
	Ляшик Наталья Викторовна
	Математика. Биология, химия

	2.
	Бондаренко Александра Александровна
	Волгодонской педагогический колледж с 2018-2022, 
	Начальные классы, русский язык и литература
	1 
	Медведева Галина Юрьевна
	Русский язык и литература


4. Документация Школы за отчетный период (приказ, положение, план работы Школы).

	Месяц
	                      Содержание работы
	         Ответственные

	Сентябрь
	1.  Собеседование с молодыми специалистами.

2.  Распределение педагогов-наставников для работы с молодым специалистом школы.

3.  Изучение нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса.

4.  Консультация по разработке рабочих программ по предметам.

5.  Диагностика профессиональных затруднений.

6. Посещение РМО.
	Ответственный за УВР, педагог-наставник 

	Октябрь
	1. О требованиях по ведению школьных тетрадей (единый орфографический режим).

2. О требованиях к оформлению классного и электронного журнала, журналов консультаций и кружковых занятий.

3. Советы молодому специалисту при подготовке к уроку.

4. Знакомство с требованиями к подготовке и проведению консультаций.
	Ответственный за УВР, педагог-наставник



	Ноябрь
	1.  Знакомство молодого специалиста    с традициями школы.

2.  Методические основы современного урока, требования к его проведению, самоанализ и анализ урока.

3. Рекомендации педагогу на тему: «Учитель и ученики: стиль отношений». 

4. Посещение уроков молодого специалиста у педагога-наставника.
	Ответственный за УВР, педагог-наставник, учителя.

	Декабрь
	1.  Круглый стол: «Результаты проверки качества оформления школьной документации».

2.  Индивидуальные консультации для молодого специалиста по проблемным вопросам обучения и воспитания.

3. Современные образовательные технологии. Внеклассная работа по предмету, ее место и значимость в учебном процессе.

4. Посещение РМО.
	Ответственный за 

	Январь
	1. Тренинг-практикум «Адаптация молодых учителей к школьным условиям»

2.  Организация работы на уроке с различными категориями обучающихся. Индивидуальная работа.

3. Участие в проведении предметной недели.
	Ответственный за УВР, педагог-наставник, учителя.

	Февраль
	1. Посещение уроков педагога-наставника и взаимопосещение уроков и внеклассных ме- роприятий (в течение года).

2.  Консультация для педагога: «Как правильно проводить родительские собрания».

3.  Рекомендации педагогу на тему: «Недисциплинированные школьники и индивидуальный подход в работе с ними».
	Ответственный за ВР, педагог-наставник

	Март
	1. Консультация для педагога на МО: «Формы и методы  индивидуально-профилактической работы, используемые педагогами в работе с детьми «группы риска».

2. Целеполагание и задачи современного урока. Оказание методической помощи в подготовке к педсовету.
	Ответственный за УВР 



	Апрель
	1. Посещение у молодого специалиста уроков обобщения и систематизации знаний с последующим педагогическим анализом, с целью оказания методической помощи.

2. Круглый стол «Ответы на вопросы»
	Ответственный за ВР, педагог-наставник

	Май
	1.  Значение самообразования как одного из путей повышения профессионализма учителя. 

2.  Диагностика удовлетворенности педагога результатами своего труда.

3.  Создание портфолио.

4.  Диагностика профессионально-педагогической компетентности
	З Ответственный за ВР, педагог-наставник


