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Рассмотрено на общем собрании 

работников, 
протокол № 2 от 31.08.2022 г. 

Утверждено приказом МОБУ «Волховская 

средняя общеобразовательная школа № 5» 

от 31.08.2022 г. № 194/о 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 

МОБУ «ВОЛХОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» 

 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка для учащихся МОБУ «Волховская средняя 

общеобразовательная школа № 5» (далее по тексту - Правила) разработаны в 

соответствии со ст. 34, 35, 41, 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», со ст.1-31 части 1 Конвенции о правах ребѐнка, 

Уставом МОБУ «Волховская средняя общеобразовательная школа № 5», 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 30.06.2020 г. №16 «Об утверждении санитарно – эпидемиологических правил» СП 

3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

1.2. Правила призваны: 

- обеспечить порядок, основанный на сознательной дисциплине и ответственности 

каждого участника образовательных отношений; 

- обеспечить безопасность обучающихся в МОБУ «Волховская средняя 

общеобразовательная школа № 5» (далее по тексту – Учреждение) и на ее территории; 

- обеспечить благоприятную обстановку в Учреждении для плодотворной учебы 

каждого обучающегося и профессиональной деятельности каждого работника. 

1.3. Правила являются обязательными для всех учащихся Учреждения и их родителей 

(законных представителей). Невыполнение Правил может служить основанием для 

принятия административных мер, вплоть до исключения учащегося из Учреждении. 

При приеме обучающегося в Учреждение администрация обязана ознакомить его и его 

родителей (законных представителей) с Правилами. 

1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, их родителей, педагогических работников и 

обслуживающего персонала Учреждения. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право 

 на ознакомление с настоящими Правилами и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность Учреждения; 

 на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение своих взглядов и убеждений, не унижающих чести и 

достоинства окружающих. 

 на получение бесплатного образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами и федеральными государственными 

образовательными стандартами; 
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 на выбор образовательной программы обучения в Учреждении; 

 на выбор форм получения образования, предусмотренных образовательной 

программой и действующим законодательством (семейное образование, 

самообразование, индивидуальное обучение); 

 на перевод в другой класс или другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, в установленном порядке; 

 на получение социально-педагогической и психологической поддержки; 

 на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс 

обучения в пределах осваиваемой образовательной программы, 

предусмотренных муниципальным заданием; 

 на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебно- 

лабораторной, материально-технической базой Учреждения во время 

образовательного процесса; 

 на бесплатное пользование объектами культуры и спорта Учреждения; 

 на выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин 

из перечня, предлагаемого Учреждением; 

 на зачет Учреждением результатов освоения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других 

образовательных организациях; 

 на участие в управлении Учреждением, классом; 

 на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

 на участие в общественных объединениях; 

 на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

 на обеспечение горячим питанием по установленному графику в установленном 

порядке; 

 на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему 

предмету конфликтной комиссии, создаваемой в Учреждении; 

 на каникулы согласно установленному Учреждением календарному учебному 

графику на текущий учебный год; 

 на внесение предложений по организации урочной деятельности, факультативов, 

улучшения санитарно-гигиенического обслуживания, обеспечения режима и 

качества питания; 

 на обжалование актов Учреждения, обращение в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений; 

 на развитие своих творческих способностей, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивно-массовых 

мероприятиях и др.; 

 на поощрение за успехи в учебной, культурно-творческой, спортивной и иной 

деятельности; 

 бесплатную публикацию своих работ в изданиях Учреждения; 

 на пользование платными образовательными услугами, предоставляемые 

Учреждением; 

 на входящую в Учреждение информацию о проведении мероприятий, в 

которых обучающиеся могут принять участие в целях своего личностного 

развития; 

 иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации. 
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2.2. Обучающиеся обязаны: 
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 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, выполнять домашние задания;

 выполнять требования устава Учреждения, настоящие Правила;

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья;

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

 бережно относиться к имуществу Учреждения;

 экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы;

 быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Учреждении и 

вне ее, выполнять правомочные требования дежурных по Учреждению, 

добросовестно относиться к дежурству по Учреждению;

 сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие 

занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

 при неявке учащегося на занятия по болезни или другим уважительным 

причинам, учащийся обязан в течение первого дня болезни поставить об этом в 

известность классного руководителя; в случае болезни учащийся предоставляет 

справку амбулаторного врача или лечебного заведения по установленной форме, 

заявление родителей;

 иметь сменную обувь и соблюдать форму одежды согласно установленному в 

Учреждении порядку;

 соблюдать правила личной безопасности, санитарии, гигиены;

 соблюдать правила общественного порядка.

2.3. Обучающимся запрещается: 

 приносить в школу: 

- оружие. 

- колющие и легко бьющиеся предметы без чехлов (упаковки), в том числе лыжи и коньки, 

иной инвентарь, необходимый для организации образовательного процесса. 

- легковоспламеняющиеся, взрывчатые, ядовитые, химические вещества и предметы. 

- табачные изделия. 

- спиртные напитки. 

-наркотики, психотропные, одурманивающие, токсичные вещества иные вещества, 

обращение которых не допускается или ограничено в РФ или способные причинить вред 

здоровью участников образовательного процесса. Лекарственные средства могут при себе 

иметь только те учащиеся, которым они показаны по медицинским основаниям.  

Учащиеся или родители (законные представители) обучающихся должны поставить 

администрацию Учреждения в известность о медицинских показаниях, по которым учащийся 

будет иметь при себе необходимые лекарственные средства. 

 производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих и самого обучающегося; 

 создавать условия, опасные для жизни и здоровья других обучающихся и 

работников Учреждения; 

 выносить без разрешения администрации Учреждения инвентарь, оборудование из 

кабинетов, лабораторий и других помещений; 

 находиться в учебных помещениях Учреждения в верхней одежде, в уличной обуви, 

головных уборах; 

 курить в помещении Учреждения и на его территории; 

 без разрешения дежурного администратора (директора Учреждения, его заместителей), 

классного руководителя уходить из Учреждения в урочное время. В случае необходимости 



5  

обучающийся должен предъявить заявление от родителей (законных представителей), 

справку медицинского работника выше указанным должностным лицам; 

 опаздывать на занятия; 

 пользоваться во время учебных и иных занятий мобильным телефоном, иными 

электронными и цифровыми устройствами, высокотехнологичными средствами, если это 

не предусмотрено педагогическим работником; 

 передвигаться в здании и на территории на скутерах, гироскутерах, велосипедах, 

моноколесах, роликовых коньках, скейтах и других средствах транспортного 

и спортивного назначения, если это не обусловлено организацией образовательного 

процесса, культурно-досуговыми мероприятиями. 

 посещать Учреждение в одежде, не соответствующей принятой форме 

установленного образца. Ношение спортивной одежды допускается только на 

уроках физической культуры; 

 заниматься вандализмом, нарушать правила противопожарной безопасности, 

санитарно-гигиенические правила; 

 демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным 

течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам. 

 осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, 

наносящих вред духовному или физическому здоровью человека. 

2.4. Поведение на занятиях: 

 на урок и/или иное учебное занятие обучающийся должен прибыть не менее, чем 

за 5 минут до его начала; 

 обучающийся до начала учебного занятия обязан подготовиться к уроку: 

подготовить необходимые для данного учебного занятия учебные 

принадлежности, учебник, иные информационные ресурсы по плану учебного 

занятия. 

 урок (учебное занятие) начинается сразу после звонка; 

 каждое учебное занятие начинается с приветствия, в ходе которого обучающиеся 

встают, а занимают свои места после того, как педагог ответит на приветствие; 

 во время урока нельзя отвлекаться самому и отвлекать одноклассников (других 

обучающихся) посторонними разговорами, играми, другими, не относящимися к 

уроку делами. Урочное время должно использоваться только для учебных целей; 

 если во время урока обучающемуся необходимо выйти, он(а) может покинуть 

класс только с разрешения педагогического работника. Запрещается покидать 

учебное помещение в целях посещения столовой, библиотеки, для разговора по 

мобильному телефону, в иных целях, если это не предусмотрено педагогическим 

работником; 

 если обучающийся хочет задать вопрос, ответить, он поднимает руку. 

Запрещается выкрикивать с места, отвечать в свободном порядке, если это не 

предусмотрено педагогическим работником; 

 обучающийся обязан выполнять домашние задания в сроки, установленные 

учебной программой; 

 перемена предоставляется обучающимся для отдыха, педагогический работник 

не может требовать от обучающегося выполнения на перемене учебных заданий, 

зачетов, внимания для объяснения учебного материала. 

2.5. Поведение до начала, в перерывах, после окончания занятий 

2.5.1. Начало занятий: 8.30. 

2.5.2. Во время перемен (перерывов) обучающимся запрещается: 
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 бегать по лестницам, коридорам, рекреациям, вблизи оконных проемов и т.п.; 

 самовольно открывать окна, сидеть на подоконниках; 

 организовывать и участвовать в играх и развлечениях, которые могут повлечь 

травмы, ущерб для здоровья любого из окружающих; 

 организовывать и участвовать в азартных играх; 

 использовать для игр лестничные перила, двери, санитарно-гигиенические 

устройства и иные материально-технические средства; 

 выходить на улицу, лестницы пожарного выхода, помещения пожарного выхода 

и т.п.; 

 толкать друг друга, применять физическую силу, бросаться любыми 

предметами; 

 употреблять непристойные выражения, шуметь, мешать отдыху других 

обучающихся; 

 обучающийся имеет право обратиться к классному руководителю, дежурному 

учителю, дежурному учителю, любому педагогическому работнику, если против 

него совершаются противоправные действия. 

2.5.3. Поведение в столовой. Обучающиеся: 

 принимают горячую пищу строго по установленному графику; 

 получают продукты питания строго в порядке очереди; 

 подчиняются требованиям педагогических работников, дежурного учителя, 

дежурного администратора, работников столовой, правомочные требования 

дежурных обучающихся; 

 уважительно относятся к работникам столовой; 

 проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении продуктов 

питания; 

 во время еды соблюдают правила этикета, культуры приема пищи, ведут себя 

пристойно, не оставляют на столах остатки еды; 

 употребляют еду и напитки, приобретенные в столовой, только в помещении 

столовой; 

 не выносят из помещения столовой посуду, приборы, продукты питания; 

 убирают за собой посуду и приборы после приема пищи; 

 имеют право употреблять в помещении столовой пищу, приготовленную дома. 

Обучающимся запрещается приходить в столовую в верхней одежде, выполнять 

учебные, в том числе, домашние задания в помещении столовой. 

2.5.4. Поведение у гардероба. Обучающиеся: 

 сдают верхнюю одежду и уличную обувь в гардероб; 

 в момент передачи одежды и обуви четко и внятно называют номер 

закрепленного места в гардеробе; 

 перед получением одежды и обуви четко и внятно называют номер 

закрепленного места в гардеробе; 

 сдают обувь в специально приспособленных мешках; 

 сдают и получают одежду и обувь строго в порядке очереди; 

 уважительно относятся к дежурным, работникам гардероба, работнику охраны 

контрольно-пропускного режима; 

 выполняют требования дежурного учителя, дежурного администратора, 

дежурных учащихся, работников гардероба, работника охраны контрольно- 

пропускного режима. 
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Обучающимся запрещается самовольно входить в помещение гардероба. 

Учреждене несет ответственность за сохранность только верхней одежды и уличной 

обуви, а также за сохранность сменной обуви в период занятий на улице, 

предусмотренных педагогическими работниками и/или образовательной программой. 

2.5.5. Иные предписания 

 Обучающимся, нашедшим забытые вещи, следует сдать их дежурному учителю, 

дежурному администратору или в администрацию Учреждения. 

 К обучающимся, присвоившим чужие вещи, оказавшим вымогательство, иные 

формы присвоения чужой собственности, могут применяться меры 

дисциплинарного воздействия, вплоть до привлечения правоохранительными 

органами к административной и уголовной ответственности. 

3. Поощрения и взыскания 

3.1. Поощрения 

3.1.1. В целях мотивации обучающихся к активной жизненной позиции в школе 

применяются 

следующие формы поощрения: обучающихся и классных коллективов: 

 отличные и хорошие успехи в учебе; 

 участие и победы в предметных, интеллектуальных, творческих, художественных 

и иных конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях; 

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 

 участие в социально значимых проектах; 

 благородные поступки и др. 

3.1.2. Учреждение применяет следующие виды индивидуальных поощрений: 

 объявление благодарности приказом по Учреждению; 

 награждение Почетной грамотой, Благодарностью, Благодарностью в адрес 

родителей (законных представителей), Похвальным листом; 

 представление к медали; 

 занесение фамилии и фотографии учащегося на стенд «Галерея звезд»; 

 представление к наградам внешкольного уровня. 

3.1.3. Учреждение применяет следующие виды поощрений классных 

коллективов: 

 занесение коллективной фотографии класса на стенд «Галерея звезд»; 

3.1.4. Учреждение применяет следующие виды поощрений родителей (законных 

представителей): 

 направление Благодарственного Письма в адрес родителей (законных 

представителей), в адрес руководителей предприятий, где работают родители 

(законные представители); 

3.1.5. Поощрения выносятся директором Учреждения: 

 по представлению педагогического совета Учреждения, совета обучающихся, 

классного руководителя, одноклассников, представителей общественности; 

 по результатам конкурсов, соревнований, олимпиад; 

 по результатам проектов, акций, иных мероприятий социально значимого 

характера 

3.1.6. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

учащихся и работников Учреждения. О поощрении ученика директор (либо классный 

руководитель) в каждом отдельном случае сообщает его родителям (законным 

представителям). 

3.2. В целях обеспечения дисциплины и порядка в Учреждении по отношению к 
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обучающимся могут применяться взыскания. 

3.2.1. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, являются: 

 Многократные пропуски занятий без уважительной причины. 

 Рукоприкладство — нанесение побоев, избиение. 

 Угроза, запугивание, шантаж. 

 Моральное издевательство: употребление оскорбительных кличек; 

дискриминация по национальным и социальным признакам; подчеркивание 

физических недостатков; нецензурная брань; умышленное доведение другого 

человека до стресса, срыва. 

 Унижение человеческого достоинства: вымогательство; воровство; порча личного 

имущества. 

 Порча школьного имущества, вандализм. 

 Передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, 

токсических и наркотических веществ. 

 Создание угрозы безопасности жизни и здоровья своего и окружающих людей. 

 Нарушение академических и гражданских прав и свобод других обучающихся 

(сознательное, многократное нарушение дисциплины на уроках, создание 

условий, препятствующих проведению урока и т.п.). 

 Иные нарушения, установленные российским законодательством. 

3.2.2. Учреждение применяет следующие виды взысканий: 

 устное предупреждение, 

 предупреждение в приказе по Учреждению; 

 постановка на вид (приказ по Учреждению); 

 замечание; 

 выговор; 

 исключение из Учреждения. 

3.2.3. Порядок наложения взысканий. 

 К ответственности привлекается только виновный ученик. 

 Ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, 

группы учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается). 

Взыскание налагается в устной и письменной форме. 

 За одно нарушение налагается только одно основное взыскание. 

 Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

Положением, запрещается. 

 До наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть 

предоставлена возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, 

соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту). 

 При необходимости рассмотрение проступка осуществляется в присутствии 

родителей (законных представителей). Неявка родителей (законных 

представителей) без уважительных причин и/или отказ обучающегося от дачи 

объяснений в связи с совершенным проступком не препятствуют наложению 

взыскания. 

 О каждом взыскании родители (законные представители) обучающегося 

немедленно ставятся в известность классным руководителем. 

 Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не 

позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

обучающегося и каникул. 
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 В случае несогласия с дисциплинарным взысканием обучающийся и/или его 

родители (законные представители) вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Учреждения. 

 За совершенные грубое нарушение дисциплины, неоднократно грубые 

нарушения Устава Учреждения и настоящих Правил допускается исключение из 

Школы обучающегося согласно действующему законодательству. 

3.2.4. Грубое неоднократное нарушение дисциплины и грубое нарушение устава 

Учреждения 

 Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, 

имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором 

Учреждения, нового, как правило грубого нарушения дисциплины. 

 Грубым нарушением дисциплины считается нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей 

Учреждения; 

- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, 

посетителей Учреждения; 

- дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения, 

- появление на территории Учреждения с алкогольными напитками, наркотическими 

средствами, предметами, создающими угрозу жизни и здоровью других обучающихся, 

сотрудников Учреждения. 

3.2.5. Срок действия взыскания 
Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в течение 

этого срока обучающийся не будет подвергнут дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергавшимся взысканию ранее. 

3.2.6. Должностные лица обладают следующими правами по наложению и снятию 

взысканий: 

 Директор Учреждения вправе применить любое соразмерное проступку 

взыскание, кроме исключения из Учреждении, в отношении любого 

обучающегося за любое нарушение Правил по представлению заместителя 

директора, педагогического работника, Совета профилактики, педагогического 

Совета Учреждения. Взыскание оформляется приказом по Учреждению. 

 Директор Учреждения вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по 

просьбе обучающихся, его родителей (законных представителей), 

педагогического совета Учреждения. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящие Правила распространяются на территории Учреждения, а также за ее 

пределами в случаях проведения выездных внешкольных мероприятий. 

4.2. Ознакомление с Правилами осуществляется в порядке, установленным положением 

об ознакомлении с локальными нормативными актами МОБУ «Волховская средняя 

общеобразовательная школа № 5». 

4.3. Ответственность за выполнение Правил возлагается на обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 


