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ПОЛОЖЕНИЕ

О НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ
МОБУ «ВОЛХОВСКАЯ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5»
1. Общие положения
1.1. Положение о научно-методической службе МОБУ «Волховская средняя общеобразовательная школа № 5» (далее по тексту – Положение, школа) разработано в соответствии со ст.27 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утв. приказом Министрества труда и сциальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 544-н, уставом школы, Положением о педагогическом совете школы.

1.2. Положение регулирует и регламентирует деятельность научно-методической службы школы (далее по тексту – научно-методическая служба).

1.3. Положение определяет основные направления, структуру и состав научно-методической службы, а также функции компонентов её структуры.

1.4.  Научно-методическая служба является подразделением школы, координирующим организацию и процессы профессионально-личностного развития педагогических работников школы.

1.5.  Главной целью научно-методической службы является обеспечение условий для профессионально-личностного развития педагогических работников и, как следствие, их постоянный профессионально-личностный рост и повышение результативности профессионально-педагогической деятельности.
2. Основные направления деятельности

2.1. Планирование деятельности: разработка текущего (на учебный год, на месяц) и перспективного планирования структурных единиц  методической службы с учётом методической темы и программы развития школы.
2.2. Управление процессами профессионального-личностного развития педагогических работников, включая повышение квалификации, непрерывное профессиональное образование, в условиях модернизации образования, внедрения и реализации профессиональных стандартов, реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

2.3. Разработка и реализация программно-методического и научного обеспечения образовательного процесса, условий для внедрения и распространения/тиражирования положительного педагогического опыта, условий для разработки и реализации авторских программ и методик/методических разработок; обеспечение методической поддержки.
2.4. Отбор, систематизация, хранение, распространение в педагогическом коллективе информации в области достижений педагогической науки и практики.

2.5.  Организация участия педагогических работников в инновационной деятельности школы; разработка и реализация системы мероприятий, направленных на развитие исследовательских компетенций педагога как участника и организатора опытно-экспериментальной, исследовательской, проектной деятельности.

2.6. Обеспечение аттестационных процедур, обеспечение методической поддержки педагогическим работникам в период прохождения аттестации на соответствие должности, первой и высшей квалификационных категорий.

2.7. Мониторинг качества организации и результативности профессионально-личностного развития педагогических работников.

3. Структура и управление 
3.1. Педагогический совет (стратегический уровень) действует на основании положения о педагогическом совете школы.

3.2. Научно-методический совет (тактический уровень)

3.2.1. Научно-методический совет (далее по тексту – НМС) является коллегиальным органом, координирующим научно-методическую, инновационную, экспериментальную работу в школе. В своей деятельности НМС подотчётен педагогическому совету школы.

3.2.2. Главной целью НМС является реализация и совершенствование инновационной деятельности школы.

3.2.3. Основные задачи НМС:

· Создание и совершенствование организационно-управленческих условий для инновационной деятельности педагогических работников.
· Создание и совершенствование организационно-управленческих условий для непрерывного профессионального образования педагогических работников.
· Создание условий для исследовательской деятельности обучающихся.

· Вовлечение студентов - будущих педагогов в научно-методическую деятельность.

3.2.4. Состав

3.2.4.1. В состав НМС входят директор, его заместители, научный руководитель школы (при наличии), заведующие лабораториями, руководители методических объединений учителей-предметников, руководитель Центра «Одарённость», заведующий библиотекой, руководитель центра профориентации. В состав Совета могут входить иные педагогические работники, проявившие особый интерес и склонности к организации инновационной деятельности.
3.2.4.2. НМС избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на два года.

3.2.5. Организация деятельности
3.2.5.1. Подготовку заседаний НМС координирует заместитель директора по научно-методической и/или методической работе.

3.2.5.2. Заседания НМС проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр.

3.2.5.3. Члены НМС имеют право вносить на рассмотрение НМС вопросы, связанные      с улучшением научно-методической и инновационной работы школы.

3.2.5.4. Решения НМС носят рекомендательный характер.

3.2.5.5. Заседания НМС протоколируются, протоколы хранятся в делопроизводстве        школы.
3.2.6. Основные функции

3.2.6.1. НМС анализирует:

· состояние научно-методической, инновационной, экспериментальной работы в школе;

· ход и развитие инновационных процессов;

· проблемы образовательного процесса;

· ход и развитие образовательного процесса;

· наличие и перспективные возможности развития школы.

3.2.6.2. НМС прогнозирует:

· тенденции изменения ситуации в обществе и в образовательной политике в целях корректировки стратегии развития школы;

· последствия и результаты запланированной работы.

3.2.6.3. НМС организует:

· разработку и согласование плана организационной деятельности школы на учебный год;

· создание и реализацию системы профессионально-личностного развития педагогических работников, их педагогического мастерства, а также внедрения передового педагогического опыта;

· процессы разработки и реализации программ экспериментов, основных мероприятий по реализации программы развития школы;

· процессы разработки и реализации программ инновационных площадок различного муниципального, областного, федерального уровней.  
3.2.6.4. НМС координирует:

· деятельность лабораторий;

· деятельность методических объединений учителей-предметников;

· деятельность рабочих (проблемных, творческих) групп педагогических работников;

· деятельность центра «Одарённость»;

· деятельность «Школы «Интеллект» в структуре Центра «Одарённость»;

· деятельность центра профориентации;

· совместную научно-исследовательскую деятельность учителей и сотрудников филиалов вузов города;

· совместную исследовательскую деятельность школьников и студентов филиалов вузов города;

· функционирование и пополнение электронной методической базы школы.

3.3. Структурные единицы (оперативный уровень)
3.3.1.  Лаборатория (проблемная лаборатория)
· Лаборатория – добровольное объединение педагогических работников, проявивших особый интерес к инновационной, экспериментальной  и исследовательской деятельности, независимо от преподаваемого предмета  по избранному направлению деятельности (проблеме) лаборатории.

· Лаборатория является структурным подразделением научно-методического совета.

· Предметом деятельности лаборатории является:

· отбор, обработка, распространение научно-практической информации (актуальные исследования, передовой опыт);
· разработка, апробация, тиражирование диагностических материалов;

· разработка, апробация, тиражирование алгоритмов и технологий деятельности с обучающимся и педагогическими работниками по проблеме лаборатории.
· Кандидатура заведующего лабораторией рекомендуется директором Школы. Заведующим лабораторией  может быть научный сотрудник высшего учебного заведения или наиболее опытный, проявивший себя в научной области, педагогический работник школы. Кандидатура заведующего лабораторией утверждается приказом по школе.

· Заведующий лабораторией:

· планирует и организует деятельность лаборатории согласно плану;

· осуществляет оперативный и тактический анализ деятельности;

· осуществляет деятельность по вовлечению и мотивации педагогических работников к деятельности по проблеме лаборатории;

· обеспечивает творческое сотрудничество с предметными методическими объединениями;

· способствует внедрению на практике достижений передовой научной педагогической мысли, использованию в образовательном процессе результатов диагностической и исследовательской деятельности

· представляет участников лаборатории к материальному стимулированию;

· обеспечивает размещение и хранение диагностических и методических материалов в электронной методической базе школы.

3.3.2. Методическое объединение учителей-предметников 

· Методическое объединение (далее по тексту – МО) является объединением учителей, осуществляющих образовательную деятельность по одному или нескольким родственным предметам.

· МО является структурным подразделением научно-методического совета.

· МО формируется при наличии не менее трёх учителей по одному предмету или одной образовательной области, могут создаваться методические объединения классных руководителей.

· Предметом деятельности МО являются:

· организация профессионального взаимодействия учителей-предметников;

· организация профессионального развития учителей-предметников  в рамках предмета, образовательной области, в т.ч. совершенствование методики преподавания;

· обеспечение единства требований и подходов к оценке качества обучения и образования в целом;

· обеспечение условий для развития обучающихся;

· обеспечение поддержки и сопровождения развития одарённых детей.
· МО создаются и реорганизуются по решению педагогического совета школы, утверждаются приказом по школе.
· Руководитель МО назначается приказом по школе по представлению членов МО.

· Руководитель МО:

· планирует и организует деятельность МО согласно плану;

· осуществляет оперативный и тактический анализ деятельности;

· обеспечивает творческое сотрудничество с другими подразделениями школы;

· способствует внедрению на практике достижений в области методики преподавания, образовательных технологий, оценки качества образования;

· представляет участников МО к материальному стимулированию;

· обеспечивает размещение и хранение оценочных и методических материалов в электронной методической базе школы.

3.3.2. Рабочая (проблемная, творческая) группа

· Рабочая (проблемная, творческая) группа педагогических работников (далее по тексту – РГ) – это объединение педагогических работников, которое формируется для решения локальной задачи и/или проблемы в сфере методической, экспериментальной, инновационной и других видов деятельности.

· РГ формируется на добровольной основе на определённый срок.

· РГ формируется по решению педагогического совета школы, научно-методического совета школы, методического объединения.

· РГ является временным подразделением научно-методического совета.

· Руководитель РГ назначается приказом по школе по представлению участников РГ.

3.3.3. Центр «Одаренность» 
· Центр «Одаренность» (далее по тексту – Центр) осуществляет свою деятельность в рамках программы «Развитие одаренности» и является  структурным подразделением научно-методического совета.

· Руководитель Центра назначается приказом директора школы из числа наиболее опытных, заинтересованных, склонных к инновационной, экспериментальной и управленческой деятельности. 

· Главной целью деятельности Центра является создание условий для детей, имеющих особые склонности, способности и интерес к учебно-познавательной деятельности на повышенном уровне сложности, к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной, научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, социальной деятельности. 

· Предметом деятельности Центра является поддержка и сопровождение одарённых детей, а именно:

· организация участия обучающихся в предметных, метапредметных и интеллектуальных конкурсах, олимпиадах регионального, всероссийского, международного уровней;

· организация участия в играх, конкурсных мероприятиях и соревнованиях, направленных на развитие творческих, коммуникативных, социальных, спортивных, технических, изобретательских способностей; 

· организация проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся;

· организация участия обучающихся в конференциях, в т.ч. в дистанционных формах, иных мероприятиях по презентации результатов исследовательской деятельности и знакомству с научными достижениями;

· организация внеурочной деятельности, в том числе клубной деятельности;

· организация сетевого взаимодействия, в том числе, дистанционного, по реализации дополнительных общеразвивающих программ;

· представление данных для награждения, поощрения, иных форм публичного признания достижений обучающихся в интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной, научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, социальной деятельности согласно программе «Лестница успеха»;

· организация работы «Школы «Интеллект».

· Руководитель Центра:

· организует мероприятия по выявлению одарённых детей;

· обеспечивает статистику и пополнение банка данных одарённых детей;

· организует участие в конкурсных и иных мероприятиях, направленных на поддержку и сопровождение одарённых детей;

· осуществляет педагогический анализ по результатам конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований, проектной и исследовательской деятельности;

· осуществляет педагогический анализ уровня активности участия в конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях, проектной и исследовательской деятельности;

· организует деятельность Школы «Интеллект».

3.3.4. «Школа «Интеллект»

· «Школа «Интеллект» осуществляет свою деятельность в рамках программы «Развитие одаренности» и является структурным подразделением Центра «Одарённость».

· Главной целью является создание условий для реализации особых образовательных потребностей обучающихся за рамками учебного плана и плана внеурочной деятельности. 

· Общее руководство деятельностью Школы «Интеллект»   осуществляет руководитель Центра «Одарённость» из числа наиболее опытных, имеющих опыт научно-исследовательской деятельности членов педагогического коллектива. Руководитель Центра «Одарённость»  в своей деятельности подотчётен НМС.

· Организация и формы деятельности:

· В течение учебного года проводятся три сессии в период от 2 до 4-х дней согласно установленному и согласованному с администрацией графику. При этом проведение сессии не может занимать более одного учебного дня. Остальные занятия проводятся в каникулярное время и могут занимать не более трёх дней. Ежедневная продолжительность занятий устанавливается согласно требованиям и нормам СанПин.

· В период сессии реализуется практическая и теоретическая подготовка согласно планам работы секций, предполагающим достижение повышенного уровня  образованности в формах лекций,  семинаров, практических занятий и т.д.

· В межсессионный период осуществляется реализация индивидуальных маршрутов (индивидуальная работа по определённой теме, проблеме) обучающихся под руководством координаторов из числа педагогического состава Школы.

· В конце учебного года имеет место ежегодное подведение итогов и закрытие сезона, которое, как правило, проходит в торжественной форме.

· Обучение в Школе «Интеллект» может осуществляться в соответствии с индивидуальными способностями, интересами и пожеланиями обучающихся на следующих отделениях:

· математическое;

· филологическое (русский язык, иностранные языки);

· гуманитарное (русская, родная, иностранная литература, мировая художественная культура);

· естественно-научное (биология, физика, химия, экология);

· художественно-прикладное (изобразительное искусство, художественно-прикладное творчество).

3.3.5. Центр профориентации

· Центр профориентации осуществляет свою деятельность в рамках программы «Моя профессия» и является  структурным подразделением научно-методического совета.

· Руководитель центра профориентации назначается приказом директора школы из числа педагогических работников, склонных к деятельности по профориентации школьников. 

· Главной целью деятельности центра профориентации является создание организационно-педагогических и организационно-психологических условий для сопровождения условий для обеспечения готовности выпускников школы к выбору профессии с учётом особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда, на оказание помощи обучающимся в профессиональном самоопределении.
· Предметом деятельности центра профориентации является:

· профессиональное просвещение: ознакомление обучающихся с современными видами трудовой деятельности, социально-экономическими и психофизиологическими особенностями различных профессий, потребностями в квалифицированных кадрах, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности; 
·  профессиональное консультирование: оказание помощи обучающимся в профессиональном самоопределении и предоставление рекомендаций о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики;
· психологическая поддержка: методы, способствующие снижению психологической напряженности, формированию позитивного настроя и уверенности в будущем. 

· Руководитель центра профориентации:

· планирует и организует деятельность центра профориентации согласно плану;

· осуществляет оперативный и тактический анализ деятельности;

· обеспечивает творческое сотрудничество с другими подразделениями школы;

· организует участие обучающихся в современных формах профессиональной ориентации (проекты, цифровые платформы и т.п.);

· обеспечивает размещение и хранение методических рекомендации и иных материалов по профориентации в электронной методической базе школы.

3.4. Электронная методическая база

3.4.1. Электронная методическая база школы (далее по тексту – ЭМБ) является сетевым ресурсом профессионального развития и профессионального взаимодействия педагогических работников школы.

3.4.2. ЭМБ размещается на Яндекс.Диск  (облачный сервис, принадлежащий компании Яндекс, позволяющий пользователям хранить свои данные на серверах в «облаке» и ... и передавать их другим пользователям в Интернете). Работа построена на синхронизации данных между различными устройствами.
3.4.3. Обязательные разделы ЭМБ:

· Аттестация: нормативно-правовые акты по аттестации педагогических работников, методические материалы в помощь учителю при прохождении аттестации.

· Методический кабинет: материалы методических семинаров, обучающих педагогических советов, методические материалы и рекомендации по предметам и областям знаний, методические проекты и т.п.
· Электронная библиотека (книжная полка): электронные книги в помощь учителям-предметникам, классным руководителям, молодым специалистам и т.п.

· Социально-психологическая служба: методические рекомендации педагогическим работникам по обеспечению психологической безопасности школьников, профилактике правонарушений, девиантного поведения и т.п.
· Проектно-исследовательская деятельность: методические рекомендации по организации проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся.

· Профориентация: методические материалы для педагогических работников по профориентации школьников.

· Фонд оценочных средств: средства оценки качества подготовки уровня достижения предметных, метапредметных, личностных результатов.

· Обратная связь: инструменты мониторинга качества образования в школе.

3.4.4. Порядок доступа к ЭМБ, размещения и использования ресурсов ЭМБ
· Ответственность за обеспечение доступа к ЭМБ возлагается на директора школы.

· Каждый педагогический работник школы получает электронный адрес и пароль доступа к ресурсу Янедкс.диск. В случае изменения пароля доступа новый пароль незамедлительно доводится до сведения педагогических работников.

· Ответственность за формирование структуры ЭМБ и её наполнение возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе (научно-методическая деятельность).

· Право на использование материалов, размещённых в ЭМБ, имеет каждый педагогический работник школы.

· Право на размещение материалов в ЭМБ имеет каждый педагогический работник школы. Материалами для размещения в ЭМБ могут служить заимствованные материалы (учебники, методические рекомендации, научно-педагогические издания, диагностические методики и т.п.) и авторские разработки педагогических работников школы.
· Размещение авторских разработок в ЭМБ учитывается при прохождении аттестации педагогического работника на соответствие должности, при подготовке документов для аттестации на высшую и/или первую квалификационную категорию с учётом его профессионально-педагогической ценности.
· Фактом размещения в ЭМБ педагогический работник - автор разработок предоставляет право другим работникам использовать разработки (разработку) в своей педагогической деятельности.

· Свободный доступ к ЭМБ школы не даёт педагогическим работникам право передавать реквизиты доступа за пределы школы. Передача авторских материалов за пределы школы возможна только при согласии автора-разработчика этих материалов.

4. Заключительные положения
4.1. Положение рассматривается педагогическим советом Школы и утверждается приказом директора школы.
4.2. Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверждения.
4.3. Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального органов управления образованием только решением педагогического совета.
4.4. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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