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Цель деятельности социального педагога – социальная адаптация личности ребенка в обществе. 

Задачи работы социального педагога на 2022-2023 учебный год: 

1. Формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни школьников в процессе учебного труда. 

2. Координация деятельности всех специалистов школы по повышению успеваемости детей и подростков. 

3. Профилактика правонарушений среди подростков. 

4. Организация целевого досуга учащихся. 

5. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, детей состоящих на внутришкольном контроле. 

6. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты. 

Функции деятельности: 

1. Диагностическая. 

2. Посредническая. 

3. Коррекционно-реабилитационная. 



4. Охранно-защитная. 

 

 

Программа «Я+школа+семья» 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

и участники 

деятельности 

Предполагаемый результат Анализ 

полученного 

результата, 

выводы. 

1.  

Коррекция социального 

паспорта школы, классов. 

Сентябрь-

октябрь 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Определение социального 

контингента обучающихся, их 

семей. Выявление 

обучающихся  и семей, 

нуждающихся в социальной 

помощи, контроле и т.д. 

 

2.  Сверка списков 

обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, по 

согласованию с классными 

руководителями 

Сентябрь 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Создание базы данных о детях, 

состоящих на 

внутришкольном учете, для 

планирования индивидуальной 

работы. 

 

3.  

Социально-психологическое 

тестирование 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, психолог 

Выявление обучающихся 

группы риска 

 

4.  Ведение базы данных по 

нарушению правил 

внутреннего распорядка: 

опоздания, отсутствие 

школьной формы, курение в 

здании школы, создания 

опасных ситуаций, 

нарушения дисциплины. 

В течение 

года. 

Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Оперативное отслеживание 

ситуации. 

Возможность оперативного 

воздействия на ребенка со 

стороны субъектов 

воспитательного процесса. 

 

5.  Единый родительский день. Ноябрь, Заместитель Содействие своевременному  



март. директора по ВР, 

социальный 

педагог, классные 

руководители, 

инспектор ОПДН. 

решению проблем,  

профилактике ситуаций с 

риском для здоровья и жизни 

человека. Пропедевтика 

правонарушений, пропусков 

уроков, неуспеваемости. 

6.  Рабочая встреча классных 

руководителей «Состояние 

профилактической работы 

правонарушений: проблемы и 

перспективы». 

Ноябрь Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Повышение компетентности 

классных руководителей  в 

организации 

профилактической работы. 

Содействие повышению 

уровня эффективности 

профилактической работы. 

Принятие организационных 

решений. 

 

7.  

Своевременно 

информирование  инспектора 

ОПДН о совершенных 

правонарушениях и 

преступлениях обучающихся 

школы. 

В течение 

года 

Социальный 

педагог 

Улучшение профилактической 

работы с обучающимися, 

своевременность данной 

работы. Системность 

мероприятий, направленных 

на предупреждение повторных 

правонарушений. 

Пропедевтический контроль. 

 

8.  

Организация заседаний 

Совета профилактики, 

участие в советах при 

директоре и завуче, 

педагогических  советах по  

вопросу учебы и 

дисциплины. 

В течение 

года, один 

раз в 

месяц. 

Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Рассмотрение персональных 

дел учащихся. Принятие 

решений, содействующих 

снижению количества 

правонарушений и 

совершаемых проступков, 

контроль за выполнением 

правил внутреннего 

распорядка. Протоколы 

заседаний. 

 



9.  

 Организация рейдов  в семьи 

обучающихся, необходимых  

для усиленного контроля и 

социальной помощи. 

В течение 

года 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Снижение количества 

учащихся длительно не 

посещающих занятия.  

Акты посещения.  

Итоговый отчѐт о проделанной 

работе. 

 

10.  Выявление и контроль 

обучающихся, 

систематически не 

посещающих школу без 

уважительных причин. 

В течение 

года 

 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Наличие ежедневной полной и 

достоверной информации об 

учащихся, пропускающих 

занятия, оперативное 

выяснение причин пропусков. 

 

11.  Активная пропаганда 

здорового образа жизни, 

организация и проведение 

мероприятий по тематике 

вреда табакокурения, 

алкоголя и наркотиков, 

оформление наглядной 

агитации. 

В течение 

года 

 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Профилактика зависимостей, 

своевременное 

информирование родителей, 

оказание консультативной 

помощи. 

 

12.  

Учет вновь прибывших детей. 
В течение 

года 

Социальный 

педагог, классные 

руководители.. 

Наличие информации о семье 

опекаемого, условиях его 

жизни, проблемах. 

Обеспечение социально-

педагогической поддержки. 

 

13.  
Контроль за посещаемостью 

уроков обучающимися. 

В течение 

года 

Социальный 
педагог, 
классные 
руководители. 

Соблюдение правил 

внутреннего распорядка и 

правил для учащихся. 

Профилактика их нарушений  

 

14.  

Организация бесед с 

обучающимися «группы 

риска» и их родителями 

В течение 
года 

Социальный 
педагог, 
классные 
руководители, 
педагог-
психолог. 

Повышение компетентности 

классных руководителей  в 

организации 

профилактической работы. 

Содействие повышению 

 



уровня эффективности 

профилактической работы. 

Принятие организационных 

решений. 

15.  

Разрешение конфликтных 
ситуаций. 

В течение 
года 

Социальный 
педагог, 
классные 
руководители, 
педагог-
психолог. 

Оказание адресной системной  

педагогической, социальной, 

медицинской поддержки 

учащихся. 

Согласование педагогического 

воздействия. 

 

16.  Организация 

профилактической работы по 

предупреждению 

правонарушений, 

употребления наркотиков, 

алкоголя и пр. 

В течение 
года 

Социальный 
педагог, классные 
руководители, 
педагог-психолог. 

Системность мероприятий, 

направленных на 

предупреждение повторных 

правонарушений.  

 

17.  Контроль за организацией 

профилактической работы с 

неуспевающими, 

пропускающими занятия, 

подростками из проблемных 

семей 

В течение 

года 

 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Пропедевтический контроль.  

18.  Привлечение обучающихся 

инициативной группы в 

профилактическую 

деятельность социальной 

службы 

В течение 

года 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Повышение эффективности 

профилактической работы. 

 

19.  
Выступление на родительских 

собраниях 

По запросу 

классных 

руководит

елей 

Социальный 

педагог . 

 

 

Оказание адресной помощи.  

20.  
Операция «Будильник» 

В течение 

года, не 

Социальный 

педагог. 

Профилактика опозданий в 

школу. 

 



реже 1 раз 

в неделю. 

21.  

Консультативная и 

профилактическая работа 

центра психолого – медико – 

социальной помощи ребенку. 

В течение 

года 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, классные 

руководители, 

педагог-психолог. 

Оказание адресной системной 

педагогической, социальной, 

медицинской поддержки 

обучающихся. 

 

22.  

Обследование жилищно-
бытовых условий  семей 
группы риска и 
обучающихся, 
находящихся под опекой. 

В течение 
года 

Социальный 
педагог, 
классные 
руководители. 

Предупреждение ситуаций 

ухода из семьи, 

бродяжничества, длительного 

непосещения занятий без 

уважительных причин. 

Расширение спектра 

педагогического воздействия. 

 

23.  

Профилактические 
беседы с обучающимися 
и родителями 

В течение 

года 

Социальный 
педагог, 
классные 
руководители. 

Владение информацией 

обучающимися и родителями 

о своих правах, обязанностях и 

верном решении трудных 

жизненных ситуаций. 

 

24.  Учѐт посещаемости 

обучающихся «группы 

риска» 

В течение 

года 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

  

25.  Выявление способностей и 

интересов обучающихся 

группы риска 

В течение 

года 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Создание условий для 

реализации способностей 

учащихся. 

 

26.  Привлечение родительской 
общественности к работе 
по профилактике 
правонарушений 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по ВР, 
социальный 
педагог, классные 
руководители. 

Воздействие родительской 

общественности. 

 

27.  Участие в работе классных 
родительских комитетов по 

В течение 
года 

Социальный 
педагог, 

Предупреждение ,  



профилактике 
правонарушений. 

классные 
руководители. 

профилактика 

противоправных действий. 

28.  Консультации с классными 
руководителями по 
составлению 
педагогических 
характеристик на 
обучающихся. 

 

Социальный 
педагог, 
классные 
руководители. 

  

29.  

Оказание помощи в решении 
семейных проблем родителей 

В течение 
года 

Социальный 
педагог, 
классные 
руководители, 
педагог-
психолог. 

Разрешение конфликтных 

ситуаций. 

 

30.  Проведение индивидуальных 

консультаций с  

обучающимися. 

В течение 

года 

Социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Оказание необходимой 

помощи. 

 

31.  Постановка обучающихся на 

внутришкольный учѐт для 

дальнейшей индивидуальной 

работы. 

По 

необходим

ости 

Социальный 

педагог. 

Индивидуальная работа.  

32.  

Оказание помощи в учебной 

деятельности 

В течение 

года 

Социальный 

педагог, классные 

руководители, 

учителя - 

предметники. 

Предупреждение 

неуспеваемости. 

 

33.  
Анализ работы за год. Июнь 2025  

Администрация, 

социальный 

педагог.  

Коррекция последующей 

работы. 

 

 

Социальный педагог: Стрельникова Ф.Н. 

 
 


