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ПОЛОЖЕНИЕ О БИБЛИОТЕКЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ВОЛХОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №5»
I. Общие положения
1.1. Библиотека является структурным подразделением общеобразовательного учреждения. Цели библиотеки общеобразовательного учреждения соотносятся с целями общеобразовательного учреждения.
1.2. Настоящее Положение о библиотеке Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Волховская средняя общеобразовательная школа№5» разработано в соответствии с Федеральными законами от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009 года № 373, с изменениями, утв. приказом Минобрнауки России от 26 ноября 2010 года № 1241; Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) основного общего образования, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 г. № 1897; Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего (полного) общего образования, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г. № 413;  Письмом Министерства общего и профессионального образования РФ от 14 января 1998 г. № 06–51–2ин/27–06 «О направлении примерного положения о библиотеке общеобразовательного учреждения и рекомендаций по составлению примерных правил пользования библиотекой общеобразовательного учреждения»; Уставом МОБУ «Волховская средняя общеобразовательная школа № 5»; Положением об использовании печатных и электронных образовательных и информационных ресурсов в МОБУ «Волховская средняя общеобразовательная школа №5»; Положением о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию МОБУ «Волховская средняя общеобразовательная школа №5».
1.3.  Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации, решениями соответствующих органов управления образованием, Уставом общеобразовательного учреждения, Положением о библиотеке, утвержденным директором общеобразовательного учреждения. 
1.4. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности.
1.5. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и условия их предоставления определяются Положением о библиотеке общеобразовательного учреждения, Правилами пользования библиотекой, утвержденными руководителем общеобразовательного учреждения, Положением об использовании печатных и электронных образовательных и информационных ресурсов в МОБУ «Волховская средняя общеобразовательная школа №5».
1.6. Библиотека общеобразовательного учреждения обладает фондом учебной литературы и фондом дополнительной литературы (худо​жественной, справочной, научно-популярной литературы для учащих​ся; методической, научно-педагогической, справочной литературы для преподавателей)  на различных носителях,  которые предоставляются во временное пользование пользователям библиотеки. Формирование библиотечных фондов осуществляется  в соответствии с образовательными программами общеобразовательного учреждения. 
1.7. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы включает характеристики оснащения библиотеки. Пользователям библиотеки предоставляются: библиотечные фонды; справочно-библиографический аппарат: каталоги и картотеки (в том числе электронные), справочно-библиографический фонд, рекомендательные списки ли​тературы; доступ к ресурсам сети Интернет. 
1.8. Общеобразовательное учреждение несет ответственность за доступность и качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.
1.9.  Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.

II. Основные задачи

Деятельность библиотеки направлена на создание широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией основных  образовательных программ, достижение планируемых результатов, организацию образовательного процесса и условий его осуществления. 

Деятельность библиотеки организуется и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимся в обществе идеологическим и политическим многообразием. 
Основными задачами библиотеки являются:
а) обеспечение участникам образовательного процесса – обучающимся, педагогическим работникам, родителям (иным законным представителям) обучающихся  – доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования информационно-образовательных и библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательного учреждения на различных носителях: бумажном (книжный фонд, периодические издания); магнитном (аудио- и видеокассеты); цифровом (CD-диски); коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях;
б) воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;
в) формирование информационной культуры: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;
г) совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
III. Основные функции
3.1. Распространение информации, формирующей информационную, библиотечно-библиографическую и общую культуру учащихся, участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки - образовательная, информационная, культурная. 
3.2. Обеспечение укомплектованности фондов печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана: учебниками, в том числе учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам основной образовательной программы на определенных учредителем образовательного учреждения языках обучения, дополнительной литературой.
3.3. Формирование фонда дополнительной литературы,  включающего: отечественную и зарубежную, классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся. 

3.4. Информационная  поддержка деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск документов по любому критерию, доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета).
3.5. Обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале и по межбиблиотечному абонементу, а также в библиотечных пунктах, создаваемых в учебных кабинетах общеобразовательного учреждения.
3.6. Организация безопасного доступа к ресурсам сети Интернет для различных групп пользователей.
3.7. Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию, контроль над отсутствием в   фондах экстремистской литературы. Рекомендация читателям лучших произведений мировой литературы, науки и культуры.
3.8. Справочно-библиографическое и информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, отборе информации, проведение с учащимися занятий по воспитанию  читательской культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации.
3.9. Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности библиотеки с целью внедрения новых информационных и библиотечных технологий, организационных форм и методов работы.
3.10. Организация дифференцированного, персонифицированного обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя и  с учетом специфики региона, района, учебного заведения и запросов читателей.
3.11. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.
3.12. Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по формированию информационной культуры.
3.13. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).
3.14. Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и профессионального образования.
3.15. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.
3.16. Участие в работе ведомственных (межведомственных) профессиональных объединений, взаимодействие с библиотеками региона с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.
3.17. Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.
3.18. Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация непрофильной и излишней (дублетной) литературы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 
3.19. Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.
3.20. Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (в т.ч. учащихся) к управлению библиотекой, их участие в работе совещательного органа - библиотечного совета и актива читателей.
3.21. Организация работы по хранению и обеспечению сохранности библиотечного фонда.

IV. Организация и управление, штаты
4.1. Руководство библиотекой и контроль над её деятельностью осуществляет директор общеобразовательного учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей. Ряд функций управления библиотекой делегируются директором общеобразовательного учреждения штатному работнику библиотеки (заведующему, педагогу-библиотекарю). Заведующий библиотекой (педагог-библиотекарь) назначается руководителем общеобразовательного учреждения.
4.2. За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой (педагог-библиотекарь), который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения. 
4.3. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.
4.4. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Для дифференцированного обслуживания групп читателей в графике работы может выделяться время для организованного посещения библиотеки классами (группами). Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.
4.5. Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложности работ.
4.6. Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Типовое положение об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеке.
4.7. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием, учреждения системы переподготовки и повышения квалификации, регионального информационного центра. 
4.8. Заведующий библиотекой (педагог-библиотекарь) разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного учреждения на утверждение следующие документы: 
а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
б) структуру и штатное расписание библиотеки, которые разрабатываются на основе объемов работ, определенных положением о конкретной библиотеке общеобразовательного учреждения с использованием “Межотраслевых норм времени на процессы, выполняемые в библиотеках” (Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 3 февраля 1997 г. № 6); 
в)положение о платных услугах библиотеки;
г)планово-отчетную документацию;
д)технологическую документацию.
4.9. Порядок комплектования штата библиотеки общеобразовательного учреждения регламентируется его уставом. 
4.10. В целях обеспечения дифференцированной работы библиотеки могут вводиться должности: педагог-библиотекарь, заведующий отделом (сектором), медиаспециалист. 
4.11. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации. 
4.12. Работники библиотек могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе. 
4.13. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 
4.14.Общеобразовательное учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.
V. Права, обязанности и ответственность библиотеки
5.1. Библиотека имеет право:

5.1.1 Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении.

5.1.2 Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию.

5.1.3 Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.
5.1.4 определять условия и порядок использования фондов;(
5.1.5 устанавливать сроки пользования литературой и другими документами;(
5.1.6 распределять учебно-методическую литературу между классами;

5.1.7 не продлевать срок пользования ранее взятыми на короткий срок документами, если на них есть неудовлетворенный спрос со стороны других пользователей;

5.1.8 контролировать работу пользователей с электронными ресурсами в целях соблюдения законодательства РФ об авторских правах, защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию и исключения несанкционированного использования ресурсов Интернет;(
5.2. Библиотечные работники имеют право:

5.2.1. Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении.

5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений.

5.2.3. На поддержку со стороны региональных органов образования и администрации общеобразовательных учреждений в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы.

5.2.4. На участие в работе общественных организаций.

5.2.5. На аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах Правительства Российской Федерации.

5.2.6. На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.

5.2.7. На ежегодный отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами.

5.2.8. На представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.
5.2.9. Вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения по совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки, особые условия труда переработку часов. 
5.3. Библиотечные работники несут ответственность за:

5.3.1.Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения.

5.3.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.

5.3.3.Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
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