
 



 

1. Общие положения 

 

 1.1.      Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга качества 

образования (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки 

качества образования в дошкольном учреждении (далее – система оценки качества 

образования или СОКО), ее организационную и функциональную структуру, реализацию 

(содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования), а также, 

общественное участие в оценке и контроле качества образования.  

 1.2.      Положение представляет собой локальный акт, разработанный в соответствии 

с действующими правовыми и нормативными документами системы образования:  

 - Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ от 29.12.2012   

 -Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования» Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155; 

 - Постановление Правительства РФ от 25.06.2021 N 997 «Об утверждении Положения 

о федеральном государственном контроле (надзоре) в сфере образования», 

 - Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 июля 2020 года № 373 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования»            

 - Устав дошкольного образовательного учреждения и др. 

 1.3.  В настоящем Положении используются следующие термины: 

 Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая 

степень его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам 

дошкольного образования (образовательным стандартам) и потребностям заказчика, в том 

числе степень достижения воспитанниками планируемых результатов освоения  основной 

образовательной программы  (далее – ООП) дошкольного образовательного учреждения 

(далее – ДОУ). 

 Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации 

образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер 

по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса. 

 Государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. 

Государственный образовательный стандарт дошкольного образования  является ориентиром 

для независимой оценки качества дошкольного образования1. 

 Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта. 

 Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание 

процессов, определяющих количественно – качественные  изменения качества образования, 

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 

образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-

общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям 

участников образовательного процесса.  

 Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка 

уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и 

содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

1.4. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

 

 образовательная статистика;  

 мониторинговые исследования;  

 социологические опросы;  

                                                
1 Закон РФ «Об образовании», ст. 95. 



 отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения;  

 посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения.  

2. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества 

образования 

 

 2.1. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия 

качества дошкольного образования в ДОУ федеральным государственным образовательным 

стандартам дошкольного образования. 

 2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:  

 2.2.1. Определение объекта системы оценки качества образования, установление 

параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических 

материалов, методов контроля.  

 2.2.2. Сбор информации по различным аспектам образовательного процесса, 

обработка и анализ информации  по различным аспектам  образовательного  процесса.  

 2.2.3. Принятие решения об изменении образовательной  деятельности,   разработка и 

реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического сопровождения детей. 

 2.2.4. Изучение состояния развития и эффективности деятельности дошкольного 

учреждения принятие решений, прогнозирование развития; 

 2.2.5. Расширение общественного участия в управлении образованием в дошкольном 

учреждении. 

 2.3.Основными принципами системы оценки качества образования ДОУ являются: 

 принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования;  

 принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  

 принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп  потребителей;  

 принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога;  

 принцип оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования);  

 принцип инструментальности и технологичности используемых показателей          (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

 принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, 

региональными аналогами;  

 принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей;  

 принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в дошкольном учреждении.  

 

 

 

 

 



 

3. Организационная и функциональная структура 

Внутренней системы оценки качества образования 

 

 3.1. Организационная структура ДОУ, занимающаяся оценкой качества образования и 

интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного 

учреждения, педагогический совет, службу (группу) мониторинга ДОУ,  

 

 

временные структуры (педагогический консилиум, творческие группы педагогов, комиссии 

и др.).  

 

 3.2. Администрация дошкольного учреждения: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 

дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего 

дошкольного учреждения и контролирует их исполнение;  

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования в дошкольном учреждении, 

участвует в этих мероприятиях;    

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном 

учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования;  

 организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, 

осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и 

динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне 

дошкольного учреждения;  

 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования;  

 обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные 

уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – 

аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ 

работы дошкольного учреждения за учебный год, самообследование деятельности 

образовательного учреждения, публичный доклад заведующего);  

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

 3.3. Служба (группа) мониторинга: 

 разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке 

системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольного 

учреждения;  

 участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов дошкольного учреждения;  

 содействует проведению подготовки работников дошкольного учреждения и 

общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

 проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня 

развития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию;  

 готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения.   

  3.4. Совет педагогических работников дошкольного учреждения: 

 принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования дошкольного учреждения;  



 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития системы образования;  

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации воспитательно-образовательного  процесса в дошкольном учреждении;  

 участие в оценке качества и результативности труда работников дошкольного 

учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и 

согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами 

дошкольного учреждения;  

 

 содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;  

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития системы образования в дошкольном учреждении;  

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным 

учреждением  по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе 

сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в дошкольном 

учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы 

образовательной деятельности дошкольного учреждения.  

4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 
 

 4.1.   Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на 

основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. 

 4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 

осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольного 

учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества 

образования. 

 4.3.   Предметом системы оценки качества образования являются:  

 качество условий реализации ООП образовательного учреждения.  

 качество организации образовательного процесса. 

 качество результата освоения ООП образовательного учреждения. 

 4.4.  Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур 

оценки качества образования. 

 4.4.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО 

образовательного учреждения  включает в себя: 

1) требования к психолого-педагогическим условиям 

 наличие системы психолого-педагогической оценки развития воспитанников, его 

динамики, в том числе измерение их личностных образовательных результатов. 

 наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны 

и укрепления их здоровья; 

 наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам 

воспитания и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в случае его 

организации); 

 наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации 

ООП,  в том числе в плане взаимодействия с социумом; 

 оценка возможности предоставления информации о ООП семье и всем 

заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также 

широкой общественности; 

 оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие 

программы, режим дня и т.п.). 

 динамика состояния здоровья и психофизического развития воспитанников; 

 

 



2) требования к кадровым условиям 

 укомплектованность кадрами; 

 образовательный ценз педагогов; 

 уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших КПК); 

 динамика роста категорийности; 

 результативность  квалификации (профессиональные достижения педагогов); 

 наличие кадровой стратегии. 

 

3) требования материально-техническим условиям  

 оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью;  

 оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и 

требованиями СанПиН; 

 оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, 

ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) 

требованиям нормативных документов;  

 информационно – технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, сайта, программного обеспечения) 

4) требования к развивающей предметно-пространственной среде 

 соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой  

образовательной программе  ДОУ и возрастным возможностям обучающихся; 

 организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями 

государственного образовательного стандарта  (трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность); 

 наличие условий для инклюзивного образования (в случае  его организации); 

 наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и 

взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых 

группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для 

уединения; 

 учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательный процесс. 

 

 4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного 

процесса включает в себя: 

 - результаты лицензирования;  

 - оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий; 

 - обеспеченность методическими пособиями и литературой; 

 - эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем 

анализа ежегодных публичных докладов;   

 - оценку открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных 

организаций, анкетирование  родителей; 

 - участие в профессиональных конкурсах разного уровня; 

 - уровень освоения воспитанников предметно пространственной среды. 

 

 4.4.3. Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП ДО 

включает в себя: 

            -     наличие        экспертизы     психолого-педагогических      условий     реализации 

                  образовательной Программы; 

 наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие 

уровня развития воспитанников  возрастным ориентирам;  

 наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, 

отражающей динамику   индивидуального развития  детей; 



 наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми 

образовательными потребностями; 

 динамика показателя здоровья детей; 

 динамика уровня адаптации детей раннего возраста; 

 уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг ДОУ. 

4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить 

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов 

деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

4.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при 

необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные 

статистики. 

 

4.7.  Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности, формы  результатов  оценивания,  а также  номенклатура  показателей  

и  параметров  качества устанавливаются решением педагогического совета и 

утверждаются приказом заведующего ДОУ. 

 

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 

 

 5.1.  Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

  основным потребителям результатов системы оценки качества образования; 

 средствам массовой информации через публичный доклад заведующего ДОУ;  

 размещение   аналитических  материалов, результатов   оценки  качества 

образования  на официальном сайте ДОУ. 
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Качество результатов 
Планируемые результаты освоения детьми основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Промежуточные результаты освоения основной общеобразовательной 

программы детей 

1. Цель и задачи мониторинга 

1.1. Цель  мониторинга – обеспечить комплексный подход к оценке итоговых и 

промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной программы, который 

позволяет осуществить оценку динамики достижений детей, оценку воспитательно-

образовательной деятельности, условий развивающей среды детского сада, а так же 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в МБДОУ 

«Детский сад №32». 

1.2. Задачи мониторинга качества образования: 

- получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного 

образования в МБДОУ, тенденциях его изменения и причинах оказывающих влияние на 

динамику качества образования; 

- оценка степени продвижения дошкольника в образовательной программе, выявление 

индивидуальных возможностей каждого ребенка, планирование индивидуального маршрута 

образовательной работы для максимального раскрытия детской личности; 

- принятие своевременных управленческих решений по совершенствованию 

воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ. 

2. Основные направления  и порядок проведения мониторинга 

3.1 Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной 

общеобразовательной программы дошкольного воспитания. 

Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной 

общеобразовательной программы включает в себя два компонента: 

- мониторинг образовательного процесса  осуществляется через отслеживание 

результатов освоения  образовательной программы; 

- мониторинг детского развития осуществляется на основе оценки развития  

интегративных, личностных качеств. 

2.1.1. Мониторинг  образовательной деятельности и детского развития  в Учреждении 

осуществляется в течение времени пребывания ребенка в ДОУ (с 8.00. до 17.00, исключая 

время, отведенное на сон). 

2.1.2. Мониторинг образовательного процесса осуществляется    воспитателями всех 

возрастных групп 2 раза в год – в начале и в конце учебного года (сентябрь, май). 

Мониторинг освоения основной общеобразовательной программы воспитанниками групп  

mailto:mdou32shakhty@mail.ru


 

6-7 лет осуществляется воспитателями и специалистами ДОУ, в апреле-мае месяце 

посредством итогового контроля (проводят воспитатели групп, музыкальный руководитель, 

педагог-психолог, учитель-логопед, медицинская сестра). 

2.1.3 Мониторинг детского развития  осуществляется через педагогические наблюдения  и 

анализ продуктов деятельности воспитателями всех возрастных групп, диагностические 

исследования – 2 раза в год, с детьми групп 6-7 лет – в апреле-мае месяце посредством 

итогового контроля. 

2.1.4 Методологическая основа мониторинга образовательного процесса в Учреждении – 

программа под редакцией Н.Е. Веракса, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой «От рождения до 

школы». 

Используются следующие методы: 

- наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта; 

- сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта); 

- беседа; 

- анализ продуктов деятельности; 

- сравнительный анализ; 

- скринг-тесты (обследование готовности детей к обучению в школе с целью 

прогнозирования школьных трудностей; отражаются в аналитичексой справке психолога 

ДОУ) 

2.1.5. Результаты мониторинга предоставляются воспитателями всех возрастных групп 

заместителю заведующего по ВМР ДОУ. 

В конце года проводится сравнительный анализ освоения детьми программных требований и 

на основе анализа определяются перспективы деятельности Учреждения на следующий 

учебный год. 

2.1.6. Мониторинг освоения основной общеобразовательной программы детьми проводимый 

воспитателями, музыкальным руководителем, имеет трехуровневой критерий: достаточный, 

близкий к достаточному, недостаточный. 

2.1.7. Процедура мониторинга освоения основной общеобразовательной программы детьми 

определена в приложении 1 

2.2. Мониторинг «Готовность воспитанников к обучению в школе» 

2.2.1. Позволяет определить и проанализировать уровень многофункциональной готовности 

детей к школе, уровень ориентировочной оценки школьной зрелости, уровень социального 

развития детей. Выявить уровень овладения интегративными качествами и овладение 

необходимыми умениями и навыками. 

2.2.2. Мониторинг «Готовность воспитанников к обучению в школе» осуществляется 

воспитателями и специалистами Учреждения, в апреле-мае месяце посредством итогового 

контроля (проводят воспитатели групп, музыкальный руководитель). 

2.2.3. Используются следующие методы: 

- наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта; 

- сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта); 

- беседа; 

- тестирование; 



- анализ продуктов деятельности; 

- сравнительный анализ; 

- скринг-тесты. 

2.2.4. Процедура мониторинга «Готовность воспитанников к обучению в школе» определена 

в приложении 2. 

3.Контроль 

3.1.Контроль за проведением мониторинга качества образования в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №32»  осуществляет 

заведующий, заместитель заведующего по ВМР   посредством следующих форм: 

- итогового контроля; 

- тематического контроля; 

- оперативного контроля; 

- посещение непосредственно образовательной деятельности, режимных моментов и других 

видов деятельности; 

- проверка документации. 

4. Документация и отчетность 

4.1. Данные мониторинговых исследований воспитателей и специалистов заносятся в 

специальную таблицу «Результаты мониторинга». 

4.2. Воспитатели всех возрастных групп  сдают результаты проведенных педагогических 

наблюдений и диагностических исследований  с выводами   заместителю заведующего по 

ВМР, который осуществляет сравнительный анализ. 

4.3. Анализы мониторинга качества образования в Учреждении хранятся  5 лет. 

4.4. Итоги внутреннего мониторинга качества образования оформляются в 

аналитическую справку и доводятся до сведения педагогических работников на 

педагогическом совете Учреждения. 

4.5. По окончании учебного года на основании аналитических справок определяется 

эффективность работы Учреждения, выявляются проблемы и предлагаются пути их 

решения. 

  



Приложение 1 

Процедура мониторинга качества образования 

 

Интегративное качество Методы мониторинга Ответственные 

Физически развитый, 

овладевший основными 

культурно-гигиеническими 

навыками 

Стандартизованное 

наблюдение, 

экспериментальные 

процедуры 

  Воспитатели 

Любознательный, активный 

  

  

Экспериментальные 

процедуры 

Воспитатели  

Эмоционально отзывчивый 

  

  

Стандартизованное 

наблюдение, 

экспериментальные 

процедуры, беседа 

Воспитатели,    

музыкальный 

руководитель 

Овладевший средствами 

общения и способами 

взаимодействия со взрослыми 

и сверстниками 

Стандартизованное 

наблюдение, 

экспериментальные 

процедуры 

Воспитатели 

Способный управлять своим 

поведением и планировать 

свои действия на основе 

первичных ценностных 

представлений, соблюдающий 

элементарные общепринятые 

нормы и правила поведения 

Экспериментальные 

процедуры 

Воспитатели    

Способный решать 

интеллектуальные и 

личностные задачи, 

адекватные возрасту 

Экспериментальные 

процедуры 

Воспитатели   

Имеющий первичные 

представления о себе, семье, 

обществе, государстве, мире и 

природе 

Беседа Воспитатели 

Овладевший универсальными 

предпосылками учебной 

деятельности 

Экспериментальные 

процедуры 

Воспитатели     

Овладевший необходимыми 

умениями и навыками 

  

Стандартизованное 

наблюдение, 

экспериментальные 

процедуры 

Воспитатели,    

музыкальный 

руководитель   



Приложение 2   Процедура мониторинга «Готовность детей к обучению в школе»  

Направления Содержание и методики Ответственны

е 

Оценка состояния 

здоровья и 

физического 
развития детей 

Оценка физического развития группа здоровья 

комплексная оценка состояния здоровья ребенка 

физиологическая зрелость 

 медсестра  

Интеллектуальный 

компонент 
готовности к 

обучению в школе 

«Карта диагностики готовности ребенка к школе по 

методике Ю.А.Афонькиной» 
Первичная диагностика 

Задания на установление причинно-следственных связей 

(Серия сюжетных картинок), тест на вербальное 
мышление (модификация теста Керна-Йерасика) , 

Вторичная диагностика 

Задания на изучение способности к обобщению и 
классификации. 

Третичная диагностика 

Методика «10 слов», 10 предметов, копирование точек 

(задание из теста Керна-Йерасика), модифицированный 
тест А.Рея «Переплетенные линии», найди 10 отличий, 

фигурно-фоновые отношения. 

 

педагог – 

психолог  

Произвольность 

 

 

Первичная диагностика 
Тест Гуткиной «Домик» 

Вторичная диагностика 

Методика «Флажки» Ульенковой 
Третичная диагностика 

Методика «ёлочка» Ульенковой 

педагог – 
психолог  

Психо-

физиологический 

компонент 

 

Первичная диагностика 

Зрительно-моторная координация тест Л. Бендер 
Вторичная диагностика 

Пробы моторной одаренности Озерецкого 

 

Личностный 

компонент 
готовности к 

обучению в школе 

Первичная диагностика 

Методика «Представь себе… 
Вторичная диагностика 

Тест «Веселый - грустный» 

Третичная диагностика – сортировка картинок «Школа - 
детский сад» 

 

педагог – 

психолог  

Сформированность 

интегративных 
качеств (Мониторинг 

развития детей) 

Физически развитый, овладевший основными культурно-

гигиеническими навыками 
Любознательный активный 

Эмоционально отзывчивый 

Овладевший средствами общения и способами 
взаимодействия со взрослыми и сверстниками 

Способный управлять своим поведением и планировать 

свои действия на основе первичных ценностных 

представлений,  
соблюдающий элементарные общепринятые нормы и 

правила поведения 

Способный решать интеллектуальные и личностные 
задачи, адекватные возрасту 

Имеющий первичные представления о себе, семье, 

государстве, мире и природе 
Овладевший универсальными предпосылками учебной 

деятельности 

Воспитатели 

возрастных 

групп 
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Качество результатов 
Мониторинг организации образовательного процесса 

 

Приложение 1 

к Положению о внутреннем мониторинге качества образовательной деятельности в МБДОУ №32 

 

Примерный план - график текущего мониторинга  заведующего ДОУ 
№ 

п/п 

Проверяе

мый 

Параметры 

мониторинга 

Критерии мониторинга Объект 

мониторинга 

Методы 

мониторинга 

Периодичность  

и сроки 

мониторинга 

Форма  и место 

представления  

результатов мониторинга 

1. 

 

 

 

 

 

Воспита-

тели 

 

 

 

 

Организация  и 

осуществление работы с 

родителями 

Выполнение годового плана 

работы с родителями 

 

Годовой план работы с 

родителями 

Мероприятия с 

родителями 

Протоколы родительских 

собраний 

Наблюдение 

Изучение и 

анализ 

документации  

 

 

1 раз в квартал 

 

Карта контроля на педсовете 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместите

ль 

заведующ

его по 

ВМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация методической 

работы в ДОУ 

 

 

Выполнение 

плана методической работы 

ДОУ 

 

План методической 

работы ДОУ 

Методические 

мероприятия 

(протоколы заседаний) 

Наблюдение 

Изучение и 

анализ 

документации 

 

1 раз в квартал 

 

 

 

 

Карта контроля на педсовете  

 

 

 

Организация работы по 

подготовке педагогических 

кадров к аттестации 

Ведение накопительной 

базы данных о педагогах 

Качество подготовки  и 

оформления аттестационных 

материалов 

Накопительная база 

данных о педагогах 

Аттестационные 

материалы педагогов 

Изучение и 

анализ 

документации 

1 раз в квартал 

 

Карта контроля на педсовете  

 

 

Выполнение временных 

(примерных) государственно-

образовательных стандартов 

 

Выполнение временных 

(примерных) 

государственно-

образовательных стандартов 

План работы ДОУ Изучение и 

анализ 

документации  

1 раз в год Карта контроля на педсовете  
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Здоровьесохранность Выполнение Инструкции по 
охране жизни и здоровья 

воспитанников 

Карты  контроля за 
выполнением инструкции 

по охране жизни и 

здоровья детей 

Изучение и 
анализ 

документации 

 

1 раз в квартал Карта должностного 
контроля на 

административном 

совещании при заведующей 

 

3. Завхоз Финансово-хозяйственная 

деятельность 

1.Выполнение сметы 

расходов 

 

Смета расходов  

Отчёт о расходовании 

финансовых средств 

Изучение и 

анализ 

документации 

Ежемесячно 

 

 

Карта контроля на планерке 

 

Охрана труда, и ППБ Выполнение годового плана 

работы 

 

Документация и    по ОТ и 

ППБ, 

антитеррористической 

деятельности 

Изучение и 

анализ 

документации 

Наблюдение 

1 раз в  квартал 

 

Карта контроля на планерке 

 

Создание условий для 

осуществления 

воспитательно-

образовательной 

деятельности 

Выполнение  требований 

СанПиН, требований ОГПН, 

Ростехнадзора, управления 

по делам ГО и ЧС и др. 

 

 

 

Акт готовности к новому 

учебному году 

Акты надзорных органов 

Протоколы планёрок с 

обслуживающим 

персоналом 

Изучение и 

анализ 

документации 

 

 

 

1 раз в квартал 

 

Карта должностного 

контроля на 

административном 

совещании при заведующей 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Повар  Здоровьесохранность 

воспитанников 

1. Выполнение  плана 

оздоровительной работы 

Оздоровительные 

мероприятия 

Наблюдение 1 раз в квартал Карта контроля на планерке 

 

2. Посещаемость и 

заболеваемость детей 

Табели посещаемости, 

отчет 

Изучение и 

анализ  

документации 

 

ежемесячно 

 

3.Сбалансированное 

питание воспитанников 

 

Журналы бракеража 

продуктов, выполнения 

натуральных норм 
питания, отчет 

ежемесячно 

 

 
 

4. Организация мониторинга 

за соблюдением СанПиН 

 

Журналы санитарного 

состояния помещений 

ДОУ 

Ежемесячно 

 

 

5. Закладывание и хранение 
суточных проб дневного 

рациона согласно СанПиН 

Пищеблок 
 

Наблюдение 
 

 

1раз в неделю 
 

 

 

Тетрадь текущего контроля 
 

 

5. Дело-

производи

тель 

Делопроизводство в ДОУ 

 

Соответствие документации 

инструкции по 

делопроизводству в 

учреждениях образования 

Журналы регистрации 

исходящей и входящей 

документации, приказов, 

табель учёта рабочего 

времени 

Изучение и 

анализ 

документации 

 

1 раз в квартал Карта должностного 

контроля на 

административном 

совещании при заведующей 

Ведение  кадровой работы Качество и своевременность  

оформления документов 

Записи в трудовых 

книжках, приказы по 

личному составу, 

трудовые договоры 

Изучение и 

анализ 

документации 

 

1 раз в квартал Карта должностного 

контроля на 

административном 

совещании при заведующей 
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6. 

Млад 

шие 

воспитате

ли 

1.Помощь воспитателю в 
организации воспитательно-

образовательного процесса. 

Организация игр, занятий, 
участия в организации и 

проведения прогулки, 

прививание культурно-

гигиенических навыков. 

 

Групповое помещение 
 

 

наблюдение 
 

 

 

 

1 раз в неделю 
 

 

Журнал текущего контроля 
 

 

 

 

 
 

Приложение 2  

к  Положению о внутреннем мониторинге качества образовательной деятельности в МБДОУ №32 

 

Примерный план - график должностного мониторинга ответственного за организацию учебно-воспитательного процесса 

(заместитель заведующего по воспитательно-методической работе) 
 

 

№

 

п/

п 

Проверяе

мый  

Параметры 

мониторинга 

Критерии 

мониторинга 

Объект 

мониторинга 

Методы 

мониторинга 

Периодич-

ность  и 

сроки 

мониторинга 

Форма  и место 

представления  

результатов 

мониторинга 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспита-

тели 

1.Планирование 

деятельности педагога 

 

 

-соответствие содержания  

занятий программным 

задачам возрастной 

группы (базовой, 

парциальной, 

коррекционной) 

-наличие и соответствие  

рабочих программ  каждой 

возрастной группы.  

перспективно-

тематический  план,  

 

календарный план 

 

Изучение и анализ 

документации 

1 раз в год - 

сентябрь 

 

 

 

1 раз в квартал 

Аналитическая справка 

на установочном 

Педсовете 

 

 

Аналитическая справка 

на педагогической 

планерке 

2. Состояние 

предметно-
развивающей среды в 

группе 

Соответствие 

развивающей среды 
методическим 

рекомендациям базовой 

программы. 

Развивающая среда в 

группах  

Наблюдение и анализ 

развивающей среды 
 

1 раз в квартал 

 
 

Аналитическая справка 

на педагогическом 
совете  
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3.Организация и 
проведение занятий с 

детьми 

- соблюдение санитарно-
гигиенических норм; 

- использование 

современных 

педагогических 

технологий; 

- уровень 

подготовленности педагога 

к занятию 

- осуществление 

индивидуального и 

дифференцированного 

подхода в процессе 
обучения на занятиях. 

Деятельность педагога 
при подготовке и 

проведении занятия 

 

Конспект занятия 

наблюдение за 
деятельностью 

педагога и детей; 

- собеседование с 

воспитателем; 

- изучение и анализ 

документации; 

- анализ продуктов 

детской деятельности 

Не менее 3 
занятий в год у 

каждого 

педагога 

 

Карта контроля 

4.Организация и 
осуществление работы 

с родителями 

- наличие планов работы с 
родителями; 

- организация групповых и 

индивидуальных форм 

работы с родителями; 

- наличие форм 

ознакомления родителей с 

достижениями детей в 

первом, втором  

полугодиях. 

План работы воспитателя 
группы с родителями 

 

Протоколы родительских 

собраний 

 

Родительское собрание в 

группе 

 

Родительский уголок 

- наблюдение; 
- собеседование; 

- изучение и анализ  

документации - 

посещение 

родительских собраний 

Текущий 
контроль 1 раз в 

квартал 

 

Карта контроля  
«Организация работы с 

родителями»  

5. Выполнение 

требований к созданию 

условий по охране 

жизни и здоровья детей 

 

 

- Создание условий в 

группе 

для охраны жизни и 

здоровья детей 

- Состояние участка 

- Выполнение режима дня 

- Содержание прогулки 

- Организация питания 

- Санитарная обработка 

игрушек в соответствии с  

СанПиН. 

Групповые помещения 

Прогулочные участки 

Режимные моменты 

(утренняя гимнастика, 

прогулки, приемы пищи, 

сон,  закаливание) 

Наблюдение 

Собеседование с 

педагогом 

Постоянно Карта контроля 

выполнения требований 

к созданию условий по 

сохранению жизни и 

здоровья детей на 

планерках 
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6. Организация 
двигательной 

активности детей 

Соблюдение режима 
двигательной активности 

детей 

Занятия 
Режимные моменты 

Прогулка 

наблюдение за 
двигательной 

активностью детей 

Текущий  
контроль 1раза в 

квартал  

Карта контроля на 
планерке 

2. 
Учитель-

логопед 

Организация и 

проведение 

диагностики, 

логопедических 

занятий, ведение 

документации 

-соответствие содержания  

занятий программным 

задачам АООП ДОУ 

- наличие форм 

ознакомления родителей с 

достижениями детей . 

Результаты 

диагностического 

обследования, 

деятельность педагога 

при проведении занятий, 

ведение документации 

-наблюдение за 

деятельностью 

педагога; 

- изучение и анализ 

документации 

 

Текущий  

контроль 1раза в 

квартал 

Карта  контроля  на 

планерке 

3. Педагог-

психолог 

Организация и 
проведение диагностики, 

групповых и 

индивидуальных занятий  

с детьми, работы с 

родителями, педагогами, 

ведение документации 

-соответствие содержания  
занятий программным 

задачам АООП ДОУ 

- наличие форм 

ознакомления родителей с 

результатами психолого-

педагогической 

деятельности , 

консультации педагогов. 

Результаты 
диагностического 

обследования, 

деятельность педагога 

при проведении занятий 

с детьми, консультаций, 

практикумов с 

педагогами, ведение 

документации 

-наблюдение за 
деятельностью 

педагога; 

- изучение и анализ 

документации 

 

Текущий  
контроль 1раза в 

квартал 

Карта  контроля  на 
планерке 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Музыкаль

ный 

руководи-

тель 

 

1.Организация и 

проведение 

музыкальных занятий 

- соблюдение санитарно-

гигиенических норм; 

- использование 

современных 

педагогических 
технологий; 

- уровень 

подготовленности педагога 

к занятию 

- осуществление 

индивидуального и 

дифференцированного 

подхода в процессе 

обучения на занятиях. 

Деятельность педагога 

при подготовке и 

проведении занятия 

 

Конспект занятия 

наблюдение за 

деятельностью 

педагога и детей; 

- собеседование с 

педагогом; 
- изучение и анализ 

документации 

 

 

 

 

Не менее 3 

занятий в год 

Карта контроля на 

планерке 

2. Организация и 

проведение праздников 

и развлечений 
 

 

 

- соблюдение санитарно-

гигиенических норм; 

- использование 
современных 

педагогических 

технологий; 

- уровень 

подготовленности педагога 

к мероприятию. 

Деятельность педагога 

при подготовке и 

проведении 
 

Конспект 

- наблюдение за 

деятельностью 

педагога и детей; 
-собеседование; 

-анализ посещенного 

мероприятия. 

Посещение 

мероприятий не 

менее 3 раз в год 
(октябрь, 

декабрь, март) 

 

Карта  контроля  на 

планерке 
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                                                                                                                                                                                                                                            Приложение 3 

к Положению о внутреннем мониторинге качества образовательной деятельности в МБДОУ №32 

 

Примерный план-график должностного внутреннего мониторинга завхоза. 

 

№ 

п/

п 

Проверя- 

емый 

Параметры 

мониторинга 

Критерии мониторинга Объект 

мониторинга 

Методы 

монитори

нга 

Периодич-

ность  и 

сроки 

монитори

нга 

Форма  и место 

представления  

результатов 

мониторинга 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Младшие 

воспитате 

ли 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Санитарное 

состояние 

 

 

 

 

 
 

    Наличие дез.средств  для санитарной обработки 

посуды,  детских горшков, групповых помещений 

в соответствии с  Сан.ПиН. 

 Готовность участка для прогулок. 

Групповое 

помещение, 

участки для 

прогулок, на 

прилегающей 

территории. 

 
 

 

наблюдение 

 

 

 

 

 
 

1 раз в 10 

дней 

 

 

 

 

 

Журнал текущего контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  

 

 

 

Повар 

 

 

1.Своевременное 

обеспечение 
доброкачественного 

приготовление пищи 

 

 

 

Работа по меню-требованиям 

 
Соблюдение графика 

 

Соответствие СанПиН  

 

Пищеблок 

 
 

 

 

 

 

Наблюдение 

 
 

 

 

 

 

1раз в неделю 

 
 

 

 

 

 

Журнал текущего контроля 

 
 

 

 

 

 

2.Своевременная 

выдача продуктов 

питания. 

3.Соблюдение 

температурных 

режимов при хранении 

продуктов. 
4. Маркировка 

инвентаря. 

 

 

 Пищеблок 

 

 

 

 

 

 

Наблюдение 

 

 

 

 

 

 

1раз в неделю 

 

 

 

 

 

 

Журнал текущего контроля 
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3. Уборщик 

служебных 

помеще-

ний 

 

 

1. Санитарный режим в 
соответствии с Сан.ПиН 

2. Соблюдение ППБ, ОТ 

 

Содержание пола в чистом и сухом виде. 
Произведение качественной уборки.  

Не загромождение проходов  

 

 

 

Коридор, туалет 
 

 

 

 

 

Наблюдение 
 

 

 

 

 

 

1раз в неделю 
 

 

 

 

 

 

Журнал текущего контроля 
 

 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дворник 

Подсоб-

ный 

рабочий 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

исправности 

состояния системы 

водо- и тепло-

обеспечения 
 

Своевременное и 

качественное 

выполнение 

ремонта 
 

 

Прием заявок на ремонт, своевременное 

осуществление мелкого ремонта . 

Разборка, сборка, ремонт, установка 

смывных бачков, ванн, вентилей, кранов, 

раковин, смесителей, унитазов.  

Бесперебойная работа канализации, 

водоснабжении, своевременное 

устранение неполадок 
 

Прием заявок на ремонт, своевременное 

осуществление мелкого ремонта мебели и 

оборудования в группах и на участках, 

замена стекол, ремонт и врезание замков. 

Здание д/с и 

прилегающая 

территория. 
 

 

 
Наблюдение  

 

 
1раз в месяц 

 

 

 
Журнал текущего контроля 

 

 

7. Сторож Обеспечение 

сохранности 

материальных 

ценностей и 

прилегающей 

территории ДОУ 

 

Сохранность помещения, оборудования в 

помещении и на территории. 

 

 

 

 

Здание д/с и 

прилегающая 

территория. 
 

 
 

Наблюдение  

 
 

1раз в месяц 

 

 
 

Журнал текущего контроля 
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Приложение 4 

к Положению о внутреннем мониторинге качества образовательной деятельности в ДОУ 

Примерный план-график должностного внутреннего мониторинга медсестры 
№ 

п/п 

Проверяемый  Параметры 

мониторинга 

Критерии мониторинга Объект 

мониторинга 

Методы 

мониторинга 

Периодичность  и 

сроки 

мониторинга 

Форма  и место 

представления  результатов 

мониторинга 

1 

 

Помощник 

воспитателя 

1. Санитарное 

содержание 

помещений 

2. Соблюдении 

сан.эпид.  режима,                             
проведение генеральной уборки 

3. Маркировка пост.белья, смена 

постельного белья. 

4.Кварцевание групповых 

помещений. 

Соответствии Сан.ПиН. 

 

 

 

 
 

 

 

Групповые 

помещения 

 

 

Визуальное 

наблюдение 

 

 

 
 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 
 

1 раз в неделю 

Санитарный журнал по 

группам. 

 

Справка на 

административной 
планерке при заведующей 

1 раз в месяц 

2 Воспитатель 

 

 

График    проветривания 

Проведение обработки игрушек 

Проведение маркировки мебели  

Соответствие Сан ПиН 

Соответствие росту детей 

 

 Групповые 

помещения 

 

 Визуальное            

наблюдение 

 

 

 

ежедневно 

ежедневно 

2 раза в год 

 

 1 раз в месяц на планерке 

1 раз в месяц на планерке 

Аналитическая справка на 

совещании при 

заведующей 2 раза в год 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повар  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Качественное приготовление 

пищи с соблюдением норм 

питания. 
2.Своевременная выдача 

продуктов питания. 

3.Соблюдение температурных 

режимов при хранении 

продуктов. 

4. Маркировка инвентаря. 

5.Соблюдение личной гигиены. 

Работа по меню-

требованиям 

 
Соблюдение графика 

 

Соответствие СанПиН  

 

Деятельность 

работника 

пищеблока 

 

 

 

 

 

 

 

Наблюдение 

 

 

 

Осмотр на 

гнойничковые 

заболевания 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Карта должностного 

контроля, 1 раз в месяц на 

планерке при заведующей 
 

 

 

4. Рабочий  по 

стирке белья 

 

1.Своевременность смены белья. 

 

2.Соблюдение гигиенических и 

температурных режимов 

Соблюдение графика по 

смене белья 

Соответствие СанПиН 

Прачечная 

 

 

 

Наблюдение 1 раз в неделю Карта должностного 

контроля, 1 раз в месяц на 

планерке при заведующей 

 

5. Завхоз 1.Своевременность и качество 

доставляемых продуктов. 

2. Хранение и реализация 

продуктов 

 

Соответствие  Сан.Пин. 

Пищеблок  Визуальное 

наблюдение 

 

 
 

 

По мере 

поступления 

продуктов 

Акт  

 

 

Карта контроля   
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