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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

Р О С Т О В С К А Я  О Б Л А С Т Ь  

м у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  д о ш к о л ь н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  

г . Ш а х т ы  Р о с т о в с к о й  о б л а с т и  « Д е т с к и й  с а д  № 3 2 »  
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346517 Ростовская область г.Шахты, пер. Югова,1, тел.(8636) 28-14-00. 

ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий по реализации Программы развития 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детского сада №32» 

за 2022-2023 учебный год 

 Программа развития разработана на период 2020-2023 года, утверждена 

приказом от 01.09.2020г. № 2, согласована с ведущим специалистом Департамента 

образования администрации г.Шахты Карловой Н.С.  Программа развития является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

учреждения. Данная программа является долгосрочным планом со своими целями и 

задачами. 

Программа развития МБДОУ № 32 – это система действий для  достижения  

желаемого  результата развития учреждения,  его приоритетного направления – 

предоставление доступных и качественных образовательных услуг. Программа  

направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ, предполагает 

активное участие всех участников педагогического процесса в её реализации –  

руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей.  

 

 Цель программы:  

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных 

услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью организации. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и 

возможностей социума. 

Задачи программы развития: 

1. Создать условия для получения качественного дошкольного образования и 

обеспечить социализацию каждого ребенка в условиях ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО. 

2. Обеспечить преемственность основной образовательной программы МБДОУ 

№32 и начального образования. 

3. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный 

рост профессиональной компетентности стабильного коллектива в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

4. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей 
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5. Приведение в соответствии с требованиями основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ. 

6. Разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество 

образования, и реализации программы развития. 

Анализ потенциала развития дошкольного образовательного учреждения 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями и приказами 

Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего 

государственного и муниципального  органа (Департамента образования г.Шахты), 

осуществляющего управление в сфере образования, Уставом, а также договором, 

заключаемым  между учреждением и родителями ( законными представителями) 

За период 2022-2023 годов деятельность образовательного учреждения 

соответствовала законодательству Российской Федерации в области образования. 

Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования и отчетов об их исполнении не было. Государственное задание на 

оказание государственных услуг соответствует показателям отчетности и реализовано 

в полном объеме. 

В МБДОУ №32 создана система внутреннего контроля организации воспитательно-

образовательного процесса, физической подготовки детей, профилактических 

мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья воспитанников. 

 Образовательная деятельность с воспитанниками строится на основе личностно-

ориентированного подхода, педагогами учитываются возрастные и индивидуальные 

особенности детей. 

 Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа родителей (законных представителей), обеспечивает 

разностороннее развитие детей за счет использования парциальных программ  в 

МБДОУ. 

 В 2022-2023 учебном году в МБДОУ №32 открыта вакансия педагог-психолог. 

Воспитателями  ДОУ укомплектовано полностью. Отношения между администрацией 

и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Вывод: основная цель и задачи дошкольного образовательного учреждения 

соответствуют запросу родителей (законных представителей)   и реализуют право 

каждого ребенка на качественное и доступное образование. 

  В МБДОУ осуществлен переход на новые образовательные стандарты 

дошкольного образования: 

-  нормативно-правовая база МБДОУ соответствует ФГОС ДО; 

- должностные инструкции сотрудников соответствуют ФГОС ДО; 
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- проведена корректировка основной образовательной программы МБДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО; 

-проведен мониторинг условий для организации образовательного процесса с 

учетом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей; 

- в МБДОУ продолжает работать консультативный центр для получения 

родителями методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи; 

- родители осведомлены об образовательной деятельности МБДОУ: 

ознакомлены  с учебным планом, расписанием и режимом дня, образовательной 

программой (вся информация находится в свободном доступе на официальном сайте 

ДОУ  https://dsad-rosinka.ru. Родители принимают участие в выставках, конкурсах 

рисунков, утренниках, развлечениях, акциях, флешмобах и других мероприятиях ДОУ; 

- в группах регулярно обновляется развивающая предметно-пространственная 

среда в соответствии с требованиями ФГОС ДО и объёмом финансирования ДОУ. 

С целью укрепления материально-технической базы МБДОУ в 2021-2022 уч.году 

был произведен частичный ремонт групповых, туалетных комнат, игрового 

оборудования на прогулочных площадках ДОУ. В течение года сезонно обновляется 

озеленение цветочных клумб на территории ДОУ. В группе раннего возраста, 

благодаря спонсорской помощи были полностью заменены детские кроватки и 

шкафчики. В 2022-2023 учебном году произведена полная замена детских столов во 

всех групповых комнатах, все помещения ДОУ оборудованы информационными 

табличками со шрифтом Брайля, на входе размещена кнопка вызова персонала ДОУ. 

Произведен плановый косметический ремонт здания ДОУ в летний период, частичная 

замена системы отопления, покраска игрового оборудования на участках ДОУ. 

- По результатам мониторинга повышения квалификации педагогов 

МБДОУ№32:  курсы повышения квалификации по реализации ФГОС в дошкольном 

образовании из  работающих педагогов прошли -10 человек (100%), из них 

дополнительно прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)- 5 человек. 

В 2022-2023 учебном году 2 педагога аттестованы на  первую 

квалификационную категорию, 1 педагог прошел аттестацию на соответствие 

должности «воспитатель». Всего МБДОУ №32 работают с высшей категорией 3 

педагога, с первой квалификационной категорией 6 педагогов, 1 - соответствие 

должности. Все педагоги проходят аттестацию своевременно. 

Анализ выполнения поставленных задач 

 Основные направления программы развития МБДОУ № 32: 

- эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающая условия для 

развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, 

формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное 

физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

https://dsad-rosinka.ru/
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- уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное 

введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик 

определения результативности в развитии детей; 

- обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 

преемственности дошкольного, дополнительного образования, интеграции всех служб 

детского сада в вопросах развития детей; 

- построение личностно-ориентированной системы образования и коррекционной 

помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

- расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности детского сада; 

- создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через 

конкурсы разного уровня, проектную деятельность; 

- усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса; 

- повышение профессионального мастерства педагогов. 

 

Использование средств информатизации в образовательном процессе, 

направленных на формирование ключевых компетенций дошкольников 

Мероприятия Результат 

Внедрение информационных технологий 

в образовательный и управленческий 

процесс 

В управленческий процесс внедрены 

информационные  технологии. Полное 

информирование педагогов МБДОУ. В 

образовательный процесс внедряются 

информационные технологии. 

Обучение педагогов МБДОУ 

интерактивным средствам обучения 

Повышение ИКТ компетентности 

педагогов 

Размещение на сайте информации о 

деятельности МБДОУ 

Доступность информации 

Обеспечение охраны и укрепление физического и психического 

здоровья детей 

Мероприятия Результат 

Обеспечение режима оздоровительных 

мероприятий 

Положительная динамика в развитии и 

физическом здоровье воспитанников: 

средний показатель пропущенных дней 

при посещении МБДОУ по болезни на 

одного воспитанника – 10,4. 
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Обеспечение воспитанников 

качественным сбалансированным 4х 

разовым питанием 

Питание калорийное, сбалансированное 

Разработка авторских проектов и 

программ, направленных на укрепление 

и сохранение здоровья воспитанников 

Реализуется парциальная программа 

«Физическая культура — 

дошкольникам» под редакцией 

Л.А.Глазыриной 

Организация и проведение мероприятий 

с детьми  здоровьесберегающей 

направленности 

Спортивные праздники и развлечения, 

освоение детьми задач образовательной 

области «Физическое развитие» 

Проведение индивидуальных и 

групповых консультаций с педагогами 

по вопросам сохранения и укрепления 

здоровья детей 

Увеличение доли педагогов с высоким 

уровнем медико-психолого-

педагогической компетентности 

Работа с родителями по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья детей 

Увеличение доли родителей с высоким 

уровнем медико-психолого-

педагогической компетентности 

Информирование общественности о 

результатах реализации задач 

физического развития детей 

Доступность информации на сайте 

МБДОУ 

Развитие педагогического потенциала 

Мероприятия                                                                    Результат 

Участие педагогов в форумах разного 

уровня: муниципальном, региональном, 

федеральном 

Повышение профессионализма 

педагогов 

Реализация планов курсовой подготовки 

педагогов МБДОУ 

Повышение квалификации педагогов 

Проведение открытых мероприятий в 

МБДОУ, участие в ГМО, проведение 

мастер-классов 

ГМО «Системно-деятельностный 

подход в формировании экологических 

представлений дошкольников» 

18.05.2023г. (4 педагога представили 

свой опыт работы в данном 

направлении). 

Совершенствование педагогического 

мастерства, творческого потенциала 

педагогов. 
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Подготовка публикаций педагогов в 

профессиональных изданиях и средствах 

массовой информации 

2 педагога имеют публикации на своих 

профессиональных сайтах. Необходимо 

увеличить долю педагогов, 

публикующих свой опыт работы. 

Мотивирование педагогов на повышение 

квалификации через дистанционную 

форму обучения 

Педагоги используют дистанционную 

форму обучения для повышения 

педагогического мастерства. Регулярно 

посещают онлайн вебинары 

«Взаимообучение городов» 

Повысить профессиональную ИКТ-

компетентность педагогов 

Совершенствование педагогического 

мастерства педагогов- 100% владеют 

ИКТ 

Поиск эффективных путей взаимодействия детей с родителями, привлечение 

их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления и развития 

Мероприятия Результат 

Семинары, консультации групповые  и 

индивидуальные, родительские 

собрания. 

Повышение педагогической культуры 

родителей. 

Анкетирование по выявлению запросов 

родителей о содержании и качестве 

дошкольного образования в МБДОУ 

Установление доверительных и 

партнерских отношений. 

Внедрение нетрадиционных форм 

работы с родителями: «Творческая 

мастерская», «Музыкальная гостиная». 

В ходе родительских собраний. 

Активизация и обогащение 

воспитательных и образовательных 

умений родителей. 

Поиск новых форм работы 

консультационного центра для 

родителей (законных представителей). 

Оказание методической, психолого-

педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям), 

обеспечивающим получение детьми 

дошкольного образования. 

Информирование общественности о 

ходе и результатах введения ФГОС ДО в 

образовательную организацию. 

Анализ по самообследованию работы 

МБДОУ, реализация ВСОКО МБДОУ; 

Информация на сайте; 

Информация на стендах. 
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Укрепление материально-технической базы МБДОУ; построение предметно-

пространственной среды, способствующей самореализации ребенка в разных 

видах деятельности 

Мероприятие Результат 

Пополнение информационными 

цифровыми ресурсами 

В ДОУ имеется интернет в 3х 

административных кабинетах, WI-FI во 

всем здании ДОУ. 

Проведение текущего капитального 

ремонта 
Проводится в соответствии с 

выделенными средствами ежегодно. 

Соответствует противопожарным 

нормативам. 

Благоустройство участков МБДОУ Эстетичность и безопасность участков 

МБДОУ, активизация самостоятельной 

деятельности детей. 

Оснащение спортивной площадки Спортивная площадка ДОУ требует 

капитального ремонта, в целях детской  

безопасности не функционирует. 

Физкультурные и досуговые 

мероприятия проводятся на 

прогулочных площадках. 

Создание развивающей предметно-

пространственной среды. Пополнение 

современными развивающими играми, 

новинками методической и детской 

литературы. 

Выполнено в достаточном количестве. В 

соответствии с ФГОС ДО. 

Оснащение ростовой детской мебелью в 

соответствии с СанПиНом 

Полная замена детской мебели в 

групповых комнатах ДОУ, детских 

кроваток в группе раннего возраста.  

Ожидаемые конечные результаты реализации программы развития 

1.Использование средств информатизации в образовательном процессе, направленных 

на формирование ключевых компетенций дошкольников - в процессе выполнения. 

2.Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей. 

Внедрение здоровьесберегающих технологий. Организация сетевого взаимодействия 

со спортивными организациями г.Шахты – в процессе выполнения. 


