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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

МБОУ «Средняя школа №6» г. Кольчугино 
 

I. Общие положения 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. №273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МБОУ 

«Средняя школа №6». 

1.2.Общее собрание работников МБОУ «Средняя школа №6» (далее школа) является 

постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании 

работников участвуют все работники, работающие в школе на основании трудового 

договора по основному месту работы. 

1.3.Общее собрание работников действует бессрочно. 

1.4.Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

1.5.Собрание избирает 

•председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет 

заседания; 

•секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 

1.6.Общее собрание работников является правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины работников школы. 

1.7.Решение общего собрания работников школы  принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов работников школы, присутствующих на заседании, и 

оформляется протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. 

II. Компетенции общего собрания трудового коллектива. 

2.1. Компетенции: 

• принимает Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, 

иные локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками 

школы; 

•создаёт временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, принимает 

положения о них; 

•рассматривает иные вопросы деятельности школы, вынесенные на его рассмотрение 

директором школы. 

III. Права общего собрания работников. 

3.1. Общее собрание работников имеет право: 

•участвовать в управлении учреждения; 



•выходить с предложением и заявлением на учредителя школы, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации. 

3.2. Каждый член общего собрания работников имеет право: 

•потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося 

деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов 

собрания; 

•при несогласии с решением общего собрания работников высказать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

IV. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

4.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления учреждения: Педагогическим советом: 

•через участие представителей в заседаниях Педагогического совета; 

•представление на ознакомление Педагогическому совету учреждения материалов, 

готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания работников; 

•внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

Педагогического совета. 

V. Ответственность собрания трудового коллектива. 

5.1. Общее собрание трудового коллектива несёт ответственность: 

•за выполнение не в полном объёме или невыполнение своих задач и функций; 

•соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

VI. Делопроизводство. 

6.1. На общем собрании работников ведется протокол. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем собрания. Протоколы заседаний оформляются в соответствии 

с общими требованиями к оформлению деловой документации в электронном виде и 

печатаются. 
 


		2024-08-30T08:59:53+0300
	Старостина Светлана Викторовна




