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Мы помогаем регионам снизить отток молодёжи

посредством совместного проекта со школами,
учреждениями высшего / профессионального

образования и работодателями региона
NO формированию карьерной траектории

старшеклассников
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ентство

СТРАТЕГИЧЕСКИХ
ИНИЦИАТИВ
ЛИДЕРСКИЙ ПРОЕКТ

формирования кадрового потенциала / человеческого капитала региона

Подготовка Соглашение Вовлечение школ Профдиагностика Реализация траекторий Кадровый резерв

Соглашение с

РОИВ
Переговоры с
Региональными
Органами
Исполнительной
Власти

Диагностика
человеческого

капитала

региона

Соглашение с

учреждениями
ВО/СПО и

работодателями
на привлечение

целевых учащихся

Письмо от РОИВ

в управления

образованием
муниципального
образования о
профдиагностике
LUKONbHUKOB

Формирование списка

профессий кадрового
резерва

Распоряжение
от управления
образованием
муниципального
образования
в школы о

привлечении
школьников на

профдиагностику

Профдиагностика,
формирование
образовательных

Реализация
образовательных

Перспектива
трудоустройства

и карьерных

траекторий
участников
кадрового резерваи карьерных

траекторий
школьников

Оценка кадрового

Приглашения
от учреждений
BO/CNO

Актуализация
кадрового резерва и
профориентационного
профиля регионапотенциала

в соответствии с

и работодателей
школьникам

Анализзапросом региона,
учреждений ВО/СПО
и работодателей

Приглашения
школьников B

человеческого

целевые кружки
и секции

дополнительного

образования

капитала региона
и востребованных
вакансий

Оценка влияния
на экономические

эффекты развитияРекомендации
школьникам региона
и родителям

ВКС с директорами
школ

Вовпечение учителей
и родителей
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развития региона благодаря усилиям по удержанию молодежи

о Привлечение на незакрытые вакансии

о Снижение оттока молодежи из региона
Am BY.

о Рост Качества человеческого капитала 1]0000
o Увеличение ВРПи рост налоговых

поступлений (НДФЛ)

0 Рост инвестиционной привлекательности и
развитие МСП

о Омоложение и рост уровня жизни населения региона
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Негативное влияние оттока молодеххи на развитие региона

*Источники:

Исследование HUY ВШЭ (https://ig.hse.ru/news/180271095.html);

Статья: Что происходит на молодежном рынке труда прямо сейчас 23.01.2023. (https://spb.hh.ru/article/31218);

Статья: Минэкономразвития ожидает снижения экономик в 75% российских регионов по итогам года 30.09.2022. (https://www.forbes.ru/biznes/478507);

Концепция системы ранней профориентации и дополнительного образования детей с учетом приоритетов социально-экономического развития регионов,

развития рынка труда и кадровой потребности экономики и программы ее реализации (Агентство стратегических инициатив, 2023 г.)

75%Yo 58%
Старшеклассников заДоля выпускников школ,

планирующих переехать в другой
регион после окончания обучения

4 месяца до окончания школы не

делали своего выбора профессии

75% 50%
Регионов столкнулись со спадом

валового регионального продукта (ВРП)
по итогам 2022 года Старшеклассников не

связывают выбор профессии
со своими реальными

ВОЗМОЖНОСТЯМИ

1.4. 0/о LA 4\O/
Уровень безработицы

среди молодых специалистов
20-24 лет

Старшеклассников не имеют

представленийо том, в какой сфере
они могли бы применить свои силы
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индивидуальное решение каждого выпускника -

большая значимость для региона

нашла орме карвераюниаин имею
доучаныымйнеливуа оо разовация

ИУ ыетаяиколаюкономикииЕ64
ретионахвоссииержицся

отршцалещшьныи прироста! летних
MULLS"

Vj и и

;

учрежненивыетеДиросессиоважщьноо
образования ИМрабододащежеий

sme OOMMOLOIDEIMNOLa
Аойшуриенщьиихродицели уезжаюд

DVO NOLMIMVEHOENMEST KE Vx регтение
остлацьсяыродномреционемещовелескомкащицаледи рециочальном

DIR KCRIDV 71s

Как повлиять на его выбор?
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Бесплатная профориентационная диагностика

учащихся 8-11 классов в регионе с формированием
местной образовательной и карьерной траектории совместно

с учреждениями ВО/СПО и работодателями

Прохождение 20-минутной
ни :
д учащ чися

.8-11 классов с выработкой
.

рекомендаций

a

| | | | |PUI
Приглашение на обучение
от учреждениий высшего

и профессионального образования
региона

Приглашение на профпробы,
практику, целевое обучение,

[a профмероприятия
NaAAATANATANGAAAIA KWAMAPLAMLIAкачм г мдат ку луимтиг ых игла

6]
U

^

50
Развитие региона за счет

молодежи, получившей образование
и оставшейся работать в родном
ныичаеWAAR APR.
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Система анализирует результаты тестирования, уровень образования,

интересы учащегося и определяет его соответствие профессиям

Методология Шантоа тастибования и развития «Гуманитарные тежнололии»,

[УМАВИТАЕ]МЕНТОКЕСЩГИРОВАЫУЕ ИЯ 
основанного на! базе @акультета поихолотииМГУ имМ, В, Ломоновова

 13   

Архитектор
програмного обеспечения

| Проектировщик
нейроинтерфейсов

Разработчик
| интеллектуальных систем|

профессио,И,овые в

- aинеадаличностные качества

Матический O°"2

Оценки

образование
Дизайнер виртуальных сред

Тестирование на

Интересы | Г СИР 1 | гейм-дизайнер 91,3% |

Дополнительное FT| II Jl KYOWAМ | Re Графический дизайнер 88,2% |-> ==> \ DEK №

87,6% |  |1
|

| Инженер по исследованиям| инженер по исслед
[ и рразработкам (R&D)

«=

Инженер-конструктор

Инженер-робототехник

217 цифровых моделей соответствия профессиям
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ Генеральному директору
АГЕНТСТВО СТРАТЕГИЧЕСКИХ 000 «Информационные

ИНИЦИАТИВ образова“^“* += системыПО ПРОДВИЖЕНИЮ НОВЫХ
ПРОЕКТОВ лидеру проекта

МИНИСТЕРСТВО Руководителям мунигипальных

ОБРАЗОВАНИЯ органов управления
Омской области,ОМСКОЙ ОБЛАСТИ образованием

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА,

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Заместителям глав

администраций районов
Санкт-Петербурга,

. A nsnvos Генеральному директоруГекеоетеь]
O00 «Информационные

АКЦИОНЕРНОЕ образовательные системы»ОБЩЕСТВО
ГАЗПРОМНЕФТЬ ОМСКИЙ HN

{AD РАЗПРОМНЕФТЬ-ОНПЗ») Балабкину 0.0.

-

ОПЕРАЦИОННЫЙ ДИРЕКТОР «Карьера.оилайи»
кадровый резерв ведущихНовый Арбат уч. д. 36, Айюжва, (21099

Тик:   +7 690-91-29 компаний»(495)  пр: куче аз гы, email: и

0.0.ore’, БалабкинуPp pfite.2023. Hex,RUEA BLM TAL

Красный Путь уп, д.5, г. Омск, 644002 тасударстьенных,

  негосудерственных‘Ten (3812) 357-000 )

— общеобразонательныхBemnllгл educate?:

ОКПО 00295589 ОГРН 1045040109403

ВННААТИ 3303079856/550701001 организаций

ол VCX-DIMOSP - 37 7/2
Tia Ne от 

пор. Антоненьо, дом 8, лит. A, Санкт-Петербург, 190031

‘Tea(812) 4417.34.51, Dane (812) 417.4.56

E-mail kobegov эрЬ таww k-obr spb.

№03-17-3569/23-0-2 от 02.05.2023

 
На № от

курирующим

вопросы образования

Руководителям государственных
общеобразовательных организаций
Санкт-Петербурга, находящихся

в веденин Комитета по образовании

Юридический адрес
Россия, 644040.г. Owen, пр. Губкина. д 1

ОГРН 1025500508956. HHH 5501041254 boo@rostdeti.ruAngee для xoppecnoncenune.

Россия, 644040.F. Quen. пр Губкка, 1

Tam. +7 (3812) 690-481. Dane: «7 41412) 631-188
тож: копоФотзк pazprom-nett.ro

‘Onp? gazprom-nett.ny.

Ha Me or

О поддержке проекта

О Лпрамсденев пифровых
профописктационкых

О проведении

профориентационной диагностики PYQIEZIS yp GOR MUS
na on

Уважасмые руководители!
Уважаемые руководители!

Уважаемый Олесь Олегович!  = татах сотрудничества

Настоящим письмом Автономная некоммерческая организация «Аген
Комитет по образованию направляет для исполь

руководителя проекта “Гл; =“ онлайн -—

в работе пи

кадровый резерв ведущих компа
Уважаемый Олесь Олегович!

стратегических инициатив по продвиженню новых проектов» (далее — Агент

подтверждает, что осуществляет поддержку проекта «Карьера.онлайн» - кадр

Балабкина 0.0. о проведении профориентационной диагностики (далее — информация

Просим довести указанную

государст^-""""“” общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга, находящ:
в ведении администрации района Санкт-Петербурга.

информацию до сведения  руководити
В рамках реализации программы АО «Газпромнефть-ОНПЗ» «Школа-СУЗ/ВУЗ-

Предприятие» в период с ноября no декабрь 2022 года компания
резерв ведущих компаний» (далее - Проект), реализуемый компа

O00 «Информационные образовательные системы» (проект "=-->ла.онлайн) провела
O00 «Информационные Образовательные Системы». Проект рассме

Приложение: на 6 л. в | экз. в Омской области массовые профориентационные диагностики.
и одобрен назаседании рабочей группы «Человеческий капитал» эксперт

Мипистерство образования Омской области на основании письма

Омский Исфтеперерабать..-— Акционерного общества «Газпромиефть -  
завод» (далес— АО «Газпромнефть-ОНПЗ») ог 1 поября 2022 года № 19/021308

информирует.
AO «Газпромиеоть-ОНПЗ» активно развивает программу «Школа-

СУЗ/ВУЗ-Предприятие» (далее — Программе) по системной полготовке моподых
кадров, обладающих необходимым для работы в компавия АО «Газпром нефть»
компегенциям.

С целыо привлечения в проекты Программы обучающихся
общеобразовательных организаций, обладающих мотивацией к освоению

инженерных  специальностея, AO  «Газпромнефл-ОНПЗ» — совместно
с обществом с ограниченной  отвезственностыю «Информационные

Образовательные Системы» проводит цифровые профориентационные
двыгностики обучающихся па платборме «Карьера. орлайн». Заместитель председателя

Пример результата профориетационной диагностики, а также Комитета —

информационный букиет и видеоролик прилагастся, начальник Управления
Просим довести данную информацию до сведения руководителей по надзору и контролю Band TEE 1 Андрей Алексеевну

и педагогов подведомственных общеобразова"“^пьыи оргакизаций, а также за соблюдением законодательства

организовать участяс обучающихея подведомственных об-цеобразовательных в сфере образования
организаций в цифровых профориентационных диагностиках на платформе
 

По итогам диагностик удалось информировать о проектах Программы несколько
совета Агентства.

сотен LuKone: = и привлечь в проекты АО «Газпромнефть-ОНПЗ» учащихся с высоким

Проект представляется актуальным и рекомендуется Агенте’
ЭЛЕКТРОННОЙДОКУМЕНТ ПОДПИСАН соответствием по профессии рециклинг.;  

к дальнейшей реализации с ислью проведения цифровой профорнентацио» ПОДИЯСЬЮ .

Сертифиват220036 0453849066302013:232 oes РА. PHIL Применение диагностичесяях инструментов проекта “== --- онлайн значительно
днагностики и оценки компетенций учащихся и студентов. Проект напра!

Депотвителен.--.--¢ 06.06  2022 по 300$ 512% расширило возможности по взаимодействию с учащимися из всех районов Омской

на создание условий для прохождения участниками целевого обучения, пра!

и стажировок, внесения их в кадровый резерв ведущих компа

и государственных корпораций страны.

области и положительно сказалось на результативности проектов Программы,

Стоит отметить ответственный подход к поставленным задачам, своевременное

и качественное выполнение работ и компетен:wows специалистов Вашей компании.
Приложение: в элсктропном виде,

ареал
7 ,

Г.А. Белозе,
Первый заместитель Мипистра Л.Н. Жукова

С уважением,

 Коллов Алексьилр Bacumeniet,

_Доректор просты Цемтря упразасиия дилером просктямы.

47900) 010-02-3, °С

М.А веянчко, $ (1512) 35-70-00 (лоб. 2810)

Трещёв Д.М.
(812) 576-18-74

Заместитель генерального директора —

по персоналу и организационному развитию М.В. Иванина
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Информация о проекте СЕО Олесь Балабкин СК Андрей Крылов

Е |
J]

*а5]

I

мМ
ОО О

Остались вопросы? Есть предложения? Напишите нам!


