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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

Средняя общеобразовательная школа №6 была открыта 5 декабря 1936 года в рабочем 

районе города - Ленинский. В настоящее время набор учащихся в школу осуществляется как из 

микрорайона расположения школы, так и из других микрорайонов города. 

МБОУ «Средняя школа №6»: 730 учащихся, 29 классов-комплектов, 2-е смены обучения 

в начальных классах, 1-а смена обучения с 5-11 класс. 

Большая часть педагогического коллектива школы имеет высшую 

профессиональную категорию. 

МБОУ «Средняя школа №6» при организации воспитательного процесса 

взаимодействует с ГКУ «Кольчугинский лесхоз», так как на базе школы организовано 

школьное лесничество «Лесной патруль», ДЮСШ, ДШИ, СЮТУР, Центральная 

библиотека, ДК. 

Эти особенности определяют вектор уклада школьной жизни школы: 

• Формирование детско-взрослых общностей как форма организации 

образовательных практик. 

• Социально-ориентированные инициативы учащихся как ресурс 

воспитательной работы и результат проектной деятельности учащихся. 

 

В школе создаются условия при которых значимое дело становится для ребенка 

сначала практикой участия, в дальнейшем переходит на уровень разработки и 

реализации инициативы ученика. 

Ключевым моментом воспитательной системы в школы являются модельные события, 

участие в которых обеспечивает каждому обучающемуся точку приложения своих знаний, 

способностей и навыков творчества. Традиции, сложившиеся в школе являются 

эмоциональными событиями, воспитывающими у подростков чувство гордости за свои 

интеллектуальные и творческие достижения, осознание важности своего персонального вклада 

в достижения школы, понимание перспектив своего личностного развития в контексте развития 

города, страны. 

Традиция воспитания в школе – атмосфера сотрудничества, творчества и 

взаимообучения и поддержки. 

Роль классного руководителя – тьютор классного коллектива, сопровождающий 

инициативы классного коллектива. 

Принципы воспитания: 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективно. 

Для педагогического коллектива школы главной ценностью в построении 

воспитательной работы является поддержка ученика в стремлении своего 

интеллектуального, творческого, социального развития и раннего профессионального 

самоопределения. 
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1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Цель воспитания обучающихся в организации: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей 

цели воспитания. Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

1) реализовывать воспитательные возможности фестиваля проектов классных коллективов 

«Протяни руку другу», «Чистые игры», «Большая забота о маленьком друге», «Сделаем!»; 

конкурсов «Лидер», «Зеленая планета», «Подрост», «Конкурс юных лесоводов»; поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе как ресурс формирования классного коллектива; 

2) обеспечивать активное участие классных коллективов в организации общешкольных 

событийных мероприятий через реализацию воспитательного потенциала классного 

руководства, который базируется на комплексе социального, культурного, событийного, 

системного, личностного, деятельностного и средового подходов. 

3) организовывать работу с семьями учащихся, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей через совместное 

планирование и организацию мероприятий классных коллективов. 

4) использовать воспитательный ресурс как основу по формированию широкого диапазона 

вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, 

применяемых на уроках, курсах внеурочной деятельности, занятиях объединений 

дополнительного образования; 

4) реализовывать воспитательные возможности объединений дополнительного образования как 

ресурс первичной профориентационной работы; 

3) координировать профориентационную работу с учащимися, в том числе, акцентируя 

внимание на инженерно-технологическую направленность, через выявление, поддержку и 

моральное стимулирование достижений учащихся в данной области; 

5) инициировать и поддерживать деятельность Совета старшеклассников, первички РДДМ, как 
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ресурс формирования детских разновозрастных общностей по различным направлениям 

деятельности и поддержки социально-ориентированных инициатив учащихся; 

7) планировать и организовывать для учащихся экскурсии, реализовывать их воспитательный 

потенциал через расширение культурного кругозора детей и подростков, воспитание их в духе 

патриотизма, высокой морали, любви и уважения к труду; 

9) организовывать деятельность учащихся по наполнению информационного пространства 

школы, медиацентра школы в ВК, как ресурса формирования познавательного интереса и 

учебной мотивации; 

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности как ресурс мотивации ребенка к обучению, развитию творческого отношения к 

собственной деятельности и умения адекватно ее оценивать, формированию коммуникативных 

навыков и как ресурс к повышению мотивации учителя к педагогической деятельности. 

11) обеспечивать сопровождение деятельности функционирующего на базе школы 

первичного отделения Российского движения школьников. 

 

1.2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной, урочной и внеурочной 

деятельности МБОУ «Средняя школа №6» по основным направлениям воспитания в 

соответствии с приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» 

(далее – ФГОС СОО): 

• гражданскому; 

• патриотическому; 

• духовно-нравственному; 

• эстетическому; 

• физическому и формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия; 

• трудовому; 

• экологическому. 

 

1.3. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ 

начального общего образования установлены во ФГОС СОО. На основании этих требований в 

данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

– России, ее территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 
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• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание: 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

 

Экологическое воспитание: 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 

Ценности научного познания: 
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• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. УКЛАД МБОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №6» 

 

В МБОУ «Средняя школа №6» основой уклада школьной жизни являются два 

взаимосвязанных сегмента: 

-специальные условия, сопровождающие процесс учения, (профориентационные проекты, 

научно-исследовательская деятельность); 

-идейность воспитательного процесса, основанная на включение всех классных коллективов в 

событийный формат мероприятий интеллектуального, творческого, спортивного, 

художественно-эстетического направления, сохранении традиций школьной жизни и моральном 

поощрении и стимулировании активности классных коллективов («Праздник первого звонка», 

«Праздник букваря», «День учителя», «День матери», «День посадки леса», «Сдай макулатуру 

– спаси дерево» и т.д.). Система морального стимулирования учащихся, планомерно 

продвигающихся вперед в рамках выбранной учебной стратегии, наполнена следующими 

компонентами: 

- посвящение в юные лесоводы (5-е классы), 

- посвящение в старшеклассники (10-й, 11-й классы), 

- линейки открытия и награждения победителей и призеров школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников, 

- линейки открытия и награждения победителей и призеров школьного этапа Научно- 

практической конференции. 

В школе существует особый момент социально-психологического 

стимулирования учащихся, достигающих отличных результатов в учении. 

Информация об учениках-отличниках по итогам учебного года размещается на Доске 

Почета «Ими гордится школа». 

Формирование новых ученических коллективов 10-х классов сопровождается 

мероприятием «Посвящение в старшеклассники», способствующим социализации 

учащихся в новом коллективе. Это позволяет учащимся быстрее познакомиться между 

собой, наладить дружеские отношения, порождает площадку для обсуждения традиций 

класса, организации КТД в классных коллективах. 

Особый воспитательный момент несут в себе события, связанные с Днем 

рождения школы. Ежегодно 4-6 декабря в каждом классе проходят классные часы, 

посвященные истории школы с приглашением педагогов-ветеранов. Педагоги- 

ветераны являются для школы долгожданными и довольно частыми гостями. Сама 

процедура приглашения является воспитательной для учащихся. Классный коллектив, 

которому это поручено (обычно это 10 класс), организуется на особую встречу 

ветеранов и сопровождение в рамках всего мероприятия. 

Невозможно обучение без воспитания. В школе сложилась система 

мероприятий, связанных со спецификой школьного лесничества. Участие в данных 
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мероприятиях принимают все классные коллективы с 1-го по 11-ый класс. 

Традиционные мероприятия: 

-Посвящение в юные лесоводы, 

-День посадки леса, 

-Чистые игры, 

-Сделаем, 

-Праздник осени, 

-Юннатский парк, 

-Конкурс юных лесоводов, 

- Вместе спасем леса от пожаров, 

- Экологический лекторий, 

-Комплексная экспедиция в заказник «Кольчугинский». 

Разделом уклада школьной жизни школы является символика (эмблема), 

используемая в оформлении учебного пространства, наградного материала (грамоты, 

благодарственные письма и др.). 

Уклад школьной жизни школы основывается на системе традиционных 

мероприятий, которые повторяются раз в год, однако содержание и форма проведения 

могут меняться. В рамках четкой системы дел каждый классный коллектив имеет 

возможность выбора. 

Традиционными для лицея являются следующие мероприятия: 

- «День матери», 

- концерты, 

- встречи с интересными людьми и др. 

Но главным и смыслообразующим для воспитательной работы школы, является 

фестивали проектов классных коллективов. 

Педагогический коллектив школы не рассматривает образование как закрытую 

систему, дело сугубо и исключительно педагогического сообщества. Новые 

образовательные стандарты - это результат общественного договора, они учитывают 

интересы различных заинтересованных сторон. Соответственно, успех их реализации 

также зависит не только от усилий педагогического коллектива школы, но и от 

взаимодействия педагогов, обучающихся, их родителей, профессиональных, 

общественных организаций, др. Такая система деятельности выстраивается на 

основаниях, не исключающих многообразия взглядов и форм деятельности. 

Ежегодно в школе реализуется фестиваль проектов классных коллективов, 

охватывающий своей деятельностью все классы. Суть проекта заключается в том, 

чтобы предоставить возможность родительской общественности принимать участие в 

организации воспитательного процесса в классных коллективах 1-11 классов и 

привлечь к этой деятельности максимальное количество родителей учащихся. Через 

такие мероприятия происходит определение норм и ценностей ученического 

коллектива, согласование их с родительской общественностью и определение ресурсов 

по их формированию. 

Организация такой деятельности способствует формированию в классных 

коллективах открытости воспитательного пространства, способствует выработке 

согласованной системы социальных норм. В конце учебного года проходит закрытие 

проекта, где подводятся итоги фестиваля. Это становится особым, запоминающимся, 

значимым событием для класса и предметом гордости. 
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2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году 

в рамках определенного направления деятельности в образовательной организации. Каждый из 

модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями и другое). 

В рабочей программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 

основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных 

программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое). Раздел дополнен 

описанием дополнительных (вариативных) модулей на основе деятельности, которая 

реализуется в организации (детские общественные объединения, школьные медиа, школьный 

музей, добровольческая деятельность (волонтерство), школьный театр), а также описанием 

иных модулей, разработанных организацией. 

 

 

Модуль «Урочная деятельность». 

Воспитание является одной из важнейших составляющих образовательного процесса наряд 

у с обучение. Дополняя друг, друга обучение и воспитание служат единой цели: целостному ра 

звитию личности школьника. Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания 

к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила обще 

ния со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины 

и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, орг 

анизация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициировани 

е ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к не 

й отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстр 

ацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и д 

обросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проб 

лемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимули 

рующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на у 

роке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся во 

зможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к полу 

чению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают уста 

новлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими од 

ноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной п 

омощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализац 

ии ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возмо 
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жность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерир 

ования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, офо 

рмленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией 

, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преиму 

щественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в с 

ебе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт у 

частия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которы 

е могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными о 

тношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально зн 

ачимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и уст 

ановкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов: 

• патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

• духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, 

основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

• познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

• экологической, природоохранной направленности; 

• в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

• туристско-краеведческой направленности; 

• оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Модуль «Классное руководство». 

 

Деятельность классного руководителя школы регламентирована Должностными 

обязанностями классного руководителя, Положением о классном руководстве, Программой 

воспитательной работы школы, организуется на основании плана воспитательной работы 

школы на текущий учебный год. 

 

Направления деятельности классного руководителя: 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса. 

Виды деятельности: 

— наблюдение; 

— изучение личных дел обучающихся, собеседование с педагогом-психологом, учителями 

– предметниками, медицинским работником школы с родителями (законными 

представителями) учащихся; 

— изучение мотивации действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или 

класса в целом, уровень тревожности учащихся класса; 



11 
 

— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед; 

—  организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития ребёнка. 

Формы деятельности: 

— Совместная разработка и реализация мероприятий в рамках общешкольных проектов; 

— совместное планирование, реализация коллективных творческих дел классного 

коллектива; 

— совместное планирование и подведение итогов каждого месяца (четверти, полугодия, 

года) по разным направлениям деятельности; 

— формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты для мам, 

бабушек, пап и т.п.; 

— установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через участие 

в общешкольных проектах); 

— создание ситуации выбора и успеха для учащихся класса. 

2. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса. 

3. Работа с учителями, преподающими в классе. 

Формы и виды работы: регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, ведение дневника наблюдений, взаимодействие с педагогом-психологом. 

4. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

5. Работа направлена на организацию досуга, дополнительной занятости учащихся, контроль за 

свободным времяпровождением. 

Формы и виды работы: вовлечение детей в деятельность объединений дополнительного 

образования, наделение общественными поручениями в классе, делегирование отдельных 

поручений, ежедневный контроль, беседы с родителями, взаимодействие с социальным педагог 

ом, педагогом-психологом по вопросу реализации индивидуальной профилактической работу с 

учащимися, состоящими на различных видах учета, контроля. 

 

Модуль «Основные школьные дела». 

Программа воспитательной работы МБОУ «Средняя школа №6» является ориентиром для 

каждого педагога, будь то классный руководитель или учитель-предметник, так как школу мы 

рассматриваем как единую, целостную воспитательную систему. Программа реализуется в 

каждом классном коллективе через программу воспитательной работы классного руководителя, 

имеет непосредственный выход на общешкольный уровень через реализацию социально- 

педагогических проектов, предметную внеклассную работу учителей-предметников, 

проведение КТД. Воспитательная система включает в себя три взаимосвязанных блока, 

способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников и формированию 

ключевых компетентностей: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная 

деятельность; внешкольная деятельность. 

При организации воспитательной работы большое внимание уделяется профессиональной 

ориентации учащихся. Так как в школе имеется школьное лесничество, поэтому одним из 

главных направлений работы станет воспитание корпоративного (коллективного) духа 

учащихся. 

Ключевым моментом воспитательной системы в школе являются модельные события, учас 

тие в которых обеспечивает каждому обучающемуся точку приложения своих знаний, способн 

остей и навыков творчества. Традиции, сложившиеся в школе являются эмоциональными собы 

тиями, воспитывающими у подростков чувство гордости за свои интеллектуальные и творческ 

ие достижения, осознание важности своего персонального вклада в достижения школы, поним 

ание перспектив своего личностного развития в контексте развития города, страны. 
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Данная Программа содержит основные моменты, с учетом которых составляется ежегодны 

й план воспитательной работы школы. 

Программа реализуется школой в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с с 

емьями учащихся, с другими субъектами социализации – социальными партнерами школы. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 

местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко- 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

Формирование новых ученических коллективов 1-х классов сопровождается мероп 

риятием «Посвящение в первоклассники», способствующим социализации учащихся в 

новом коллективе. Это позволяет учащимся быстрее познакомиться между собой, нала 

дить дружеские отношения, порождает площадку для обсуждения традиций класса, ор 

ганизации КТД в классных коллективах. 

Особый воспитательный момент несут в себе события, связанные с Днем рождени 

я школы. Ежегодно 4-6 декабря в каждом классе проходят классные часы, посвященны 

е истории школы с приглашением педагогов-ветеранов. Педагоги-ветераны являются д 

ля школы долгожданными и довольно частыми гостями. Сама процедура приглашения 

является воспитательной для учащихся. Классный коллектив, которому это поручено, 

организуется на особую встречу ветеранов и сопровождение в рамках всего мероприят 

ия. 

Невозможно обучение без воспитания. В школе сложилась система мероприятий, с 

вязанных со спецификой школьного лесничества. Участие в данных мероприятиях при 

нимают все классные коллективы с 1-го по 11-ый класс. Традиционные мероприятия: 
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• -Посвящение в юные лесоводы, 

• -День посадки леса, 

• -Чистые игры, 

• -Сделаем, 

• -Праздник осени, 

• - Вместе спасем леса от пожаров, 

• - Экологический лекторий, 

• -Комплексная экспедиция в заказник «Кольчугинский». 

• Традиционными для школы являются следующие мероприятия: 

• - «День матери», 

• - концерты, 

• - встречи с интересными людьми и др. 

 
Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение– это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения.  

В школе действуют следующие объединения: 

- детское общественное объединение «ИКС», 

- первичное отделение общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Движение первых», 

- школьное лесничество «Лесной патруль», 

- Совет старшеклассников. 

Воспитание в детско-юношеской организации «Движение первых» строится на принципах: 

- самоуправления, 

- добровольности участия, 

- равноправия, 

- законности, 

- гласности. 

Работа в первичке РДДМ ведется по следующим содержательным направлениям 

- Личностное развитие: 

Направление Популяризация 

здорового образа 

жизни 

Творческое развитие Популяризация 

профессий 

Формы работы Туристические 

походы и слеты, 

продвижение 

творческих 

проектов, 

образовательные 

программы и т.д. 

Организация 

творческих 

фестивалей, 

конкурсов, акций и 

флешмобов. 

Культурно- 

образовательные, 

культурно   – 

досуговые и иные 

программы 

Интерактивные 

игры,  семинары, 

мастер –  классы, 

встречи    с 

интересными 

людьми, поддержка 

научно- 

изобретательской 

деятельности и т.д. 
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- Гражданская активность. 

Формирует новое поколение молодых людей, способных активно участвовать в жизни своей 

страны и готовых к вовлечению к социально востребованной деятельности. 

Инструменты работы: добровольчество (социальное, экологическое, культурное 

волонтерство). 

- Военно-патриотическое направление. 

Юные защитники отечества, которые уже осознают свою важную роль в служении Родине, 

продолжая заложенные тысячелетней историей России, традицией патриотизма и военного дел. 

Формы работы: военно – спортивные игры, сборы, соревнования и акции. 

- Информационно – медийное направление. 

Формы работы: продвижение молодежного контента в социальных сетях, создание 

видеороликов и мультимедиа. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Стенды школы – итог общешкольных событийных мероприятий. В начальной школе делается 

упор на участие в творческом мероприятии через публикацию работ в информационном 

пространстве школы. 

Рекреации средних и старших классов - это информационные стенды, призванные 

работать на профориентацию учащихся, ориентирующие учеников в нюансах законодательства, 

регламентирующего права и обязанности несовершеннолетних. 

Особым информационным пространством школы является стенд, расположенный в общем 

доступе 2-го этажа «Ими гордится школа». Данный стенд содержит информацию об отличниках 

школы – выдающиеся достижения отдельных учеников предъявляются всейшколе как стимул к 

подражанию, а данным ученикам как признание их заслуг. 

Информационное пространство школы используется для размещения детских 

тематических рисунков, посвященных важным историческим событиям страны, малой Родины, 

традициям народов, профессиональной ориентации и др. Данные выставки привлекают 

внимание зрителей, формируют патриотические чувства, ориентируют на важность участия в 

социальной жизни города и страны в разном возрасте. 

Школьный двор является ресурсом организации мероприятий по трудовому и 

патриотическому воспитанию. 

Озеленение школьного двора – результат деятельности учащихся в рамках субботника, 

летней пришкольной практики, радует глаз всех школьников в течение летнего периода и начала 

первой четверти. 

Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися, позволяет проявить свои фантазию и творческие способности, создает 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми. Стенды классных 

уголков, выдержанные в определенном стиле, соответствуют профилю класса или увлеченности 

учащихся. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

учащихся обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

родительской общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

Работа с родителями или законными представителями учащихся в школе осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне 

1. Участие родителей в управлении школой: 
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• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей. 

2. Вовлечение родителей или законных представителей учащихся в 

образовательный процесс: 

• классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитываются 

возрастные особенности детей, запросы родителей, раскрывается накопленный опыт семейного 

воспитания; 

• проектная деятельность, предоставляющая родителям, педагогам и детям 

площадкудля совместного проведения досуга и общения, позволяющего развивать детско- 

взрослые общности, участвуя в совместном художественном творчестве, труде, 

добротворческих делах на благо себе и другому; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности. 

3. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей или 

законных представителей школьников: 

• общешкольные родительские собрания – для будущих первоклассников, для 

родителей в период изменения социальной ситуации развития их ребенка (адаптация 1-х 

классов, 5-х классов, 10 классов), для родителей старшеклассников по организации сдачи 

государственной итоговой аттестации; 

• большое родительское собрание проводится ежегодно по различным тематикам 

профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних; 

• психолого-педагогические практикумы, проводимые классным руководителем и/или 

педагогом-психологом для родителей одного класса или специально выделенной группы 

родителей, имеющих подобные проблемы; 

• использование дистанционных ресурсов в работе с целью информирования родителей 

(законных представителей) о возникновении той или иной проблемы социального характера, 

эффективного взаимодействия с классными руководителями, родителями (законными 

представителями) и педагогами образовательной организации (сайт школы, цифровая 

образовательная платформа БАРС, группы в социальных сетях ВК). 

 

На индивидуальном уровне 

• Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций (Совет профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, 

служба медиации). 

• Организация деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в школе. 

• Участие родителей в деятельности психолого-педагогического консилиума, 

собираемого в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка. 

• Индивидуальные консультации родителей (законных представителей) учащихся со 

специалистами, педагогами, администрацией школыc целью координации совместных усилий 

педагогов и родителей по вопросам воспитания и образования. 

• Организация консультаций с целью повышения компетентности родителей (законных 

представителей) учащихся, получающих образование в форме семейного, обучающихся на 

дому, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в вопросах обучения 

и  воспитания.  Предоставления  им  услуг  психолого-педагогической,  методической  и 
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консультативной помощи по направлениям: профессиональная ориентация, социализация, 

прохождение ГИА, профилактика девиантного поведения; образование детей с ОВЗ, 

инвалидностью; семейная форма образования; дополнительное образование детей; обучение 

ребёнка на дому. 

• Организация индивидуальной профилактической работы в отношении 

несовершеннолетних семей, находящихся в социально опасном положении: своевременное 

выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в СОП; социально-педагогическую 

реабилитацию несовершеннолетних, находящихся в СОП, и (или) предупреждение совершения 

ими и в их отношении преступлений, правонарушений или антиобщественных действий. 

• Диагностические методы работы с родителями (законными представителями), 

служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, 

тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, 

метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в 

событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и 

обучающихся (совместность, СО-бытие). 

 

Модуль «Самоуправление». 

Организация самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, дисциплинированность, трудолюбие, а 

учащимся – предоставляет возможность для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда 

трансформируется в детско-взрослое самоуправление. 

В начальной школе организовано детское общественное объединение «Светлячки», 

которое формирует у учащихся активность в проявлении творческих задач, ответственность и 

инициативность при организации мероприятий. Актив объединения состоит из двух учащихся 

из каждого класса начальной школы. Ребята актива принимают участие в организации и 

подготовке акций, школьных мероприятий, контролируют участие своего класса в 

мероприятиях, оказывают помощь в оформлении стендов и т.д. Особым направлением 

деятельности актива является организация еженедельных игровых досуговых мероприятий – 

«Игротека». В рамках игровой деятельности классные коллективы одной параллели 

сближаются друг с другом, учатся работать в группах, достойно принимать проигрыш и 

радоваться своим победам и чужим. 

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом ученическом классе. 

Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные 

качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки план 

а классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. На этом уровне сам 

оуправления решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создаетс 

я модель самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются ус 

ловия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личн 

ая и коллективная ответственность за выполнение порученных дел. 

 

На уровне школы 

➢ через деятельность представительского сектора, создаваемого для учета мнения 

учащихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы (о внешнем виде 

учащихсяи т. д.); 



17 
 

➢ через деятельность информаторов, объединяющего представителей классов для 

облегчения распространения значимой для учащихся информации и получения обратной связи 

от классных коллективов; 

➢ через работу культурно-массового и спортивно-оздоровительного сектором, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для учащихся событий: 

-проведение традиционных мероприятий: «Посвящение в юные лесоводы», «День 

посадки леса», «Чистые игры», «Сделаем», «Праздник осени», «Юннатский парк», 

«Конкурс юных лесоводов» и т.д. 

- проведение интеллектуально-познавательных мероприятий: школьный турнир «Что? Где? 

Когда?», открытие и закрытие научно-практической конференции. 

- проведение мероприятий спортивной направленности: «Веселые старты», «Сила РДШ», 

спортивная игра ко Дню защитника Отечества, военная эстафета. 

➢ через деятельность наиболее авторитетных старшеклассников и службы медиации по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 

- выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по 

урегулированию взаимоотношений; 

- представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педагогических 

советах; 

- разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

- участие в проведении школьных акций по профилактике правонарушений. 

На уровне класса 

➢ через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

представителей, представляющих интересы класса и в общешкольных мероприятиях и 

призванных координировать его работу с работой Совета старшеклассников и классных 

руководителей. 

➢ через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (орг. группы, культурно-массового, спортивного, правового 

секторов). 

- планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций (День именинника, 

классное мероприятие «День матери» и т. д.); 

- организация дежурства по классу и школе; 

- оформление классного уголка; 

- делегирование представителей класса в Совет старшеклассников. 

➢ через деятельность актива класса, организуются встречи с интересными людьми (встреча с 

ветеранами педагогического труда ко Дню учителя, с ветеранами ВОВ ко Дню Победы). 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение учащихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию учащимися, взявшими на себя соответствующую роль, функции по 

контролю за порядком и чистотой в классе. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе проводится через: 
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• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в организации 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

другое); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности 

альтернативной девиантному поведению – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

другой); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ОВЗ и другие). 

 

 

Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 
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• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. 

Задача совместной деятельности педагогов, родителей и учащихся – подготовить школьников к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность учащегося к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 

такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 

- циклы профориентационных классных часов с 5 по 9 классы, направленные на подготовку 

обучающихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 

- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов, проведение недели 

профориентации, расширяющих знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной профессиональной 

деятельности; 

 

- экскурсии учащихся на завод «Электрокабель», дающие старшеклассникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей; 

 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

организациях профессионального образования (ВУЗы и ССУЗы); 

- организация во время проведения пришкольного детского лагеря отдыха дня профориентации, 

где обучающиеся знакомятся с теми или иными профессиями, получают представления об их 

специфике, пробуют свои силы в той или иной профессии, развивают в себе соответствующие 

навыки; 

 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования («Онлайн-тесты по 

профориентации Тестометрика», центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии 

«Профориентатор» и др.); 

 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение 

открытых уроков («ПроеКТОриЯ», «Личные истории Смартия», BuduGuru (информационный 

гид по карьере в ИТ), ГлобалЛаб (глобальная школьная лаборатория), интеллектуальный клуб 
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«4Brain», всероссийская программа по развитию системы ранней профориентации 

«Zасобой»); 

 

- индивидуальные консультации педагога-психолога для обучающихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов дополнительного 

образования. 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспит 

ательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельн 

ости: 

Школьный медиацентр в ВК 

Создание медиацентра– не просто раскрытие творческих способностей учащихся, освещ 

ение школьных событий, создание живой, активно работающей информационной среды, но и д 

емонстрация технических возможностей новых информационных технологий в образовании. М 

едиацентр позволяет включать учащихся в различные формы деятельности: пробовать свои сил 

ы в качестве корреспондента, наборщика, корректора. На площадке медиацентра размещается и 

нформация о различных мероприятиях, общешкольных ключевых делах, кружков, секций, деят 

ельности органов ученического самоуправления, которые проводятся в образовательном учреж 

дении и за его пределами; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказо 

к, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимы 

х учебных, социальных, нравственных проблем. Учащиеся успешно осваивают программы Po 

werPoint, PaintNet,AdobePhotoshop и др., самостоятельно готовят материалы для медиацентра. 

Школьный медиацентр - это большая  возможность для многих ребят творчески развиватьс 

я, общаться, познавать новое, а может быть, и определить свою будущую профессию. 

 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивает заместитель директора по 

воспитательной работе, заместители директора по УВР, педагог-психолог, педагог-организатор, 

советник директора по воспитанию, библиотекарь, классные руководители, учителя- 

предметники, педагоги дополнительного образования. 

При необходимости, к проведению образовательных событий и воспитательных мероприятий 

могут привлекаться специалисты других организаций (образовательных, 

правоохранительных…) 

При осуществлении воспитательной деятельности все педагогические работники участвуют 

в работе методических объединений школы, районных методических объединениях, повышают 

свою квалификацию через участие в конференциях, семинарах, курсах повышения 

квалификации по своему направлению работы. 

3.2. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с действующими нормативно- 

правовыми документами, а также локальными актами образовательного учреждения, 

договорами о сотрудничестве. Информация по организации воспитательного процесса 

https://pandia.ru/text/category/informatcionnie_tehnologii/
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размещается на официальном сайте школы в разделе «Сведения об образовательной 

организации» и «Воспитательная работа». 

3.3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой 

нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с 

отклоняющимся поведением, создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

• формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой 

нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с 

отклоняющимся поведением, создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 
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• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

• формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ 

АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 
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по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включает артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имён обучающихся или наименований групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

 

 

3.5. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного 

общего образования, установленных ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

• распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся — 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания (в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

Критериями эффективности воспитательной работы школы является динамика основных 

показателей воспитания и социализации учащихся: 

1. Динамика уровня воспитанности учащихся. 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и 

нравственной атмосферы в школе. 

3. Динамика (характер изменения) развития отношений между участниками 

образовательных отношений. 

 

В школе применяются методика мониторинга воспитания и социализации обучающихся 

«Диагностика уровня воспитанности обучающихся (методика Н.П. Капустина)». 

Ежегодно классными руководителями проводится исследование классного коллектива по 

данной диагностики. Результат диагностики становится основополагающим при создании 

Программы воспитательной работы классного руководителя на следующий учебный год. 

Для того чтобы оценить эффективность и результативность воспитательной 

деятельности школы, выделены показатели, по которым будет проводиться мониторинг по 

важным воспитательным аспектам, затем будет произведена процедура соответствия их 

существующим стандартам. 

 

Критерии Показатели 

Уровень воспитанности учащихся Результаты диагностики воспитанности 

учащихся. Отсутствие увеличения 

количества учащихся, поставленных на 

различные виды профилактического учета 

за противоправные нарушения. 

Характер социальной, психолого- 

педагогической и нравственной атмосферы в 

школе 

Процент включенности классных 

коллективов в организацию 

деятельности по обеспечению 

взаимодействия педагогов, 

обучающихся, их родителей. 

Процент классных коллективов 

активно участвующих в реализации 

плана воспитательной работы школы. 
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Характер развития отношений между Количество обращений в Комиссию по 

участниками образовательных отношений урегулированию споров между 

 участниками образовательных отношений. 

 

Отслеживание состояния воспитательного процесса в классных коллективах, 

своевременная его корректировка и прогнозирование дальнейшего развития проводится 

ежегодно. Осуществляется постоянное изучение среды жизнедеятельности и 

жизнетворчества обучащихся школы, анализируется ее воспитательные возможности. 

Главная задача педагогического коллектива школы - создать для каждого ученика 

условия успешного развития в доступных для него видах деятельности. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива 

совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать 

проделанную работу): 

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнёрства; 

• деятельности по профориентации обучающихся и т.д. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) 

в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 


		2024-08-30T17:40:43+0300
	Старостина Светлана Викторовна




