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1. OGuute nmoaowwenst.

L1 Hacrosiwee  nosoenie paspadorano 8 coorserersiin ¢ M CpaIbHLIM  5UKOHON Ol
29122012 No 273-3 "O0 olpasosaiint s Poccniickoii Megaepaiiin” w periaavenipyel
Acsrenbiocets Odniero codpanst padotinkos (aiee no texery CoOpanie) MyHnninmaisHoro
O10/UKeTHOTO  001IEO0PA3OBATEALHOIO  YUPCAKACHHs Cpestieii  001e0dpa3oBaTeLUON KL
c.laposka-2 Xabaposekoro mynuinaasnoro paiiona Xabdaposekoro kpas (aasee — Llkosa).
SABASIONICTOCS OJHUM W3 KOILICTHAILHBIN Opratos yipasienus HIkosnbl.

1.2, CoOpatine SBI4eTCs KOAACTHAILHBIN OPIAHOM CaMOYIpaBieHus 1 (yHKIHOHIPYET B LEASX
PCATH3AIIH 3AKOHHOIO 11paBa PadOTHHKOB Ha yuactie B ynpasieHnu HIKOJA0M. ocyvinecTsiems
HAIC/C TPHHIHNG KOILICTHAILHOCTH Y IPABIACHIS.

1.4, Cobpanite 0CymeCTBAAET CBOIO PAOOTY 110 ILIAHY B TCUECHHE BCEIO KWICHAAPHOIO 10,14,

[

- Cocras cobpannst i oprapmsast ¢ro padorn.
o Codpanie 00pasyior padothikn HHKOAbE BeeX KATCrOPHI 1 10KHOCTEl . U KOTOPBIN

1o

HIROIG B CTCS OCHOBHBIN MECTOM Pado bl B TONM MICIAC = HA YCIOBIBIN HCHOIH0I0 padoier o
UL

220 B cocras Codpanns ne BXOAST pado THIKI. OCY HCCTBISIONIC TPY.10BLIe (Y HKIH 110
JLOTFOBOPAM HOJPSLLL 1 YCIOBHAN TPYIOBLIN COIAUICHIT H 1O COBMCCTHTCILC 1Y .

2.3, Bee pabotmiky Hkoabi, ysactsyionue 5 coOpaHn, HNCIOT HPH FOA0COBAHIH 10 010N
rosocy. Hpexceaarean Cobpanitst. w30Hpacabiii [List ero BeAcng 13 ancaa wicions Codpaiis.
HMCCT HPH FOJTOCOBAITH O1HH TOJI0C,

24 13 unena npueyTeTByionuy na codpanin w3dnpaerest cexkperapb CoOpanust, KOTOpLI Be/el
npotoro:. Cekperapn Codpaiiis NPHHUMACT YUACTHE B €ro padoTe Ha PaBlbLIX ¢ JPYIHMH
PAOO THHKANMM YCIOBHSIX.

2.5, Lt penietis BONPOCOB. 3aTPArHBAIOILIN 3AKOHHLIC HHTEPEChl PAaOOTHHKOB. Ha 30Ce/1dH s
Codpannst - MOryT  npuramatTbes 00N QIOIHCCs . POATCAR 00y YAHOLHNC  (3AKOHTIbIC
HPCACTABUTEN).  IPEJCTABUTEAN  YUpe/urteis.  OpraHoB  YHPABJACHHS  00pa3oBaHHEM.
HPCACTABHTEIH OPralOB MCCTHOTO CAMOYIPABICHHS 1 HCTOIHUTEALHOT BIACTH. HPO(COIO3HBIX
OpranoB. o0WeCTREHHOCTH. PadoTHIKIL onpe/teientibie n. 2.2, nactosuero [onouwenns.
Hpirmamernmie yaacrny o1 s padore Codpanits ¢ HPaBos COBEIATC IO TOI0CH H Y UACTHS B
FOAOCOBUIII HC HPHHINQIOT,

3. Hoanomouns Cobpanns.

3.0 Hpmmnaer  pewterie 0 HEOOXOUIMOCTIH 3aK/LoUeHns ¢ aauiueTpatteil kol
KOILICKTHBHOTO J10TOBOPA.

330 HpuunsMact TekeT  KOLICKTHBHOIO JIOTOBOPA.  BHOCHT H3MCHCHHS M LOHOJAHCHUS B
KOJICKTHBHDIT 10roBOp.

3.4, 3acayumpaet otuer apektopa KoL 0 peatisaiii KoAaeKTHRHOTO J0roBopa.






3.5. Определяет тайным голосованием представительный орган для переговоров с работодателем по вопросам заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него. 

3.6. Вносит предложения директору Школы о внесении изменений в коллективный договор. 

3.7. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Школы, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Школы, совершенствования трудовых отношений. 

3.8. Вносит предложения Управляющему совету для включения в Программу развития. 

3.9. Осуществляет контроль над выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности Школы. 

3.10. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений Собрания. 

3.11. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия по согласованию с директором Школы. 

3.12. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда. 

3.13. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития Школы, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора Школы, других органов управления (самоуправления). 

3.14. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления. 

4. Регламент работы Собрания. 
4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год. 

4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Школы. 

4.3. Собрания проводятся не реже 1 раз в год. 

4.4. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Управляющий совет, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы 

4.5. Перед началом работы секретарь фиксирует явку членов Собрания. 

4.6. На Собрании секретарем ведется протокол. 

4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания. 

4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников, для которых Школа является основным местом работы. 

4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Собрании. 

4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания. 

4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора Школы рекомендательный характер. 

4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Школы. 

4.13. Директор Школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 

5. Документация и отчетность. 
5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников Школы хранится у директора. 

5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 

5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором Школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.
Срок действия данного Положения не ограничен.

