
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВСЕВОЛОДО-ВИЛЬВЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ТУРИЗМА, МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ И ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

«ХИМИК»

ПРИКАЗ
От 14.09.2021. № 220
Об утверждении прейскуранта 
тарифов на платные услуги.

На основании Положения об организации оказания платных услуг в МБУ 
«Химик» (Приказ от 09.02.2021г. № 57)

Приказываю :

- с 16 сентября 2021 г утвердить прейскурант тарифов на платные услуги 
- разместить на информационных стендах и в группах социальных сетей, 

назначить ответственных:
1 .Медведева О.Г.- режиссёр массовых представлений
2 . Белозёрова С.Н. - режиссёр массовых представлений
З .Прудникова З.В.- заведующая филиала клуб п. Ивакинский карьер
4 .Долгих Л.Н.- заведующая филиала клуб с. Усть-Игум

и.о. директора МБУ «Химик» Л.Н.Долгих



СОГЛАСОВАНО 
Заместитель главы 
администрации округа- 
начальник финансового 
управления

__ Е.Ю Иванова

УТВЕРЖДЕНО
приказом МБУ «Центр культуры, спорта, 
туризма, молодежной политики 
и военно-патриотического воспитания 
«Химик»
от ^-9'■ У №

Vv; о jot"1- ---- --------------------- -------------------

СОГЛАСОВАНО
Глава муниципального 
округа - глава администрации
Александровского муниципального
округа

О.Э.Лаврова

ПРЕЙСКУРАНТ
тарифов на платные услуги

по Муниципальному бюджетному учреждению 
«Центр культуры, спорта, туризма, молодежной политики 

и военно-патриотического воспитания «Химик»

Дата введения: «-/^7»

№ 
п/п

Наименование 
услуги (работы)

Единица 
измерения

Тариф, 
рублей

Организация работы клубных формирований
1. Танцевальный Оплата за 

месяц
160

2. Вокальный Оплата за 
месяц

160

3. Футбол Оплата за 
месяц

160

4. Волейбол Оплата за 
месяц

160

5. Каратэ Оплата за 
месяц

160

6. Театральный Оплата за 
месяц

80

7. Мини-футбол Оплата за 
месяц

120

8. Физкультурно-оздоровительные группы Оплата за 
месяц

200

9. Народно-прикладное творчество Оплата за 
месяц

120

Деятельность, направленная на развитие спорта
10. Спортивный зал 1 час

1 человек
50



11.
Тренажерный зал 1 час

1 человек 50

12. Бильярд 1 час
2 человек 170

13. Настольный теннис 1 час
2 человек 50

14. Настольный футбол 1 час
1 человек 50

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
15. Организация и проведение культурно - 

просветительных мероприятий в зрительном 
зале (торжественные собрания, презентации, 
семинары, лекции, беседы, выездные концерты 
и пр.) с использованием аппаратуры МБУ 
«Химик»

1 час 750

16. Организация и проведение культурно - 
просветительных мероприятий в зрительном 
зале (торжественные собрания, презентации, 
семинары, лекции, беседы, выездные концерты 
и пр.) без использования аппаратуры МБУ «Химик»

1 час 500

17. Детская дискотека 1 билет 50
18. Молодежная дискотека 1 билет 100
19. . Праздничная дискотека 1 билет 250
20. Концерт детский /взрослый 1 билет 40/ 60
21. Праздники, вечера отдыха со столиками 1 билет 200
22. Проведение корпоративных праздников 1 праздник 2000
23. Выездная программа Дед Мороз и Снегурочка 1 программа 300
24. Проведение тематического вечера в баре, фойе 1час 300

Предоставление услуг по прокату спортивного инвентаря
25. Лыжи 1 пара 1 час 100
26. Коньки Ьпара 1 час 50

Организация и проведение ярмарок, выставок - продаж
27. Предоставление помещений для проведение 

ярмарок, выставок - продаж 1 час 350

Услуги по предоставлению сценических и концертных площадок, помещений 
другим организациям и учреждениям для совместного проведения мероприятий

28. Целевой (стартовый) взнос для участия 
в фестивалях, смотрах, конкурсах, спортивных 
соревнованиях проводимых на базе МБУ 
«Химик»

1 взнос 
(более 6 
человек)

200

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий 
с. Усть-Игум, и. Ивакинский карьер

29. Молодежная дискотека 1 билет 50
30. Концерт детский /взрослый 1 билет 40/ 60
31. Праздничная дискотека 1 билет 100



СОГЛАСОВАНО

И.О. заведующего отделом 
экономического развития

Т.Ю. Филинкова

УТВЕРЖДЕНО

Приказом МБУ ВВГП «Центр 
культуры, спорта, туризма, 
молодежной политики и военно- 
патриотического воспитания «Химик» 
от $ 3 0

ПОЛОЖЕНИЕ
о направлениях расходования средств, полученных от оказания 

платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением Всеволодо- 
Вильвенского городского поселения «Центр культуры, спорта, туризма, 
молодёжной политики и военно-патриотического воспитания «Химик»

Е Настоящее Положение разработано с целью регулирования 
деятельности по расходованию средств, полученных в процессе оказания 
платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением Всеволодо- 
Вильвенского городского поселения «Центр культуры, спорта, туризма, 
молодёжной политики и военно-патриотического воспитания «Химик» 
(далее - Учреждение).

2. Платные услуги - это услуги, оказываемые Учреждением за 
соответствующую плату физическим и юридическим лицам.

3. Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с 
Положением об организации и предоставлении * платных услуг, 
утвержденным директором Учреждения и согласованным с Учредителем.

4. Доходы, полученные от оказания платных-услуг, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.

5. Учреждение организует раздельный бухгалтерский и статистический 
учет (культура, спорт, другое) бюджетных средств и средств, полученных от 
оказания платных услуг.

6. Средства, получаемые Учреждением от оказания платных услуг, 
аккумулируются на лицевом счете по учету средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения.

7. Сведения о поступлении и использовании средств, полученных от 
оказания платных услуг, включаются в ежемесячную, ежеквартальную и 
годовую отчетность Учреждения в соответствии с действующим 
законодательством.

8. Учет, распределение и использование финансовых средств, 
полученных от оказания платных услуг осуществляется в соответствии с 
учетной политикой Учреждения.



9. Основным документом, определяющим объем платных услуг, 
предоставляемых Учреждением, а также расходование средств, полученных 
Учреждением от оказания платных услуг, является план финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения.

10. Средства, полученные от оказания платных услуг, расходуются:
- на оплату труда работников, занятых в процессе оказания платных 

услуг;
- на начисления на оплату труда работников, занятых в процессе 

оказания платных услуг;
- на оплату услуг на содержание учреждения, коммунальных услуг, 

прочих;
- на приобретение нефинансовых активов, оказание услуг, выполнение 

работ, приобретение материалов, необходимых для осуществления платных 
услуг;

- увеличение стоимости основных средств и материальных запасов.
11. Размер оплаты труда работников Учреждения, занятых в процессе 

оказания платных услуг, определяется в соответствии с установленной в 
Учреждении системой оплаты труда и заключенными договорами 
гражданско-правового характера, трудовыми договорами (дополнительными 
соглашениями).

12. Для обеспечения контроля, в целях проверки достоверности 
информации о доходах и обеспечения прозрачности финансовых потоков, 
Учреждение обязано предоставлять информацию Учредителю, на основании 
полученных запросов.

13. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, 
следует руководствоваться действующим законодательством Российской 
Федерации.

14. Изменения и дополнения в Положение вносятся и утверждаются 
приказом директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

15. Претензии и споры, возникающие при оказании платных услуг, 
разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.


