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1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда,  и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 70%);

выплаты за интенсивность, качество, высокие результаты и

расширенный фронт работ; 

выплаты за непрерывный стаж работы и выслугу лет;
иные поощрительные и разовые выплаты. 

Долю каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
          1.4.Установленный размер премии работникам учреждения начисляется по итогам работы за предыдущий месяц и выплачивается ежемесячно.

          1.5.. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:


- временной нетрудоспособности;


- отпусков без сохранения заработной платы;


- ежегодных оплачиваемых отпусков;


-отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста, определенного соответствующим законодательством;


- повышения квалификации;
1.6. Стимулирующие выплаты  за август получают только сотрудники, преподаватели   за выполнение методической работы и за выполнение ремонтных работ.
2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя органа государственно-общественного управления.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за месяц,  четверть, полугодие, год.
2.2. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период не начисления премиальных выплат по итогам работы исчисляется в размере месяца.
2.3. Индикаторы стимулирования показателей премирования по итогам работы оцениваются в баллах, указанных в приложении 1 данного положения, в рублях указанные в приложении 2 и приложении 3.
2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

Стоимость единицы оценки  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  оценок всеми работниками учреждения по данной выплате. 

           В течение учебной четверти может производиться перерасчет стоимости единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат.
          2.5.Порядок заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы следующий:

1).Каждый месяц преподаватели сдают руководителю оценочные листы по видам премиальных выплат по итогам работы с заполненной информацией о:
набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

2) . Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику учреждения, устанавливает «стоимости» единицы оценки по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  оценок всех работников по соответствующей выплате. 
3).  Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель учреждения готовит проект приказа.   Утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы  с нового месяца или  новой  учебной четверти.  

2.6. Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.
Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 
3. Выплаты за интенсивность, качество, высокие результаты и расширенный фронт работ.
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно- общественного управления учреждения по должностям  работников учреждений в виде премий за:

-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

-реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения;


-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

3.2. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей.       Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения. 

3.3. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; отдельных видов деятельностей;  особых режимов работы; мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения; особо важных и срочных работ; устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).  
3.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.

3.5. Размер выплат  за качество выполняемых работ устанавливается в абсолютном значении и указан в 2 приложении данного положения. 
         Выплата ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы и выслугу лет. 
Выплата ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы и выслугу лет работникам учреждения производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы в учреждении и выплачивается по следующей схеме:

Руководителю и преподавателям
	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах к месячному должностному окладу)

	От 1 до 5 лет 
	10 

	От 5 до 10 лет 
	20

	От 10 до 15 лет 
	30

	От 15 лет и выше 
	40


Технические исполнители (секретарь-машинистка, рабочий, уборщик)

	При стаже работы
	Размер надбавки (процентах к месячному должностному окладу)

	От 3 до 8 лет 
	10 

	От 8 до 13 лет 
	15 

	От 13 до 18 лет 
	20 

	От 18 лет до 23 лет 
	25 

	От 23 лет и выше 
	30 


4. Иные поощрительные и разовые выплаты
4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

4.2.Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно- общественного управления учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

4.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением в абсолютном значении.

4.4 Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат оговариваются  в 3 приложении данного положения.

4.5 Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.
4.6  Размер премии руководителю учреждения устанавливает Учредитель.
          4.7 Работникам, проработавшим не полный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.

          4.8. Положение ввести в действие с 01.02 2016
    Приложение 1

Перечень показателей  эффективности деятельности преподавателя по итогам работы с 01.02.2016 г

	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей
	Источник данных
	Период

	1.Эффективность учебной работы
	1.1. Участие в конкурсах и олимпиадах

	Младшие классы:

Школьный:

0,5баллов – участие, 

1 балл-3 место, 

1,5 балла –2 место

2 балла -1 место;
	Грамоты 

	В течение месяца


	
	
	Разработка положения –1-2 балла,

Организация конкурса – 1 балл,

Подготовка конкурса -1 балл,

Ведущая конкурса- 1 балл.
	
	В течение месяца.

	
	
	 Школьный Конкурс 

«Угадай-ка»- преподаватель готовивший номер   2б,теоретики  2б за подготовку  к игре .

«Лучший

ученик года» ,

Классный руководитель – 2 балла 1 место,

1,5 балла –2 место

1 балл-3 место, 

0,5баллов –участие, 

 Преподавателю теоретических дисциплин  ( подготовка вопросов)  - 2 балла  
	 
	В течение месяца.

	
	
	Районный:

2 балла – участие,

Дипломант – 3 балла. 

4-балла -3 место, 

5-балла –2 место

6-баллов-1 место;

Ансамбль + 1 балл 

Хор + 2 балла
	Грамоты
	В течение 

месяца

	
	
	Зональный:

3 балла –участие, 

4 балла – дипломант, 

5 баллов-3 место, 

6 баллов–2 место

7 баллов -1 место;

Ансамбль + 1 балл

Хор + 2 балла

Олимпиада по теоретическим предметам
	Грамоты


	В течение 

месяца

За место в течение 3 месяцев, за участие – месяц.

	
	
	Региональный 

(вне области ):  

5-баллов –участие, 

6-баллов–дипломант,

7 баллов -3 место, 

8 баллов –2 место

9 баллов -1 место;

Ансамбль + 1 балл

Хор + 2 балла
	Грамоты


	В течение 6

месяцев лауреат, дипломант-4 месяца, участие 2 месяца.

	
	
	Областной 

( региональный в области):

4-балла –участие, 

5-баллов–дипломант,

6 баллов -3 место, 

7 баллов –2 место

8 баллов -1 место;

Ансамбль + 1 балл

Хор + 2 балла
	Грамоты
	В течение 4

месяцев  лауреат, дипломант-3 месяца, участие 1 месяц.

	
	
	Федеральный и

Международный Участие -20 баллов;

1 место- 28 б

2 место-26 б

3 место-24 балла

дипломант- 22 балла.

Ансамбль + 1 балл

Хор + 2 балла
	Грамоты
	В течение 9

месяцев

 лауреат, 6 месяцев -дипломант, участие -3 месяца.

	
	1.2.Участие в фестивалях

 
	Младшие классы Школьный:

0,5 баллов –участие, 

1 балл-3 место, 

1,5 балла –2 место

2 балла -1 место;
	Грамоты 


	В течение  

месяца



	
	
	Районный:

2 балла –участие, 

3балла- дипломант

4 балла -3 место, 

5 баллов–2 место,

6 баллов -1 место;
	Грамоты


	В течение месяца

  

	
	
	Зональный:

3 балла –участие, 

4 балла-3 место, 

4,5 балла –2 место

5 баллов -1 место;
Лауреат фестиваля-4 балла,

Участие-2,5 балла
	Грамоты


	 В течение месяца

 

	
	
	Областной и

Региональный:  5баллов –участие, 

6 баллов -3 место, 

6,5 баллов –2 место

7 баллов -1 место;
Лауреат без места 8 баллов
	Грамоты
	В течение  

3 месяцев.

	
	
	Федеральный и

Международный -10 баллов;

Участие -10б

1место 18 б

2 место-16 б

3 место-14 б

Дипломант -12 баллов.
	Грамоты
	В течение  3 месяцев за место, участие – 1 месяц.

	
	1.3.Участие концертмейстеров  и иллюстраторов в конкурсах и фестивалях
	50% от установленных баллов


	Отчет преподавателя, грамоты
	 В течение  

месяца

	
	1.4.Поступление в учебные 

учреждения


	В муз.училище и институт культуры: специалисту– 10 баллов

Смежный предмет-5 баллов в культпросвет училище -5 баллов
	Зачисление в учебное заведение

 
	В течение  

месяца 



	
	1.5.Работа с современными технологиями


	Использование новых методик-2б;

Интернет – 2 б;

Работа с видео- и аудиоаппаратурой- 2 б;
	Наличие материала, сайта
	В течение  

месяца

	
	1.6. Качество по специальным предметам  и по группам    
	Свыше 70% -0,5б

Свыше 80% -1б

Свыше 90% -1,5.б
	Отчет преподавателя, протокол секции
	Конец четверти

	
	1.7. Преподавателю специалисту ученика «Юные дарования Кузбасса» выплачивать ежемесячно

1.8. За сохранность контингента класса 

1.9 За участие в интернет –конкурсе.

1.10 Качество по промежуточной аттестации


	Фиксированную сумму- 1000 рублей.

Фиксированную сумму 1.500 рублей

( август)

Размер аккредитации этого конкурса

Качество 100%- 5 б

Качество 90 % -1б
	Наличие свидетельства «Юные дарования Кузбасса»

Протокол педсовета

Грамоты.
	В течение 9 месяцев.

1 раз в год в августе.

1 рав в месяц.

По мере надобности

	2.Эффективность воспитательной работы
	2.2. Разработка тематического классного часа
	Открытый классный час  с участием учеников–5 баллов; 
	Наличие материала 


	В течение  

месяца 

	3.Уровень профессионального мастерства
	3.1. Открытые уроки

	Школьный-5 баллов;

Районный -10 баллов;

Областной- 15 баллов
	Наличие материала по уроку
	В течение  

месяца


	
	3.2.Методическая работа:
	Школьная- 5 баллов 


	Наличие материала 
	В течение  

месяца

	
	3.2.1. Публичное выступления (сообщение, доклад…)
	Районные– 10 баллов;


	Наличие материала 


	В течение  

месяца



	
	3.2.2 Разработка методического пособия
	Областное – 10 баллов;


	Наличие материала 


	В течение  

месяца



	
	3.2.3.Написание реферата
	5 баллов;


	Наличие материала 
	В течение  

месяца



	
	3.2.4. Методическая разработка
	10 баллов;


	Наличие материала 
	В течение  

месяца



	
	3.2.5. 

Научно исследовательская работа на основе своего опыта.
	20   баллов;


	Наличие материала 

  
	 В течение  

месяца



	
	3.2.6. Создание авторской 

программы по предмету
	20 баллов;


	Наличие  

программы
	В течение  

месяца



	
	3.2.7. Научная работа 
	20 баллов


	Наличие материала 
	В течение  

месяца



	
	3.2.8. Консультация куратора 
	5 баллов
	Протокол
	 В течение  

месяца



	
	3.2.9. Работа над новой программой 
	 5- 6 баллов
	Протокол 

Наличие программы
	В течение  

месяца

	
	3.2.10. Работа над изменениями  в  программе  
	От 1 б до 5 б
	Протокол 

Наличие программы
	 В течении месяца

	
	3.3. Участие в   педагогических конкурсах


	Зональный:

6-баллов –участие,

9-баллов–дипломант, 

10 баллов -3 место, 

12 баллов –2 место

15 баллов -1 место;
	Грамоты


	В течение  4 месяцев. 



	
	
	Областной и

Региональный: 

10 баллов –участие,

12 баллов-дипломант 

15баллов -3 место, 

17 баллов –2 место

20 баллов -1 место;
	Грамоты


	В течение  2

месяцев



	
	
	Федеральный и

Международный 

15 баллов –участие, 

18баллов -дипломант

20 баллов -3 место, 

25 баллов –2 место

30 баллов -1 место;
	Грамоты


	 В течение   6 месяцев



	
	3.4.Публикации


	Статья в газете -2 балла;


	Наличие материала


	В течение  

месяца



	
	
	Статья в специализированном издании- 4 балла;
	Наличие материала
	В течение  

месяца



	
	3.5 Написание  внутренней рецензии


	 От 3б до 5 б
	Наличие материала
	В течение  

месяца



	4.Эффективность концертно-просветительской работы
	4.1.Сольный      концерт

	Учителя – 20 баллов;
Ученика- младший 6 балла, 

старший 10 баллов;
	Отчет преподавателя, наличие программы
	В течение  

месяца



	
	4.2.Лекция-концерт


	Организация и проведение – 5 баллов;
	Наличие материала


	В течение  

месяца



	
	4.3.Концерт-рапорт
	Организация и проведение – 10 баллов
	Наличие материала
	В течение  

месяца



	
	4.4.Участие в школьном концерте.


	Сольный номер преподавателя-4 баллов;

 
	Отчёт преподавателя, программа концерта
	В течение месяца



	
	4.6.Концерт в ШИ, детском саду, СОШ, других предприятиях.
	Написание сценария -2 до 3 б;

Ведущий -1б

Оформление –1б
	Отчет преподавателя
	В течение  

месяца



	
	4.7. Концертное мероприятие в ШИ.
	Ответств. -2 б

Театральная постановка – 5 б

Костюмированный-5 б. 
	Отчет преподавателя
	В течение  

месяца

	
	5.1.Секретарь педсовета, общего собрания,  управляющего совета, метод совета
	1 балл или

(500 рублей)


	Протокол
	В течение  

месяца

	
	5.2.Работа комиссии по  распределению стимулирующего фонда.
	Председатель – 2 балла

Члены комиссии- 1 балл.


	Протокол 
	Ежемесячно

	
	5.3. Своевременное и безошибочное  оформление документации
	200 рублей
	
	1 раз в месяц

	
	5.4. 

В честь дня рождения сотрудника

(не юбилейная дата) 
	500 рублей
	
	

	
	5.5. Ответственный за библиотеку
	 300 рублей
	
	1 раз в месяц

	
	5.6 Профорг
	300 рублей
	
	1 раз в месяц

	
	Разовые поручения администрации


	От 100 до 1000 рублей.
	
	


Приложение 2

Перечень  условий выплаты стимулирующего фонда за интенсивность качество, высокие результаты и расширенный фронт работ.

1. Заведывание отделением – инструментальное – 800 рублей в месяц (на конец четверти  1000 рублей), теория музыки – 800 рублей (на конец четверти 1000 рублей).Если в течении месяца не было не каких мероприятий и работ  - не выплвчивается.

2. Успешное выполнение особо важных и срочных работ (по заданию руководителя учреждения) – 500 рублей в месяц. Учитывается оперативность и качественный результат.

3. Наставничество, работа по адаптации молодых специалистов – 300 рублей в месяц.

4. Обеспечение бесперебойной работы учреждения – 500 рублей в месяц.

5. Организация действий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения – 500 рублей в месяц. 

6.Работа в педагогическом ансамбле – 400 рублей в месяц.

7. Стимулирующая оплата уборщику производственных помещений, сторожу –дворнику, настройщику  производится 1 раз в месяц за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника:

- стирка полотенец 1 раз в неделю – 25рублей,

- работа на высоте – 200 рублей,

- участие в ремонтных работах – 500 рублей,

- стирка штор и портьер 1 раз в год -100 рублей,

- уборка туалетов – 10% от оклада ежемесячно (262,08 рублей),

- очистка маленькой крыши от снега- 1000 рублей. 

 Премиальные выплаты не начисляются работнику, получившему дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период не начисления премиальных выплат по итогам работы исчисляется в размере месяца.

            9. Поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой Администрации Таштагольского района, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия (в т.ч. отличник и почетный работник образования) Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области – 3 000 (три тысячи) рублей единовременно; .( по согласованию с Учредителем)


- награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом  Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента культуры и национальной политики  Кемеровской области, Администрации Таштагольского района Кемеровской области и другими наградами и поощрениями – 1 500 (одна тысяча пятьсот) рублей единовременно;

        -  награждение Почетной грамотой Управления культуры Таштагольского района – 1000 рублей единовременно.( по согласованию с Учредителем)

Премиальные выплаты по видам поощрений и награждений устанавливаются в рабочем порядке приказом директора по согласованию с Учредителем

Приложение 3

Условия и основания назначения разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

1. Премия к юбилейной дате со дня рождения – до размера оклада работника ( проработавшего в учреждении не менее 2 лет)
            2..Виды материальной помощи:
                           - на приобретение дорогостоящих лекарств,

                           - на похороны родственников.

                           - трудное материальное положение

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

 деятельности технического персонала______________________________________
за период_______________________________________________________________
	
	Периодичность исполнения
	              Сумма
	Итого:

	Стирка полотенец
	     1 раз в неделю
	25 рублей
	

	работа на клумбе 
	1  выход
	100 рублей
	

	уборка снега с крыльца
	1  выход
	25 рублей
	

	работа на высоте
	Ремонтные работы
	200 рублей
	

	участие в ремонтных работах
	
	           500 рублей
	

	уход за окнами 
	Неделя
	100 рублей
	

	генеральная уборка школы 
	1 раз в четверть
	500 рублей,
	

	высадка рассады и уход за ней
	неделя
	100 рублей
	

	Настройка  одного  инструмента ( свыше 0,5 ставки)
	месяц
	1000 рублей
	

	Стирка штор и портьер
	1 раз в год или по мере необходимости
	100 рублей
	

	Уход за комнатными цветами
	2 раза в неделю
	50 рублей
	

	Выполнение строительных работ 
	Разовое
	В зависимости от выполненных работ
	

	Выполнение хозяйственных работ
	Разовое
	В зависимости от выполненных работ
	

	Стирка ковров 


	По необходимости
	100 рублей за один ковёр
	

	Посадка многолетних цветов
	Весенне - осенний период

1 выход
	              100 рублей
	

	Оштукатуривание поверхности стен при ремонте
	1 кв.м
	              200 рублей
	

	Покраска ограды

вокруг школы
	По необходимости
	             1000 рублей
	

	Санитарное состояние внутри здания школы 
	Постоянно
	              2,5 баллов
	

	Разовые поручения

Администрации
	По необходимости


	  От 100 до 500 рублей


	

	Уборка территории вокруг школы в весенне-осенний период 
	Еженедельно
	100 рублей
	

	Проветривание классов 


	Ежедневно
	               1 балл
	

	 Соблюдение питьевого режима.

	Ежедневно
	              2 балла
	

	Ведение документации по хозяйственным работам
	Ежедневно
	              1 балл
	


    Итого_______________________рублей

Сотрудник______________________________________
Директор_____________________________Л.Л.Капишникова 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

 деятельности технического персонала______________________________________
за период_______________________________________________________________
	
	Периодичность исполнения
	              Сумма
	Итого:

	работа на высоте
	Ремонтные работы
	200 рублей
	

	Выполнение строительных работ 
	По необходимости
	В зависимости от выполненных работ
	

	Выполнение ремонтных работ ( сантехника)
	По необходимости
	В зависимости от выполненных работ
	

	Выполнение хозяйственных работ

(связанные с электричеством)
	        По необходимости
	В зависимости от выполненных работ
	

	Оштукатуривание поверхности стен при ремонте
	1 кв.м
	              200 рублей
	

	Покраска ограды

вокруг школы
	По необходимости
	             500 рублей
	

	Очистка снега вокруг здания.


	По необходимости
	20 рублей кв.м.
	

	Уборка снега с крыши здания (полностью)
	По необходимости
	             2500 рублей
	

	Уборка снега с крыши здания (маленькая крыша)
	По необходимости
	              1000 рублей
	

	Разовые поручения

Администрации
	По необходимости


	  От 100 до 500 рублей


	

	Уборка территории вокруг школы в весенне-осенний период 
	Еженедельно
	100 рублей
	


    Итого_______________________рублей

Сотрудник______________________________________

Директор________________________________Л.Л.Капишникова
