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1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально -  
трудовы е отношения в муниципальном автономном общеобразовательном 
учреж дении  «Средняя общеобразовательная школа № 7».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее -  ТК РФ) и иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально -  трудовых прав и профессиональных 
интересов работников муниципального автономного общеобразовательного 
учреж дения «Средняя общеобразовательная школа № 7» (далее -  учреждение) 
и установление дополнительных социально -  экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными и правовыми актами, 
отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 
соглашениями (Министерство общего и профессионального образование 
Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ).

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 
представителя - первичной профсоюзной организации (далее -  профком);
- работодатель в лице его представителя -  директора И. В. Сваловой.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждении.

1.6. Стороны договорились, что договор должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его 
подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положение 
коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжение трудового договора с 
руководителем учреждения. •

1.8 . При реорганизации (слиянии, присоединении, разделение, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока реорганизации.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
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1.1С. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 
договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

\ Л . В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 
себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
■ снижению уровня социально -  экономического положения работников

учреждения.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положении 

коллективного договора решаются сторонами совместно.
1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует 3 года.

2. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменение и 
расторжение определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр трудового договора выдается работнику на 
руки, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является 
основанием для издания приказа о приёме на работу.

2.3. При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным

» договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 
учреждении.

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя либо работника только в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовы е отношения не могут быть установлены на определенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные ст. 57 
ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации и другие условия трудового



лгы зора могут быть изменены только по соглашению сторон и 
г и; ъ 'еннон форме (ст. 5 7 ТК РФ).
1 - Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об 
: г : 'тазовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из 
- т -ества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условии в данном учреждении с учетом мнения 
профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 
случаях, тредусмотренных указанным Типовым положением объем учебной 
нагрузки тедагогического работника оговаривается в трудовом договорен 
мгжет быть изменен сторонами только с письменного согласия работника, 
б четная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу, помимо основной работы 
устанавливаются руководителем учреждении с учетом мнения профкома. Эта 
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
от ту с к для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
Раб: тодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде.
2.“ . Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждении и работникам предприятии, учреждении и 
организации предоставляется только в том случае, если учителя, для 
которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 
став:-р. заработной платы.

2.S. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям.
2.9. По инициативе работодателя допускается изменение определенных 

сторонами существенных условии трудового договора только в связи с 
изменением организационных или технологических условии труда 
(изменение числа классов -  комплектов, групп или количества учащихся, 
изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, 
изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ, введение новой должности для выполнения 
работы, которая ранее выполнялась за доплату) при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (ст.74 ТК РФ).
2 10. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не /юзднее, чем за два месяца (ст. 74, 
ст. 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в



условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 
- имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

Г5Л7 ТНХаДНИ и состоянию здоровья.
1 Прекращение трудового договора с работником может производится 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
32х :нами (стН7 ТК РФ).

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников.

Г- т -г пришли к соглашению в том, что:
имеют право на профессиональную подготовку, 

неге г гдшггвху. повышение квалификации, включая обучение новым 
птхсес: - специальностям (ст. 197 ТК РФ).
5 1 га'дггдатель определяет необходимость профессиональной подготовки, 

петеигдгстсвхи. повышение квалификации работников, перечень
неос од - профессии и специальностей на каждый календарный год с 
;• н е т :’ перспектив развития учреждения (ст. 196 ТК РФ).

1 : ы профессиональной подготовки, переподготовки, повышение 
квалификации работников, перечень необходимых профессии и 
сиеп агьнсетей определяется работодателем с учетом мнения профкома на 

- хатендарный го д е  учетом перспектив развития образовательного 
у -т а -д е -д : i ст. 196 ТК РФ).

5 -  Работодатель обязуется:
5 -  55: выедать квалификацию педагогических работников не реже чем
один раз в три года.

В ст;-чае направления работника на повышение квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
пс сснсвно'-г. месту работы, если работник направляется на повышение 
хвати дн>алии в другую местность, оплатить ему авансом командировочные 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
га: метах. предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
кс мачдировхи в пределах фонда оплаты труда (ст. 187 ТК РФ).
5 - 5 В' первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 
педагогов. \ которых срок действия квалификационной категории истекает 
= спел, апдем календарном году.
5 - -  Г . те доставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего 
г -пессиональнбого образования, прц, получении ими образования



: -эетгтзш-ощего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 -  176
ПС ? о .
I .-  17  ганизовывать проведение аттестации педагогических работников в
глолэелслзни с Положением о порядке аттестации педагогических и

работников государственных и муниципальных
: г~_ ааледьных учреждений и по ее результатам устанавливать 
: : '  _ - - - повышающий коэффициент в соответствии с полученной 
• снной категорией со дня вынесения решения аттестационной
к о м к сж й .

-  v 5 случае истечения срока действия квалификационной категории 
га'-: ~- нуль. которым по возрасту до пенсии осталось менее трех лет, в 
I тельных случаях допускается сохранение квалификационных
сатег:т л : достижения работниками пенсионного возраста.
З А "  Пгодде нне действия квалификационной категории допускается после 
иате-ен • срока ее действия, но не более чем на один год, в иных 
искдэс чгтельных случаях:
- т . - : :  длительной нетрудоспособности;
- н а  :-а-лен е в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
т е : - -  ч д : выходе на работу;

тггеходе в другое образовательное учреждение в связи с 
сокращен е штата, ликвидацией ОУ, сменой места жительства;
- : вдение педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на
лен: - ~: любым основаниям;

г длительного отпуска в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ « Об 
образовавши: ♦.

4 Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

-  - - _г : _:лотель обязуется:
Уведомлять профком в письменной форме о численности штата 

гш : в не позднее, чем за два месяца до начала учебного года, а в 
случае ликвидации ОУ -  не позднее, чем за три месяца до его начала, 
'.•вел леняе должно содержать проекты приказов о сокращении
- сленнгсти или штатов, список сокращаемых должностей или работников,

вакансии предполагаемые варианты устройства. В случае 
7 • далии ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое 
обоснование.

1 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п .1 и п. 2  

ел 5 ТК РФ предоставлять свободное от работы время не более двух дней 
дд» :д дстоятельного поиска новой f работы без сохранения заработной



И З . Уэ внение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
к з  ей учреждения сокращения численности или штата производить
: нения профкома (ст. 82 ТК РФ).
•4.1 - "г: существенное право на оставление на работе при сокращении
-в. ш - - : штата при равной производительности труда и ликвидации 

лиц. указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 
*7с7"7-: : иного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
рг«71Д7- свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

1: г ■ родители воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;
- - ~ - генные государственными наградами в связи с педагогической 
17 ” 7 : - сетью: председатели первичных профсоюзных организации; 
м о.- г специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.

Е ; свобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
предусмотренные действующим законодательством при 

численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также 
г7с »v _г:лве:нное право приема на работу при появлении вакансии.
-_5. 55 тсссввозная организация сохраняет высвобожденных работников -

■" : л союза на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства или 
г л у  - 1 - л досрочной пенсии, осуществляет совместно с работодателем

в поиске работы, оказывает посильную материальную

5. Рабочее время и время отдыха.

: габочего времени в учреждении определяется:
внутреннего трудового распорядка, утвержденными 

ты- ~: ЛШ7ДЛМ с учетом мнения профкома (Приложение №1).
-г : -в расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего 

д-д - 7для. утвержденным работодателем с учетом мнения профкома.
- ~т_: ком сменности, составленным работодателем с учетом мнения 
_7 в и доведенным до работников не позднее, чем за один месяц до 
е д  л г с"в;:я (ст. 103 ТК РФ).
: 1 Г5гс должительность рабочей недели определяется правилами

’ 7 - 7 70 трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ).
5 5 55гс должительность рабочего времени педагогических работников
; ^в_-;:вается с учетом норм педагогической работы, установленных за 

заработной платы, объемом учебной нагрузки. Выполнение 
- шльных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

гг' до во го распорядка и Уставом.
: - 3в:отодатель устанавливает не полный рабочий день или не полную 
■ _ ' - неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей



. ечнтеля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка
е зззрасте до 18 лет), а также лиц осуществляющих уход за 

я л : м --"г-ом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5 : Г: . - :е расписание уроков осуществляется с учетом рационального
к. ■ я . : рабочего времени учителя, не допускающего перерывов
■:» ; -.ми (не более двух уроков).

7  ~ - = выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
й : и  : 7е5отников учреждения к работе в случаях, предусмотренных

7-' : г с их письменного согласия по письменному распоряжению 
f 7 с ж .':~ л  ?з5ота в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается 
в  %и.5 ; : ч двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. В
г  :•* . г дзота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
к % размере, а день отдыха оплате не подлежит. По желанию
т . ’ • я в -  г у м о ж е т  быть предоставлен другой день отдыха.

Пг-е . - е работников учреждения к выполнению работы, не
г : .  ш гтен о :й  Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

л-  -те одения, должностными обязанностями, допускается только 
распоряжению работодателя и с письменного согласия 

■ 7  - • 1 _ . л:тэлнительной оплатой.
: - . - -  з ::е:чних, зимних, весенних и летних каникул педагогические

~т>:влекаются работодателем к педагогической и 
: * ■. -уг . _ й работе в пределах времени, не превышающего их

до начала каникул. График работы в каникулы 
;.- -е т»  д -:> приказом руководителя.

ть предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

р _' ; учетом мнения профкома за 2 недели до наступления
у _ :5 : _сда. О времени начала отпуска работник должен быть

: : - - дс зднее, чем за две недели до его начала. Продление,
I таыв из него производится с согласия работника в случаях, 

~ 7 :зу,.ы е --з:х  ст. ст. 124, 125 ТК РФ. При наличии финансовых 
ы  :м: а:в:стей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 
г — : дней, по просьбе работника может быть заменена денежной
т \ - _ 7  Замена отпуска денежной компенсацией не допускается

- енщинам и работникам в возрасте до 18 лет (ст. 126 ТК РФ).
5 7  ззтель обязуется предоставлять работникам по семейным
с с с  г~е-7ьстзгм и другим уважительным причинам по его письменному 

. : - отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность
г : : -: тзделяется по соглашению между работником и работодателем до

• д -з-д 2рных дней.



730 педагогических работников по учреждению должно
: ранее, чем за 20 минут до начала занятии с обязательной 

::- .р н о г о  учителя в журнале инструктажа и продолжатся не 
I I  i s  - _ после их окончания.

> . _э 'г гтъ дополнительный оплачиваемый отпуск до 12 календарных 
заведующей библиотекой на основании Постановления 

Российской Федерации от 14.05.2015 года № 466 «О ежегодных 
хшненных оплачиваемых отпусках» с утвержденными 

ш i : ■ 0~.04.2017 года № 419.
н я  обязуются соблюдать трудовую дисциплину, правила

т  "зслорядка и другие нормативно -  правовые документы,
г : * согласно учебному расписанию.

6. Оплата и нормирование труда.

: : х*: ; д : . д  обязуется:
-317ь штатное расписание и тарификацию по согласованию с

77 нреждать работников об изменении учебной нагрузки, норм 
з-ее. чем за два месяца под роспись в соответствии со ст. 162 

ТУ ?-С
Гг е '.7: дить предварительное ознакомление работников с учебной 

жьгэдяшшт г :> итогам тарификации под роспись.
■ ’ - -X зпаны и надбавки постоянного характера устанавливать на учебный 
~: :  * ~д7£з -пировать.
* l i  г :г / : - ;ы а т ь  заработную плату работникам за текущий месяц не 
: я к  ч г * £_-Зг:е полмесяца в денежной форме. Заработная плата за первую 

п - - : _з выплачивается в виде аванса. Днями выплаты заработной 
f 3' • - : 0 6 ,  21 числа месяца.

Г 1 - ' х _ з~ ъ  каждого работника через расчетные листки, утвержденные 
. :*t v - г -з я профкома, о составных частях заработной платы, размерах, 

c c s  I произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, 
з ; - _ _г выплате, в соответствии со ст. 136 ТК РФ. 

b jL l  г невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
с*Бтпа-и-пе~ей по вине работодателя оплата труда производится в размере не 
a t  - т г з - г з заработной платы работника, рассчитанной пропорционально 
: .я-  г - . ж : зработанному времени.

Г т 1 невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
% *: . 37 по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за
~ .5  ~ - * з  сохраняется не менее двух* третей тарифной ставки, оклада, 
~ . - -7i “ - - --ых пропорционально фактически отработанному времени.



г:- норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
с — работника оплата нормируемой части заработной платы 

: . теепспвии с объёмом выполненной работы.(ст. 155 ТК РФ). 
Гмт установленного срока выплаты заработной платы,

выплат при увольнении или других выплат, 
ганстннку. в том числе в случае приостановки работы, 

: ’ ветственность в соответствии с ТК РФ и иными 
^ ^ Ь « § ( с т .  142,236 ТК РФ).
С к :  sB.v~ z _ работниками, участвующими в забастовке из-за 

вьг- коллективного договора, отраслевого тарифного,
• ~гт: сериального соглашений по вине работодателя или
з . : _' п плату в полном размере.

- с ь-о евременность и правильность определения размеров 
~дс_ы работникам несет руководитель образовательного

д _ . ся в декретном отпуске или отпуске по уходу за 
Ejvr-. f с :дать письменное заявление при выходе на работу.

председателю профсоюзного комитета ежемесячно в 
: . • . :  г ь пределах фонда оплаты труда.

п псдпомоченному по охране труда два часа в неделю для 
д - г - -ъс\ на него функций с оплатой этого времени в размере 

пределах фонда оплаты труда.
работникам, участвующим по решению уполномоченных 

н. ипджтелъной власти в проведении единого государственного 
1 зге .-, и освобожденным от основной работы на период

д д дарственного экзамена, сохраняется место работы
след- ; заработок.

1 -гп<-г ;. таботникам, участвующим в проведении основного 
« г  • : а :ена выплачивается доплата за дополнительную работу в 
-о.- г П о л о ж е н и е м  об оплате труда работников организации.

". Гарантии и компенсации.

С п г с в л  :  ь;г псись. что работодатель:
- т"п* ет серед администрацией муниципального образования о 

з г ; х  .а  : жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на
IT W O t f ' : ‘  : НИ; IС ТГО Н ТеЛЬС ТВО ) Ж ИЛЬЯ.

г • селения материальной заинтересованности работников для 
} V -1 . • --егтва образовательного и воспитательного процесса, для

: счетной инициативы работникам производятся поощрительные



■ьтгтт :е:; .тътатам труда (премии), (п. 11. положения об оплате труда,
нрщ ш с ш у - : 5итх стимулирования работников).

8. Охрана труда и здоровья.

обязуется:
ть работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять 

средства техники безопасности, предупреждающие 
р р а к ж . :. - -:ь:й травматизм, и обеспечить санитарно-гигиенические условия,
trxLT-:" ’ - . _.:е возникновение профессиональных заболеваний работников

.1 - ТУ РФ L
Ш— 1 теализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и 

; -- - v :е>: ласности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость
■а. *  т л  и ответственные должностные лица указаны в Соглашении
ю: маг -- - ~  тт Приложение № 2).
1-Т - :_ллл_ъ на работу по охране труда не менее 0,2 % из субсидий плана
фв - ---: - ; :~зенной деятельности местного бюджета на производство
гг»: г рааот. услуг.

От . я  . : 5; дать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из 
г ■* ' - : - ■:... альной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки,
Щягж. - я э Т ^становлению Министерства труда РФ от 28.12.2013г.№ 426 «О 

'  ; - • _ - . - -е у словий труда» с последующей сертификацией.
3 т.: . * аттестационной комиссии в обязательном порядке включать
и -Ъ. - ш телей профкома и комиссии по охране труда.
*л  Гл : "г под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и
та - - тетей, организовывать обучение безопасным методам, приемам

h J M r - a i  работ и оказания первой медицинской помощи, пострадавшим со
к  еж# toctj лающими на работу, а также переведенным на другую работу, со
'. . : тт-ета то охране труда (ст.212 ТК РФ).

•бе;течнзать работников правилами, инструкциями, другими
■ е- ь:ми и справочными материалами по охране труда за счет
%чэе*жннж.• *

Г тс л в: лить своевременную выдачу работникам специальной обуви и 
j*  j r : елатв индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств 

с тветствии с установленными нормами по перечню профессии и 
к х э  . ~ - :: атасно (Приложению № 3).

fc.i >:еадечнвать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
* . ч*-" - т г 7.С73 индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет

раб ~: лдтеля ст. 221 ТК РФ).



i * : 5язательное социальное страхования всех работающих по 
от несчастных случаев на производстве и 

заболеваний в соответствии с ФЗ.
“гпостановления работ органами государственного надзора и 
:-'-е работника сохранять место работы, должность и средний 
I  ТКРФ).

своевременное расследование несчастных случаев на 
с тветствии с действующим законодательством и вести их

:~- аза работника от работы при возникновении опасности его 
: ью вследствие невыполнения работодателем нормативных 

в: л гзне труда предоставить работнику другую работу на время 
опасности либо оплатить возникающий по этой причине 
реднего заработка,

и .  и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
: ьлнию с профкомом (ст.212 ТК РФ).

-геждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
должны входить члены профкома.

соблюдение работниками требований, правил 
: дане труда.
зять контроль совместно с профкомом за состояние' 

труда, выполнением соглашения по охране труда, 
ь прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
медицинских осмотров работников за счёт средств 

• 69,213 ТКРФ)
t эсязуется:

физкультурно -  оздоровительные мероприятия для членов 
л dc работников учреждения; 

га:-: ~ по оздоровлению детей работников учреждения; 
швгтъ коллектив учреждения о выделении путевок на лечение и

•  1 Р м ч  hi I : 'язуется:
Я 'теэования охраны труда;

: менять средства индивидуальной и коллективной защиты;
► z :-г; нение безопасным методам и приемам выполнения работ по

_ :-:азанию первой медицинской помощи при несчастных случаях 
totmtj :стъе. инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

Я1 - требований охраны труда;
:: вещать директора или завуча о любой ситуации, угрожающей 

• * • -л з7зровью людей, о проявлении признаков профессионального



1  ииигяг 3 с*: с т е л ь н о  предварительные (при поступлении на работу) и 
шяшшзшпвса: <£ течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
■П I  Ш Ч 1Н )

9. Гарантии профсоюзной деятельности.

t *  jc  . - ается ограничение прав, принуждение, увольнение или 
т а н к а  I в отношении любого работника по причине его членства в 
■'■аесгегэе \ т> его законной профсоюзной деятельности.

Птмш осуществляет контроль над соблюдением трудового 
ш. шм—всгль . ■: г и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
— » сшггг г - _ щ (ст.29 ТК РФ)

г т да- едь принимает решения с учетом мнения профкома в случаях.
-Е г:\ законодательством и настоящим коллективным договором.

£ - 1 ; я работника, являющегося членом профсоюза, по пункту' 2.
3L г  чкту 5, пункту 6 ст. 81 ТК РФ, производятся с учетом 

аь=- : мнения профкома, 
f . Ьгос да~едъ обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

г дни .: граний, заседаний, хранения документации, проведения 
г и а в а  - культурно -  массовой работы, возможность размещения
шштясшл ял : доступном для всех работников месте, право пользоватьс я 
i  l  - . ms* . оргтехникой,  транспортом (ст. 377 ТК РФ).
£ t  F w n  : ате.ть обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
г т с а з я г ж Ч  гганизации членских профсоюзных взносов из заработн:

. ~ж гзжтдихов, являющимися членами профсоюза, при наличии 
п сзл в в аз  i явлений. В случае, если работник, не являющийся член:

_ полномочил профком представлять его интересы 
г пениях с работодателем, то на основании его письмен:-::-

работодатель ежемесячно перечисляет на счет пера: - - :  
гганизации денежные средства из заработной платы рабе гни у : 

Членские профсоюзные взносы перечисляются не : —- 
г.фсоюзной организации в день выплаты заработной тлеть:. 

: т г числения средств не допускается.
т-:ель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
- гофсоюзом съездов, конференции, а также для участия в работе 
г ганов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 
ириятиях, с обязательным восстановлением учебных часов, 
датель обеспечивает предоставление гарантии работникам, 
:я профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
гтвом и настоящим коллективным договором. Председатель, его



-пены профкома могут быть уволены по инициативе 
шшташ :ч : тетствии с пунктом 2, подпунктом б, пункта 3 и пункта 5

. ; юлюдением общего порядка увольнение только с
. гласил вышестоящего выборного профсоюзного органа 

кГ *- 'т ТУ РФ|_
гедставляет профкому необходимую информацию по 

шт '  . . W  — .-да и социально -  экономического развития учреждения.
9  I %жд|» - : • г включаются в состав комиссии учреждения по
тшз—н и а ш » . >—есгадии педагогических работников, по специальной оценке

труда, социальному страхованию и других.
Вябштт - - -- с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

а л о ю :
-  г исл т т т а : —• левого договора с работниками, являющиеся членами
■ чю г штг . ■- _ етиве работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- « ■ п е н  к :ьег урочны м  работам (ст. 99 ТК РФ);
- - с га:»: - его времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-  злое! в п  заесть; в выходные нерабочие и праздничные дни (ст. 113 ТК 
P-С t
- с н о  ::гтставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
|- fcг ш & х ж  загаботной платы (ст. 135 ТКРФ);
- вас^геы: г * = нения (ст. 180 ТКРФ);

« с п е я  •>;. _гречня должностей работников с ненормированным 
|т - л  " У 1 ТК РФ) (Приложение № 4);

*т ж - « д  ?а . резине внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- т  тшл* ъ по охране труда (ст. 218 ТКРФ);

~  _ г нов сменности (ст. 103 ТК РФ);
7 7 расчетного листка (ст. 136 ТКРФ); 

г: пения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
снятие дисциплинарного взыскание до истечения одного 

шт сто применения (ст. 193, 194ТК РФ);
7: гм профессиональной подготовки, переподготовки и 

т»:*зыддгеш < i n нации работников, перечень необходимых профессии и 
. «_ н . . с7 196 ТК РФ);
- у  г в л :Л :Э :  стоков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 
?*С I

Т-V нетель представляет дополнительно к отпуску три дня с 
: т  ■ шт м -геэотной платы работникам, которые в течении года не 

-- иных листов.



10. Обязательства профкома.

ется:
=лять контроль за соблюдение работодателем трудового 
■ ва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

TCiLEo-
гь учредителю учреждения заявления о нарушении 
;-дреждения, его заместителями иных нормативных актов о 

коллективного договора, соглашения с требованиями о 
т дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195.

ь и защищать трудовые права членов профсоюза в
■ довым спорам и в суде, 

ть совместно с комиссией по социальному страхованию 
гзременный назначением и выплатой работникам пособии 

сы социальному страхованию.
И7ь в работе комиссии по социальному страхованию,

• омом профсоюза заниматься летним оздоровлением детей 
face г ления.

[ к естно с комиссией по социальному страхованию
я : по социальному страхованию на основании «Положения о

л: ■_ зльному страхованию» п. 1.1) вести учет нуждающихся в
_таом лечении, своевременно направлять заявки

фонда социального страхования.
ъ  контроль за правильным и своевременным 

работникам отпусков.
Н крВ вгтъ  в работе комиссии учреждения по 

■i логи чески х работников, аттестация рабочих 
•  ЛГ Г*SL

Ое*ш гг-т . 7_ъ контроль за соблюдением порядка и 
ш з . ' :  ттческих работников учреждения.

материальную помощь членам профсоюза в случаях, 
я  тг-:чркомом.

рНЕШ-ттгь культурно- массовую и физкультурно-оздоровительную 
рвв -■ ш ч п р ш и .

■■в-'глять один раз в год проверки по соблюдению

« з  - ровать коллективные трудовые споры при выполнении 
* b i i i i i b e j u  _•. : вии коллективного договора.

тарификации, 
мест, охране

проведением



К1_ С и  :• :оь за выполнением коллективного договора.
сшдись что:

' i." -» - отравляет коллективный договор в течение 7 дней со 
шяш», - > • на уведомительную регистрацию в соответствующий 

f Wl
атгнвают в двух-недельный срок все возникающие в 

• : .элективного договора разногласия и конфликты,
лолнением.
}с т а : вленныи законодательством порядок разрешение 

- : элективных трудовых споров, используют все 
с ттэ нения причин, которые могут привлечь 

ч - : ■ плов. с целью предупреждения использования 
* шь . егы их разрешения -  забастовки.

9  вл- лзения шти невыполнения обязательств коллективного
■ев к. гтггсна или виновные лица несут ответственность в 

ттенном законодательством.
е лтектнБный договор действуют в течение 3 лет со дня

заключению нового коллективного договора будут 
л: скончания срока действия данного договора.

*



I Ipony cpoiftlll 
ii скрсм j i c i i o

ПсВии QC 
Дирек! эр 
Свалоца И.В.
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